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1 Дидактические функции практических занятий в системе подготовки будущих бакалавров педагогики 

Практические занятия решают одну из важнейших задач дидак​тики — связь теории с практикой. При этой форме подготовки бакалавра могут быть практически учтены все изменения в про​граммах, отражающие новые достижения в области науки, а также методические рекомендации, построенные на изу​чении передового педагогического опыта. Практические занятия имеют большое воспитательное значение, способствуют разви​тию мышления и приобретению профессиональной уверенности у студентов. 
Практические занятия призваны обеспечить реализацию  комплекса целей и задач.

Цель практических занятий
Формирование у студентов знаний и умений по основам корпоративной педагогики.
Задачи практических занятий
Практические занятия направлены на развитие:
· понимания студентами теоретических основ корпоративной педагогики, на которых бази​руются данные практические работы, связи теории с практикой;
· творческого мышления, творческих способностей в ходе решения проблем организации образовательных процессов в организации;
· умения анализировать и обобщать полученные результаты; де​лать из них логические выводы и находить им практическое при​менение;
· интереса к самостоятельному поиску, экспери​менту, разработке моделей организаций различных типов;
· умения четко, точно, лаконично и грамотно фор​мулировать свои мысли, участвовать в научной дискуссии;
· умений пользоваться учебной, научно-популярной, специальной и справочной литературой;
· умений использовать информационные технологии для разработки материалов и презентации проектов.
Таким образом, практические занятия способствуют развитию творческой самостоятельности студентов, освоению ими функций педагога организации. Кроме того, у будущих бакалавров педагогики формируются умения по разработке воспитательных и учебных програм​м, проектирования образовательных процессов в организации.
2 Содержание практических занятий
Практическое занятие 1

Взаимосвязь корпоративной педагогики с отраслями педагогического знания и другими науками

Задания:
1. На основе дайджеста книг по педагогике разработать определение понятия «корпоративная педагогика».

2. Определить место корпоративной педагогики в системе педагогических наук и составить схему отраслей педагогики с учетом новой педагогической отрасли.

3. Определить науки, которые могут иметь связи с корпоративной педагогикой.
Содержание и форма отчета: написанные варианты определения понятия «корпоративная педагогика»; схема отраслей педагогики с учетом новой педагогической отрасли – корпоративная педагогика; перечень наук, которые могут иметь связи с корпоративной педагогикой.
  Презентация результатов групповой работы и участие в коллективном обсу​ждении заданий.

Литература: [9;12;18;22;23;26;29].
Практическое занятие 2
Педагогические функции организаций разных типов. 
Разработка моделей организаций

Задания:

1. Определить педагогические функции организаций разных типов (Работа с раздаточным материалом, таблица №1).
2. Определить функции педагога в организации (таблица №2). 
3. Разработать модель организации, включающую: название, миссию, стратегические цели, организационную структуру, структуру персонала.

Содержание и форма отчета: заполненные таблицы №1,2; описание модели организации. Презентация результатов групповой работы и участие в коллективном обсуждении заданий.

Литература: [7;9;14;15;16].
Практическое занятие 3
Педагогические составляющие в основных функциях управления персоналом
Задание:

1. Выделить педагогическую составляющую в основных функциях управления персоналом 
Содержание и форма отчета: схема педагогических составляющих в функциях управления персоналом. Презентация результатов групповой работы и участие в коллективном обсуждении заданий.

Литература: [1;2;7;10;14;16;20].
Практическое занятие 4
Моделирование обучающейся организации
Задания:

1. Сформулировать определения трем понятиям: «организация развивающаяся», «организация обучающая», «организация обучающаяся».
2. Применительно к смоделированным организациям определить 5 ведущих шагов к успеху обучающейся организации, 3 главных препятствия на этом пути, союзников и оппонентов трансформации организации в обучающуюся.

Содержание и форма отчета: варианты формулировок понятий «организация развивающаяся», «организация обучающая», «организация обучающаяся»; описание модели обучающейся организации.  Презентация результатов групповой работы и участие в коллективном обсуждении заданий.

Литература: [2;7;10;14;16;20;21;24;31].
Практическое занятие 5
Формирование корпоративной культуры в организации
Задания:

1. Разработать атрибуты (символ, слоган, эмблему), нормы и ценности смоделированной организации. 
2. Выработать рекомендации по формированию корпоративной культуры у сотрудника, принятого на работу в организацию.

Содержание и форма отчета: эскизы атрибутов, описание норм и ценностей смоделированной организации; текст рекомендаций по формированию корпоративной культуры. Презентация результатов групповой работы и участие в коллективном обсуждении заданий.

Литература: [2;5;6;7;9;14].
Практическое занятие 6
Корпоративное  воспитание персонала организации

1. Задания:

2. Проанализировать разные подходы авторов к понятию воспитание и выделить из них те, которые применимы к воспитанию персонала в организации. (Работа с дайджестом по книгам).

3. Написать признаки корпоративного воспитания, учитывая, что процесс воспитания в организации имеет социальный характер и способствует развитию личности. Учитывая общие подходы к воспитанию, описать процесс корпоративного воспитания в организации.
4. Экстраполировать методы воспитания из общей педагогики в корпоративную, применительно к воспитательным процессам в организации. 

5. Смоделировать и инсценировать воспитательные ситуации в разработанных ранее организациях с использованием методов корпоративного воспитания из соответствующей группы классификации. Каждая студенческая группа может использовать только одну группу методов и представляет инсценировку  другим студентам, которые определяют, какой метод корпоративного воспитания  был использован  и оценивают его эффективность.
6. Разработать программу корпоративного воспитания в смоделированной организации.
Содержание и форма отчета: описание признаков корпоративного воспитания; список методов, которые можно применить для воспитания персонала организации; описание воспитательных ситуаций в смоделированных организациях; программа корпоративного воспитания. Презентация результатов групповой работы и участие в коллективном обсуждении заданий.

Литература: [1;2;3;6;7;9;14;15;18;20;21;24].
Практическое занятие 7
Организация корпоративного обучения в организации

Задания:

1. Сформулировать определения понятий «корпоративное обучение» и «внутрифирменное обучение». Определить эффективность и технологию метода (одного из ранее рассмотренных) применительно к смоделированной организации.

2. Разработать технологии обучения персонала в смоделированной организации. 
Содержание и форма отчета: формулировки понятий «корпоративное обучение» и «внутрифирменное обучение»; варианты технологий обучения персонала в смоделированной организации. Презентация результатов групповой работы и участие в коллективном обсуждении заданий.

Литература: [2;3;4;6;7;9;10;14;16;18;24;28;30;31].
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