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Пояснительная записка

Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся, являющиеся составной частью учебно-методического комплекса по дисциплине «Основы трудоустройства» составлены в соответствии с:

1. Федеральным государственным образовательным стандартом  по специальности 060101 Лечебное дело. 

2. Рабочей программой учебной дисциплины.
3. Положением об оценке качества освоения обучающимися основных образовательных программ среднего профессионального образования в колледжах НовГУ.  

Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся охватывают весь объем содержания учебной дисциплины «Основы трудоустройства», включают в себя все виды планируемых аттестационных мероприятий с указанием формы проведения, перечня вопросов и практических заданий, критериев оценки. 

Оценка качества подготовки обучающегося  проводится с целью выявления уровня  знаний, умений обучающегося.
После изучения дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- определять своё место на «психологической карте профессий»;

- искать информацию о рынке труда, вакансиях, обучении;

- грамотно составлять резюме;

- правильно подготовиться и вести себя на собеседовании.
знать:

- основы делового этикета;

- как устроен и как работает рынок труда.

Оценка качества подготовки обучающихся по данной дисциплине  предусматривает следующие аттестационные мероприятия: текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости проводится по темам, разделам рабочей программы дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине в соответствии с учебным планом проводится по специальности 060101 Лечебное дело в 8 семестре в форме зачета.

Текущий контроль успеваемости

	Раздел, тема


	Формы и методы контроля

	Тема 1. 
Поиск работы.
	Формы контроля обучения:

· домашние задания проблемного характера;

· практические задания по работе с информацией, документами;

Формы оценки результативности обучения:

-  традиционная система оценок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая оценка.

Методы контроля, направленные на проверку умения учащихся:

· делать осознанный выбор способов  действий из ранее известных.

	Тема 2. 
Опасности при поиске работы.
	Формы контроля обучения:

· домашние задания проблемного характера;

· практические задания по работе с информацией, документами;

Формы оценки результативности обучения:

-  традиционная система оценок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая оценка.

Методы контроля, направленные на проверку умения учащихся:

· делать осознанный выбор способов  действий из ранее известных.


	Тема 4. 
Эффективное общение.


	Формы контроля обучения:

· домашние задания проблемного характера;

· подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий;
Формы оценки результативности обучения:

-  традиционная система оценок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая оценка.

Методы контроля, направленные на проверку умения учащихся:

· выполнять творческие задания с представлением собственной позиции;
· работать в группе и представлять как свою, так и позицию группы.

	Тема 5. 
Имидж и самопрезентация
	Формы контроля обучения:

· домашние задания проблемного характера;

Методы контроля, направленные на проверку умения учащихся:

· выполнять творческие задания с представлением собственной позиции.

	Тема 6. 
Язык жестов. Что «читает» работодатель.
	Формы контроля обучения:

· домашние задания проблемного характера;

Формы оценки результативности обучения:

-  традиционная система оценок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая оценка.
Методы контроля, направленные на проверку умения учащихся:

· выполнять творческие задания с представлением собственной позиции;
· работать в группе и представлять как свою, так и позицию группы.

	Тема 7. 
Подготовка к собеседованию. Собеседование.
	Формы контроля обучения:

· домашние задания проблемного характера;
· подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий;

Формы оценки результативности обучения:

-  традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая отметка.

Методы контроля, направленные на проверку умения учащихся:

· выполнять творческие задания с представлением собственной позиции;
· работать в группе и представлять как свою, так и позицию группы.

	Тема 10. 
Трудовой кодекс.
	Формы контроля обучения:

· практические задания по работе с информацией, документами;

Формы оценки результативности обучения:

-  традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая отметка.

Методы контроля, направленные на проверку умения учащихся:

· делать осознанный выбор способов  действий из ранее известных.

	Тема 13. 
Производственный конфликт. Управление конфликтом.
	Формы контроля обучения:

· домашние задания проблемного характера;

· подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий;
Формы оценки результативности обучения:

-  традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая отметка.

Методы контроля, направленные на проверку умения учащихся:

· делать осознанный выбор способов  действий из ранее известных;

· работать в группе и представлять как свою, так и позицию группы;



	Тема 14. 
Технология написания резюме
	Формы контроля обучения:

· практические задания по работе с информацией, документами;

· подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий;

Формы оценки результативности обучения:

-  традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая отметка.

Методы контроля, направленные на проверку умения учащихся:

· делать осознанный выбор способов  действий из ранее известных.




Промежуточная аттестация

Специальность 060101 Лечебное дело 

Семестр VIII
Форма промежуточной аттестации – зачет

Перечень вопросов: 
1. Пути поиска работы. Чего и кого следует опасаться при поиске работы.

2. Общение профессиональное и бытовое. Культура делового общения.

3. Что такое самопрезентация. Слагаемые имиджа делового человека.

4. Общение вербальное и невербальное. О чём говорят наши жесты.

5. Собеседование.

6. Заключение трудового договора.

7. Трудовой кодекс.

8. Карьера. Виды карьеры. Карьера и карьеризм.

9. Профессиональная мобильность и профессиональная идентичность.

10. Конфликт. Производственный конфликт. Способы урегулирования.

Практические задания:

1. Составление визитки.

2. Написание резюме.

Критерии оценки

Критериями оценки результатов являются:

- уровень освоения студентом учебного материала;

- умения студентов использовать теоретические знания при выполнении практических заданий;

- оформление материала в соответствии с требованиями.

Полнота выполнения внеаудиторной самостоятельной работы характеризует качество знаний студентов и оценивается по пятибалльной системе:

«отлично»

- задание выполнено полностью;

- материал оформлен в соответствии с требованиями;

- чёткое и обоснованное изложение ответа.

«хорошо»

- задание выполнено полностью;

- в целом материал оформлен в соответствии с требованиями, но могут быть незначительные отклонения от требований;

- не совсем чёткое и обоснованное изложение ответа.

«удовлетворительно»

- задание выполнено не полностью;

- оформление материала не соответствует требованиям;

- изложение ответа краткое и содержит некоторые неточности.

«неудовлетворительно»

- задание не выполнено.

Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 

1) Козлова Т.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие для медицинских училищ и колледжей.- М.: ГЭОТАР-Медиа, 2011.- 192 с. + CD
2) Овчинников Б.В. и др. Технологии сохранения и укрепления психического здоровья: учебное пособие /Б.В. Овчинников, Г.П. Костюк, И.Ф. Дьяконов.- СПб.: СпецЛит, 2010.- 302с.

Дополнительные источники: 

3) Андреева Г.М. Социальная психология. М.: МГУ, 1980.

4) Большая энциклопедия психологических тестов. М.: Эксмо, 2006.

5) Грецов А.Г. Тренинг общения для подростков. СПб.: Питер, 2008.
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w.w.w.rabota.ru
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