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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ»
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 230113  Компьютерные системы и комплексы.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Экономика отрасли» включена в  профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным  дисциплинам.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Программа ориентирована на достижение следующих целей: 
- формирование необходимых экономических знаний с учётом особенностей и специфики отрасли для успешной деятельности в будущем управлении средним звеном предприятия;

- способствовать формированию у студентов нового экономического мышления.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
-     находить и использовать необходимую экономическую информацию;

-     рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
-     организацию производственного и технологического процессов;

-     материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования;

-     механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

-     методику разработки бизнес-плана.

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 118 часа, в том числе:

- обязательная аудиторная  учебная  нагрузка 88 часа,

- самостоятельная  работа обучающегося 30 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	118

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	88

	в том числе:
	

	лекции
	48

	     лабораторные  работы
	*

	     практические занятия
	20

	     контрольные работы
	*

	     курсовая работа 
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	30

	в том числе:
	

	     самостоятельная работа над курсовой работой
	10

	подготовка к аудиторным занятиям (изучение литературы по заданным темам, написание рефератов, решение задач)
	20

	подготовка к промежуточной аттестации
	*

	Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета  в 8 семестре 




2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Экономика отрасли»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 Отрасль и рыночная экономика
	
	2
	 

	Тема 1.1 Введение. Экономическая характеристика, особенности и перспективы развития отрасли
	Содержание учебного материала

	1
	1

	
	Содержание дисциплины и её задачи. Связь с другими дисциплинами. Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях рынка.  Рыночная экономика: понятия рынка, классификация рынков.

Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики, экономическая характеристика отрасли, её особенности и перспективы развития; материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли; отраслевой рынок труда; управление отраслью; экономические показатели развития отрасли.

	
	

	Тема 1.2 Ведущие формы организации производства в отрасли. Типы производства.

	Содержание учебного материала

	1
	1

	
	Формы организации производства: специализация, кооперирование, концентрация, комбинирование производства. Типы производства.

	
	

	Раздел 2 Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект
	
	16
	 

	Тема 2.1 Предприятие в системе рыночных отношений. Формы организаций (предприятий). Предприятия  малого бизнеса и их эффективность


	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	Понятие о предпринимательстве и предприятии, классификация предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы предприятий. Порядок регистрации предприятий. Критерии предприятий малого бизнеса,  льготы предприятий малого бизнеса. Фонды защиты предпринимательской деятельности.
	
	

	
	Практическое занятие (семинар) №1 : «Организационно-правовые формы предприятий»
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента:

1 Подготовка к семинару рефератов по тематике: «Организационно-правовые формы предприятия (по формам)»
2 Подготовка реферата на тему: «Развитие малого бизнеса в городе В.Новгород»
	2
	

	Тема 2.2 Производственная и организационная структура предприятия.
	Содержание учебного материала
	6
	1,2

	
	Понятие производства и производственной структуры предприятия. Инфраструктура организации.
Классификация производственных процессов, виды движения деталей в производстве, длительность производственного цикла.  Составные части технологического процесса.
	
	

	
	Организация ремонтного хозяйства на предприятии:
задачи, структура, управление, виды ремонтных работ, формы организации ремонтных работ, основные понятия системы ППР.
	
	

	
	Организация складского и транспортного хозяйства, их основные задачи. Структура энергетического хозяйства предприятия. Виды потребляемой энергии. Необходимость усиления режима экономии электроэнергии.
	
	

	
	Практическое занятие №2: «Определение  трудоёмкости ремонтных работ и численности ремонтных рабочих»
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента:
1.Самостоятельно изучить тему: «Организация инструментального хозяйства».
	2
	

	Раздел 3 Капитал и имущество предприятия
	
	13
	


	Тема 3.1 Основные средства предприятия
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Экономическая сущность и понятие основных фондов. Классификация и структура основных производственных фондов. Оценка. Виды износа и амортизация.
	
	

	
	Показатели использования основных фондов: фондоотдача, фондоемкость,  фондовооружённость. Показатели наличия, состояния и движения основных фондов. Пути улучшения использования основных фондов.      
	
	

	
	Практическое занятие № 3: «Расчет среднегодовой стоимости, амортизационных отчислений, показателей использования основных средств»
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента:    
1. Решение задач «Расчет показателей наличия, состояния, движения и использования основных фондов. Анализ показателей».
	1
	

	Тема 3.2 Оборотные средства предприятия


	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Понятие оборотных производственных фондов и оборотных средств, состав и структура, нормирование оборотных средств.

Процесс оборачиваемости. Основные показатели использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. Уставный (постоянный)  и переменный капитал. Источники формирования основных и оборотных средств.   
	
	

	
	Практическое занятие № 4:«Расчет количества необходимых  оборотных средств и показателей использования»
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента:    

1.Подготовка рефератов по теме «Основной и оборотный капитал предприятия;

2. Решение задач по теме.
	2
	

	Раздел 4 Трудовые ресурсы, организация нормирования и оплаты труда
	
	16
	

	Тема 4.1 Кадры предприятия 
	Содержание учебного материала
	
	1

	
	Трудовые ресурсы на предприятии. Состав и структура кадров. Функциональное  разделение труда. Профессионально – квалификационное разделение труда. Кадровая служба предприятия. Планирование и подбор кадров.
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента:    

1.Подготовка реферата «Занятость в Новгородской области и Новгороде».
	2
	

	Тема 4.2 Производительность и нормирование труда на предприятии
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Понятие нормирования труда. Классификация затрат рабочего времени. Виды норм. Расчет нормы выработки и нормы времени. Сущность, значение и порядок определения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда.

	
	

	
	Практическое занятие № 5: «Расчет выработки и производительности труда»
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента:   

1. Подготовка реферата  на тему «Производительность труда и ее влияние на ВНП».
	1
	

	Тема 4.3 Организация оплаты труда на предприятии
	Содержание учебного материала
	4
	 2

	
	Фирменная политика в области оплаты труда на предприятии. Тарифная система. Формы и системы оплаты труда на предприятии.

Основные понятия. Принципы и механизм организации заработной платы на предприятии. Тарифная система: её сущность, состав и содержание. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, преимущества и недостатки, области применения.
	
	

	
	Бестарифная система оплаты труда на предприятии. Налог на доходы физических лиц: налоговая база, налоговый период, налоговые вычеты, налоговые ставки, порядок уплаты налога.
	
	

	
	Практическое занятие № 6: «Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда на предприятии»
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента:    

1. Решение задач по  применению различных форм оплаты труда.
	1
	

	Раздел 5 Издержки производства и себестоимость продукции (работ, услуг); ценообразование и оценка эффективности деятельности

организации
	
	18
	

	Тема 5.1 Издержки производства и себестоимость продукции
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Понятие издержек, бухгалтерские и экономические издержки. Постоянные, переменные, совокупные, средние переменные, средние постоянные издержки, предельные издержки. Определение оптимального объёма выпуска продукции.
	
	

	
	Понятие себестоимости продукции (работ и услуг). Классификация затрат по экономическим элементам. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Калькуляция себестоимости и ее расчет. Виды себестоимости. Факторы и пути снижения себестоимости.
	
	

	
	Практическое занятие № 7: «Расчёт себестоимости продукции»
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента:
1. Подготовка реферата на тему: «Издержки производства»
3.Решение задач по теме «Себестоимость продукции».
	2
	

	Тема 5.2 Ценообразование продукции (работ и услуг)
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Понятие цены. Экономическое содержание, функции цен. Этапы процесса ценообразования. Виды цен и их структура. Ценовая конкуренция
	
	

	
	Практическое занятие № 8: «Расчёт цены на продукцию»
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента:

1.Решение задач по теме ценообразование.
	1
	

	Тема 5.3 Оценка эффективности деятельности предприятия
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Сущность прибыли. Функции и роль прибыли. Источники прибыли. Виды прибыли. Распределение и использование прибыли на предприятии. Рентабельность. Расчёт уровня  рентабельности предприятия и продукции. Пути повышения рентабельности.
	
	

	
	Практическое занятие № 9: «Расчёт прибыли и рентабельности предприятия». 
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента:

1.Решение задач по теме 
	1
	

	Раздел 6 Налоговая система РФ. Налогообложение предприятий
	
	3
	

	Тема 6.1 Налоговая система РФ. Налогообложение предприятий  
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	Сущность и назначение налогов. Налоговая система РФ. Права, обязанность и ответственность налогоплательщика. Прямые и косвенные налоги. Виды налогов. Основные понятия налогообложения.  Налогообложение предприятий:

Налог на прибыль, НДС, налог на имущество, местные налоги и сборы.
	
	

	
	Самостоятельная работа студента:

1.Изучить какие местные налоги действуют на территории города и области.
	1
	

	Раздел 7 
Финансы и кредит. Внешнеэкономическая деятельность
	
	4
	 

	Тема 7.1 Основы организации финансовой деятельности на предприятии

	Содержание учебного материала
	1
	1

	
	Основы организации финансовой деятельности на предприятии: 

Финансы и финансовая система. Функции финансов и принципы их организации. Источники финансовых ресурсов предприятия и их использование. Содержание и основные задачи управления финансами. Кредитование хозяйственной деятельности.
	
	

	Тема 7.2 Основы внешнеэкономической деятельности предприятия
	Содержание учебного материала
	1
	1

	
	Основы внешнеэкономической деятельности предприятия:
Место предприятия в системе мирохозяйственных связей. Основные этапы подготовки внешнеторговой операции. Составление внешнеторгового контракта. Основные формы расчётов, применяемых в практике международной торговли.
	
	

	
	Самостоятельная работа студента:

1. Подготовка  рефератов по теме: «Внешнеэкономическая деятельность предприятия»
	2
	

	Раздел 8 Маркетинговая деятельность на предприятии
	
	2
	

	Тема 8.1 Сущность, задачи и функции маркетинга

	Содержание учебного материала
	1
	1

	
	Сущность и содержание маркетинга. Виды рынков в условиях маркетинговой деятельности. Задачи маркетинга и функции маркетинга. Принципы маркетинга. 
	
	

	Тема 8.2 Организация маркетинговой  

деятельности  на предприятии
	Содержание учебного материала
	1
	1

	
	Виды маркетинга. Стратегия и тактика маркетинговой деятельности. Организация маркетинговой деятельности на предприятии. Реклама.
	
	

	Раздел 9 Планирование деятельности предприятия
	
	10
	

	Тема 9.1 Планирование как функция управления производством
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	Обоснование целей производства. Сущность планирования.  Планирование и прогнозирование - важнейшие функции процесса управления производством. Основные принципы планирования. Этапы и виды планирования. Методы планирования.
	
	

	Тема 9.2 Бизнес план как особая форма планирования на предприятии
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	Понятие бизнес-план. Функции бизнес-плана. 
Этапы планирования бизнес-плана. Структура бизнес–плана..
	
	

	Тема 9.3 Методика расчёта основных технико-экономических показателей при составлении плана

 предприятия
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Маркетинговые исследования.  Основы планирования производственной программы. Планирование производственной программы в натуральных и стоимостных показателях. Валовая, товарная, реализуемая и нормативно-чистая продукция
	
	

	
	Производственная мощность предприятия:
Понятие и факторы, определяющие производственную мощность. Виды производственной мощности и ее расчет. Определение фонда времени работы оборудования. Обоснование производственной программы производственной мощностью. Определение количества необходимого технологического оборудования.
	
	

	
	Практическое занятие № 10: «Расчёт количества необходимого технологического оборудования, численности основных рабочих и фонда оплаты  труда»
	2
	

	Раздел 10

Инновационная и инвестиционная политика предприятия
	
	4
	

	Тема 10.1 Инновационная деятельность предприятия


	Содержание учебного материала
	1
	1

	
	Значение и предпосылки инновационной деятельности предприятия. Основные понятия инноватики и инноваций. Инновационная деятельность предприятия в условиях рыночной экономики. Направление и методы реализации инновационной политики в России.
	
	

	
	Самостоятельная работа студента:

Подготовка реферата на тему « Инновационная деятельность предприятия в условиях рынка»
	1
	

	Тема 10.2 Инвестиции и капитальное строительство
	Содержание учебного материала
	1
	1

	
	Понятие, виды и классификация инвестиций. Инвестиционная деятельность и ее составные части.  Показатели обоснования экономической эффективности инвестиций. Подготовка инвестиционных решений по капитальным вложениям.
	
	

	
	Самостоятельная работа студента:

Подготовка рефератов на темы: «Иностранные инвестиции в Новгородской области», «Инвестиционный климат в России». 
	1
	

	Курсовая работа
	Примерная тема: «Расчет затрат на проектирование и монтаж локальной вычислительной сети…...» (работа индивидуальная на основе курсового проекта по дисциплине МДК 03.02 Компьютерные и телекоммуникационные сети). 

	30
	3

	
	Аудиторная работа
	20
	

	
	самостоятельная работа студента над курсовой работой
	10
	

	Всего:
	118
	


Уровни освоения учебного материала имеют следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению


Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики и менеджмента»
Оборудование учебного кабинета: «Экономики и менеджмента»
Технические средства обучения: 

· медиапроектор;
· компьютер:

· экран

Мебель:
· посадочные места по количеству обучающихся (столы и стулья);

· рабочее место преподавателя.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 
1. Гуреева М.А. «Экономика машиностроения»: Учебник для студентов У СПО,-М.: ИЦ Академия, 2010 – 210с.

2. Еленева Ю.А. «Экономика машиностроительного производства: Учебник для студентов ВУЗ -М.: ИЦ Академия, 2010 – 256с.

Дополнительные источники: 
1. Миронов М.Г., Загородников С.В. «Экономика отрасли (машиностроение)»: Учебник.- М.: ФОРУМ:ИНФРА-М, 2005- 320с.

2. Экономика и управление в машиностроении: Учебное пособие для студентов СПУЗ. Под ред. Кожевникова Н.Н..- М.:ИЦ «Академия». 2004.- 208с.

3. Гражданский кодекс РФ.Часть первая, гл. 4 «Юридические лица».
4. Положение о составе затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг), включаемых в себестоимость продукции(работ, услуг), и о порядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли. Утв. Постановлением правительства РФ от 5 августа 1992г № 552. с изменениями и дополнениям
5. Пелих А.С. «Экономика предприятия» Ростов –на – Дону Издательство «ФЕНИКС», Табурчак П.П.,.Томин В.М «Экономика предприятия»: Ростов –на – Дону Издательство «ФЕНИКС», 2003 –316с
6. Хрипач В.Я., Суша Г.З.и др. «Экономика предприятия» – М.: Издательство «Экономпресс», 2000 – 460с. 
7. Новицкий Н.И. Организация производства на предприятиях: Учебно-методическое пособие.- М.: Финансы и статистика, 2001.- 392с.
8. Зайцев Н.Л., М. Экономика промышленного предприятия»: Издательство ИНФРА-М, 2002-190с 

9. Балабанов И.Т. Финансовый менеджмент. – М. Финансы и статистика, 1994 – 224с. 

10. Котлер Ф. Основы маркетинга- С-П. АО Круна, АОЗТ Литера плюс. 1994 – 690с.

11. Мескон М.Х., Альберт М, Хедоури Ф. Основы менеджмента – М. Дело, 1992 – 701 с.

12. Бизнес-планирование: Под  ред.М.А.   Попова, С. И.   Ляпунова   -   М. : Финансы и   статистика, 2002 . –669с/
13. Экономика предприятия: Учебное пособие под редакцией академика МАНВШ, док.эк.н., проф. В.М. Семёнова. – М. Центр экономики и маркетинга, 1996 – 184с.

14. Грузинов В.П. Грибов В.Д. Экономика предприятия: Учебное пособие – М. МИК, 1996 – 128с.

15. Адамов В.Е., ИльенковаС.Д., Сиротина Т.П. Смирнов С.А. Экономика и статистика фирм: Учебное пособие – М. «Финансы и статистика», 1996 – 240с.

16. Экономика предприятия: учебник для вузов. Под редакцией проф. В.Я.Горфинкеля, проф. В.А. Швандара – М. «Банки и биржи» Издательское объединение «ЮНИТИ», 1998 – 742с.

17. Экономика предприятия: учебник/под ред.О.И.Волкова.- М.:ИНФРА-М,1999.-416с.
18. Экономика предприятия: учебник для вузов. Под редакцией проф. В.Я. Горфинкеля, проф. Купрякова. – М. «Банки и биржи» Издательское объединение «ЮНИТИ», 1996 – 367с 
Перечень методических указаний, разработанных преподавателем:
1. Методические рекомендации по организации и выполнению самостоятельных  работ  по дисциплине «Экономика отрасли», авт./сост. Алексеева О.П., ПТК НовГУ, 2013.- 40с.

2. Методические рекомендации по практическим занятиям  по дисциплине «Экономика отрасли», авт./сост. Алексеева О.П., ПТК НовГУ, 2013.- 52с.
3. Методические рекомендации по выполнению и защите курсовой работы  по дисциплине «Экономика отрасли», авт./сост. Алексеева О.П., ПТК НовГУ, 2013.- 22с.

4. Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся  по дисциплине «Экономика отрасли», авт./сост. Алексеева О.П., ПТК НовГУ, 2013.- 12с.

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий и курсовой работы по дисциплине.
Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль успеваемости,  промежуточную аттестацию  по итогам освоения дисциплины.

Текущий контроль проводится в форме индивидуальных работ.
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме  дифференцированного зачета в 8 семестре на основе текущих оценок по дисциплине, результатов защиты выполненной курсовой работы и итогового опроса  по основным определениям дисциплины «Экономики отрасли».
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)

	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь:

-     находить и использовать необходимую экономическую информацию;

-     рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

	Формы контроля:
-текущий контроль - устный фронтальный опрос на теоретическом занятии;
-текущий контроль – письменный опрос на теоретическом занятии.

 -тестирование;
- оценка выполнения практического задания;

- оценка выполнения докладов, рефератов, презентаций;

- оценка выполнения ответов на контрольные вопросы для защиты выполненных  работ;

- оценка выполнения самостоятельных работ;

-оценка выполнения  и защиты курсовой работы по дисциплине.
Методы оценки результатов обучения:

Методы оценки результатов обучения:

-накопительная система баллов по тестированию;

-традиционная система оценок  в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая оценка.


	Знать:

-     организацию производственного и технологического процессов;

-     материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования;

-     механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

-     методику разработки бизнес-плана.


	Формы контроля: 

- различные формы опроса на аудиторных занятиях.
Методы оценки результатов обучения:

-накопительная система баллов по тестированию;

-традиционная система оценок  в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая оценка.
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