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Пояснительная записка

Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся, являющиеся составной частью учебно-методического комплекса по дисциплин «Экономика отрасли» и  составлены в соответствии с:

1 Федеральным государственным образовательным стандартом  по специальности 230113  Компьютерные системы и комплексы;
2 Рабочей программой учебной дисциплины;

3 Положением об оценке качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования в колледжах НовГУ.  

Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся охватывают весь объем содержания учебной дисциплины «Экономики отрасли», включают в себя все виды планируемых аттестационных мероприятий с указанием формы проведения, перечня вопросов, критериев оценки. 

Оценка качества подготовки обучающегося  проводится с целью выявления уровня  знаний, умений обучающегося.

После изучения дисциплины обучающийся должен 
           уметь:
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности предприятия;

знать:
· организацию производственного и технологического процессов;

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· методику разработки бизнес-плана.

Оценка качества подготовки обучающихся по данной дисциплине предусматривает следующие аттестационные мероприятия: текущий контроль успеваемости, рубежную аттестацию и промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости проводится по темам, разделам рабочей программы дисциплины. 

Рубежная аттестация, позволяющая получить предварительные итоги успеваемости обучающихся, проводится на 9 неделе на основе результатов текущего контроля при накопляемости не менее 3-4 оценок.

Промежуточная аттестация по дисциплине в соответствии с учебным планом проводится в 8 семестре в форме  дифференцированного зачета.
Текущий контроль успеваемости

	Раздел, тема
	Виды контроля, формы контроля



	Раздел 1 Отрасль и рыночная экономика
	

	Тема 1.1 Введение. Экономическая характеристика, особенности и перспективы развития отрасли
	Доклады по теме

	Тема 1.2 Ведущие формы организации производства в отрасли. Типы производства.
	Устный фронтальный опрос

	Раздел 2 Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект
	

	Тема 2.1 Предприятие в системе рыночных отношений. Формы организаций (предприятий). Предприятия  малого бизнеса и их эффективность
	Устный фронтальный опрос

Практическая работа (семинар)
Рефераты и доклады по теме

	Тема 2.2 Производственная и организационная структура предприятия.
	Практическая работа

	Раздел 3 Капитал и имущество предприятия
	

	Тема 3.1 Основные средства предприятия
	Устный фронтальный опрос 

Практическая работа

	Тема 3.2 Оборотные средства предприятия


	Устный фронтальный опрос 

Практическая работа

Контрольная работа
Тест 

	Раздел 4 Трудовые ресурсы, организация нормирования и оплаты труда


	

	Тема 4.1 Кадры предприятия 
	Устный фронтальный опрос

	Тема 4.2 Производительность и нормирование труда на предприятии
	Устный фронтальный опрос 

Практическая работа
Рефераты и доклады по теме

	Тема 4.3 Организация оплаты труда на предприятии
	Практическая работа

Контрольная работа 
Тест 

	Раздел 5 Издержки производства и себестоимость продукции (работ, услуг); ценообразование и оценка эффективности деятельности

организации
	

	Тема 5.1 Издержки производства и себестоимость продукции
	Устный фронтальный опрос 

Практическая работа

	Тема 5.2 Ценообразование продукции (работ и услуг)
	Устный фронтальный опрос 

Практическая работа

	Тема 5.3 Оценка эффективности деятельности предприятия
	Устный фронтальный опрос 

Практическая работа

Тест 

	Раздел 6 Налоговая система РФ. Налогообложение предприятий
	

	Тема 6.1 Сущность и назначение налогов. Налоговая система РФ
	Устный фронтальный опрос

	Тема 6.2 Налогообложение предприятий
	Устный фронтальный опрос

	Раздел 7 Финансы и кредит. Внешнеэкономическая деятельность
	

	Тема 7.1 Основы организации финансовой деятельности на предприятии


	Устный фронтальный опрос

	Тема 7.2 Основы внешнеэкономической деятельности предприятия
	Рефераты и доклады по теме

	Раздел 8 Маркетинговая деятельность на предприятии
	

	Тема 8.1 Сущность, задачи и функции маркетинга

	Устный фронтальный опрос

	Тема 8.2 Организация маркетинговой деятельности на предприятии
	Устный фронтальный опрос

	Раздел 9 Планирование деятельности предприятия
	

	Тема 9.1 Планирование как функция управления производством
	Устный фронтальный опрос

	Тема 9.2 Бизнес план как особая форма планирования на предприятии
	Устный фронтальный опрос

	Тема 9.3 Методика расчёта основных технико-экономических показателей при составлении плана

 предприятия
	Практическая работа

	Раздел 10

Инновационная и инвестиционная политика предприятия
	

	Тема 10.1 Инновационная деятельность предприятия


	Рефераты и доклады по теме

	Тема 10.2 Инвестиции и капитальное строительство
	Рефераты и доклады по теме

	Курсовая работа
	Выполнение курсовой работы под руководством преподавателя с последующей ее защитой.


Промежуточная аттестация

Семестр - 8
Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.
Зачет проводится на основе текущих оценок по дисциплине, результатов защиты выполненной курсовой работы и итогового опроса  по основным определениям Экономики отрасли.

Основные определения Экономики отрасли

1. Основные фонды - это средства труда, которые участвуют в производственном процессе много раз, не изменяют свою натуральную форму и переносят свою стоимость в стоимость готовой продукции по частям по мере износа.  (знать классификацию)

2. Амортизация - денежное возмещение износа основных фондов путем включения части их стоимости в затраты на производство продукции.

3. Фондоотдача - характеризует выпуск продукции на один рубль основных фондов.

4. Оборотные фонды - это предметы труда, которые участвуют в процессе производства один раз, изменяют свою натуральную форму и переносят свою стоимость в стоимость готовой продукции за один цикл.(знать классификацию)

5. Процесс оборачиваемости - это постоянное движение оборотных средств, то есть переход из сферы производства в сферу обращения и обратно. 

Д1 – М – П - Г- Д2

         Д2  >  Д1,  так как включают прибыль и амортизационные отчисления.

6. Источники образования основных и оборотных средств.
· Уставной капитал.

· Прибыль.

· Амортизационные отчисления (для основных фондов

· Кредиты банков.

· Бюджетные ассигнования

7. Кадры - это совокупность работников различных профессионально -квалификационных групп, занятых на предприятии и входящих в его списочный состав.

8. Профессия - это особый вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических знаний и практических навыков (экономист, токарь, слесарь,...)

9. Специальность - вид деятельности в пределах профессии, который имеет специфические особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков (токарь-расточник, токарь-карусельщик, слесарь-сборщик, слесарь-сантехник, экономист-плановик, экономист-нормировщик,...)

10. Заработная плата - это часть фонда индивидуального потребления материальных благ и услуг, которая поступает работникам в соответствии с количеством и качеством их труда и его результативностью. 
11. Тарифная система - это совокупность нормативов, при помощи которых осуществляется дифференциация и регулирование уровня заработной платы различных групп и категорий работников в зависимости от сложности (квалификации).

Основные элементы тарифной системы:

· тарифно - квалификационный справочник - это нормативный документ, содержащий перечень и группировку выполняемых в данной отрасли работ, их характеристику и предъявляемые к рабочему требования. Служит для тарификации работ и установления квалификации рабочего.
· тарифная сетка - это шкала разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов, которая устанавливает соотношение в оплате труда рабочих в зависимости от их квалификации.
· тарифная ставка - определяет размер оплаты труда рабочего каждого разряда за единицу времени.
12. Что определяет сдельная расценка?
Заработная плата на одну деталь. Она зависит от трудоемкости изготовления детали и часовой тарифной ставке разряда выполняемой работы.

13. Что такое сдельная оплата труда?
При сдельной оплате труда заработная плата начисляется за количество выработанной и сданной в ОТК продукции по сдельной расценке.

14. Повременная оплата труда

Повременная заработная плата начисляется за обработанное время по часовой тарифной ставке разряда рабочего.

15. Как определяются часовые тарифные ставки ?
Часовые тарифные ставки по разрядам предприятие определяет самостоятельно, исходя из конкурентоспособности своей продукции и финансового положения, но оплата по  1 разряду не должна быть ниже минимальной заработной платы установленной государством, а желательно не ниже прожиточного минимума.

16. Что такое себестоимость продукции?

Себестоимость продукции это затраты на производство и реализацию продукции.

Определяют цеховую себестоимость, производственную себестоимость и полную себестоимость.

17. Какие основные затраты включаются в себестоимость продукции?
Материалы;

заработная плата основная и дополнительная основных производственных рабочих;

Отчисления с заработной платы Единого социального налога   (пенсионный фонд, фонд социального страхования, фонд обязательного медицинского страхования);

Общепроизводственные и общехозяйственные расходы.

18. Какие затраты относятся к общепроизводственным расходам?

Это расходы, связанные с работой оборудования и цеха в целом.

В расходы на содержание и эксплуатацию оборудования входят: амортизация  оборудования, затраты на ремонт, вспомогательные материалы, заработная плата и отчисления с нее наладчиков и ремонтников.

В цеховые расходы включают заработную плату и отчисления с нее аппарата управления цехом и вспомогательных рабочих, затраты на отопление, освещение, содержание цеховых зданий, амортизацию зданий охрану труда и т.п.

19. Какие затраты относят к общехозяйственным расходам?
В общехозяйственные  расходы включают заработную плату и отчисления с нее аппарата управления предприятием, затраты на отопление, освещение, содержание, амортизацию зданий общезаводского назначения, почтово-телеграфные и другие расходы.

20. Что такое постоянные и переменные издержки?

Переменные издержки при увеличении объема выпуска увеличиваются пропорционально – это материалы, комплектующие изделия, сдельная заработная плата.

Постоянные издержки при увеличении объема выпуска практически не изменяются  - это амортизация, затраты на освещение, отопление, аренду, повременную заработную плату.

Таким образом, для снижения переменных затрат в себестоимости продукции обязательно необходимо производить какие-то технические и организационные мероприятия. 

21. Цена - это денежное выражение стоимости товара  (включает себестоимость, прибыль и косвенные налоги).

Цены на продукцию бывают оптовыми и розничными.

22. Что такое прибыль?

Это разница между выручкой от реализации продукции и затратами на ее изготовление.

Прибыль бывает балансовой, налогооблагаемой и чистой.

23. Рентабельность – экономический показатель деятельности предприятия, показывает прибыльность предприятия в %.

Рентабельность продукции – это отношение прибыли предприятия к себестоимости продукции.

Рентабельность производства- это отношение прибыли предприятия к стоимости основных и оборотных средств предприятия.

Критерии оценки

Оценка «5» (отлично) – выставляется, если студент 

· последовательно, связно излагает материал, показывая знание и глубокое  понимание всего программного материала;

· делает необходимые выводы и обобщения;

· в пределах программы отвечает на поставленные (основные и дополнительные) вопросы; 

Оценка «4» (хорошо) – выставляется, если студент

· твердо усвоил основной материал программы, ответ, в основном, удовлетворяет  установленным  требованиям, но при этом 

· делает несущественные пропуски при изложении фактического материала, предусмотренного программой;

· допускает две негрубые ошибки или неточности в формулировках; 

Оценка «3»  (удовлетворительно) – выставляется, если студент

· знает и понимает основной материал программы, понимает узловые темы, но

· материал излагается упрощенно, с ошибками и затруднениями;

Оценка «2» (неудовлетворительно) – выставляется, если студент

· излагает материал бессистемно или при отсутствии ответа;

Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 

1. Гуреева М.А. «Экономика машиностроения»: Учебник для студентов У СПО,-М.: ИЦ Академия, 2010 – 210с.

2. Еленева Ю.А. «Экономика машиностроительного производства: Учебник для студентов ВУЗ -М.: ИЦ Академия, 2010 – 256с.
Дополнительные источники: 

1. Миронов М.Г., Загородников С.В. «Экономика отрасли (машиностроение)»: Учебник.- М.: ФОРУМ:ИНФРА-М, 2005- 320с.

2. Экономика и управление в машиностроении: Учебное пособие для студентов СПУЗ. Под ред. Кожевникова Н.Н..- М.:ИЦ «Академия». 2004.- 208с.

3. Гражданский кодекс РФ.Часть первая, гл. 4 «Юридические лица».

4. Положение о составе затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг), включаемых в себестоимость продукции(работ, услуг), и о порядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли. Утв. Постановлением правительства РФ от 5 августа 1992г № 552. с изменениями и дополнениям
5. Пелих А.С. «Экономика предприятия» Ростов –на – Дону Издательство «ФЕНИКС», Табурчак П.П.,.Томин В.М «Экономика предприятия»: Ростов –на – Дону Издательство «ФЕНИКС», 2003 –316с
6. Новицкий Н.И. Организация производства на предприятиях: Учебно-методическое пособие.- М.: Финансы и статистика, 2001.- 392с.
7. Зайцев Н.Л., М. Экономика промышленного предприятия»: Издательство ИНФРА-М, 2002-190с 

8. Балабанов И.Т. Финансовый менеджмент. – М. Финансы и статистика, 1994 – 224с. 

9. Котлер Ф. Основы маркетинга- С-П. АО Круна, АОЗТ Литера плюс. 1994 – 690с.
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