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1 паспорт РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты
населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01    Право и организация социального обеспечения в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

1.2 Цель и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения  профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: 
- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

уметь: 
- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений организаций,  учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 

- использовать приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности; 

знать: 
- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 

- систему государственных органов Пенсионного фонда Российской Федерации  и социальной защиты населения;
- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской  Федерации;

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах и учреждениях социальной защиты населения, органах Пенсионного фонда Российской Федерации;
- порядок поддержания  базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат в актуальном состоянии; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики работника системы Пенсионного фонда Российской Федерации, органов и учреждений социальной защиты населения.
1.3 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля

Рекомендуемое количество часов на освоение профессионального модуля всего – 432 часа,
в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося –324 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 215 часов;

самостоятельной работы обучающегося –109 часов;

учебной и производственной практики – 108 часов.

2 результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ПМ)

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1. 


	поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

	ПК 2.2. 
	выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

	ПК 2.3. 


	организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

	ОК 1
	понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	организовывать собственную деятельность, выбирать методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК 4
	осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 6
	работать в коллективе и команде, обеспечивать её сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	ставить цели, мотивировать деятельность подчинённых, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий

	ОК 8
	самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

	ОК 9
	ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ОК 12
	соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения. 

	ОК 13
	проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.


3 Структура и содержание Профессионального модуля

3.1 Тематический план профессионального модуля
	Коды
 ПК
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса 
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная  работа обучающегося
	Учеб-
ная


	Производствен-ная 
(по профилю специальности)

	
	
	
	Всего


	в т.ч. практические занятия


	в т.ч., курсовая работа 
	Всего


	в т.ч., курсовая работа 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 2.1

-2.4
	Раздел 1. ПМ.02  
Общая часть 
	56
	36
	14
	
	20
	
	
	

	
	Раздел 2 ПМ.02

Органы социальной защиты населения и организация их работы
	43
	26
	8
	
	17
	
	
	

	
	Раздел 3 ПМ.02

Организация работы органов, осуществляющих пенсионное обеспечение граждан
	54
	40
	16
	
	14
	
	
	

	
	Раздел 4 ПМ.02

Организация обеспечения граждан пособиями

по обязательному социальному страхованию
	22
	16
	4
	
	6
	
	
	

	
	Раздел 5 ПМ.02

Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по безработице
	26
	16
	4
	
	10
	
	
	

	
	Раздел 6 ПМ.02

Организация работы органов социального обслуживания населения
	38
	20
	10
	
	18
	
	
	

	
	Раздел 7 ПМ.02

Формы воспитания детей, оставшихся без попечения родителей
	24
	12
	2
	
	12
	
	
	

	
	Раздел 8 ПМ.02

Организация работы органов, предоставляющих гражданам

медицинскую помощь
	34
	24
	4
	
	10
	
	
	

	
	Раздел 9 ПМ.02

Кодексы профессиональной этики и стандарты этического поведения
	27
	25
	3
	20
	2
	
	
	

	
	Учебная практика
	36
	
	
	
	
	
	36
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности)
	72
	
	
	
	
	
	
	72

	
	Всего:
	432
	215
	65
	20
	109
	*
	36
	72


3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, учебная практика и практика по профилю специальности
	Объем часов
	Уровень усвоения

	МДК 02.01.

Организация работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации, органов и учреждений социальной защиты
	
	
	


	Раздел 1 ПМ.02

Общая часть
	
	36
	

	Тема 1.1 

Социальное обеспечение и социальная защита
	Содержание
	2
	1,2

	
	1
	Основные задачи курса. Соотношение социальной защиты и социального обеспечения
	
	

	Тема 1.2  

Управление социальным обеспечением и социальной защитой 
	Содержание
	2
	1,2

	
	1
	Управление социальным обеспечением (понятие, признаки, виды, функции)
	
	

	Тема 1.3 

Осуществление социального обеспечения и социальной защиты
	Содержание
	2
	1,2

	
	1
	Осуществление социального обеспечения (понятие, юридические, экономические и организационные меры, цели данных мер)
	
	

	
	Практическое занятие №1
	2
	2,3

	
	1
	Правоприменительная деятельность по социальному обеспечению (решение задач)
	
	

	Тема 1.4

Государственная система социального обеспечения


	Содержание
	4
	1,2

	
	1

2
	Государственная система социального обеспечения (общее понятие, классификация, Государственная пенсионная система. Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат. Система государственной социальной помощи).

Государственная система социального обслуживания. Государственная система медицинской помощи и лечения
	
	

	
	Практическое занятие №2
	2
	2,3

	
	1


	Характеристика государственной системы социального обеспечения (решение задач)
	
	

	Тема 1.5

Нормативно-правовая база

системы социального обеспечения
	Содержание
	4
	2,3

	
	1

2
	Базовые международные правовые акты и тенденции развития международного права в области социального обеспечения.  

Источники российского права социального обеспечения (федеральные, региональные, муниципальные, локальные нормативные правовые акты). Эффективность действующего законодательства о социальном обеспечении.
	
	

	
	Практическое занятие №3
	2
	2,3

	
	1
	Этапы развития законодательства о социальном обеспечении Российской Федерации в постсоветский период (семинарское занятие)
	
	

	Тема 1.6 

Финансирование социального обеспечения
	Содержание
	8
	1,2,3

	
	1

2

3

4
	Источники финансирования социального обеспечения. Характеристика системы обязательного пенсионного страхования (понятие, субъекты, их права и обязанности, бюджет Пенсионного фонда РФ, его формирование и расходование, уплата страховых взносов на обязательное пенсионное страхование).

Основные положения об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования (понятие, цели, организация, права и обязанности субъектов).

Характеристика системы обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности, в связи с материнством, от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (понятие, субъекты, их правовой статус, финансирование выплат).

Характеристика системы обязательного медицинского страхования (понятие, субъекты, их правовой статус, финансовое обеспечение обязательного медицинского страхования, программы обязательного медицинского страхования, система договоров в сфере обязательного медицинского страхования)
	
	

	
	Практическое занятие №4
	8
	2,3

	
	1

2

3

4
	Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования (решение задач).

Определение размера страховых взносов, уплачиваемых страхователями за застрахованных граждан на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование (решение задач).

Определение видов страхового возмещения по обязательному социальному страхованию (решение задач).

Составление отчетов в Фонд социального страхования Российской Федерации по уплате взносов и осуществлению выплат по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности, в связи с материнством, от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 1 ПМ.02
-систематическая проработка и самостоятельное составление конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем);

-подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя;
-самостоятельный подбор и изучение нормативно – правовых документов;

-подготовка реферата, доклада;

-составление схемы;

-решение задач;

-составление договоров;

-разработка мультимедийной презентации.

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1.Изучение понятий «управление», «государственное управление», «исполнительная власть государства»                                 и составление краткого конспекта по теме

2.Подготовка к семинарскому занятию по теме «Можно ли считать Российскую Федерацию социальным государством?» по вопросам, предложенным преподавателем

3.Подготовка реферата по теме «Этапы развития законодательства о социальном обеспечении Российской Федерации в постсоветский период» с последующей защитой реферата на семинарском занятии

4.Изучение источников финансирования социального обеспечения в Российской Федерации, составление соответствующей схемы и решение задач

5.Изучение прав и обязанностей субъектов обязательного пенсионного страхования и составление краткого конспекта по теме

6.Изучение прав и обязанностей субъектов обязательного социального страхования и составление краткого конспекта по теме

7.Изучение прав и обязанностей субъектов обязательного медицинского страхования и составление краткого конспекта по теме

8.Изучение прав и обязанностей субъектов индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования и составление краткого конспекта по теме

9.Изучение и конспектирование основных положений о добровольном медицинском страховании в Российской Федерации

10.Подготовка мультимедийной презентации по теме «Пути совершенствования законодательства о социальном обеспечении»

11.Составление договоров о добровольном пенсионном и медицинском страховании граждан

12.Подготовка доклада по теме «Причины внесения в 2014-2015г.г. изменений в законодательство Новгородской области о мерах по социальной поддержке населения»
	20
	1,2,3

	Раздел 2 ПМ.02

Органы социальной защиты населения и организация их работы
	
	26
	

	Тема 2.1

Государственные органы социальной защиты населения
	Содержание
	10
	1,2,3

	
	1

2

3

4

5
	Участники отношений по социальному обеспечению, их классификация. Выявление общих тенденций в работе органов государственной власти в  сфере социальной защиты. Функции Правительства Российской Федерации в сфере социального обеспечения и социальной защиты.

Министерство труда и социальной защиты населения Российской Федерации: анализ функций, задач, а также способов их реализации в сфере социального обеспечения и социальной защиты.

Иные федеральные органы исполнительной власти: анализ функций, задач в сфере социального обеспечения и социальной защиты, а также способов их реализации в сфере социального обеспечения и социальной защиты

Организация работы органов социальной защиты населения в субъектах Российской Федерации: правовой статус, задачи, функции. 

Департамент труда и социальной защиты населения Новгородской области: правовой статус, задачи, функции
	
	

	Тема 2.2 

Функции общественных органов в сфере социальной защиты граждан
	Практическое  занятие №5
	2
	2,3

	
	1
	Функции общественных органов в области социальной защиты граждан (семинарское занятие)
	
	

	Тема 2.3

Организация работы органов, осуществляющих социальное обеспечение
	Содержание
	8
	2,3

	
	1

2

3

4
	Планирование работы органов, осуществляющих социальное обеспечение: понятие, значение планирования, виды планов, их разработка и содержание.

Работа органов, осуществляющих социальное обеспечение, с обращениями граждан: организация, порядок, этапы, формы учета.

Организация справочно-кодификационной работы в органах, осуществляющих социальное обеспечение: понятие, задачи, организация, основные формы систематизации законодательства.

Должностные инструкции (регламенты) сотрудников: понятие, разработка и содержание
	
	

	
	Практическое занятие №6
	6
	2,3

	
	1

2

3
	Составление обращения гражданина в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации о подтверждении страхового стажа с помощью свидетельских показаний.

Подготовка ответа на жалобу гражданина об отказе в  постановке его на учет в территориальном органе занятости населения.

Многофункциональные центры по предоставлению государственных и муниципальных услуг населению (семинарское занятие)
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 2  ПМ.02
-систематическая проработка и самостоятельное составление конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем);

-подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя;
-самостоятельный подбор и изучение нормативно – правовых документов;

-составление схем;

-разработка и составление примерного плана работы;

-составление обращений и ответов на них;

-подготовка реферата, доклада;

-решение задач.

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1.Изучение структуры Правительства Российской Федерации и составление соответствующей схемы

2.Изучение структуры Министерства труда и социальной защиты РФ и составление соответствующей схемы

3.Изучение структуры Департамента труда и социальной защиты Новгородской области и составление соответствующей схемы

4.Подготовка доклада по теме «Комитет социальной защиты населения  В. Новгорода»

5.Изучение порядка приема граждан на службу в органы государственной власти и составление краткого конспекта по теме 

6.Изучение порядка рассмотрения обращений граждан в органы, осуществляющие социальное обеспечение, составление краткого конспекта по теме и решение задачи

7.Разработка и составление примерного плана работы клиентской службы территориального органа ПФР

8.Разработка и составление примерной должностной инструкции сотрудника органа, осуществляющего социальное обеспечение (любого, по выбору студента, согласованному с преподавателем)

9.Подготовка реферата по теме «Многофункциональные центры по предоставлению государственных и муниципальных услуг населению» с последующей защитой реферата на семинарском занятии
	17
	1,2,3

	Раздел 3 ПМ.02

Организация работы органов, осуществляющих пенсионное обеспечение граждан
	
	40
	


	Тема 3.1

Пенсионный фонд Российской Федерации и иные пенсионные органы
	Содержание
	4
	2,3

	
	1

2
	Пенсионный фонд Российской Федерации как основной орган пенсионного обеспечения: образование, развитие, правовое положение, задачи, функции.

Пенсионные органы ряда федеральных органов исполнительной власти (МВД, МО, ФСИН и других) и их деятельность по назначению и выплате пенсий военнослужащим и приравненным к ним лицам, а также членам их семей
	
	

	Тема 3.2

Территориальные и местные органы Пенсионного фонда Российской Федерации


	Содержание
	16
	1,2,3

	
	1

2

3

4

5

6

7

8


	Территориальные и местные органы Пенсионного фонда Российской Федерации: правовое положение, задачи, организация работы по пенсионному обеспечению граждан.

Представление граждан к пенсии: процедура обращения за установлением пенсий; перечень документов, необходимых для установления страховой пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца, накопительной пенсии; сроки рассмотрения заявлений об установлении пенсий и принятия решений) 

Исчисление и доказательства страхового стажа граждан. Документы, подтверждающие периоды работы, а также иные включаемые в стаж периоды до и после регистрации гражданина в качестве застрахованного лица. Подтверждение периодов работы до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица в системе индивидуального персонифицированного учета, на основании свидетельских показаний.
Подготовка и оформление выплатного (пенсионного) дела: последовательность действий и их характеристика.

Расчет и назначение различных видов пенсий: последовательность действий, работа с базой данных пенсионной информации, расчет страхового стажа, среднего заработка, сумм страховых взносов и размера пенсии с помощью специальных компьютерных программ.

Выплата пенсий в особых случаях: за время пребывания пенсионера в доме для престарелых и инвалидов; за время отбывания наказания в виде лишения свободы; лицам, выезжающим на постоянное место жительства за пределы территории РФ. Выплата пенсий, не полученных своевременно или в связи со смертью пенсионера. Удержания из пенсий.

Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования: основные этапы и их характеристика.

Работа по назначению и выплате материнского (семейного) капитала, пособия на погребение, социальных доплат к пенсии, ежемесячных денежных выплат (последовательность действий по назначению и выплате, перечень необходимых документов, работа с соответствующими базами данных).
	
	

	
	Практическое занятие №7
	14
	2,3

	
	1

2

3

4

5-6

7
	Представление граждан к пенсии (решение задач).

Исчисление и доказательства страхового стажа граждан, обращающихся за назначением пенсий (решение задач).

Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования (решение задач).

Работа по назначению и выплате материнского (семейного) капитала, пособия на погребение, социальных доплат к пенсии, ежемесячных денежных выплат (решение задач).

Расчет пенсий (решение задач).

Назначение и выплата пенсий (решение задач).
	
	

	Тема 3.3

Негосударственные пенсионные фонды


	Содержание
	4
	2,3

	
	1

2
	Правовые основы деятельности негосударственных пенсионных фондов. Создание негосударственных пенсионных фондов, государственная регистрация и лицензирование их деятельности. Цели и задачи создания и деятельности негосударственных пенсионных фондов.

Взаимодействие Пенсионного фонда Российской Федерации с негосударственными пенсионным фондами: работа по лицензированию их деятельности, перевод средств гражданина в НПФ, контроль над деятельностью НПФ)
	
	

	
	Практическое занятие №8
	2
	2,3

	
	1
	Негосударственное пенсионное обеспечение в Российской Федерации (семинарское занятие)
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 3  ПМ.02
-систематическая проработка и самостоятельное составление конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем);

-подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя;
-самостоятельный подбор и изучение нормативно – правовых документов;

-составление схем;

-подготовка доклада.

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1.Изучение структуры Пенсионного фонда Российской Федерации и составление соответствующей схемы

2.Изучение структуры Управления Пенсионного фонда Российской Федерации по Новгородской области и составление соответствующей схемы

3.Ознакомление с Положением об Управлении Пенсионного фонда Российской Федерации по Новгородской области и составление схемы, и составление схемы, на которой следует отобразить разделы Положения

4.Изучение структуры Управления ПФР по Великому Новгороду и Новгородскому району и составление соответствующей схемы

5.Подготовка доклада по теме «Деятельность негосударственных пенсионных фондов на территории Новгородской области и ее эффективность»

6.Ознакомление с основными положениями о лицензировании отдельных видов деятельности и составление краткого конспекта по теме

7.Подготовка к семинарскому занятию по теме «Негосударственное пенсионное обеспечение с Российской Федерации» и поиск ответов на предложенные преподавателем вопросы

8.Подготовка доклада на тему «Пути совершенствования пенсионной системы Российской Федерации»
	14
	1,2,3

	Раздел 4 ПМ.02

Организация обеспечения граждан пособиями

по обязательному социальному страхованию
	
	16
	

	Тема 4.1

Фонд социального страхования Российской Федерации
	Содержание
	2
	2,3

	
	1
	Фонд социального страхования Российской Федерации как основной орган обеспечения пособиями по обязательному социальному страхованию: образование, развитие, правовое положение, задачи, функции
	
	

	Тема 4.2

Территориальные и местные органы Фонда социального страхования Российской Федерации


	Содержание
	8
	1,2,3

	
	1

2

3

4


	Территориальные органы Фонда социального страхования Российской Федерации: правовое положение, задачи, организация работы.

Местные органы Фонда социального страхования Российской Федерации: правовое положение, задачи, организация работы.

Листки нетрудоспособности: требования к оформлению и последствия их нарушения.

Осуществление обеспечения граждан пособиями в организациях: уплата страховых взносов на обязательное социальное страхование, выплата социальных пособий работникам, оплата путевок на санаторно-курортное лечение, финансирование других мероприятий по социальному страхованию
	
	

	
	Практическое занятие №9
	4
	2,3

	
	1
	Расчет размера пособий
	
	

	Тема 4.3

Пилотный проект ФСС РФ
	Содержание
	2
	1,2,3

	
	1
	Пилотный проект ФСС РФ: понятие, сущность, порядок осуществления на территории Новгородской области
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 4  ПМ.02
-систематическая проработка и самостоятельное составление конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем);

-подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя;
-самостоятельный подбор и изучение нормативно – правовых документов;

-составление схем;

-подготовка мультимедийной презентации.

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1.Изучение структуры Фонда социального страхования Российской Федерации и составление соответствующей схемы

2.Изучение структуры Управления ФСС РФ по Новгородской области и составление соответствующей схемы

3.Ознакомление с Положением об Управлении ФСС РФ по Новгородской области и составление схемы, и составление схемы, на которой следует отобразить разделы Положения

4.Подготовка мультимедийной презентации на тему «Пилотный проект и его эффективность»
	6
	2,3

	Раздел 5 ПМ.02

Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по безработице
	
	16
	

	Тема 5.1 

Государственная политика по обеспечению занятости населения
	Содержание
	2
	2,3

	
	1
	Понятие занятости, занятые и безработные граждане, права граждан в области занятости, основы государственной политики в области содействия занятости населения, общая характеристика системы государственных органов по обеспечению занятости населения)
	
	

	Тема 5.2 

Регулирование и организация занятости населения
	Содержание
	4
	1,2,3

	
	1

2
	Федеральная служба по труду и занятости населения: правовое положение, задачи, функции.

Общие положения о регулировании и организации занятости населения: Федеральные государственные стандарты государственных услуг и государственных функций в области содействия занятости населения и регистры получателей государственных услуг в сфере занятости населения, координационные комитеты содействия занятости населения, участие профсоюзов и иных представительных органов в содействии занятости населения
	
	

	Тема 5.3

Обеспечение занятости населения в субъектах Российской Федерации


	Содержание
	6
	1,2,3

	
	1

2

3
	Местные органы по труду и занятости населения: правовое положение, структура, задачи, функции.

Мероприятия по обеспечению занятости населения и источники их финансирования.

Участие работодателей в обеспечении занятости населения
	
	

	
	Практическое занятие №10
	4
	2,3

	
	1

2
	Постановка граждан на учет в органах службы по труду и занятости и снятиях их с учета (решение задач).

Материальное обеспечение безработных (решение задач)
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 5  ПМ.02
-систематическая проработка и самостоятельное составление конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем);

-подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя;
-самостоятельный подбор и изучение нормативно – правовых документов;

-составление схем;

-решение задач.

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1.Изучение структуры Федеральной службы по труду и занятости населения и составление соответствующей схемы

2.Ознакомление с Уставом Федеральной службы по труду и занятости населения и составление схемы, в которой следует отобразить разделы Устава

3.Изучение структуры Центра занятости населения по Великому Новгороду и составление соответствующей схемы

4.Ознакомление с полномочиями федеральных органов государственной власти в сфере занятости населения и составление краткого конспекта по теме

5.Ознакомление с полномочием Российской Федерации, переданным для осуществления органам власти субъектов Российской Федерации и составление краткого конспекта по теме

6.Ознакомление с полномочиями органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения и составление краткого конспекта по теме

7.Ознакомление с правами граждан в области занятости, составление краткого конспекта по теме и решение задач
	10
	2,3

	Раздел 6 ПМ.02

Организация работы органов социального обслуживания населения
	
	20
	

	Тема 6.1

Система социального обслуживания


	Содержание
	4
	2,3

	
	1

2
	Система социального обслуживания. Полномочия органов государственной власти в сфере социального обслуживания граждан.

Органы социального обслуживания субъектов Российской Федерации: задачи, полномочия, межведомственное взаимодействие
	
	

	
	Практическое занятие №11
	2
	2,3

	
	1
	Работа органов социального обслуживания с общественностью (семинарское занятие)
	
	

	Тема 6.2

Получатели и поставщики социальных услуг


	Содержание
	6
	1,2,3

	
	1

2

3
	Получатели социальных услуг  и поставщики социальных услуг: правовой статус, реестры поставщиков социальных услуг, регистры получателей социальных услуг, информационная открытость поставщиков социальных услуг, требования к порядку предоставления социальных услуг.

Предоставление социального обслуживания: обращение о предоставлении, признание гражданина нуждающимся в социальном обслуживании, индивидуальная программа, договор о предоставлении социального обслуживания (социальной услуги).

Организации социального обслуживания: понятие, виды, учредительные документы
	
	

	
	Практическое занятие №12
	8
	2,3

	
	1

2-3

4
	Работа с реестром поставщиков социальных услуг Новгородской области (семинарское занятие)

Организации социального обслуживания Новгородской области (семинарское занятие и решение задач)

Федеральная и региональная программы «Доступная среда» (семинарское занятие)
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 6  ПМ.02:

-систематическая проработка и самостоятельное составление конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем);

-подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя;
-самостоятельный подбор и изучение нормативно – правовых документов;

-составление схем, таблиц;

-разработка мультимедийной презентации;

-подготовка реферата.

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1.Ознакомление со структурой и полномочиями отделов департамента по труду социальной защите населения Новгородской области, осуществляющими деятельность в сфере социального обслуживания граждан и составление краткого конспекта по теме

2.Изучение работы органов социального обслуживания с общественностью и подготовка к семинарскому занятию по вопросам, предложенным преподавателем

3.Разработка мультимедийной презентации «Реестр поставщиков социальных услуг  Новгородской области»

4.Ознакомление с Положением о любом учреждении социального обслуживания, действующем на территории Новгородской области, и составление схемы, на которой следует отобразить разделы Положения

5.Выполнение индивидуального задания по оставлению индивидуальной программы гражданина

6.Составление заявлений гражданина о предоставлении социального обслуживания (социальной услуги) и об отказе от социального обслуживания (социальной услуги)

7.Разработка и составление договора о социальном обслуживании

8.Подготовка реферата по теме: «Учреждение социального обслуживания» (конкретное учреждение выбирает студент по согласованию с преподавателем): учредительные документы, структура, направления деятельности

9.Ознакомление с основными положениями федеральной и региональной программ «Доступная среда», составление краткого конспекта по изученной теме и подготовка к семинарскому занятию по вопросам, предложенным преподавателем

10.Изучение проблем, причин и путей решения социально-психологических проблем граждан пожилого возраста и оформление соответствующей таблицы

11.Ознакомление с мерами государственной поддержки семей с детьми в регионе и оформление таблицы 
	18
	2,3

	Раздел 7 ПМ.02

Формы воспитания детей, оставшихся без попечения родителей
	
	12
	

	Тема 7.1

Органы опеки и попечительства
	Содержание
	4
	2,3

	
	1

2
	Органы опеки и попечительства: правовой статус, структура, функции.

Комитет по опеке и попечительству Администрации Великого Новгорода: учредительные документы, структура, функции
	
	

	Тема 7.2

Формы устройства детей, оставшихся без попечения родителей


	Содержание
	6
	2,3

	
	1

2

3
	Выявление и учет детей, оставшихся без попечения родителей. Федеральный и региональные банки данных о таких детях, и компьютерная программа «Надежда». 

Усыновление (удочерение) детей, опека (попечительство): основания, порядок, правовые последствия.

Приемная семья. Устройство несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	
	

	
	Практическое занятие №13
	2
	2,3

	
	1
	Формы устройства детей, оставшихся без попечения родителей (решение задач)
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 7  ПМ.02
-систематическая проработка и самостоятельное составление конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем);

-подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя;
-самостоятельный подбор и изучение нормативно – правовых документов;

-составление схем;

-разработка и составление должностной инструкции;

-разработка и составление различных документов.

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1.Ознакомление со структурой комитета по опеке и попечительству Администрации Великого Новгорода и составление соответствующей схемы

2.Ознакомление с полномочиями Уполномоченного по правам ребенка по Новгородской области и его аппарата, составление краткого конспекта по теме

3.Составление должностной инструкции любого сотрудника комитета по опеки и попечительству Администрации Великого Новгорода

4.Ознакомление с перечнем лиц, которые не вправе быть усыновителями, опекунами, попечителями, составление краткого конспекта

5.Составление заявления гражданина о желании стать усыновителем, опекуном (попечителем), приемным родителем несовершеннолетнего, оставшегося без попечения родителей

6.Составление актов обследования жилищно-бытовых условий какого-либо несовершеннолетнего, оставшегося без попечения родителей, и гражданина, изъявившего желание стать усыновителем, опекуном (попечителем), приемным родителем

7.Ознакомление с основными положениями о работе с федеральным и региональными банками данных о детях, оставшихся без попечения родителей, составление краткого конспекта ответов на вопросы, постановленные преподавателем в целях подготовки к семинарскому занятию
	12
	2,3

	Раздел 8 ПМ.02

Организация работы органов, предоставляющих гражданам

медицинскую помощь
	
	24
	

	Тема 8.1

Система здравоохранения Российской Федерации
	Содержание
	10
	2,3

	
	1

2

3

4

5
	Государственная, муниципальная и частная системы здравоохранения в Российской Федерации: структура, правовой статус, функции.

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации, территориальные фонды обязательного медицинского страхования и страховые медицинские организации: правовое положение, задачи, функции.

Медицинские и фармацевтические работники, их права, обязанности и ответственность.

Министерство здравоохранения Российской Федерации: правовое положение, задачи, функции.

Полномочия органов государственной власти и органов местного самоуправления в сфере охраны здоровья.
	
	

	Тема 8.2

Права и обязанности граждан 

в сфере охраны здоровья
	Практическое занятие №14
	2
	2,3

	
	1
	Права и обязанности граждан в сфере охраны здоровья (семинарское занятие)
	
	

	Тема 8.3

Основные положения об охране здоровья граждан


	Содержание
	10
	1,2,3

	
	1

2

3

4

5
	Отдельные вопросы организации охраны здоровья граждан (порядки оказания медицинской помощи и стандарты медицинской помощи, лечебное питание, медицинская реабилитация и санаторно-курортное лечение, медицинские осмотры и диспансеризация, врачебная комиссия и консилиум врачей, народная медицина.

Охрана здоровья матери и ребенка, вопросы семьи и репродуктивного здоровья.

Медицинская экспертиза и медицинское освидетельствование

Учреждения медико-социальной экспертизы: структура, правовой статус, функции.

Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи
	
	

	
	Практическое занятие №15
	2
	2,3

	
	1
	Эвтаназия и донорство органов и тканей человека: аргументы «за» и «против» (семинарское занятие)
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 8  ПМ.02
-систематическая проработка и самостоятельное составление конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем);

-подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя;
-самостоятельный подбор и изучение нормативно – правовых документов;

-составление схем;

-подготовка доклада.

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1.Ознакомление со структурой  Министерства здравоохранения Российской Федерации и составление соответствующей схемы

2.Ознакомление со структурой департамента здравоохранения Новгородской области и составление соответствующей схемы

3.Ознакомление со страховыми медицинскими организациями, действующими на территории Новгородской области и составление соответствующей схемы

4.Ознакомление с правами и обязанностями граждан в сфере охраны здоровья, составление краткого конспекта по теме и подготовка к семинарскому занятию по вопросам, предложенными преподавателем

5.Ознакомление со структурой ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Новгородской области» и составление соответствующей схемы

6.Ознакомление с основными принципами охраны здоровья и составление краткого конспекта по теме

7.Ознакомление с основными направлениями социальной реабилитации инвалидов и составление краткого конспекта по теме

8.Подготовка доклада по теме «Эвтаназия и донорство органов и тканей человека: аргументы «за» и «против»
	10
	2,3

	Раздел 9 ПМ.02

Кодексы профессиональной этики и стандарты этического поведения
	
	5
	

	Тема 9.1

Кодексы профессиональной этики  специалистов социальной сферы
	Содержание
	2
	1,2,3

	
	1
	Ценности социальной работы. Принципы социальной работы. Стандарты этического поведения. Кодексы профессиональной этики
	
	

	
	Практическое занятие №16
	3
	1,2,3

	
	1
	Кодексы профессиональной этики (решение задач). Зачет по всему курсу МДК 02.01
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 9  ПМ.02
-систематическая проработка и самостоятельное составление конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем);

-подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя;
-самостоятельный подбор и изучение нормативно – правовых документов.

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1.Ознакомление с приемами делового общения и правилами культуры поведения в профессиональной деятельности и составление краткого конспекта по теме
	2
	1,2,3

	Примерная тематика курсовых работ:

1.Современные национальные проекты социальной защиты населения Российской Федерации, их достоинства и недостатки

2.Региональные проекты социальной защиты населения, их достоинства и недостатки

3.Внебюджетные социальные фонды как основа системы социального страхования

4.Характеристика системы органов социальной защиты в Российской Федерации 
5.Организация работы органов, осуществляющих социальное обеспечение

6.Теоретические и практические аспекты деятельности многофункциональных центров оказания государственных и муниципальных услуг
7.Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации

8.Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования

9.Добровольное пенсионное страхование в Российской Федерации

10.Правовой анализ деятельности  государственных пенсионных фондов

11.Обязательное социальное страхование в Российской Федерации

12.Обязательное медицинское страхование в Российской Федерации

13.Добровольное медицинское страхование в Российской Федерации

14.Правовой анализ деятельности территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации

15.Правовой анализ деятельности пенсионных органов Министерства внутренних дел Российской Федерации

16.Правовой анализ деятельности пенсионных органов Министерства обороны Российской Федерации

17.Организация работы по исчислению и доказательствам страхового стажа

18.Организация работы по определению размера страховых пенсий

19.Организация работы по установлению, выплате и доставке пенсий

20.Организация работы по приостановлению, прекращению, возобновлению и восстановлению выплаты пенсий

21.Организация работы по установлению и выплате пособий на погребение и иных социальных выплат

22.Организация работы по определению размеров пенсий военнослужащих, сотрудников правоохранительных органов и членов их семей

23.Правовой анализ деятельности территориальных органов Фонда социального страхования Российской Федерации

24.Организация работы по определению размера пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством

25.Организация работы по назначению и выплате пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством

26.Организация работы по назначению и выплате обеспечения в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями

27.Организация работы по обеспечению санаторно-курортного лечения граждан

28.Организация работы по назначению и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей

29.Характеристика системы государственных органов по обеспечению занятости населения

30.Правовой анализ деятельности территориальных органов занятости населения

31.Организация работы местных органов занятости населения по материальному обеспечению безработных граждан

32.Характеристика системы органов здравоохранения в Российской Федерации

33.Медицинские работники и фармацевтические работники, медицинские организации

34.Медицинская экспертиза и медицинское освидетельствование

35.Характеристика системы государственных учреждений медико-социальной экспертизы

36.Правовой анализ деятельности государственных учреждений медико-социальной экспертизы по установлению инвалидности

37.Характеристика системы социального обслуживания Российской Федерации

38.Характеристика системы социального обслуживания Новгородской области

39.Правовой анализ деятельности департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области

40.Правовой анализ деятельности учреждений социального обслуживания населения

41.Правовой анализ деятельности социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних

42.Правовой анализ деятельности местных органов социальной защиты населения по предоставлению льгот, назначению и выплате компенсаций

43.Правовой анализ деятельности органов опеки и попечительства по выявлению и устройству детей, оставшихся без попечения родителей

44.Организация работы органов опеки и попечительства по усыновлению (удочерению) детей 

45.Организация работы органов опеки и попечительства по передаче несовершеннолетних под опеку (попечительство)

46.Организация работы органов опеки и попечительства по передаче несовершеннолетних в приемные семьи

47.Сравнительный анализ российской пенсионной системы и пенсионных систем зарубежных государств

48.Сравнительный анализ российской системы обеспечения пособиями и систем обеспечения пособиями зарубежных государств

49.Сравнительный анализ российской системы социального обслуживания населения и систем социального обслуживания населения зарубежных государств

50.Сравнительный анализ российской системы по обеспечению занятости населения и систем по обеспечению занятости населения зарубежных государств

51.Сравнительный анализ российской системы здравоохранения и систем здравоохранения зарубежных государств

52.Сравнительный анализ деятельности российских органов опеки и попечительства по выявлению и устройству детей, оставшихся без попечения родителей, и аналогичной деятельности органов опеки и попечительства зарубежных государств

Примечание: вышеуказанные формулировки дают лишь общие направления тематики курсовых работ. Конкретное название курсовой работы определяется обучающимся самостоятельно по согласованию с преподавателем, с учетом специфики своих интересов, особенностей региона, предприятия, учреждения, отрасли и т.д.

Могут быть предложены и новые темы, но в рамках данной специальности. В процессе утверждения перечня курсовых работ их названия могут быть отредактированы. Не допускается представление одинаковых по названию курсовых работ
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	Учебная практика после изучения МДК 02.01 осуществляется по следующим основным направлениям:

-самостоятельное изучение нормативно – правовых документов;

-выполнение предложенных преподавателем заданий.

-составление договоров о предоставлении социального обслуживания (социальных услуг)

-составление заявлений и актов обследования жилищно-бытовых условий

Виды работ:

1.Выработка навыков составления отчетов в Фонд социального страхования Российской Федерации по уплате взносов и осуществлению выплат по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности, в связи с материнством, от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

2.Выработка навыков ведения индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования

3.Выработка умения применять источники права социального обеспечения в практической деятельности по предоставлению различных видов социального обеспечения

4.Приобретение умения составлять различные виды обращений в государственные органы социального обеспечения и ответов на них

5.Усвоение основных функций Пенсионного фонда Российской Федерации и его территориальных органов

6.Выработка умения оформлять выплатное (пенсионное) дело

7.Приобретение навыков исчисления и оценки доказательств страхового стажа граждан, обращающихся за назначением пенсий

8.Приобретение навыков расчета размеров различных видов пенсионного обеспечения

9.Выработка умения  определять и соблюдать порядок назначения и выплаты пенсий

10.Приобретение навыков по назначению и выплате материнского (семейного) капитала, пособия на погребение, социальных доплат к пенсии, ежемесячных денежных выплат

11.Усвоение основных функций ФСС РФ и его территориальных органов

12.Выработка навыков расчета размеров пособий по действующему российскому законодательству

13.Усвоение основных функций Федеральной службы по труду и занятости населения, ее территориальных и местных органов

14.Определение оснований постановки граждан на учет в органах службы по труду и занятости и снятиях их с учета

15.Выработка навыков расчета размеров пособий по безработице

16.Усвоение структуры и основных функций конкретных учреждений социального обслуживания Новгородской области

17.Выработка навыков составления договоров о предоставлении социального обслуживания (социальных услуг)

18.Уяснение содержания требований к порядку предоставления социальных услуг

19.Определение оснований предоставления гражданам социального обслуживания и социальных услуг бесплатно и на условиях частичной оплаты

20.Усвоение структуры и основных функций органов опеки и попечительства

21.Определение оснований и порядка выбора оптимальных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей

22.Приобретение умения составлять различные виды документов, относящихся к деятельности органов опеки и попечительства в сфере устройства детей, оставшихся без попечения родителей

23.Усвоение структуры и основных функций системы здравоохранения в Российской Федерации

24.Определение оснований и порядка установления инвалидности

25.Усвоение основных положений об охране здоровья граждан
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	Производственная практика после изучения МДК 02.01 осуществляется по следующим основным направлениям:

-самостоятельное изучение нормативно – правовых документов, в том числе локальных актов конкретной организации;

-ознакомление с правовым положением конкретного органа ПФР, ФСС РФ,  иных органов и учреждений социальной защиты населения;

-использование информационно-компьютерных технологий;

-выполнение предложенных преподавателем заданий непосредственно на базе практики;

-непосредственное участие в деятельности органа ПФР, ФСС РФ, иного органа или учреждения социальной защиты населения.

Виды работ:

1.Изучение законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих обеспечение граждан пенсиями, пособиями, компенсационными выплатами, предоставление гражданам льгот, оказание медицинской помощи, предоставление социального обслуживания, оказание социальных услуг

2.Изучение законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность органов Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, органов и учреждений социальной защиты населения

3.Правовой анализ учредительных документов органов Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, органов и учреждений социальной защиты населения и при необходимости выработка конкретных предложений по внесению изменений в учредительные документы

4. Изучение и правовой анализ регламентов и должностных инструкций сотрудников органов Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, органов и учреждений социальной защиты населения и при необходимости выработка конкретных предложений по внесению изменений в регламенты и должностные инструкции

5.Изучение порядка рассмотрения и разрешения по существу сотрудниками органов Пенсионного фонда Российской Федерации, органов и учреждений социальной защиты Российской Федерации различных обращений граждан

6.Приобретение практических навыков по установлению юридических фактов, наличие которых необходимо для возникновения материальных отношений по социальному обеспечению и социальной защите (фактов инвалидности, беспризорности, малообеспеченности, достижения пенсионного возраста и т.д.)

7.Выработка практических умений осуществлять оформление выплатного (пенсионного) дела гражданина, обратившегося за назначением пенсии

8.Приобретение практических навыков самостоятельно осуществлять оформление лицевого счета гражданина-пенсионера

9.Приобретение практических навыков расследования несчастных случаев на производстве и самостоятельного оформления актов расследования несчастных случаев на производстве

10.Знакомство с основными принципами и правилами оказания гражданам юридической помощи при назначении пенсий, пособий, компенсационных выплат, и выработка практических навыков реализации этих принципов и  правил

11.Выработка практических навыков исчисления размеров пенсий, пособий, компенсационных выплат

12.Знакомство с основными принципами и правилами предоставления социального обслуживания и социальных услуг гражданам пожилого возраста, инвалидам, несовершеннолетним, семьям с детьми, беженцам, вынужденным переселенцам, и выработка практических навыков реализации этих принципов и правил.

13.Ознакомление с федеральными и региональными стандартами социального обслуживания

14..Приобретение практических навыков составления договоров о социальном обслуживании

15.Знакомство с основными принципами и правилами предоставления гражданам медицинской помощи и лечения, и выработка практических навыков реализации этих принципов и  правил.

16.Изучение  процессуальных отношений, связанных с защитой нарушенного права в сфере социального обеспечения (отказ в назначении пенсии, пособия, предоставлении льготы или компенсации, унижение человеческого достоинства при оказании социальной услуги и т.д.)

17.Выработка практических умений составлять жалобы, заявления, обращения за социально-консультативной помощью от имени граждан, обращающихся в органы ПФР, ФСС, различные органы и учреждения социальной защиты населения, а также ответы на них

18.Выработка практических умений составлять исковые заявления в суд о защите прав и законных интересов граждан в сфере социального обеспечения и социальной защиты

19.Выработка практических умений составлять различные документы, необходимые для решения вопросов об усыновлении детей, оставшихся без попечения родителей, назначении им опекунов или попечителей, передаче их  на воспитание в приемные семьи

20.Приобретение практических навыков работы с базами данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот

21.Приобретение практических навыков по выявлению лиц, нуждающихся в социальном обеспечении и социальной защите и осуществлению их учета, с использованием информационно-компьютерных технологий

22.Непосредственное участие в организации социальной работы с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите

23.Выработка умения добиваться исполнения законных требований сотрудников органов Пенсионного фонда Российской Федерации, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, территориальных фондов обязательного медицинского страхования, органов социальной защиты населения, органов опеки и попечительства, использовать право сотрудников на судебную защиту, составлять и анализировать документы, связанные с предоставлением сотрудникам правовых и социальных гарантий
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	Всего по МДК 02.01
	432
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
4. условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета «Права социального обеспечения».

Оборудование учебного кабинета:
-рабочее место преподавателя;

-рабочие места обучающихся (по количеству студентов);
-тексты изучаемых законов. 

Технические средства обучения: 

- компьютеры; 

- мультимедиапроектор; 

- лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-правовые системы «Консультант Плюс» и «Гарант».
Оборудование рабочих мест на производственной практике:

- компьютеры; 

-лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-правовые системы «Консультант Плюс» и «Гарант».
- нормативно-правовая  база, регулирующая организацию работы Пенсионного фонда и  органов и учреждений социальной защиты
 4.2 Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

1.Белянникова Ю.В. Ваша пенсия. Ответы на все вопросы /Ю.В. Белянникова. – М.: Эксмо, 2012

2.Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учебник / В.П. Галаганов. -  М.: КНОРУС, 2011

3.Сивакова И.В. Детские пособия в схемах / И.В. Сивакова.  - М.: Проспект, 2015 

4.Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения / Г.В. Сулейманова. - Ростов н/Д: Феникс, 2014

5.Чурилов Ю.Ю. Пособия, льготы и субсидии беременным и молодым мамам                  / Ю.Ю. Чурилов. - Ростов н/Д: Феникс, 2015

6.Право социального обеспечения. Учебник. Под ред. К.Н.Гусова, Издание 5-е, переработанное и дополненное / М.О. Буянова, К.Н. Гусов [и др. ] - М.: Проспект, 2011

7.Циткилов П. Я. Технология социальной работы: учебное пособие. – М.: Дашков и К, 2011. – 448 с 
Нормативные правовые акты:

1.Конституция Российской Федерации: принята Всенародным голосованием 12.12.1993г. и вступила в силу с момента ее официального опубликования 25.12.1993 года в «Российской  Газете». С последующими изменениями и дополнениями 

2.Декларация прав и свобод человека и гражданина: принята постановлением Верховного Совета РСФСР от 22.11.1991 //Ведомости ВС и СНД РСФСР, 1991год,  № 52 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая): принята 30.11.1994г. Федеральным законом № 51-ФЗ.  С последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 1994. № 58

4.Гражданский кодекс (часть вторая): принята 26.01.1996 Федеральным законом № 14-ФЗ. С последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 1996. № 6

5.Семейный кодекс Российской Федерации: принят 08.12.1995 Федеральным законом                             № 223-ФЗ. С последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 1996. № 1
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80.О принятии муниципальных учреждений социальной защиты населения в государственную собственность области: Постановление Администрации Новгородской области от 27.06.2005 N 207 // Новгородские ведомости. 30.06.2005. № 16  

81.Об утверждении государственного стандарта социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста, инвалидов и других граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, в Новгородской области: постановление Администрации Новгородской области от 30.11.2009 № 429 // Новгородские ведомости. 01.12. 2009. № 23

82.Порядок предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг на территории Новгородской области: утвержден постановлением Правительства Новгородской области от 05.12.14 № 596 // Новгородские ведомости. 10.12.2014. № 32  

83.О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 21 августа 2012 года N 1199: Постановление Губернатора Новгородской области от 20.12.2012. № 371  // "Новгородские ведомости". - 21 декабря 2012. – № 36

84.Постановления Пленума Верховного Суда РСФСР. Сборники постановлений

85.Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации. Сборники постановлений

Дополнительные источники:

1.Азаров Е.Г., Кондратьева З.А. Постатейный комментарий к федеральному закону «О трудовых пенсиях с Российской Федерации» / Е.Г. Азаров, З.А. Кондратьева. - М.:Проспект, 2012

2.Акинфиев К.Б., Корякин В.М. Комментарий к федеральному закону «О ветеранах»              / К.Б. Акинфиев, В.М. Корякин. - М.: Проспект, 2013

3.Бочарова, В. Г. Социальная работа с несовершеннолетними / В. Г. Бочарова. - М.: КНОРУС, 2010. – 123 с.

4.Братчикова Н.В. Комментарий к закону «О негосударственных  пенсионных фондах» / Н.В. Братчикова. - М.: Проспект, 2011

2.Буянова М.О., Кобзева С.И., Кондратьева. З.А.  Право социального обеспечения: учебное пособие / М.О. Буянова [и др. ] - М.: КНОРУС, 2012
3.Галаганов В.П. Право социального обеспечения. Учебник для СУЗов                                     / В.П. Галаганов. - М.: Академия, 2014

5.Дмитриев,  А. В. Проблемы социальной защиты населения / А. В. Дмитриев. – СПб.: Знание, 2013. – 294 с. 

6.Захаров М.Л., Тучкова Э.Г. «Право социального обеспечения России, учебник                        / М.Л. Захаров, Э.Г.Тучкова. - М.: Издательство «Омега-Л»,  2013.

7.Мельников, В. П., Холостова, Е. И. История социальной работы в России / В. П. Мельников,  Е. И. Холостова. – СПб.: Знание, 2012

8.Сорокин К.А. Комментарий к новому пенсионному законодательству / К.А. Сорокин. - М.: Проспект, 2012

9 Холостова,  Е. И.  Социальная политика / Е. И. Холостова. – М.: Инфра-М, 2010

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса 
Профессиональный модуль осваивается на третьем  курсе. Освоение данного  модуля основано на знаниях общепрофессиональных  дисциплин: ОП.01.Теория государства и права, ОП.02. Конституционное право, ОП.03. Административное право, ОП.04. Основы экологического права, ОП.05. Трудовое право, ОП.06. Гражданское право, ОП.14. Документационное обеспечение управления.

Практические занятия как составная часть профессионального модуля проводятся в учебном кабинете «Права социального обеспечения».

Изучение МДК. 02.01 завершается дифференцированным зачётом

 Учебная практика проводится в  пятом  семестре после изучения МДК. 02.01 и завершается зачётом.
Обязательным условием допуска к производственной практике  в рамках профессионального модуля  является освоение учебной практики профессионального модуля. Производственная практика проводится в пятом семестре и завершается дифференцированным .
После освоения программы  профессионального модуля ПМ.02. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации  проводится  экзамен комплексный.  .

Учебная практика проводится в колледже в  учебном кабинете «Права социального обеспечения».

Производственная практика проводится в организациях, с которыми заключены договора о проведении практики.
4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарным курсам и осуществляющих  руководство практикой:

– высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля;

– опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы;

– прохождение стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

5.Контроль и оценка результатов освоения  
Профессионального модуля

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 2.1 
Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 


	-составление электронной карточки каждого клиента органа/учреждения социальной сферы; 

− качество владения базами данных, созданными в органах социальной защиты населения; 

− умение использовать информацию, содержащуюся в базах данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот для оказания социальной помощи нуждающимся гражданам; 

− внесение изменения в базы данных пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в соответствии с изменением действующего законодательства; 

− качество рекомендаций по вопросам улучшения ведения баз данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот. 
	Формы контроля обучения:

- Экспертная оценка выполнения практических заданий, решения ситуационных задач. 
-дифференцированный зачет по производственной практике. 
-дифференцированный зачет по итогам изучения МДК.  
-защита курсового проекта. 
Методы оценки результатов обучения:
-  накопительная система баллов,  на основе которой  выставляется итоговая отметка;

- традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу,  на основе которых выставляется итоговая отметка

- мониторинг роста творческой активности, самостоятельности и навыков получения нового знания каждым обучающимся;



	ПК2.2
Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 


	-качество владения действующим законодательством по вопросам оказания социальной помощи лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

− точность и грамотность определения, к какой категории нуждающихся граждан относится клиент органа или учреждения социальной сферы;
	

	ПК 2.3 
Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите 


	- качество квалификации трудной жизненной ситуации и разграничения категорий нуждающихся граждан; 

− грамотность планирования мероприятий, проводимых в отношении различных категорий граждан, а также семей, нуждающихся в социальной помощи и поддержке; 

− качество распределения функциональных обязанностей в зависимости от плана проводимых мероприятий; 

− грамотность корректирования плана проводимых мероприятий в зависимости от изменения жизненных обстоятельств.
	


	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	демонстрация интереса к будущей профессии:

· качество обучения по специальности;

· участие в олимпиадах, научно-практических конференциях и т.д.
	Формы контроля обучения:

· интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы 



	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области организации деятельности учреждений социальной защиты и органов Пенсионного фонда РФ; 

· оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач 
	

	ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области организационного обеспечения деятельности органов и учреждений социальной защиты населения и Пенсионного фонда РФ.
	

	ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· эффективный поиск необходимой информации; 

· использование различных источников информации, включая электронные источники 

· выполнение поиска , анализа и оценки информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать её сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	· взаимодействие  со студентами, преподавателями, руководством учебной организации, руководителями практики,  клиентами.
	

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчинённых, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий
	· умение грамотно формулировать цели и мотивировать деятельность подчинённых.

· самоанализ и корректировка   результатов своей деятельности.

· анализ и корректировка   результатов деятельности подчинённых.
· демонстрация готовности принятия на себя ответственности за результат выполнения заданий подчинёнными.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля; 

· определение необходимости повышения уровня знаний 
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
	· планирование самообразования в условиях постоянного изменения правовой базы.
· умение ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	

	ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения. 
	· соблюдение профессиональной этики, а также общепринятых и признанных норм поведения и морали 
	

	ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 


	· недопущение в отношении своей будущей профессии коррупционного поведения; 

· противостояние провокациям в отношении себя; 

пресечение коррупционного поведения в отношении себя и окружающих.
	








PAGE  
3

