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Пояснительная записка

Методические рекомендации по организации и выполнению самостоятельной работы, являющиеся составной частью учебно-методического комплекса по дисциплине «Экономика организации»  составлены в соответствии с:

1 Федеральным государственным образовательным стандартом  по специальности 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании;
2  Рабочей программой учебной дисциплины;
3 Положением о планировании и организации самостоятельной работы студентов колледжей МПК НовГУ.
Методические рекомендации включают внеаудиторную работу студентов, предусмотренную рабочей программой учебной дисциплины в объёме 30 часов. 

Формами внеаудиторной самостоятельной работы являются

1. Работа с конспектом лекции (обработка текста);

2. Повторная работа над учебным материалом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы)

3. Подготовка к семинарским занятиям

4. Выполнение домашних заданий.

   В результате выполнения самостоятельной работы   обучающийся должен:

уметь:

-рассчитывать основные экономические показатели  деятельности организации;

-оценивать эффективность деятельности организации;

-определять материально- технические, сырьевые, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;

знать:

- современное состояние и перспективы развития общественного питания;
- организационно- правовые формы организации;

- перечень и характеристику материально – технических, сырьевых, финансовых ресурсов, показатели их эффективного использования производственную, организационную структуру и инфраструктуру организаций;

-перечень основных и оборотных средств, нормы и правила оплаты труда, производственные программу и мощность, ценообразование, экономические показатели хозяйственной деятельности, оценку её эффективности;

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

- формы оплаты труда.
Критерии оценки устных ответов


Знания студентов оцениваются по пятибалльной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно).

    При оценке ответа учитывается:


· полнота и правильность ответа;

· степень осознанности и понимания изученного;

· уровень оформления ответа.

    Оценка «5» ставится, если студент:

· обстоятельно и достаточно полно излагает материал;

· обнаруживает полное понимание материала, может обосновать свои суждения, привести примеры;

· строит ответ последовательно.

Оценка «4» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание    материала, однако:

· допускает единичные ошибки, но исправляет их самостоятельно после замечаний  преподавателя;

· не всегда может убедительно обосновать свое суждение;

· допускает отдельные погрешности.

 Оценка «3» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных теоретических положений темы, но:

· излагает материал недостаточно полно;

· не может обосновать свои суждения и привести необходимые примеры;

· нарушает последовательность в изложении материала.

     Оценка «2» ставится, если студент:

· обнаружил незнание большей части темы (раздела, вопроса);

· при ответе на вопрос искажает его смысл;

· излагает материал беспорядочно и неуверенно.

Оценки «5», «4», «3» могут быть поставлены студентам как за единовременный ответ, так и за ответ, рассредоточенный во времени, т.е. за сумму ответов, данных в процессе занятий.

Критерии оценки письменной работы

Работа оценивается по 5-балльной системе.

Оценка «5» ставится, если студент:

· работа выполнена;

·  полностью раскрыта тема, использовано  достаточное количество аргументов;

· соблюдена логика изложения;

· при ответе  на вопросы, высказано собственное мнение;

Оценка «4» ставится, если студент:

· работа выполнена;

· аргументированы ответы на большую часть работы;

· соблюдена логика изложения с незначительными замечаниями;

· при ответе  на вопросы, высказано собственное мнение 

Оценка «3» ставится, если студент:

· работа выполнена  не в полном объёме;

· при ответе  на вопросы не использовано достаточное количество аргументов;

· нарушена логика изложения;

· высказанное по отдельным вопросам собственное мнение не обоснованно;

Оценка «2» ставится, если студент не выполнил работу.

Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации
	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа
обучающихся
	Объем часов
	Уровень
освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
Организация
(предприятия) в
условиях рынка
	
	12
	

	Тема 1.1.
Отраслевые

особенности

организации в рыночной экономике
	Содержание учебного материала:
Введение. Понятие, уровни, методы науки. Ученые экономисты.

Сущность организации как основного звена экономики отраслей.

Основные принципы построения экономической системы организации.

Организационно-правовые формы хозяйствования их характеристика и принципы функционирования.
	2
	2



	
	Практическое занятие №1
Составить схему (таблицу) технико-экономических особенностей предприятия по отраслям народного хозяйства
	2
	

	Тема 1.2

Производственная

структура организации
	Содержание учебного материала:
Производственная структура организации,  ее элементы. Совершенствование производственной структуры организации в современных условиях.

Организация производственного и технологического процесса.
	2


	2



	
	Самостоятельная работа №1: Отраслевые особенности и производственная структура организации ( Разработка и заполнение таблиц по содержанию раздела и решение теста) 
	6

	

	Раздел 2.
Материально-
техническая база организации
	
	24
	

	Тема 2.1.
Основные средства
	Содержание учебного материала:
1.Понятие основных средств, их сущность и значения. Классификация элементов основных средств и их структура.

2.Оценка, износ и амортизация основных средств. Принципы и методы 
управления основными средствами.
	4


	3



	
	Практическое занятие №2:
Расчет структуры стоимости и амортизации основных фондов.

Расчет показателей эффективности использования основных средств
	4
	

	Тема 2.2

Оборотные средства
	Содержание учебного материала:
Понятие оборотных средств. Состав и структура. Принципы и методы управления оборотными средствами.

Определение потребности в оборотных средствах.

Оценка эффективности применения оборотных средств. Способы экономии ресурсов, основные энергосберегающие технологии
	2
	3

	
	Практическое занятие №3:
Расчет показателей эффективности использования оборотных средств
	2
	

	Тема 2.3

Финансовые ресурсы организации
	Содержание учебного материала:
Понятие финансов организации, их значение и сущность .Функции финансовой организации. Принципы организации финансов. Финансовый механизм.

	2
	3

	
	 Контрольная работа   «Производственная структура организации. Материально-техническая база организации». 
	2
	

	
	Самостоятельная работа №2: Материально-техническая база организации:
Структуры оборотных средств. 
	8
	

	Раздел 3.
Кадры предприятия
и оплата труда
	
	16
	

	Тема 3.1.

Кадры предприятия и производительность

труда
	Содержание учебного материала:
Понятие трудовых ресурсов организации. Показатели обеспеченности трудовыми ресурсами.

Производительность труда. Методы и показатели ее измерения.
	2
	2



	Тема 3.2

Оплата труда
	Содержание учебного материала:
Трансформация системы оплаты труда в современных условиях. Формы и системы оплаты труда.
	2
	2

	
	Практическое занятие №4:
Расчет показателей обеспеченности трудовыми ресурсами. Расчет расценок за единицу продукции. Начисление заработной платы.

	2
	

	
	Контрольная работа «Кадры предприятия и оплата труда»

	2
	

	
	Самостоятельная работа №3: Расчет показателей  по темам: «Кадры предприятия. Производительность труда. Оплата труда» (индивидуальные задания)
	8
	

	Раздел 4.
Основные технико-
экономические показатели
деятельности организации


	
	31
	

	Тема 4.1

Издержки

производства и

реализация продукции по статьям и элементам затрат
	Содержание учебного материала:
Понятие состава издержек производства обращения.

Смета затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг),  калькуляция себестоимости и методы ее калькулирования

Значение себестоимости и пути ее оптимизации.
	4
	3




	Тема 4.2.
Ценообразование
	Содержание учебного материала:
Ценовая политика организации.

Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы.

Методы формирования цен, этапы процессов ценообразования.
	2
	3



	Тема 4.3.
Прибыль и

рентабельность
	Содержание учебного материала:
Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, её источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли.

источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли.

Показатели рентабельности. Распределение и использование прибыли.
	4
	2



	
	Практическое занятие №5:
Расчет видов прибыли организации.

Расчет показателей рентабельности организации.
	4
	

	Тема 4.4 

Показатели работы организации
	Содержание учебного материала:
Экономическая эффективность организации  и методика ее расчета

Экономическая эффективность отдельных мероприятий и методика их расчета
	3
	23



	
	Практическое занятие №6:
Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации.
	4

	

	
	Контрольная работа  «Технико-экономические показатели деятельности организации».
	2
	

	
	Самостоятельная работа №4:.

Работа с нормативными источниками по тематике  раздела 
«Издержки производства и реализация продукции по статьям и элементам затрат».
	8
	

	Разработка, подготовка и написание курсовой работы.
 Примерная тематика
1.  Предприятия общественного питания как специфический объект хозяйствования.

2. Предпринимательство и его место в современной экономике.

3. История предпринимательства в России.

4. Коммерческая деятельность предприятия общественного питания.

5. Роль малого предпринимательства в развитии экономики.

6. Малое предпринимательство в общественном питании.

7. Акционерные общества.

8. Конкурентоспособность предприятия общественного питания.

9. Потребительский рынок товаров и услуг, показатели его оценки.

10. Трудовые ресурсы предприятий общественного питания.

11. Труд как главный фактор производства. Производительность труда.

12. Мотивация труда в предприятиях общественного питания.

13. Оплата труда в общественном питании.

14. Планирование как элемент экономического управления предприятием.

15. Стратегическое планирование в предприятиях общественного питания.

16. Экономические методы управления, используемые на предприятиях общественного питания.

17. Бизнес-план, содержание и назначение.

18. Сущность экономического анализа, его значение и виды.

19. Экономические показатели деятельности предприятий общественного питания.

20. Товарооборот предприятий общественного питания, его сущность и значение.

21. Содержание производственной программы и исходные данные для ее обоснования.

22. Товароснабжение предприятий общественного питания в современных условиях.

23. Товарные запасы и показатели их состояния в общественном питании.

24. Основные и оборотные фонды предприятий общественного питания и их использование.

25. Имущество предприятий общественного питания.

26. Издержки производства и обращения (расходы на продажу) в предприятиях общественного питания.

27. Анализ и планирование издержек производства и обращения (расходов на продажу) а предприятиях общественного питания.

28. Формирование цен на продукцию и услуги предприятий общественного питания.

29. Валовой доход предприятий общественного питания.

30. Прибыль предприятий общественного питания.

31. Налоговая система России.

32. Значение и особенности инвестиционной деятельности предприятия общественного питания.

33. Сущность внешнеэкономической деятельности и ее государственное регулирование.


	15
	

	Всего


	98
	


Содержание самостоятельной  работы

Раздел 1.Организация (предприятия) в условиях рынка 
Тема 1.2 Производственная  структура организации 

Самостоятельная работа №1:
Отраслевые особенности и производственная структура организации.(Разработка и заполнение  таблиц по содержанию раздела и  решение теста)

Вид работы: внеаудиторная самостоятельная работа
Цель  
Систематизация и закрепление теоретических знаний при изучении  отраслевых особенностей организации в рыночной экономике
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать:

-организационно-правовые формы организаций.

уметь:
- рассчитывать основные экономические показатели деятельности организации.

Содержание заданий

1. Проработать теоретические сведения по разделу 1. и ответить на контрольные вопросы:
1. Какие секторы экономики выделяют?

2. Какие крупные отрасли выделяют в составе промышленности?

3. Что такое производственная структура предприятия?

4. Какие цехи и хозяйства производственного назначения выделяют в составе предприятия?

5. По какому принципу создаются цехи и участки?

6. На чем основана технологическая специализация цехов и участков?
7. На чем основана предметная специализация цехов и участков?
8. На чем основана предметная специализация цехов и участков?
2. Разработать  и заполнить  таблицы:

А). Группировка и классификация организационно-правовых форм организаций.                 Б). Организационно-правовые формы хозяйствования.
В). Виды производственных структур предприятий
3.Решить тест: 

Цель – контроль над усвоением пройденного материала.

1. Предельно допустимая численность работников малого предприятия в промышленности?

1.до 100 человек

2. до 80 человек

3.до 60 человек

4. до 50 человек

2. Может ли предприниматель быть руководителем нескольких малых предприятий?

 Может быть руководителем:

1.только одного малого предприятия

2. двух малых предприятий

3.трех малых предприятий

4.неограниченное количество малых предприятий

3. Какова минимальная величина уставного капитала малого предприятия?

1. равна 1000- кратному размеру МРОТ

2. равна 100 – кратному размеру МРОТ

3. равна 10 – кратному размеру МРОТ

4. Законодательство не устанавливает минимальную величину уставного капитала для МП.

4. Какая доля в % государственного заказа должна размещаться на МП?

1. 20 % заказа

2. 15 % заказа

3. 10 % заказа 

4. процент госзаказа для МП не устанавливается.

5. Какие условия должны быть соблюдены МП для перехода на упрощенную систему налогообложения?

1. не более 15 человек

2. не более 50 человек

3. не более 100 человек

4. Ограничения по численности работающих не устанавливаются

6. Кто принимает решение о введении в действие ФЗ «О едином налоге на вмененный доход для определенных видов деятельности?

            1.правительство страны

            2. правительство федерального округа

            3. законодательное собрание субъекта федерации

                  4.переход на ЕН принимается малым предприятием самостоятельно

7. Кто принимает решение о переводе МП (при соблюдении установленных условий) на  упрощенную систему налогообложения и учета?

1. правительство страны

2. правительство федерального округа

3. правительство субъекта федерации

4. переход малых предприятий на упрощенную систему налогообложения происходит на основе добровольности.

8. Есть ли ограничения по участию государственных организаций, благотворительных или иных фондов в уставном капитале малого предприятия?

1. до 50%

2. до 25%

3. до 15%

4. ограничения не устанавливаются.

9. Есть ли ограничения по участию одного или нескольких юридических лиц, не являющихся субъектами малого предпринимательства в уставном капитале МП?

1. до 50%

2. до 25%

3. до 15%

хозяин – предприниматель устанавливает долю участия самостоятельно

Требования к результатам работы: заполненные таблицы, решённый тест.

Форма контроля: устное собеседование, проверка  письменных работ                                                                                                                            Критерии оценки: см.пояснительную записку                                                                                                                                  Список рекомендуемой литературы: 
1. Муравьева Т.В. Экономика фирмы: учебное пособие для студентов СПО, 2007. – 400 с.
  2. Скляренко В.К. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах). – М.: Инфро –                                        М, 2008. – 256 с.

Раздел 2.Материально- техническая база организации
Тема 2.3Финансовые ресурсы организации 

Самостоятельная работа №2 (8часов)

Материально-техническая база организации:

Структуры оборотных средств.

Вид работы: внеаудиторная самостоятельная работа
Цель  
Систематизации и закрепления теоретических знаний при изучении  материально-технической базы организации В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать:

- перечень и характеристику материально-технических, сырьевых, финансовых ресурсов, показатели их эффективного использования, производственную, организационную структуру и инфраструктуру организаций

уметь:
- определять материально-технические, сырьевые ресурсы организации, показатели их эффективного использования

Содержание заданий

1. Проработать теоретические сведения по разделу 2. и ответить на контрольные вопросы:

1. На какие фонды  основные фонды в зависимости от характера участия в процессе расширенного воспроизводства?

2. Что такое основные производственные фонды?

3. Что такое непроизводственные основные фонды?

4. Расскажите о классификации основных фондов по определенным группам, учитывающим специфику производственного назначения различных видов фондов.

5. Система каких показателей оценивает эффективность основных производственных фондов?

6. Что позволяет улучшить структуру основных производственных фондов ?

7. Какие два вида износа основных производственных фондов выделяют?

8. Что такое амортизация?

9. От чего зависит сумма амортизационных отчислений?

2.Решить тест: 

по теме: «ОСНОВНЫЕ ФОНДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ»

Цель – контроль над усвоением пройденного материала.
1.Какие из перечисленных позиций входят в состав основных производственных фондов:                                                                                                                                                                    а) здания, сооружения, передаточные устройства;                                                                                                                б) незавершенное производство;                                                                                                                           в) машины и оборудование;                                                                                                                                      г) транспортные средства                                                                                                                                 д) производственный и хозяйственный инвентарь;                                                                                                          е) готовая продукция;

2. Какие из перечисленных позиций относятся к активной части основных фондов:

а) рабочие машины и оборудование;

б) здания, сооружения;

в) измерительные и регулируемые приборы и устройства;

г ) вычислительная техника;

д) транспортные средства

3. По какой стоимости оцениваются основные фонды при зачислении на баланс предприятия:

а) по восстановительной стоимости;

б) по первоначальной стоимости;

в) по остаточной стоимости;

4. Амортизация основных фондов – это:

а) износ основных фондов;

б) перенесение стоимости основных фондов на себестоимость продукции;

в) восстановление основных фондов;

г) содержание основных фондов;

Укажите правильные варианты ответов

5. Показатель фондоотдачи характеризует:

а) количество произведенной продукции в расчете на 1 руб. основных производственных фондов;

б) уровень технической оснащенности труда;

в) производительность труда;

Укажите правильные варианты ответов

6. Какие из названных позиций повышают эффективность использования основных фондов:

а) повышение степени загрузки оборудования;

б) увеличение срока службы оборудования;

в) использование современных технологий;

г) совершенствование организации производства и труда.

по теме «ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ»

Цель – контроль над усвоением пройденного материала.
1.Какие из перечисленных позиций относятся к оборотным производственным фондам:

а) сырье и материалы;

б) незавершенное производство;

в) машины, оборудование;

г) запасные части;

д) топливо, тара;

2. Какие из перечисленных позиций относятся к фондам обращения:

а) готовая продукция

б) денежные средства в кассе;

в) полуфабрикаты собственного производства;

г) дебиторская задолженность;

д) прибыль предприятия;

3. Что из перечисленного входит в состав оборотных средств предприятия;

а) запасы сырья, материалов, топлива;

б) оборотные фонды;

в) незавершенное производство;

г) транспортные средства;

д) вычислительная техника;

е) фонды обращения;

ж) готовая продукция на складе

4. Какие позиции характеризуют коэффициент оборачиваемости оборотных средств:

а) объем реализованной продукции в расчете на 1 руб.оборотных фондов;

б) количество оборотов оборотных средств за соответствующий период;

в) продолжительность одного оборота оборотных средств.

5. Что  характеризует показатель материалоемкости продукции:

а) нормы расхода материалов на изготовление продукции;

б) суммарный расход материальных ресурсов на производство единицы продукции;

в) общий вес материалов на изготовление изделия
6. Какие их названных позиций используются при нормировании оборотных средств, находящихся в производственных запасах:

а) текущий запас;

б) время упаковки продукции;

в) страховой запас;

г) транспортный запас.
Требования к результатам работы: письменная работа (ответы на вопросы), решённые тесты

Форма контроля: устное собеседование, проверка  письменных работ                                                                                                                     Критерии оценки: см.пояснительную записку                                                                                                                                  Список рекомендуемой литературы:   
1. Экономика организации: учебное пособие / Д.А. Шевчук. – Росто н/Д: Феникс. 

Екимов В.В. Экономика отрасли:- М.: Инфро - М, 2008. - 304 с.

        2.  Бакушева Н. И. Экономика организации. - М.: Академия, 2008. - 224 с.

 Раздел 3. Кадры предприятия и оплата труда 

Тема 3.2 Оплата труда
Самостоятельная работа №3 (8 часов) 
Расчет показателей по темам: «Кадры предприятия. Производительность труда. Оплата труда» (индивидуальные задания)
Вид работы: внеаудиторная самостоятельная работа
Цель:

Систематизации и закрепления теоретических знаний при изучении  темы «Кадры предприятия и оплаты труда»

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:
знать:

-современное состояние и перспективы развития общественного питания;

- нормы и правила оплаты труда

-формы оплаты труда.

уметь:

-определять материально-технические, сырьевые, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;

Содержание заданий:
1. Проработать теоретические сведения по разделу 3. и ответить на контрольные вопросы:

1. Что такое трудовые ресурсы?

2. Назовите границы трудоспособного возраста в настоящее время в соответствии с трудовым законодательством Рос​сийской Федерации.

3. Объясните понятия «экономически активное население» и «экономически не активное население»

4. Дайте определение термину «производительность труда».
5. Что такое «трудовой потенциал работника»?

6. Какие системы оплаты труда Вы знаете?

7. Назовите особенности сдельной оплаты труда.

8. Назовите особенности повременной оплаты труда.

2.Решить тест: 

 Цель – контроль над усвоением пройденного материала. 
1. Рост какого показателя стимулирует заработная плата, являющаяся формой вознаграждения за труд?

А. Производительность труда

Б. Фондоотдачи

В. Материалоемкости

2. Укажите принципы организации оплаты труда.

А. Оплата в зависимости от количества труда

Б. Дифференциация заработной платы в зависимости от квалификации работников и условий труда

В. Повышение реальной заработной платы

Г. Превышение темпов роста производительности труда над темпами роста заработной платы

Д. Сочетание материальной заинтересованности с материальной ответственностью

3. Назовите основные элементы организации оплаты труда на предприятии.

А. Формы и система оплаты труда

Б. Нормативы по труду

В. Нормативы по заработной плате

Г. Система надбавок, доплат и выплат социального характера

4. Какие формы оплаты труда вы знаете?

А. Сдельная

Б. Повременная

В. Окладная

Г. Аккордная

5. Назовите основные элементы тарифной системы оплаты труда.

А. Тарифные сетки

Б. Тарифные ставки

В. Должностные инструкции 

Г. Тарифно-квалификационные справочники

Д. Доплаты к тарифным ставкам

6. В каких случаях целесообразно применять сдельную форму оплаты труда?

А. При наличии количественных показателей работы

Б. При возможности точного учета качества работы

В. При необходимости стимулирования увеличения выработки

7. В каких случаях целесообразно применять повременную форму оплаты труда?

А. Если отсутствуют количественные показатели выработки

Б. При условии обеспечения высокого качества работ

В. При наличии нормативов трудоемкости

Г. При выполнении работ по обслуживанию 

Д. Когда труд работников не поддается точному нормированию

8. Что такое сдельно-премиальная оплата труда?

А. Заработок плюс премия

Б. Заработок плюс повышенная премия

В. Заработок плюс пониженная премия

9. Как определяется расценка?

А. Умножением тарифной ставки на норму времени

Б. Умножением тарифной ставки на норму выработки

В. Делением нормы выработки на тарифную ставку

Г. Делением тарифной  ставки на норму времени

10. Как определяется плановая величина фонда заработной платы?

А.  Произведением численности работающих на заработную плату одного работающего

Б. Делением численности работающих на тарифную ставку одного работающего

11. Какой орган управления устанавливает состав фонда заработной платы?

А. Дирекция предприятия

Б. Госкомстат Российской Федерации

В. Правительство Российской Федерации
Требования к результатам работы: письменная работа (ответы на вопросы), решённые тесты

Форма контроля: устное собеседование, проверка  письменных работ                                                                                                                            Критерии оценки: см.пояснительную записку                                                                                                                                  Список рекомендуемой литературы:   
1. Семенов А.К. Основы менеджмента. - М.:Дашков и К,2009-476с

2. Мурахтанова Н.М Маркетинг. Сборник практических задач и ситуаций. М.: АКАДЕМИЯ, 2007.-96с.

Раздел 4.Основные технико-экономические показатели
Тема 4.4 Показатели работы организации 
Самостоятельная работа №4 (8 часов)
Работа с нормативными источниками по тематике  раздела «Издержки производства и реализация продукции по статьям и элементам затрат»

Вид работы: внеаудиторная самостоятельная работа
Цель:

Систематизации и закрепления теоретических знаний при изучении  темы «Прибыль и рентабельность»

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:
знать:

- перечень и характеристику материально-технических, сырьевых, финансовых ресурсов, показатели их эффективного использования, производственную, организационную структуру и инфраструктуру организаций;*

- перечень основных и оборотных средств, нормы и правила оплаты труда, производственные программу и мощность, ценообразование, экономические показатели хозяйственной деятельности, оценку ее эффективности;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

уметь:

- рассчитывать основные экономические показатели деятельности организации;

- оценивать эффективность деятельности организации;

Содержание заданий

1. Проработать теоретические сведения по разделу 4 и ответить на контрольные вопросы 

1. Дайте понятие издержек производства. 

2. Какие затраты включаются в издержки по производству и реа​лизации продукции? 

3. Дайте понятие и значение себестоимости продукции. 

4. Как классифицируются затраты по роли в процессе производ​ства, по способу включения в себестоимость, по способу учета и груп​пировки? 

5. Что такое группировка затрат по экономическим элементам? 

6. Что включается в материальные затраты? 

7. Какие затраты образуют отчисления на социальные нужды? 

8. Что такое группировка затрат по статьям калькуляции? 

9. Чем отличается производственная себестоимость от полной се​бестоимости? 

10. Какие затраты включаются в цеховые и общепроизводствен​ные расходы? 

11. Какие затраты входят в непроизводственные расходы? 

12. Какие существуют виды калькуляций? 

13. В чем суть позаказного метода исчисления себестоимости? 

14. В чем суть нормативного метода исчисления себестоимости? 

15. Какова динамика движения постоянных, переменных и валовых издержек? 

I6. Какова динамика движения средних и предельных издержек? 

17.В чем значение предельных издержек? 

I8. Какая зависимость между постоянными, переменными издержками и объемом производства и себестоимостью продукции? 

19 Каковы пути снижения себестоимости продукции? 
2..Решить тест: 

Тест1.

: Цель – контроль над усвоением пройденного материала.

1.Что включает понятие «валовая прибыль предприятия»:
а) выручку от реализации продукции
б) денежное выражение стоимости товаров
в) разность между выручкой от продаж продукции и полной производственной себестоимостью товарной продукции
г) прибыль от реализации продукции, результат от прочей реализации доходы от внереализационных операций, расходы и убытки от внереализационных операций
д) выручку от реализации продукции за вычетом акцизов

2. Прибыль от продаж определяют:
а) вычитанием из валовой прибыли коммерческих и управленческих расходов
б) вычитанием из выручки от продаж полной себестоимости проданной продукции и НДС
в) вычитанием из выручки от продаж полной производственной себестоимости

3. Прибыль до налогообложения определяется:
а) как разница между выручкой от продаж и полной себестоимостью проданной продукции
б) как разница между прибылью от продаж и сальдо операционных и внереализационных доходов и расходов
в) как разница между валовой прибылью и коммерческими и управленческими расходами

4. Прибыль от обычной деятельности определяют:
а) путем вычитания из прибыли до налогообложения налога на прибыль и иных аналогичных платежей
б) вычитанием из выручки от продаж полной себестоимости проданной продукции
в) вычитанием из прибыли от продаж налога на прибыль

5. Показатель чистой прибыли определяют:
а) вычитанием из прибыли от продаж налога на прибыль
б) к прибыли от продаж прибавляют операционные и внереализационные доходы и вычитают операционные и внереализационные расходы
в) к чистой прибыли от обычной деятельности прибавляют чрезвычайные доходы и из полученной суммы вычитают чрезвычайные расходы

6. Рентабельность предприятия — это:
а) получаемая предприятием прибыль
б) относительная доходность или прибыльность (измеряемая в процентах) как отношение прибыли к затратам капитала
в) отношение прибыли к средней стоимости основных фондов и оборотных средств
г) балансовая прибыль на 1 руб. реализованной __________продукции
д) отношение прибыли к цене изделия

7. Рентабельность продукции можно определить как отношение:
а) выручки от реализации к материальным затратам
б) абсолютной величины прибыли к себестоимости продукции
в) прибыли к материальным затратам
г) прибыли к фонду оплаты труда

8. Источником уплаты налога на прибыль в открытом акционерном обществе может являться:
а) валовая выручка
б) себестоимость
в) валовая прибыль
г) чистая прибыль
д) резервный фонд
е) заемные средства

Тест 2
 Цель – контроль над усвоением пройденного материала.
1. Какие затраты не относятся к простым: 

а) зарплата; 

б) содержание автотранспорта; 

в) цеховые расходы; 

г) материалы; 

д) прочие расходы. 

2. Какие затраты не относятся к переменным: 

а) зарплата; 

б) амортизация; 

в) энергия; 

г) реклама; 

д) сырье. 

3. Какое производство относится к трудоемкому, если в структуре себестоимости наибольший удельный вес приходится на: 

а) амортизацию; 

б) материалы; 

в) заработную плату; 

г) энергию всех видов; 

д) транспортные расходы. 

4. Как ведут себя постоянные издержки производства с увеличением объемов производимой продукции: 

а) увеличиваются; 

б) уменьшаются; 

в) не меняются; 

г) уменьшаются, затем увеличиваются. 

5. Как ведут себя средние постоянные издержки с увеличением объемов производимой продукции: 

а) увеличиваются; 

б) уменьшаются; 

в) не меняются; 

г) уменьшаются, затем увеличиваются. 

Требования к результатам работы: письменная работа (ответы на вопросы), решённые тесты
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