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1.паспорт рабочей программы учебной дисциплины
Анализ финансово – хозяйственной деятельности 
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:

Учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам, входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
-  пользоваться источниками экономической информации, методами и приемами анализа; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности организации; 

- оценивать ликвидность и платежеспособность организации;

- оценивать вероятность банкротства предприятия.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- информационную базу и приемы экономического анализа, его виды и особенности
- способы  измерения влияния факторов и определения резервов в АФХД; 
- организационное и информационное обеспечение АФХД.
- методику проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности организации и оценки вероятности банкротства. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 159 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 106 часов
самостоятельной работы обучающегося – 53 часа
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	159

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	106

	в том числе:
	

	лекции
	50

	практические занятия
курсовая работа
	46
10

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	53

	Итоговая  аттестация проводится в форме экзамена  в 8-ом семестре


2.2. Тематический план и содержание УЧЕБНОЙ дисциплины 
Анализ финансово – хозяйственной деятельности
	Наименование

разделов и тем
	Содержание учебного материала, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основные методы и приёмы экономического анализа
	42
	

	Тема 1.1

Предмет, значение и задачи анализа хозяйственной деятельности
	Содержание учебного материала
	3
	1,2

	
	Понятие и содержание АФХД. Роль и задачи АФХД. Принципы АФХД. Связь АФХД с другими дисциплинами
	
	

	
	Самостоятельная работа №1. Подготовка докладов по теме «Предмет, значение и задачи анализа хозяйственной деятельности»
	4
	

	Тема 1.2

Виды экономического анализа
	Содержание учебного материала
	1
	1,2

	
	Классификация экономического анализа по отраслевому признаку, по признаку времени, по пространственному признаку, по аспектам исследования, по субъектам анализа, по степени охвата изучаемых объектов, по содержанию программы.
	
	

	Тема 1.3

Метод, методика и приёмы экономического анализа


	Содержание учебного материала
	4
	1,2,3

	
	Метод экономического анализа. Классификация приёмов и способов экономического анализа. Способы обработки экономической информации: способ сравнения, использование относительных и средних величин, способы группировки информации, балансовый метод, способы табличного и графического представления данных, способы приведения показателей в сопоставимый вид.
	
	

	
	Практическое занятие №1. Применение приёма сравнения, относительных и средних величин, табличного представления данных в решении производственных задач.
	4
	

	 Тема 1.4

Методика факторного анализа.
	Содержание учебного материала
	2
	1,2

	
	Понятие, типы и задачи факторного анализа. Классификация факторов в АФХД. Систематизация факторов и моделирование взаимосвязей в АФХД.
	
	

	
	Самостоятельная работа №2.  Составление таблицы «Классификация факторов в АФХД»
	4
	

	Тема 1.5

Способы измерения влияния факторов в АФХД
	Содержание учебного материала
	2
	1,2,3

	
	Способ цепной подстановки. Способ абсолютных разниц. Интегральный метод.
	
	

	
	Практическое занятие №2. Решение задач способом цепных подстановок, абсолютных разниц, интегральным методом.
	4
	

	Тема 1.6

Определение резервов в АФХД 
	Содержание учебного материала
	2
	1,2

	
	Понятие и классификация хозяйственных резервов. Методика определения величины резервов.
	
	

	
	Самостоятельная работа №3.Составление таблицы «Классификация резервов в АФХД»
	4
	

	Тема 1.7

Организационное и информационное обеспечение АФХД 
	Содержание учебного материала
	4
	1,2

	
	Организационные формы и исполнители АФХД на предприятии. Информационное обеспечение АФХД. Документальное оформление результатов АФХД.
	
	

	
	Самостоятельная работа №4. Подготовка докладов по теме «Организационное и информационное обеспечение АФХД»
	4
	

	Раздел 2. Методика проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности организации
	107
	

	Тема 2.1 

Анализ производства и реализации продукции
	Содержание учебного материала
	4
	1,2,3

	
	Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации продукции. Анализ ассортимента и структуры продукции. Анализ качества продукции. Анализ конкурентоспособности продукции. Анализ ритмичности работы предприятия.
	
	

	
	Практическое занятие №3.  Оценка динамики показателей объёма производства и реализации продукции. 
	4
	

	Тема 2.2 

Анализ состояния и эффектив-

ности использования основных средств
	Содержание учебного материала
	4
	1,2,3

	
	Классификация основных средств, задачи и источники анализа основных средств. Оценка наличия и движения основных средств. Оценка технического состояния основных средств. Эффективность использования основных средств.
	
	

	
	Практическое занятие №4.Анализ структуры и динамики основных средств. Анализ состояния и движения основных средств
	4
	

	
	Самостоятельная работа №5. Решение задач по расчёту показателей технического состояния и эффективности  использования основных средств.
	6
	

	Тема 2.3 

Анализ эффективности использования материальных ресурсов
	Содержание учебного материала
	4
	1,2,3

	
	Цель, задачи и источники анализа материальных ресурсов. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами. Управление запасами. Анализ эффективности использования материальных ресурсов. Основные направления экономии материальных ресурсов.
	
	

	
	Практическое занятие №5. Анализ показателей эффективности использования материальных ресурсов. Анализ частных показателей материалоёмкости.
	4
	

	
	Самостоятельная работа №6. Решение задач по расчёту показателей эффективности использования материальных ресурсов.
	6
	

	Тема 2.4

Анализ использования персонала предприятия и фонда заработной платы
	Содержание учебного материала
	4
	1,2,3

	
	Цель, задачи и источники анализа трудовых ресурсов. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. Анализ использования фонда рабочего времени. Анализ производительности труда. Анализ использования фонда заработной платы.
	
	

	
	Практическое занятие №6. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. Анализ показателей движения персонала, производительности труда.
	6
	

	
	Самостоятельная работа №7. Анализ качественного состава трудовых ресурсов предприятия.
	6
	

	Тема 2.5

 Анализ затрат на производство
	Содержание учебного материала
	4
	1,2,3

	
	Анализ общей суммы затрат на производство продукции предприятия. Прямые затраты. Косвенные затраты. Резервы снижения  себестоимости продукции.
	
	

	
	Практическое занятие №7. Анализ структуры затрат на производство продукции.
	4
	

	Тема 2.6 

Анализ финансовых результатов деятельности предприятия
	Содержание учебного материала 
	4
	1,2,3

	
	Состав и динамика прибыли предприятия. Анализ финансовых результатов от реализации продукции и услуг. Анализ рентабельности предприятия.
	
	

	
	Практическое занятие №8. Анализ состава и динамики прибыли предприятия.

Расчёт показателей рентабельности.
	6
	

	Тема 2.7

Анализ финансового состояния предприятия 
	Содержание учебного материала
	6
	1,2,3

	
	Понятие, значение и задачи анализа финансового состояния предприятия. Анализ источников формирования капитала. Анализ структуры активов предприятия. Анализ финансовой устойчивости предприятия. Относительные и абсолютные показатели финансовой устойчивости. Анализ платёжеспособности.
	
	

	
	Практическое занятие №9. Анализ динамики, состава и структуры источников формирования капитала,  состава и структуры активов предприятия.
	6
	

	
	Самостоятельная работа №8 Оценка финансовой устойчивости предприятия и  платёжеспособности на основе показателей ликвидности.
	10
	

	Тема 2.8

Оценка вероятности банкротства предприятия
	Содержание учебного материала

Понятие, виды и причины возникновения банкротства. Признаки банкротства. Методы диагностики вероятности банкротства. Пути финансового оздоровления предприятий.
	2   

     
	1,2,3

	
	Практическое занятие №10.
Оценка возможности утраты и восстановления платёжеспособности предприятия.
	4
	

	
	Самостоятельная работа №9.
Оценка вероятности банкротства предприятия.
	9
	

	Курсовая работа
	10
	2,3

	Всего:
	159
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3.–  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. Условия реализации учебной дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета анализа финансово-хозяйственной деятельности.
Оборудование учебного кабинета: 
- рабочее место преподавателя;
- рабочее место студента (по количеству обучающихся).
Технические средства обучения:
- компьютер; 
- проектор.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. Мельник М.В., Герасимова Е.Б. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия. – М.: ФОРУМ, 2010. – 192 с.

2. Пястолов С.М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности. – М.: Академия, 2010. – 336 с.

3. Чечевицына Л.Н. Анализ финансово-хозяйственной деятельности. – Ростов-н/Д: Феникс, 2010. – 378 с.
4. Косолапова М. В. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности. – М.: Дашков и К, 2011. – 248 с.
5. Губина О. В., Губин В. Е. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник/ Губина О. В., Губин В. Е.- 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2014. – 336 с.- (Профессиональное образование).

Дополнительные источники: 

1. Чуева Л.Н., Чуев И.Н. Анализ финансово-хозяйственной деятельности. – М.: Дашков и К, 2008. – 352 с.

2. Чуев И.Н., Чуева Л.Н. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности. – М.: Дашков и К, 2008. – 368 с.
Интернет-ресурсы: 

1 http://www.assessor.ru/forum/index.php?f=43 

2 http://www.palata-nk.ru/ 

3 http://www.buhgalteria.ru/ 

4 http://www.1sns.ru/ 

5 http://nalog.consultant.ru/
Перечень методических рекомендаций, разработанных преподавателем:

1.Методические рекомендации по организации и выполнению самостоятельной  работы.
2.Методические рекомендации по практическим занятиям. 
3.Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся.
4. Контроль и оценка результатов  освоения учебной дисциплины  
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий,  тестирования, опросов, выполнения обучающимися индивидуальных заданий и самостоятельной работы. 

Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль успеваемости,  промежуточную аттестацию  по итогам освоения дисциплины.

Текущий контроль проводится в форме тестирования, индивидуальных устных опросов, проверочных работ. 

Итоговая аттестация по итогам освоения дисциплины проводится в форме экзамена  в 8 семестре.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 


-оценивать ликвидность и платежеспособность организации.

- методику проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности организации. 

	
	Формы контроля: 

-фронтальный, 

-групповой, 

-индивидуальный. 

Методы контроля умений:

-самостоятельная работа,
-домашнее задание творческого характера.
Методы контроля знаний:
-устные опросы, 

-проверочные работы,
-тестирование. 

Методы оценки:
-традиционная система оценок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которой выставляется итоговая оценка;
-накопительная система оценок, на основе которой выставляется итоговая оценка. 
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