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Пояснительная записка

Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся, являющиеся составной частью учебно-методического комплекса по дисциплинам «Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности» и составлены в соответствии с:

1 Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 151901 Технология машиностроения;
2 Рабочей программой учебной дисциплины;

3 Положением об оценке качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования в колледжах НовГУ.  

Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся охватывают весь объем содержания учебной дисциплины «Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности», включают в себя все виды планируемых аттестационных мероприятий с указанием формы проведения, перечня вопросов, критериев оценки. 

Оценка качества подготовки обучающегося проводится с целью выявления уровня знаний, умений обучающегося.

После изучения дисциплины обучающийся должен 
уметь:
-   оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
-     рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
-     разрабатывать бизнес-план;

-  защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательствами;

-  анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

знать:
-     действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
-    материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования;
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
-     методику разработки бизнес-плана;

-     механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

-     формы оплаты труда в современных условиях;

-     основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

-     основы организации работы коллектива исполнителей;

-     основы планирования, финансирования и кредитования организации;

-     особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

-     производственную и организационную структуру организации;

-   основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные   и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

-     классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

-     права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

Оценка качества подготовки обучающихся по данной дисциплине предусматривает следующие аттестационные мероприятия: текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости проводится по темам, разделам рабочей программы дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине в соответствии с учебным планом проводится в форме дифференцированного зачета в 6 семестре, итоговая аттестация в форме экзамена в 8 семестре.
Текущий контроль успеваемости

	Раздел, тема
	Виды контроля, формы контроля



	Раздел 1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	

	Тема 1.1 Правовое регулирование экономических отношений
	Защита рефератов по теме: 

«Правовое регулирование экономических отношений»

	Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	Устный фронтальный опрос
Защита рефератов по теме: 

«Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности»

	Тема 1.3. Экономические споры
	Практическое занятие № 1: «Составление искового заявления в арбитражный суд».

	Тема 1.4  Трудовое право как отрасль права
	Защита рефератов по теме: 

«Трудовое право как отрасль права»

	Тема 1.5  Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Защита рефератов по теме: 

«Правовое регулирование занятости и трудоустройства»
Практическое занятие № 2: «Составление резюме»

	Тема 1.6 Трудовой договор
	Защита рефератов по теме: 

«Трудовой договор»
Практическое занятие № 3: «Составление трудового договора»

	Тема 1.7  Рабочее время и время отдыха
	Защита рефератов по теме: 

«Рабочее время и время отдыха»

	Тема 1.8 Заработная плата
	Защита рефератов по теме: 

«Заработная плата»

	Тема 1.9 Трудовая дисциплина
	Защита рефератов по теме: 

«Трудовая дисциплина»

	Тема 1.10 Материальная ответственность сторон трудового договора
	Защита рефератов по теме: 

«Материальная ответственность сторон трудового договора»
Практическое занятие № 4: «Составление договора о полной индивидуальной материальной ответственности»

	Тема 1.11 Трудовые споры


	Защита рефератов по теме: 

«Трудовые споры»

	Тема 1.12 Социальное обеспечение граждан


	Защита рефератов по теме: 

«Социальное обеспечение граждан»

	Тема 1.13 Административные правонарушения и административная ответственность
	Защита рефератов по теме: 

«Административные правонарушения и административная ответственность»

	Раздел 2 Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект
	

	Тема 2.1 Предприятие в системе рыночных отношений. Формы организаций (предприятий). Предприятия  малого бизнеса и их эффективность
	Устный фронтальный опрос
Защита рефератов по темам: 

«Развитие малого бизнеса в городе В.Новгород», «Виды предпринимательства и их развитие», «Особенности организации предпринимательской деятельности за рубежом»

	Раздел 3 Капитал и имущество предприятия
	

	Тема 3.1 Основные средства предприятия
	Устный фронтальный опрос 

Практическое занятие № 5: «Расчет среднегодовой стоимости, амортизационных отчислений, показателей использования основных средств»
Тест по теме

	Тема 3.2 Оборотные средства предприятия


	Устный фронтальный опрос 

Практическое занятие № 6: «Расчет количества необходимых  оборотных средств и показателей эффективности их  использования»

Тест по теме

	Тема 3.3 Капитальные вложения и их эффективность
	Защита рефератов по темам: 

«Иностранные инвестиции в Новгородской области», «Инвестиционный климат в России», «Инновационная деятельность предприятия в условиях рынка»

	Раздел 4  Организация нормирования и оплаты труда 
	

	Тема 4.1 Организация трудового процесса
	Устный фронтальный опрос

	Тема 4.2 Производительность и нормирование труда на предприятии
	Устный фронтальный опрос 

Практическое занятие № 7: «Расчет выработки и производительности труда»
Защита рефератов по теме: 

«Производительность труда и ее влияние на ВНП»

	Тема 4.3 Организация оплаты труда на предприятии
	Практическое занятие № 8: «Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда на предприятии»

	Раздел 5 Издержки производства и себестоимость продукции (работ, услуг); ценообразование и оценка эффективности деятельности

организации
	

	Тема 5.1 Издержки производства и себестоимость продукции
	Устный фронтальный опрос 

Практическое занятие № 9: «Расчёт себестоимости продукции»

	Тема 5.2 Ценообразование продукции (работ и услуг)
	Устный фронтальный опрос 

Практическое занятие № 10: «Расчёт цены на продукцию»

	Тема 5.3 Оценка эффективности деятельности предприятия
	Устный фронтальный опрос 

Практическое занятие № 11: «Расчёт прибыли и рентабельности предприятия»

	Раздел 6 Налоговая система РФ. Налогообложение предприятий
	

	Тема 6.1 Сущность и назначение налогов. Налоговая система РФ
	Устный фронтальный опрос

	Тема 6.2 Налогообложение предприятий
	Устный фронтальный опрос

	Раздел 7 Основы планирования, финансирования и кредитования 

организации.
Внешнеэкономическая деятельность
	

	Тема 7.1 Бизнес план как особая форма планирования на предприятии 
	Устный фронтальный опрос

	Тема 7.2 Основы внешнеэкономической деятельности предприятия
	Защита рефератов по теме: 

«Внешнеэкономическая деятельность предприятия»

	Раздел 8 Маркетинговая деятельность на предприятии
	

	Тема 8.1 Сущность, задачи и функции маркетинга

	Устный фронтальный опрос

	Тема 8.2 Организация маркетинговой деятельности на предприятии
	Устный фронтальный опрос

	Раздел 9 Основы учета и отчетности
	

	Тема 9.1 Учет материальных ценностей, рабочего времени и заработной платы в структурном подразделении.
	Устный фронтальный опрос
Практическое занятие № 12: Изучение и оформление первичных документов по учету  материалов и готовой продукции, результатов инвентаризации, по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев.

	Курсовая работа
	Выполнение курсовой работы под руководством преподавателя с последующей ее защитой.


Промежуточная аттестация

Семестр - 6
Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.
Зачет проводится на основе текущих оценок по дисциплине и итогового опроса  по основным определениям Экономики отрасли.

Основные определения Экономики отрасли

1. Основные фонды - это средства труда, которые участвуют в производственном процессе много раз, не изменяют свою натуральную форму и переносят свою стоимость в стоимость готовой продукции по частям по мере износа.  (знать классификацию)

2. Амортизация - денежное возмещение износа основных фондов путем включения части их стоимости в затраты на производство продукции.

3. Фондоотдача - характеризует выпуск продукции на один рубль основных фондов.

4. Оборотные фонды - это предметы труда, которые участвуют в процессе производства один раз, изменяют свою натуральную форму и переносят свою стоимость в стоимость готовой продукции за один цикл.(знать классификацию)

5. Процесс оборачиваемости - это постоянное движение оборотных средств, то есть переход из сферы производства в сферу обращения и обратно. 

Д1 – М – П - Г- Д2

         Д2  >  Д1,  так как включают прибыль и амортизационные отчисления.

6. Источники образования основных и оборотных средств.
· Уставной капитал.

· Прибыль.

· Амортизационные отчисления (для основных фондов

· Кредиты банков.

· Бюджетные ассигнования

7. Кадры - это совокупность работников различных профессионально -квалификационных групп, занятых на предприятии и входящих в его списочный состав.

8. Профессия - это особый вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических знаний и практических навыков (экономист, токарь, слесарь,...)

9. Специальность - вид деятельности в пределах профессии, который имеет специфические особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков (токарь-расточник, токарь-карусельщик, слесарь-сборщик, слесарь-сантехник, экономист-плановик, экономист-нормировщик,...)

10. Заработная плата - это часть фонда индивидуального потребления материальных благ и услуг, которая поступает работникам в соответствии с количеством и качеством их труда и его результативностью. 
11. Тарифная система - это совокупность нормативов, при помощи которых осуществляется дифференциация и регулирование уровня заработной платы различных групп и категорий работников в зависимости от сложности (квалификации).

Основные элементы тарифной системы:

· тарифно - квалификационный справочник - это нормативный документ, содержащий перечень и группировку выполняемых в данной отрасли работ, их характеристику и предъявляемые к рабочему требования. Служит для тарификации работ и установления квалификации рабочего.
· тарифная сетка - это шкала разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов, которая устанавливает соотношение в оплате труда рабочих в зависимости от их квалификации.
· тарифная ставка - определяет размер оплаты труда рабочего каждого разряда за единицу времени.
12. Что определяет сдельная расценка?
Заработная плата на одну деталь. Она зависит от трудоемкости изготовления детали и часовой тарифной ставке разряда выполняемой работы.

13. Что такое сдельная оплата труда?
При сдельной оплате труда заработная плата начисляется за количество выработанной и сданной в ОТК продукции по сдельной расценке.

14. Повременная оплата труда

Повременная заработная плата начисляется за обработанное время по часовой тарифной ставке разряда рабочего.

15. Как определяются часовые тарифные ставки ?
Часовые тарифные ставки по разрядам предприятие определяет самостоятельно, исходя из конкурентоспособности своей продукции и финансового положения, но оплата по  1 разряду не должна быть ниже минимальной заработной платы установленной государством, а желательно не ниже прожиточного минимума.

16. Что такое себестоимость продукции?

Себестоимость продукции это затраты на производство и реализацию продукции.

Определяют цеховую себестоимость, производственную себестоимость и полную себестоимость.

17. Какие основные затраты включаются в себестоимость продукции?
Материалы;

заработная плата основная и дополнительная основных производственных рабочих;

Отчисления с заработной платы Единого социального налога   (пенсионный фонд, фонд социального страхования, фонд обязательного медицинского страхования);

Общепроизводственные и общехозяйственные расходы.

18. Какие затраты относятся к общепроизводственным расходам?

Это расходы, связанные с работой оборудования и цеха в целом.

В расходы на содержание и эксплуатацию оборудования входят: амортизация  оборудования, затраты на ремонт, вспомогательные материалы, заработная плата и отчисления с нее наладчиков и ремонтников.

В цеховые расходы включают заработную плату и отчисления с нее аппарата управления цехом и вспомогательных рабочих, затраты на отопление, освещение, содержание цеховых зданий, амортизацию зданий охрану труда и т.п.

19. Какие затраты относят к общехозяйственным расходам?
В общехозяйственные  расходы включают заработную плату и отчисления с нее аппарата управления предприятием, затраты на отопление, освещение, содержание, амортизацию зданий общезаводского назначения, почтово-телеграфные и другие расходы.

20. Что такое постоянные и переменные издержки?

Переменные издержки при увеличении объема выпуска увеличиваются пропорционально – это материалы, комплектующие изделия, сдельная заработная плата.

Постоянные издержки при увеличении объема выпуска практически не изменяются  - это амортизация, затраты на освещение, отопление, аренду, повременную заработную плату.

Таким образом, для снижения переменных затрат в себестоимости продукции обязательно необходимо производить какие-то технические и организационные мероприятия. 

21. Цена - это денежное выражение стоимости товара  (включает себестоимость, прибыль и косвенные налоги).

Цены на продукцию бывают оптовыми и розничными.

22. Что такое прибыль?

Это разница между выручкой от реализации продукции и затратами на ее изготовление.

Прибыль бывает балансовой, налогооблагаемой и чистой.

23. Рентабельность – экономический показатель деятельности предприятия, показывает прибыльность предприятия в %.

Рентабельность продукции – это отношение прибыли предприятия к себестоимости продукции.

Рентабельность производства- это отношение прибыли предприятия к стоимости основных и оборотных средств предприятия.

Семестр - 8
Форма промежуточной аттестации – экзамен.
Экзамен по дисциплине «Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности»  представлены в виде вопросов по теоретическому курсу и практических заданий по основным темам курса.

Экзамен  проводится на основе материала всего курса обучения.

Билеты к экзамену формируются преподавателем на основе представленных экзаменационных материалов по 3 задания в каждом билете: два вопроса и практическое задание. 

Практическое задание - это решение задачи по одной из основных тем дисциплины: основные средства, оборотные средства, оплата труда, себестоимость продукции, ценообразование.

Вопросы для подготовки к экзамену

по дисциплине «Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности» 

специальности 15.02.08 Технология машиностроения

1. Понятие о предприятии и предпринимательстве. Классификация предпринимательской деятельности.

2. Порядок создания предприятия.

3. Организационно-правовые формы  предприятий. 
4. Предпринимательские ассоциации и союзы.

5. Основные средства предприятия: понятие, классификация. 

6. Виды износа и амортизация.

7. Оценка основных фондов.

8. Показатели использования основных и оборотных фондов.

9. Источники образования основных и оборотных фондов.

10. Оборотные средства предприятия: понятие и классификация.

11. Процесс оборачиваемости. Показатели оборачиваемости оборотных средств.

12. Пути улучшения использования основных фондов. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.
13. Основные понятия инноватики и инноваций. Инновационная деятельность предприятия в условиях рыночной экономики.
14. Понятие, виды и структура инвестиций.

15. Показатели обоснования экономической эффективности инвестиций.

16. Трудовой процесс и его состав, условия труда, режим рабочего времени.
17. Рабочие места, их рациональная организация. Аттестация рабочих мест.
18. Понятие нормирования труда. Классификация затрат рабочего времени. Виды норм. Расчет нормы выработки и нормы времени.
19. Сущность, значение и порядок определения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда.
20. Организация оплаты труда на предприятии: определение, виды заработной платы. Принципы оплаты труда.

21. Тарифная система и ее элементы.

22. Повременная форма  оплаты труда и условия ее применения.

23. Сдельная форма оплаты труда и условия ее применения.

24. Бестарифная система  оплаты труда.
25. Доплаты к заработной плате.
26. Налог на доходы физических лиц.

27. Понятие себестоимости продукции. Классификация затрат по экономическим элементам.

28. Калькуляция себестоимости продукции. Виды себестоимости. 

29. Виды затрат, включаемых в себестоимость продукции (постоянные и переменные, прямые и косвенные). Пути снижения  себестоимости.

30. Ценообразование на предприятии. Виды цен.

31. Прибыль и источники ее образования. Виды прибыли.

32. Распределение и использование прибыли на предприятии.

33. Рентабельность  и ее расчет. Пути повышения рентабельности.
34. Сущность и назначение налогов. Прямые и косвенные налоги. Налоговая система Р.Ф. 

35. Виды налогов. Основные понятия налогообложения.  

36. Бизнес-план.
37. Финансовая система РФ. Финансы предприятия.

38. Источники финансовых ресурсов предприятия и их использование.

39. Кредит, принципы кредитования. Виды кредита. Документы необходимые для получения кредита. 

40. Основные понятия внешнеэкономической деятельности.
41. Сущность и содержание маркетинга. Задачи маркетинга и некоторые пути их решения.

42. Функции маркетинга. 

43. Виды маркетинга, стратегия и тактика маркетинговой деятельности.

44. Организация маркетинговой деятельности на предприятии.
45. Сущность, значение и задачи учета и отчетности. 
Практические задания к экзамену по дисциплине

 «Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности» 

специальности 15.02.08 Технология машиностроения

Задача №1 

Определите:

· среднегодовую стоимость  основных фондов на основании данных предприятия о движении основных фондов;

· Обобщающие показатели использования основных  средств предприятия: фондоотдачу, фондоемкость и фондовооруженность.

	№ варианта
	Стоимость основных фондов на начало года

(т.руб)
	Стоимость вводимых в эксплуатацию основных фондов

(т.руб)
	Дата  ввода в эксплуатацию
	Стоимость выбывающих из эксплуатации основных фондов

(т.руб)
	Дата вывода из эксплуатации
	Годовой выпуск товарной продукции

( т.руб)
	Чис-

лен-

ность

(чел.)

	1. 
	30000
	4500

5200
	с 1. 03

с 1.06
	1100

900
	с 1. 06

с 1.09
	230000
	28

	2. 
	32000
	4900

3600
	с.1. 07

с 1.10
	500

1300
	с 1. 05

с 1.08
	380000
	35

	3. 
	35000
	4800

2800
	с 1. 05

с 1.08
	400

1600
	с 1. 03

с 1.10
	436000
	23

	4. 
	40000
	4200

3100
	с 1. 02

с 1.06
	1400

700
	с 1. 09

с 1.11
	520000
	30


Задача № 2

Рассчитайте:

· Коэффициент оборачиваемости оборотных средств;

· Сумму оборотных средств  необходимых предприятию в следующем году, если планируется увеличение объема реализуемой продукции до 150000 тыс. рублей.

	№ варианта
	Стоимость оборотных средств (т.руб.)
	Объем реализуемой продукции (т.руб.)

	1
	10000
	90000

	2
	12000
	120000

	3
	13000
	110000

	4
	12500
	140000


Задача № 3

- Определите часовую тарифную ставку работника, используя тарифную сетку.

- Рассчитайте заработную плату работника за месяц при повременно-премиальной системе оплаты труда.

- Определите величину подоходного налога с учетом стандартных налоговых вычетов.

- Определите сумму заработной платы на руки.

	Показатели


	Ед.изм.
	1вар
	2вар
	3вар
	4вар

	Отработано за месяц
	Часов
	160
	168
	152
	176

	Разряд рабочего


	-
	4
	4
	5
	5

	Часовая тарифная ставка
	Руб.
	Определите часовую тарифную ставку по тарифной сетке, если ставка 1 разряда 68 рублей

	Премия
	%
	35
	30
	40
	30

	Количество детей у работника
	детей
	2
	1
	2
	3

	Размер подоходного налога
	%
	13
	13
	13
	13


Тарифная сетка

	Разряд


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Повременная

оплата труда
	1,0
	1,11
	1,23
	1,36
	1,51
	1,67


Задача №4

Определите  трудоемкость изготовления детали, сдельную расценку и рассчитайте заработную плату работника за месяц при сдельно-премиальной системе оплаты труда. 

Определите размер налога на доходы физических лиц, если работник имеет 2 детей, и сумму заработной платы на руки.

	Показатели


	Ед.изм.
	1вар
	2вар
	3вар
	4вар

	Фактически изготовлено и сдано в ОТК  за месяц
	Кол-во

детал.
	1600
	1400
	3600
	1200

	Норма выработки за смену
	Дета-лей
	75
	60
	180
	45

	Отработано за месяц


	Часов
	160
	168
	152
	176

	Плановое количест-во рабочего времени за месяц
	Часов

Дней
	168

21
	168

21
	168

21
	168

21

	Разряд рабочего
	-
	4
	4
	5
	5

	Часовая тарифная ставка


	Руб.
	72,0
	72,0
	80,0
	80,0

	Премия


	%
	35
	30
	40
	30


Задача №5

· Определите  часовую тарифную ставку, сдельную расценку и рассчитайте заработную плату работника за месяц при сдельно-премиальной системе оплаты труда. 

· Определите размер налога на доходы физических лиц и сумму заработной платы на руки.

	Показатели


	Ед.изм.
	Данные

	Фактически изготовлено и сдано в ОТК  за месяц
	Кол-во

детал.
	420

	Трудоемкость изготовления


	часов
	0,33

	Разряд рабочего


	-
	4

	Часовая тарифная ставка


	Руб.
	Определите часовую тарифную ставку по тарифной сетке, если ставка 1 разряда 80 рублей

	Премия


	%
	30

	Размер НДФЛ
	%
	13


Тарифная сетка

	Разряд


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Сдельная

оплата труда
	1,0
	1,2
	1,6
	1,8
	2,1
	2,4


Задача №6

- Определить заработную плату каждого работника  по бестарифной системе оплаты труда.

- Определите величину подоходного налога с учетом стандартных налоговых вычетов.

- Определите сумму заработной платы на руки.

Данные по работникам для расчета заработной платы:

	Табельный № работника
	Квалификационный уровень
	Количество отработанных, чел/час
	КТУ
	Количество детей у работника
	Размер подоходного налога,%

	1
	4.5
	164
	1,1
	2
	13

	2
	4.3
	172
	1,2
	1
	13

	3
	4,0
	168
	1,3
	3
	13

	4
	3.6
	160
	0,9
	2
	13

	5
	3.25
	144
	1,0
	1
	13


Фонд заработной платы за месяц, подлежащий распределению:

	Вариант
	ФОТ в рублях

	1
	120000

	2
	148000

	3
	110000

	4
	136000


Задача № 7

Определите оптовую цену промышленного предприятия с учетом акциза и НДС.

	Показатели


	Ед.изм.
	1вар
	2вар
	3вар
	4вар

	Полная себестоимость на 1 изделие
	Руб.
	125
	98
	75
	104

	Рентабельность


	%
	25
	30
	20
	15

	Акциз


	%
	8
	10
	10
	10

	НДС


	%
	18
	18
	18
	18


Задача №  8

Составьте калькуляцию себестоимости изделия и определите оптовую цену на основе следующих данных:

	П

Показатели
	Ед.

изм.
	1 вар.
	2 вар
	3 вар.
	4 вар.

	Основные материалы на единицу продукции
	Руб.
	47,0
	83,0
	14,0
	28,0

	Основная заработная плата на единицу продукции
	Руб..
	98,0
	62,0
	125,0
	158,0

	 Дополнительная заработная плата
	%
	20
	18
	20
	15

	Отчисления во внебюджетные фонды
	%
	34
	34
	34
	34

	Общепроизводственные расходы
	%
	210
	240
	225
	380

	Общехозяйственные расходы
	%
	80
	90
	85
	110

	Коммерческие расходы
	%
	1,5
	1,0
	1,5
	0,8

	Прибыль
	%
	20
	25
	30
	20

	Налог на добавленную стоимость (НДС)
	%
	18
	18
	18
	18


Дополнительная заработная плата рассчитывается в % от основной заработной платы основных производственных рабочих.

Отчисления во внебюджетные фонды(пенсионный фонд, фонд социального страхования , фонд обязательного медицинского страхования ) – составляют  34% от суммы основной и дополнительной заработной платы основных производственных рабочих.

Общепроизводственные и общехозяйственные расходы рассчитываются в % от основной заработной платы основных производственных рабочих.

Коммерческие расходы – в % от производственной себестоимости.

Прибыль – в % от полной себестоимости.

Налог на добавленную стоимость (НДС)  составляет  18% от оптовой цены.
Критерии оценки

Оценка «5» (отлично) – выставляется, если студент 

· последовательно, связно излагает материал, показывая знание и глубокое  понимание всего программного материала;

· делает необходимые выводы и обобщения;

· в пределах программы отвечает на поставленные (основные и дополнительные) вопросы; 

Оценка «4» (хорошо) – выставляется, если студент

· твердо усвоил основной материал программы, ответ, в основном, удовлетворяет  установленным  требованиям, но при этом 

· делает несущественные пропуски при изложении фактического материала, предусмотренного программой;

· допускает две негрубые ошибки или неточности в формулировках; 

Оценка «3»  (удовлетворительно) – выставляется, если студент

· знает и понимает основной материал программы, понимает узловые темы, но

· материал излагается упрощенно, с ошибками и затруднениями;

Оценка «2» (неудовлетворительно) – выставляется, если студент

· излагает материал бессистемно или при отсутствии ответа;

Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 

1. Гуреева М.А. Экономика машиностроения: Учебник для студентов У СПО,-М.: ИЦ Академия, 2010 – 210с.

2. Еленева Ю.А. Экономика машиностроительного производства: Учебник для студентов ВУЗ -М.: ИЦ Академия, 2010 – 256с.

3. Румынина В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учеб. для сред. проф. Образования.- М.:Академия,2009.- 192 с.
Дополнительные источники: 

1. Миронов М.Г., Загородников С.В. Экономика отрасли (машиностроение): Учебник.- М.: ФОРУМ:ИНФРА-М, 2005- 320с.

2. Экономика и управление в машиностроении: Учебное пособие для студентов СПУЗ. Под ред. Кожевникова Н.Н..- М.:ИЦ «Академия». 2004.- 208с.

3. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / А.И.Тыщенко. – Ростов н/Д.: Феникс, 2007. – 252, [1] с. – (Среднее профессиональное образование);

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник/Под ред. Д.О.Тузова, В.С.Аракчеева – М.: ФОРУМ:ИНФРА-М, 2006. – 384 с. – (Профессиональное образование);

5. Мелихова Л.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебное пособие. - Ростов н/Д: «Феникс», 2002. – 320 с. (Серия «Учебники XXI века».);
6. Зайцев Н.Л., М. Экономика промышленного предприятия: Издательство ИНФРА-М, 2002-190с 

7. Котлер Ф. Основы маркетинга- С-П. АО Круна, АОЗТ Литера плюс. 1994 – 690с.

8. Бизнес-планирование: Под  ред.М.А.   Попова, С. И.   Ляпунова   -   М. : Финансы и   статистика, 2002 . –669с/
Нормативный материал
1. Конституция РФ

2. Гражданский кодекс РФ

3. Трудовой кодекс РФ

4. Гражданско-процессуальный кодекс РСФСР

5. Арбитражно-процессуальный кодекс РСФСР

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях

7. ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»

8. ФКЗ «Об арбитражных судах в Российской Федерации»

9. ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»

10. ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров»

11. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»

12. ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

13. ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»
14. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании Российской Федерации»

15. Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»
Интернет – ресурсы:
1. www.top-personal.ru
2.  www.ecsocman.edu.ru
3. Образовательный портал: http\\www.edu.sety.ru
4. Образовательный портал: http\\www.edu.bd.ru
5. Консультант плюс, Гарант
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