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ВВЕДЕНИЕ

Учебные и производственные практики являются обязательными и представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку студентов.
Организация проведения практики, предусмотренной ОП ВО, осуществляется выпускающей кафедрой на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОП ВО (далее – профильная организация). Практика может быть проведена непосредственно в университете.

1.1 Способы проведения практики:

- стационарная;

1.2Для руководства практикой, проводимой в университете, назначается руководитель (руководители) практики от выпускающей кафедры из числа лиц, относящихся к ее профессорско-преподавательскому составу.

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу выпускающей кафедры, организующей проведение практики (далее – руководитель практики от университета), и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации (далее – руководитель практики от профильной организации).

1.3 Руководитель практики от университета:

- составляет рабочий график (план) проведения практики;

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации;

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОП ВО;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики;

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися.

1.4 Руководитель практики от профильной организации:

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики;

- предоставляет рабочие места обучающихся;

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

1.5 При проведении практики в профильной организации руководителем практики от университета и руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.

1.6 При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.

1.7 Направление на практику оформляется приказом ректора (проректора по учебной работе) с указанием закрепления каждого обучающегося за университетом или за профильной организацией, а также с указанием руководителя практики от университета, вида и срока прохождения практики.

1.8Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную, производственную, в том числе преддипломную, практики по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики.

1.9 Обучающиеся в период прохождения практики:

- выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики;

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

1.10 Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится в соответствии с Положением НовГУ «Об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья», с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

1.11 Практики, проводимые в профильных организациях, организуются на основании договоров между НовГУ и профильными организациями.

Распределение студентов по местам практики оформляется служебной запиской заведующего кафедрой, ответственной за практику, в свой учебный отдел не позднее, чем за 2 недели до начала практики. В служебной записке указываются следующие данные: вид практики, Ф.И.О. студентов и их места практики, Ф.И.О. руководителей от кафедры. Зав. практиками учебно-методического управления (УМУ) оформляют приказом по НовГУ направление студентов на практику.

По окончании практики кафедра представляет вУМУ отчет руководителей практик установленного образца.

1.12 Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики определяется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет:

- для обучающихся в возрасте до 16 лет  –  не более 24 часов в неделю;

- для обучающихся в возрасте от 16 лет до 18 лет  –  не более 35 часов в неделю;

- для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю
1.13Аттестация студентов по программе практики проводится в форме зачета с аттестационными оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Необходимым условием допуска студента к зачету по практике является представление им на кафедру отчета по практике, оформленного в соответствии с требованиями кафедры и имеющего отзыв руководителя практики от профильной организации (от университета, если практика проходит в университете. Оценка по практике приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.

1.14Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной причине, направляются на практику повторно по индивидуальному плану.

Обучающиеся, не выполнившие программы практик без уважительной причины или не прошедшие промежуточную аттестацию по практике, считаются имеющими академическую задолженность.

           1.15 Нормативные документы, регламентирующие проведение практик обучающихся

1 Федеральный закон«Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ от 29.12.2012).

2Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (Приказ МОН РФ от 27.11.2015г. № 1383).

3Положение НовГУ «Обобразовательных программах высшего образования – программах бакалавриата, программахспециалитета, программах магистратуры (решение Ученого совета НовГУ от 26.05.2015).

4 Положение НовГУ «Оборганизации учебного процесса по программам высшего образования» (решение Ученого совета НовГУ от 25.03.2014).
5.Положение НовГУ «О практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры» (решение Ученого совета НовГУ от 26января 2016 г.)
2 Рабочая программа производственной практики
[Практика производственная по получению первичных
 профессиональных умений и навыков 

- практика производственная - практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе педагогическая практика), трудоемкость практики -  18 зачетных единиц, способ проведения – стационарная;

2.1 Цели практики производственной по получению первичных профессиональных умений и навыков в дальнейшем производственной практики должны быть соотнесены с общими целями ОП направления подготовки 21.04.02 –Землеустройство и кадастры и направлены  на закрепление и углубление теоретической подготовки студента, приобретения им практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Цель производственной практики  состоит в том, чтобы путем непосредственного участия студента в деятельности производственной или научно-исследовательской организации закрепить теоретические знания, полученные во время аудиторных занятий, учебных практик, приобрести профессиональные умения и навыки и собрать необходимые материалы для написания выпускной квалификационной работы. Важной целью производственной практики является приобщение студента к социальной среде предприятия (организации) с целью приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере. 
Целью организации производственной практики  для магистрантов является обеспечение непрерывности  и последовательности  овладения ими профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями  к уровню подготовки выпускника.

2.2 Задачами производственной практики являются конкретные задачи, связанные с будущей профессиональной деятельностью выпускника и соотнесенные с видами профессиональной деятельности, установленными в ОП направления подготовки 21.04.02 –Землеустройство и кадастры:





 -подготовка геодезического и картографического обеспечения землеустройства и кадастра недвижимости;

-разработка инструкций по использованию программных средств и методик составления проектов и схем землеустройства и градостроительства с применением средств автоматизированного проектирования;

-тестирование программных средств  сбора и обработки исходной информации для целей Государственного кадастра недвижимости и землеустройства;

-разработка технических заданий для обработки баз данных автоматизированных кадастровых систем;

-апробацию инструктивных материалов по проведению кадастровых, проектно-изыскательских и топографо-геодезических работ;

-осуществление мониторинга объектов недвижимости;


Выпускник, освоивший ОПБМ, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи, установленные профессиональным стандартом(« Специалист в сфере кадастрового учета» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 2015 г. № 666н), регистрационный номер 554. Зарегистрировано в Минюсте  России 19 ноября 2015 г. № 39777, уровень квалификации 7 ):  
  - внедрение автоматизированной информационной системы государственного кадастра недвижимости;

 - управление сотрудниками подразделения при осуществлении кадастрового учета;

              - организация взаимодействия территориальных подразделений органа кадастрового учета;
- организация работы коллектива исполнителей, принятие управленческих решений, определение порядка выполнения работ;

поиск оптимальных решений при землеустройстве и кадастрах с учетом экономических, социальных, экологических и других условий;

подготовка заявок на изобретения и открытия;

организация в подразделениях работы по совершенствованию, модернизации, унификации программного и информационного обеспечения по землеустройству и кадастрам;

адаптация современных методов и способов проектирования к конкретным условиям производственной деятельности на основе отечественных и международных стандартов;

подготовка отзывов и заключений на проекты, заявок, предложений по вопросам совершенствования кадастровых информационных систем и автоматизированного проектирования;

поддержка единого информационного пространства планирования и управления земельными ресурсами и объектами недвижимости на всех этапах его жизненного цикла;

составление инструкций по эксплуатации автоматизированных систем проектирования, обработке кадастровой информации и поддержанию программного обеспечения;
 В области проектной деятельности  выпускник может решать следующие задачи:
подготовка заданий на разработку проектов и схем территориального планирования, градостроительства и землеустройства;

разработка проектов и схем использования и охраны земельных ресурсов отдельных землепользований и административно-территориальных образований;

разработка и реализация эскизных и рабочих проектов организации территории и земельных участков по видам угодий и формам собственности;

проведение технико-экономического и социально-экологического анализа эффективности проектов и схем;

подготовка методических и нормативных документов, технической документации, а также предложений и мероприятий по разработке и реализации проектов и схем.

А при выполнении научно-исследовательской работы (НИР):
разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и технических разработок, подготовка заданий для исполнителей;

сбор, обработка, анализ и систематизация научно-технической информации по теме исследования, выбор методик и средств решения задачи;

разработка математических моделей прогнозирования, планирования и организации использования земельных ресурсов и недвижимости;

разработка методик автоматизации кадастра недвижимости и автоматизированного проектирования в землеустройстве, технологий выполнения топографо-геодезических работ при землеустройстве и кадастре, ведения кадастра, оценки земель и объектов недвижимости, изучения систем использования земли и иной недвижимости;

разработка и осуществление экспериментальных и пилотных проектов, анализ результатов их внедрения;

подготовка научно-технических отчетов, обзоров, публикаций по результатам выполненных исследований;

мониторинговые исследования природных и земельных ресурсов, объектов недвижимости на основе методов дистанционного зондирования и геоинформационных технологий для целей кадастра недвижимости и землеустройства.
Кроме названных производственной практикой решаются задачи:

   -закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся;
  - приобретение ими практических навыков и компетенций;

    -приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности
2.3 Место производственной практики в структуре ОП ВО данная практика входит в раздел «М.3.-Практики  научно-исследовательская работа (НИР)» ФГОС, является обязательным этапом обучения., ей предшествуют модули «Информационные  компьютерные технологии  и основы программирования», «Автоматизированные системы проектирования и кадастров», «Производственный менеджмент и управление персоналом»,

 «Экономико-математические модели оптимизации землепользования».
В свою очередь, данная практика будет являться основой для более глубокого усвоения обучающимися следующих модулей: « Экономика землепользования и  современные проблемы экономики», «Природоресурсное (экологическое) право  и экологический мониторинг », «Информатизация системы управления», «Экономика и управление природопользованием».

2.4Формы проведения производственной практики

Форма проведения практики – производственная. Прохождение производственной практики предполагает ознакомление магистрантов с работой таких организаций, предприятий и служб как аэрогеодезические, землеустроительные, кадастровые, проектно-изыскательские, строительные, административные, а также с работой их  производственно-технологических, проектных и  организационно-управленческих подразделений, либо с деятельностью работников, выполняющих  эти  функции. 

2.5 Место и время проведения производственной практики
Производственная практика осуществляется на основе договоров, заключенных между НовГУ и организациями  (предприятиями и службами) различных организационно-правовых форм хозяйствования и форм собственности. Местом проведения производственной практики  являются государственные и муниципальные органы власти и управления, предприятия, учреждения и   организации различных форм собственности,  деятельность которых определена в п.3.4.
Производственная практика магистрантов организуется во втором и третьем  семестрах. Продолжительность производственной практики для магистрантов составляет 12 недель, 60 рабочих дней (в условиях пятидневной рабочей недели). Шестой день (суббота) является днем консультаций в университете, самостоятельной работы студентов над обработкой практиче​ского материала по пройденным темам, по формированию отчета по завершенным разделам практики.

2.6Компетенции студента, формируемые в результате прохождения производственной практики
В результате прохождения  производственной практики обучающийся должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

-способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);

-готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);

-готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3).

Работать над формированием следующих общепрофессиональных компетенций (ОПК) :
-готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1);

-готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-2).

Работать над формированием следующих профессиональных компетенций (ПК) :
-  способностью получать и обрабатывать информацию из различных источников, используя современные информационные технологии и критически ее осмысливать (ПК-9);

· способностью использовать программно-вычислительные комплексы, геодезические и фотограмметрические приборы и оборудование, проводить их сертификацию и техническое обслуживание (ПК-10);

· способностью решать инженерно-технические и экономические задачи современными методами и средствами (ПК-11);

Для  решения профессиональных задачи, установленных профессиональным стандартом (« Специалист в сфере кадастрового учета» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 2015 г. № 666н), регистрационный номер 554. Зарегистрировано в Минюсте  России 19 ноября 2015 г. № 39777, уровень квалификации 7 )  
выпускник должен владеть следующими профессиональными компетенциями управления деятельностью в сфере кадастрового учета:   

· способностью
оценивать
последствия
принимаемых

организационно-управленческих решений при организации и проведении практической деятельности в землеустройстве и кадастрах (ПК-1);

- способностью разрабатывать планы и программы организации инновационной деятельности на предприятии (ПК-2);

- способностью осваивать новые технологии ведения кадастров, систем автоматизированного проектирования в землеустройстве (ПК-3);

- способностью владеть приемами и методами работы с персоналом, методами оценки качества и результативности труда персонала (ПК-4);

- способностью оценивать затраты и результаты деятельности организации (ПК-5);

 компетенциями  в проектной деятельности:
· способностью разрабатывать и осуществлять технико-экономическое обоснование планов, проектов и схем использования земельных ресурсов и территориального планирования (ПК-6);

· способностью формулировать и разрабатывать технические задания и использовать средства автоматизации при планировании использования земельных ресурсов и недвижимости (ПК-7);

· способностью применять методы анализа вариантов, разработки и поиска компромиссных решений, анализа эколого-экономической эффективности при проектировании и реализации проектов (ПК-8);

2.7Содержание производственной практики
Полная трудоемкость производственной практики
составляет 18 зачетных единиц, 12 недель, 324  академических часов.

Таблица 3.1 -Этапы практики

	Разделы (этапы) практики
	             Виды производственной работы
	Формы текущего контроля

	
	Выполнение производственных заданий
	Сбор фактического материала
	Самостоятельная работа
	Трудоемкость в неделях
	

	Подготовительный этап (в т.ч. организация практики)
	Лекция

установочная;

Производственный  инструктаж по технике безопасности.


	Изучения

нормативных документов


	Изучение правил по технике безопасности
Изучение организационной и производственной структуры
	        4
	Заполнение дневника, написание раздела  программы практики

	Аналитический этап
	Работа по плану

практики
	сбор необходимого  материала

для выполнения программы практики
	Обработка и анализ полученного фактического и литературного материала
	6
	Заполнение дневника, написание разделов программы практики

	Заключительный этап
	
	Систематизация полученного материала
	оформление отчета по практике
	2
	Заполнение дневника, защита отчета по практике


СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
В ходе прохождения практики студент должен ознакомиться с базой практики, изучить систему производственной деятельности организации ( ее структуру, функции, организацию функций) , и ее осо​бенности в зависимости от масштабов и организационно-правовой формы предприятия, а также собрать материалы и докумен​ты, необходимые для подготовки отчета по практике. Руководитель практики от университета, учитывая особенности организации — базы практи​ки, может внести уточнения в содержание заданий.
Задание 1.Изучить общие сведения об организации: название, цель создания, краткая историческая справка.
 Организационно - правовая форма организации. Основное содержа​ние устава (законодательная основа, функции, права, ответствен​ность). Место и роль организации в структуре национальной эко​номики России (мирового хозяйства). Экономическая и соци​альная значимость, полезность деятельности. Цель организации.
Организация производства продукции и (или) выполнения ра​бот, услуг. Номенклатура и объем производства (оказываемых услуг). Конкурентоспособность. Производственная структура. Функциональные взаимосвязи подразделений.
Планирование, организация, осуществление маркетинговой деятельности. Продукт. Рынок. Конкуренты. Потребители. Спрос, его динамика.
Организация управления. Схема организационной структуры управления. Функциональные взаимосвязи подразделений и служб
Обеспечение условий охраны труда и безопасной жизнедеятель​ности работающих. Включение в коллективный договор (трудовое соглашение) информации о гарантированных условиях и охране труда на рабочем месте; о возможном риске повреждения здоровья; полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях, льготах.    

Для выполнения задания 1 следует использовать устав органи​зации, бизнес-план, годовые отчеты организации о производствен​но-хозяйственной деятельности: финансовый план (отчет), бухгал​терский баланс; отчет организации по труду (Форма № 2-Т); отчет о финансовых результатах и другие плановые и отчетные формы и документы.
Задание 2. Изучить
основные направления деятельности организации
  К таким видам деятельности  относятся:
организационно-управленческая;

проектная (проектно-изыскательская);

производственно-технологическая;

научно-исследовательская.

 Дать нормативно-правовое обоснование видов деятельности организации руководствуясь ее уставом, законами и подзаконными актами. Определить удельный вес каждого из вида деятельности. По каждому виду деятельности определить предмет и объект деятельности, состав и структуру персонала. По каждому виду деятельности определить конкретно решаемые задачи. Например, в области землеустройства это может быть:
разработка схем и проектов землеустройства; проведение земельно-оценочных работ и т. д.    Привести основные направления в области управления персоналом. Изучить функции персонала по каждому виду деятельности. Изучить используемые в организации формы и си​стемы оплаты труда рабочих, специалистов и руководителей, их обучения,  аттестации и формирования кадрового резерва.
 Проанализировать состояние производственного менеджмента по каждому виду деятельности. 
Изучить технологическое и производственное взаимодействие данной организации с другими организациями..
Задание 3. Изучить структуру организации.
  Исходя из направления деятельности организации изучить ее структуру как с точки зрения управления деятельностью, так и с точки производственно-технологической точки зрения. Структура управления может быть иерархической, сетевой, комбинированной. Дать характеристику принятой в организации структуры.  Определить деление организации на подразделения. Привести структурную, функциональную и управленческую модель каждого подразделения. Изучить организацион​ную структуру системы управления персоналом в каждом подразделении. Особое внимание уделить подразделениям, соответствующим перечисленным выше видам деятельности.  Составить схему оргструктуры подразделения оценить ее рациональность. Дать предложения по ее совершенствованию. Изучить положения по подразделениям, должностные инструкции работников подразделений и организации в целом.
Таблица3.2- Функциональное разделения труда в подразделении
	№
п/п

	Наимено-
вание
функции
	Исполнители
	Трудоемкость
Функции
(человеко-часы)


	
	
	Руководитель
	Специалист
	Техник

	Рабочий

	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Использовать условные обозначения
Р - руководит,                      С - согласовывает,
А - анализирует,                  О - организует,
И - исполняет,
П - передает, получает информацию и т д.

 Изучить технологическое и производственное взаимодействие между подразделениями.
Задание 4. Изучить все виды работ и дать их краткую характеристику.
    Дать характеристику конечных продуктов деятельности организации. Например,  при выполнении кадастровых работ  конечным продуктом является межевой план.  Для него привести характеристику каждого раздела как в текстовой части, так и в графической. И т.д.
Задание 5. Изучить технологию выполнения работ или порядок осуществления иной деятельности организации.
Для магистров кроме выполнения землеустроительных работ, кадастровых, процессуально-правовых действий,  проектно-изыскательских, строительных,  прикладных геодезических работ существенное значение имеют:
· территориальное планироване и прогнозирование,
· применение зкономико-математических методов на производстве,
· информатизация системы управления с применением ВЕБ-технологий,
· применение современных технологий геодезического производства в землеустройстве, кадастрах и иных сферах деятельности,
· экономика землепользования и правовое регулирование в управлении природопользованием.
При изучении технологий (порядка) выполнения названных работ привести описание технологии на конкретном объекте. Например, для случая «Применение современных технологий геодезического производства в землеустройстве, кадастрах и иных сферах деятельности», в отчете следует отразить:
· исходные данные,
· документацию по предоставлению земельного участка.
· пояснительную записку,

· техническое задание,

· схему создания геодезической опоры с использованием спутниковых технологий,

· материалы компьютерной обработки измерений, выполненных по данным технологиям,

· материалы съемки местности с использованием электронных технологий,

· цифровой план местности определенного масштаба.

В качестве приложений приводятся копии этих документов.

 В свою очередь в виде детального текста с иллюстрациями в виде принтскринов(PrtScr) привести технологию выполнения определенного вида работ. Например, описание построения цифрового плана должно включать:

- ввод данных с электронного тахеометра и, если необходимо, с растра,

- ввод (загрузка)  по необходимости слоев информации: границы кадастровых кварталов, границы земельных участков и т. д.

- вычерчивание объектов цифровой карты,

- заполнение баз данных характеристик объектов.

Вся эта информация пригодится при написании выпускной квалификационной работы(ВКР).

-
2.8 Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на  производственной практике.
Руководители практики от кафедры в процессе консультирования магистрантов во время прохождения производственной практики используют следующие методы обучения: исследовательский(магистранты самостоятельно добывают знания в процессе разрешения проблемы, сравнивая различные варианты ее решения); эвристический (частично поисковый)(под руководством преподавателя магистранты рассуждают, решают возникающие вопросы, анализируют, обобщают, делают выводы и решают поставленную задачу).

Магистранты-практиканты в ходе прохождения практики и при написании итогового отчета по практике могут использовать такие научно-исследовательские методы, как метод анализа и синтеза, методы наблюдения, сравнения, группировки и др.
2.9 Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)
Оформление отчета является важным заключительным этапом прохождения производственной практики. В отчет входят в следующей последовательности:

1. Титульный лист.

2. Дневник о прохождении производственной практики.
3. Справка-отзыв (характеристика)
4. Содержание 

5. Основная текстовая часть отчета о прохождении производственной практики

6. Приложения.

Итоговая аттестация по практике – дифференцированный зачет. При возвращении с производственной практики в вуз студент вместе с научным руководителем от кафедры обсуждает итоги практики и собранные материалы. При этом формулируется тема работы. В дневнике по производственной практике руководитель дает отзыв о работе студента, ориентируясь на его доклад и отзыв руководителя от производственной организации , приведенный в дневнике.



Студент пишет краткий отчет о практике, который включает в себя общие сведения об изучаемом объекте. Защита отчета о производственной практике происходит перед специальной комиссией кафедры.

Аттестация студентов по программе производственной практики проводится в форме дифференцированный зачет. Критерии оценки качества освоения студентами практики (в соответствии с Положением «Об организации учебного процесса по образовательным программам высшего  образования»):   18 зач. ед.  * 50 = 900 баллов – 

«отлично»  (90 % -100 %)  -  810 - 900 баллов,  

«хорошо» (70 % - 89 % ) -  630 - 809 баллов, 

«удовлетворительно (50 % - 69 %)  - 450 - 629 баллов, 

«неудовлетворительно»  (менее 50 %)  - до 449 баллов.

Критерии оценки отчета о прохождении практики:

  •
глубина и полнота изложения и наглядность отражения результатов работы;

•
логичность, структурированность, связанность изложения материала;

•
структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение);

•
оформление   (наличие   плана,   списка   литературы,   соблюдение   культуры цитирования, сноски и т.д.);

•
стилистическая грамотность в изложении материала..

•
соблюдение научного стиля изложения;

•
наличие выводов по результатам анализа;

•
аккуратно и правильно оформлены все необходимые документы;

•
положительная характеристика непосредственного руководителя практики от предприятия;

•
правильное и исчерпывающее обоснование выдвигаемых тезисов и предложений, чёткая и ясная логика рассуждений;

•
четкие и грамотные ответы на вопросы, задаваемые на этапе защиты отчета по практике;

•
выражение своего мнения об особенностях организации управления и производства;

•
наличие критических замечаний, выводов и предложений, сделанных студентом по отдельным вопросам;

•
содержание и качество оформления отчета, полнота записей в дневнике.

Общая оценка отчета о прохождении практики определяется исходя из степени учета вышеперечисленных требований.
«Зачтено ( «отлично»)» - обучающийся своевременно выполнил весь объем работы, требуемый программой практики, показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку; умело применил полученные знания во время прохождения практики, показал владение традиционными и альтернативными методами, современными приемами в рамках своей профессиональной деятельности, точно использовал профессиональную терминологию; ответственно и с интересом относился к своей работе, грамотно, в соответствии с требованиями сделал анализ проведенной работы; отчет по практике выполнил в полном объеме, результативность практики представлена в количественной и качественной обработке, продуктах деятельности.

«Зачтено ( «хорошо»)» - обучающийся демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-прикладных и методических вопросов в объеме программы практики; полностью выполнил программу, но допустил незначительные ошибки при выполнении задания, владеет инструментарием методики в рамках своей профессиональной подготовки, умением использовать его; грамотно использует профессиональную терминологию при оформлении отчетной документации по практике.
«Зачтено ( «удовлетворительно»)» - обучающийся выполнил программу практики, однако в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересованности, допустил существенные ошибки при выполнении заданий практики, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их применения на практике; неосознанное владение инструментарием, низкий уровень владения методической терминологией ;низкий уровень владения профессиональным стилем речи; низкий уровень оформления документации по практике.

 Результаты аттестации практики фиксируются в экзаменационных ведомостях.
2.10 Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики включает в себя:

Учебно-методические издания

- основная литература;

1. Колмыков В.Ф., Сулин М.А., Ярмоленко А.С., и др. Комплексная и рабочая программа производственных и преддипломных практик. Великий Новгород, НовГУ им. Ярослава Мудрого, 2011.

- дополнительная литература:            

         Положение о порядке проведения практики студентами Новгородского государственного университета им. Ярослава Мудрого (НовГУ от 1.12.2011).

- программное обеспечение и Интернет-ресурсы;

- другое, необходимое на различных этапах проведения производственной практики учебно-методическое и информационное обеспечение.

2.11Материально-техническое обеспечение производственной практики

Руководителям практики от организации необходимо организовать доступ магистрантов к внутренней документации, необходимой для выполнения всех разделов программы производственной практики.

Для прохождения производственной практики и написания отчета по практике руководителям практики от университета необходимо обеспечить доступ к аудиториям, оснащенным компьютерной техникой с доступом к Интернет-ресурсам и прикладным программным продуктам, используемым в университете
Во время  прохождения производственной практики студент может использовать  современную аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, вычислительные комплексы, разрабатывающие программы и пр.), которые находятся в соответствующей производственной организации.
      2.12    Требования к оформлению отчетов 

Рабочая программа по производственной практике оформляется  как составная часть сквозной программы практик по направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом.

Структура отчета  о производственной практике:

· Титульный лист (Приложение А)

· Отзыв руководителя производственной практики от предприятия (организации) (Приложение Б).

· Календарный план прохождения практики(Приложение В).

· Дневник прохождения производственной практики Приложение Г).

· Содержание.

· Основная текстовая часть отчета о прохождении производственной практики.

· Приложения.

3.   Рабочая программа преддипломной практики

- практика преддипломная проводится для выполнения выпускной квалификационной работы, трудоемкость практики - 18   зачетных единиц, способ проведения – стационарная
3. 1 Цели преддипломной практики

Целью преддипломной практики является получение практических знаний и навыков профессиональной деятельности, подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы и к будущей самостоятельной работе в землеустройства и кадастров  предприятий и организаций всех  организационно-правовых форм и сфер деятельности.

3.2  Задачи преддипломной практики

В соответствии с целью задачами  преддипломной практики являются:

1) ознакомление  с основными направлениями и результатами деятельности организации.

2) Ознакомление с  процессом формирования и организации деятельности службы по землеустройству и кадастрам.
3) Приобретение практических навыков проведения землеустройства и кадастров
4) Овладение навыками делового общения.

5) Сбор и обработка необходимых данных для выполнения выпускной квалификационной работы.
3.3 Место преддипломной практики в структуре ОП ВО
раздел «М.3.-Практики  научно-исследовательская работа (НИР)» ФГОС, является обязательным этапом обучения., ей предшествуют модули « Информационные  компьютерные технологии  и основы программирования»,  «Автоматизированные системы проектирования и кадастров», «Производственный менеджмент и управление персоналом»,

 «Экономико-математические модели оптимизации землепользования».
В свою очередь, данная практика будет являться основой для более глубокого усвоения обучающимися следующих модулей: « Экономика землепользования и  современные проблемы экономики», «Природоресурсное (экологическое) право  и экологический мониторинг », «Информатизация системы управления», «Экономика и управление природопользованием».

 «Входные» знания, умения и готовности студента, необходимые для успешного прохождения преддипломной практики приобретенные в результате освоения этих дисциплин включают:

- владение комплексным видением современных проблем управления землеустройства и кадастров;

- владение современными  информационными технологиями и технологиями геодезического производства в землеустройстве и кадастрах и эффективной (успешной) реализацией их в своей профессиональной деятельности;

- владение методами и программными средствами обработки  технологической и деловой информации,  способностью информационного  взаимодействия с организациями и придприятиями и эффективно использовать корпоративные информационные системы; 
- умение выявлять и формулировать актуальные научные  проблемы землепользования;
- умение разрабатывать и применять методы и инструменты проведения исследований в системе управления земельными ресурсами;

- умение оценивать кадровый потенциал персонала и организации в целом с целю повышения эффективности его труда.
Знания, полученные при прохождении преддипломной практики необходимы для дальнейшего успешного выполнения выпускной квалификационной работы.

3.4 Формы проведения преддипломной практики

Форма проведения преддипломной практики – стационарная

Преддипломная практика, проводится  в организациях (предприятиях) различных организационно-правовых форм.

3.5 Место и время проведения преддипломной практики

Те же , что и при прохождении производственной практики.
3.6 Компетенции студента, формируемые в результате прохождения преддипломной практики

В результате прохождения  производственной практики обучающийся должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

Общекультурными (ОК): 

- готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);

- готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3).

 Дальше работать над формированием следующих общепрофессиональных компетенций (ОПК) :
- готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1);

-готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-2).

Работать над формированием следующих профессиональных компетенций (ПК) :
-  способностью получать и обрабатывать информацию из различных источников, используя современные информационные технологии и критически ее осмысливать (ПК-9);

· способностью использовать программно-вычислительные комплексы, геодезические и фотограмметрические приборы и оборудование, проводить их сертификацию и техническое обслуживание (ПК-10);

· способностью решать инженерно-технические и экономические задачи современными методами и средствами (ПК-11);

Для  решения профессиональных задачи, установленных профессиональным стандартом (« Специалист в сфере кадастрового учета» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 2015 г. № 666н), регистрационный номер 554. Зарегистрировано в Минюсте  России 19 ноября 2015 г. № 39777, уровень квалификации 7 )  
выпускник должен владеть следующими профессиональными компетенциями управления деятельностью в сфере кадастрового учета:   

· способностью
оценивать
последствия
принимаемых

организационно-управленческих решений при организации и проведении практической деятельности в землеустройстве и кадастрах (ПК-1);

- способностью разрабатывать планы и программы организации инновационной деятельности на предприятии (ПК-2);

- способностью осваивать новые технологии ведения кадастров, систем автоматизированного проектирования в землеустройстве (ПК-3);

- способностью владеть приемами и методами работы с персоналом, методами оценки качества и результативности труда персонала (ПК-4);

- способностью оценивать затраты и результаты деятельности организации (ПК-5);

 компетенциями  в проектной деятельности:
· способностью разрабатывать и осуществлять технико-экономическое обоснование планов, проектов и схем использования земельных ресурсов и территориального планирования (ПК-6);

· способностью формулировать и разрабатывать технические задания и использовать средства автоматизации при планировании использования земельных ресурсов и недвижимости (ПК-7);

· способностью применять методы анализа вариантов, разработки и поиска компромиссных решений, анализа эколого-экономической эффективности при проектировании и реализации проектов (ПК-8).
3.7 Содержание преддипломной практики

Трудоемкость преддипломной практики представлена в таблице 4.1.

Таблица 4.1-Трудоемкость преддипломной практики

	Учебная работа (УР)
	Всего
	Распределение

 по семестрам
	Коды формируемых компетенций

	
	
	3
	

	Трудоемкость  в зачетных единицах (ЗЕТ)
	18
	8
	

	Распределение трудоемкости по видам УР в академических часах (АЧ):

“ Преддипломная практика”


	432


	432


	ОК-2 ОК-3 ОПК-1
ОПК-2 ПК-1 – 

 ПК-11

	Аттестация:

- дифференцированный зачет


	
	
	

	Итого по модулю
	648
	648
	


Во время прохождения преддипломной практики студенты должны ознакомиться с особенностями работы организации, ее службы по управлению персоналом, собрать  и проанализировать  собранный материал.

Программа преддипломной практики предусматривает изучение следующих блоков вопросов (таблица 4.2).

Таблица 4.2-Содержание преддипломной практики

	Изучаемые вопросы
	Срок выполнения (дни практики)

	I часть
	

	1. Организационно-правовая форма  предприятия, основные направления его деятельности
	6

	2.Анализ основных показателей производственной деятельности организации. 
	6

	3. Характеристика  организационной структуры предприятия, 
	6

	4. Характеристика общей численности персонала организации, его качественных характеристик, уровень обеспеченности организации различными категориями персонала
	6

	5. Изучение места, роли, задач службы землеустройства, кадастров, их правового сопровождения, геодезического производства, информационных компьютерных технологий и информатизации управления с другими подразделениями организации
	6

	6. Анализ основных видов работ службы землеустройства, кадастров, геодезического производства, их правового сопровождения, информационных компьютерных технологий и информатизации управления
	5

	7. Анализ количественного и качественного состава сотрудников службы землеустройства, кадастров, геодезического производства, их правового сопровождения, информационных компьютерных технологий и информатизации управления
	5

	9. Оценка результатов труда работников СУП, уровня их квалификации и сложности выполняемых работ
	5

	10. Оценка деятельности  труда работников и подразделения службы землеустройства, кадастров, геодезического производства, их правового сопровождения, информационных компьютерных технологий и информатизации управления
	5

	II часть
	5

	Определяется руководителем выпускной квалификационной работы, исходя из темы предстоящего исследования.
	5

	Оформление отчета по практике
	5

	Всего
	60


Этапы преддипломной практики представлены в таблице 4.3
Таблица 4.3-Этапы преддипломной практики

	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы
	Формы текущего контроля

	
	Инструк-

таж
	Выполнение производственных заданий
	Сбор фактического материала
	Самостоятельная работа
	

	Организация практики
	Лекция

установочная
	
	
	
	

	Подготовительный этап, включающий организационное собрание, инструктаж по технике безопасности.
	
	
	
	Составление

плана работы
	

	Производственный этап
	
	Работа по плану

практики
	
	
	Запись в дневнике 

	Обработка и анализ полученной информации
	
	
	
	
	Запись в дневнике

	Подготовка отчета по практике
	
	
	
	
	Отчет по практике в печатном варианте


3.8 Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на преддипломной практике

В процессе организации преддипломной  практики руководителями  от выпускающей кафедры и руководителем от предприятия (организации) должны применяться современные образовательные и научно-производственные технологии.

1.
Мультимедийные технологии - ознакомительные лекции и инструктаж студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами. Это позволяет руководителям и специалистам  предприятия (организации) экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала и увеличить его объем.  

2.
Дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов  учебной практики и подготовки отчета.

3.
Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и систематизации технико-экономической информации.
3. 9 Формы промежуточной аттестации (по итогам преддипломной практики)

В начале практики студент согласует с руководством предприятия индивидуальный план прохождения практики. С  помощью руководителя практики от организации студент  составляет календарный план индивидуальной работы на весь период практики.

Студент обязан добросовестно выполнять должностные обязанности, строго выполнять действующие на предприятии правила внутреннего распорядка, правила охраны труда и техники безопасности, принимать участие в производственных и технических совещаниях специалистов и руководителей, он несёт ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками.

Студент должен систематически отчитываться о ходе практики перед руководителем практики от предприятия.

По окончании практики студент представляет на выпускающую кафедру письменный отчет о прохождении практики с оценкой и подписью руководителя практики от предприятия, заверенной печатью предприятия;

Отчет по практике составляется каждым студентом. В целом содержание отчета и объем представленного материала должны давать исчерпывающее представление о работе, проделанной студентом во время преддипломной  практики.
Отчет оформляется в соответствии с требованиями к текстовым документам, подшивается в папку. 

Аттестация студентов по программе преддипломной практики проводится в форме экзамена. Критерии оценки качества освоения студентами практики (в соответствии с Положением «Об организации учебного процесса по образовательным программам высшего  образования»):   18 зач. ед.  * 50 = 900 баллов – 

«отлично»  (90 % -100 %)  -  810 - 900 баллов,  

«хорошо» (70 % - 89 % ) -  630 - 809 баллов, 

«удовлетворительно (50 % - 69 %)  - 450 - 629 баллов, 

«неудовлетворительно»  (менее 50 %)  - до 449 баллов.

Необходимым условием допуска студента к экзамену  по практике является представление им на кафедру отчета по практике, оформленного в соответствии с требованиями кафедры и имеющего отзыв руководителя от базы практики.

Студент пишет краткий отчет о практике, который включает в себя общие сведения об изучаемом объекте. Защита отчета о преддипломной практике происходит перед специальной комиссией кафедры.

Студенты, не выполнившие программы практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.
Студенты, не выполнившие программы практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, отчисляются из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом НовГУ.

3. 10 Учебно-методическое и информационное обеспечение преддипломной практики 

Учебно-методические издания

- основная литература;

1. Колмыков В.Ф., Сулин М.А., Ярмоленко А.С., и др. Комплексная и рабочая программа производственных и преддипломных практик. Великий Новгород, НовГУ им. Ярослава Мудрого, 2011.

- дополнительная литература:            

         Положение о порядке проведения практики студентами Новгородского государственного университета им. Ярослава Мудрого (НовГУ от 1.12.2011).
Далее литература приводится по  соответствующим модулям образовательной программы.
Автоматизированные системы проектирования и кадастров
 Основная литература.
1.Волков С. Н. Система автоматизированного проектирования в землеустройстве. Т. 6. – М. Колос, 2002. – 328 с.(учебники и учебные пособия для студентов высш. Учеб. Заведений). ISBN  5 –10 – 003695 – 8(Т.6), ISBN  5 –10 – 003689 .

2. Т.В. Папаскири. Геоинформационные системы и технологии автоматизированного проектирования в землеустройстве: Учебно-методическое пособие – 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Изд-во ГУЗ, 2011. – 227C. ISBN 5-9215-0089-5.
3. Кондаков, А. И. САПР технологических процессов: учебник для вузов/ А. И. Кондаков. – М.: Академия, 2007. 

4.http://iablov.narod.ru/igupit/kislec.htm#_Toc151864572. КОРПОРАТИВНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ.
  5 .Ярмоленко А. С, Ефимова Г. А. Государственая регистрация, учет и оценка земель.автоматизация учета в среде  программного комплекса АИС ГКН: учеб.метод. пособие/НовГУ им. Ярослава Мудрого. – Великий Новгород,Ю 2010. – 308 с..

Информатизация системы управления
Основная литература.
1. Фримен Адам.ASP.NET 4.5 c примерами для С# 5.0 для профессионалов. 5-е изд..: Пер. с англ.. – М.: ООО « И. Д. Вильямс», 2014. – 1120 с.: ил.. – Парал. тит. англ.ISBN 978 – 5 – 8459 – 1878 – 9 (рус.).

       2.Дунаев В. В.. HTML, скрипты и стили. 4- е изд.доп и перраб. – СПб.:БХВ-Петербург,2015.- 1024с.ил.ISBN 978 – 5 – 9775 - 0111 – 8

        3. Гоше Х. Д. HTML5. Для профессионалов.  – СПб.: Питер, 2013. – 496 с.:  ил. ISBN 978 – 5 – 496 – 00099 – 4.


        4. Перелыгин В. А. Самоучитель web- дизайна.: быстрый доступ + видеокурс /В. А. Перелыгин,Е. Э. Самойлов. – М. : Технический бестселлер: Триумф, 2009. – 192 с.ил. + CD-ROM. – ( Быстрый старт +Видеокурс). – ISBN 978-5-89392- 431-2

         5.Прохоренок Н. А. HTML, JavaScript, PHP и MySQL Джентльменский набор Web – мастера. – 3-е изд.перераб и доп. – СПб.: БХВ - Петербург.,  2012- 912 с.:  ил. + Видеокурс( на CD – ROM ) -= ( Профессиональное пролшраммирование) ISBN 978 – 5 – 9775
 Дополнительная литература.
6. http://myfirstcomp.ru/cms/kakie-byvayut-sistemy-upravleniya-kontentom-cms-pomoshh-pri-vybore/
        7.Ярмоленко А. С., Фоменко П. Н. Создание Web – системы  в качестве основы Web –технологии управления земельными ресурсами // Землеустройство, кадастр и мониторинг земель. – 2015, -  №12. – с. 14 – 21.

Информатизация системы управления
Основная литература.
1.Титоренко А. Автоматизированные информационные технологии в экономике, - М., Юнити, 2010, 400 стр
 2.Угринович Н. Д. Информатика и информационные технологии. Учебник для вузов./ Н.Д. Угринович. – БИНОМ. Лаборатория знаний. 2012 . – 512 с.; ил.ISBN 5-94774 – 016 – 8 с. 408 – 489

3.Попов В. Б. Основы компьютерных технологий. – М.: Финансы и статистика, 2014. – 704 с.: ил.ISBN 5 – 279 – 02288 – 8.с. 419 – 450.

4.http://iablov.narod.ru/igupit/kislec.htm#_Toc151864572. КОРПОРАТИВНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ.

Правовое обеспечение инновационной деятельности
Основная литература.
                                                           1.Инновационный менеджмент - Фатхутдинов Р.А - Учебник - 2003 - 4 - е изд  
Дополнительная литература.
2. О науке и государственной научно-технической политике: Федеральный закон от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 1996. – № 35. – Ст. 4137.

3.Основы политики Российской Федерации в области развития науки и технологий на период до 2010 года и дальнейшую перспективу» (Утверждены Президентом РФ 30 марта 2002 г. N Пр-576)

4.О федеральной целевой программе «Развитие инфраструктуры наноиндустрии в Российской Федерации на 2008 - 2011 годы»: Постановление Правительства РФ от 02 августа 2007 г. № 498 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2007. – № 33. – Ст. 4205.
3.                                      5. О комплексной программе «Создание в Российской Федерации технопарков в сфере высоких технологий»: Распоряжение Правительства Российской Федерации от 10 марта 2006 г. № 328-р // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2006. – № 11. – Ст. 1226. Источник: "Агентство по инновациям и развитию", http://www.innoros.ru/publications/law/11/zakonodatelstvo-ob-innovatsiyakh-i-innovatsionnoi-deyatelnosti
Природоресурсное право и экологический мониторинг
Основная литература.
     1. Потапова А. А. Экологическое право Учебник для вузов. – М.: Проспект  - 2015. – 212 с.‑ ISBN 978 - 5 – 392 – 18371 - 5.

                                   2. Федеральный закон от 10.01.2002 N 7-ФЗ (ред. от 29.12.2015) "Об охране окружающей среды».
Современные технологии геодезического производства
Основная литература.

               1.Крылов В. И. Координатно – временны преобразования в геодезии: учебное пособие – М. :Изд-во МИИГАиК, 2014. – 90с., ил.ISBN 978-5-91188-057-6.

2.    Огородова Л. В. Основы теории потенциала. Гравитационное поле Земли, Луны и планет:учебное пособие – М. :Изл-во МИИГАиК, 2013 – 108с.ISBN 978-5-91188-049 -1.

3.Огородова Л. В. Нормальное поле и определение аномального потенциалаучебное пособие – М. :Изл-во МИИГАиК, 2010 – 108с.ISBN 978-5-91188-025 -5.

 4. Bernhard Hotfman- Wellenhof,  Hrbert Lichtenegger and James Collins GPS. Theory and Practice, New York,         ISBN 3-211-82364-6 Springer-Verlag Wien New York,с. 70-81.

5. Назаров А. С. Средства получения цифровых снимков  и методы их фотограмметрической обработки / Назаров А. С. . – Минск:  Учебный центр подготовки, повышения квалификации  ми переподготовки  кадров землеустроительной  и картографо-геодезической службы - 2009 – 263c.:ил. ISBN 978- 985-90162-6-4?,с.57-90

                       6.Маркузе Ю.И. Теория математической обработки геодезических измерений. Книга 2: Основы метода наименьших квадратов и уравнительных вычислений: Учебное пособие. – М.: МИИГАиК, 2008 – 280 с.ISBN.978-5-699 – 30021-1

                        7.Шовенгердт Р. А. Дистанционное зондирование. одели и методы обработки изображений. М.: - Техносфера, - 2010 – 560 с., 32с. цв.вкл.ISBN 978-5-94836-244-1

                         8.Обиралов, А. И. Фотограмметрия и дистанционное зондирование / А. И. Обиралов, А. Н. Лимонов, Л. А. Гаврилова.-М.: КолосC, 2006. ISBN 5- 9532-0359-4

             9 Журкин И. Г., Шавенько Н. К. Автоматизированная обработка данных  дистанционного зондирования: учебник для вузов / И. Г., Журкин, Н. К.Шавенько; под общей редакцией И. Г. Журкина. – М.: ООО «Диона»,2013. – 456 с. ISBN 978-5-7017-2060-0.

                          10.            Шавенько Н. К. Алгоритмы обработки изображений/ Н. К.  Шавенько – М.:, МИИГАиК , 2002 – 62 с.

                          11.Шавенько Н. К. Основы теории информации и кодирования Н. К.  Шавенько – М.:, МИИГАиК , 2010 – 126 с.

ISBN 978-5-91188-027-9

                          12.Миано Джон. Форматы и алгоритмы сжатия изображений в действии. Учеб. Пособ.- М. :Издательство Триумф, 2003 – 336с.: ил.
ISBN 5-89392-078-3

                          13. .Бугаевский Л.М. Математическая картография: Учебник для вузов. – М.: 1998. – 400с.: ил. 65 ISBN 5-7259-0048-7.

                    14.Лебедев П. П. Общая картография с основами цифрового картографирования. / Учебное пособие. – М.:ГУЗ. – 2014. – 160 с.

Территориальное планирование и прогнозирование. Современные проблемы землеустройства и кадастров

Основная литература.
1. Волков С.Н. Экономика землеустройства [ Текст ]: учеб. пособие в 7 т. Т.5. –М.: Колос. 2002. - 282 с

2. Сулин М.А. Землеустройство [ Текст ]: учеб. пособие для вузов/ М. А. Сулин. СПб: Лань, 2009.-409 с. 

3.Чешев А.С. Вальков В.Ф. Основы землепользования и землеустройства [ Текст ]: Учебник для вузов/ А.С. Чешев, В.Ф. Вальков- Изд. 2-е. Ростов н/Д. Изд. МарТ, 2002.-534 с.
4 С.Н. Волков. Землеустроительное проектирование [ Текст ]: учеб. пособие для вузов/ / С.Н. Волков, В.П.Троицкий, Н.Г.Конокотин и др. М.- Колос.1998.-632 с. .
Дополнительная литература.
5 Манжалей В.Н. Учебное пособие по дисциплине « Экономика землеустройства». [ Текст ]: учеб. пособие для вузов/СГГА, 2008.- 133 с.

6. Сулин М. А, , Шишов Д. А. Основы земельных отношений и землеустройства: учебное пособие / М. А. Сулин, Д. А. Шишов . – СПб.:Проспект  Науки, 2015. – 320 с.ISBN 978-5-906109-24-8
Экономико-математические модели оптимизации землепользования
Основная литература.

1. Волков С. Н. Землеустройство. Экономико-математические методы и модели. Т.4 – М. :Колос, 2001. – 696 с. (Учебники и учебные пособия  для студентов высших учебных заведений). ISBN 5 – 10 – 003691 - 1 (т. 4).

Экономика и управление природопользованием

Основная литература.
     1.Холина В. Н. Основы экономики природопользовния. Учебник для вузов. – СПб. Питер,  - 2005. – 672 с. :ил. – (Серия «Учебник для вузов). ISBN 5 – 469 – 00264 – 0, с. 545 – 582.

2.Голуб А. А. , Струкова Е. Б.Экономика природных ресурсов: Учеб. Пособие для вузов:- М. : Аспект Пресс, 1999. - 319с. ISBN 5 – 7567 – 0223- 7, с. 151 - 163 

     3. Варламов А. А. Экономика и экология землепользования. Учебники и учебные пособия для студентов высших учебных заведений /   А. А. Варламов. – М. : ГУЗ, 2015. – 204 с., с ил.ISBN 978 – 5 – 93881 -098-3(ч.1), ISBN 978 – 5 – 93881 -099-0(ч.2), ISBN 978 – 5 – 93881 -100-3, с . 91- 125 ч.1
Дополнительная литература.

                                        4.  Федеральный закон Российской Федерации от 10 января 2002 г. N 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» 

                              5.  http://ikrt.ru/consulting/ekologicheskiy-audit.html
                             6. http://www.ecobez.ru/commerce/ekologic-audit/
                            8. http://base.garant.ru/12125350/10/
                            9. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (ред. от 01.12.2014) "Об аудиторской деятельности" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.08.2015)

Производственный мененджмент и управление персоналом
Основная литература.

1. Воронова, Е. Ю. Управленческий учет : учебник для бакалавров / 

Воронова Екатерина Юрьевна ; Е. Ю. Воронова. 9 М. :Юрайт, 2012. 9 551, [1] c. : ил. 9 (Бакалавр). 9 Библиогр.: с. 5429547. 9 ISBN 97895999169154995 : (в пер.) 

2.  Гомонко Э. А. Управление затратами на предприятии : учеб. для вузов / Э. А. Гомонко, Т. Ф. Тарасова. 9 М. : Кнорус, 2010. 9 313с. : ил. 9 Библиогр.: с. 3099313. 9 ISBN 97895940690002493 : (в пер.) 

3. Болотин С.А. Организация строительного производства : учеб. пособие для вузов.- М. : Академия, 2007. - 203,[2]с (Высшее профессиональное образование.Строительство). -Библиогр.:с.201-202.- Прил.:с.188-200. - ISBN 978-5-7695-3085-2(в пер.) .

4.Дикман, Л.Г. Организация строительного производства : Учебник для вузов. – 4-е изд.,перераб.и доп.  -М. : Издательство АСВ, 2003. - 510с. 

5.Управление персоналом организации : учебник : для вузов / под ред. А. Я. Кибанова; Гос. ун-т упр. - 4-е изд., доп. и перераб. - М. : Инфра-М, 2013. - 693, [2] с.   

6. Маслова В. М. Управление персоналом : учебник : для вузов / В. М. Маслова; Всерос. заоч. фин.-экон. ин-т. - М. :Юрайт, 2011. - 488, [1] c.

3.11 Материально-техническое обеспечение преддипломной практики


Во время  прохождения преддипломной  практики студент может использовать  современную аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, вычислительные комплексы, разрабатывающие программы и пр.), которые находятся в соответствующей производственной организации. Вопросы материально-технического обеспечения возлагаются на предприятие (организацию), которые оговорены в договоре о прохождении преддипломной практики студентами направления подготовки 21.04.02 – «Землеустройство и кадастры».
3.12Требования к оформлению отчетов 
Рабочая программа по преддипломной практике оформляется  как составная часть сквозной программы практик по направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом.

Структура отчета  о преддипломной практике:
· Титульный лист (Приложение А)
· Отзыв руководителя преддипломной практики от предприятия (организации) (Приложение Б).

· Календарный план прохождения практики(Приложение В).

· Дневник прохождения производственной практики Приложение Г).

· Содержание.

· Основная текстовая часть отчета о прохождении производственной практики.

· Приложения.

4 Рабочая программа по научно-исследовательской работе
Научно-исследовательская работа - трудоемкость - 18 зачетных единиц.

4.1 Цели научно-исследовательской работы
должны быть соотнесены с общими целями ОП направления подготовки управления персоналом и направлены  на закрепление и углубление теоретической подготовки студента, приобретения им практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 



Целями научно-исследовательской работы (практики) являются формирование навыков творческого профессионального мышления путём овладения научными методами познания и исследования, обеспечение единства образовательного (учебного и воспитательного), научного и практического процессов, а также создание и развитие условий (правовых, экономических, организационных, ресурсных и т.д.), обеспечивающих возможность для каждого студента реализовывать свое право на творческое развитие личности, участие в научных исследованиях и научно-техническом творчестве - полноценное, равное и доступное для каждого в соответствии с его потребностями, целевыми установками и способностями.
4.2Задачи научно-исследовательской работы
являются конкретные задачи, связанные с будущей профессиональной деятельностью выпускника и соотнесенные с видами профессиональной деятельности, установленными в ОП направления подготовки управление персоналом:





• развить умения нестандартно мыслить;

• реализация технологии научного исследования;

• уметь готовить и ставить эксперимент;

• оформлять и оценивать результаты научных исследований;

• определять проблему;

• формировать план исследования;

• модифицировать существующие и разрабатывать новые методы исходя из задач

конкретного исследования;

• представлять итоги проделанной работы в виде отчетов, рефератов, статей, оформленных в соответствии с имеющимися требованиями
4.3 Место научно-исследовательской работы в структуре ОП ВО
раздел «М.3.-Практики  научно-исследовательская работа (НИР)» ФГОС, является обязательным этапом обучения., ей предшествуют модули « Информационные  компьютерные технологии  и основы программирования», «Автоматизированные системы проектирования и кадастров», «Производственный менеджмент и управление персоналом»,

 «Экономико-математические модели оптимизации землепользования».
В свою очередь, данная практика будет являться основой для более глубокого усвоения обучающимися следующих модулей: « Экономика землепользования и  современные проблемы экономики», «Природоресурсное (экологическое) право  и экологический мониторинг », «Информатизация системы управления», «Экономика и управление природопользованием».

4.4 Формы проведения научно-исследовательской работы
Научно-исследовательская практика проходит в форме индивидуальной самостоятельной работы под руководством научного руководителя. Основной формой прохождения научно-исследовательской практики является непосредственное участие обучающегося в организационном процессе конкретной организации.

Анализ и обсуждение научно-практических результатов, полученных студентами в процессе работы над выпускными квалификационными работами в процессе научно-исследовательской работы, проводится в форме регулярного научно-исследовательского семинара. Выполнение домашних заданий, самостоятельная работа, презентация докладов по отдельным темам.

4.5 Место и время проведения научно-исследовательской работы
Научно-исследовательская работа осуществляется на основе договоров, заключенных между НовГУ и организациями  (предприятиями и службами) различных организационно-правовых форм хозяйствования и форм собственности. Научно-исследовательская практика может проводиться на кафедрах и в лабораториях вуза, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.

В случае прохождения практики во внешней организации соруководителем практики может быть высококвалифицированный специалист из числа сотрудников организации.
Научно-исследовательская работа магистрантов организуется в процессе всего периода обучения магистра. Продолжительность научно-исследовательской работы для магистрантов составляет 12 недель, 60 рабочих дней (в условиях пятидневной рабочей недели). Шестой день (суббота) является днем консультаций в университете, самостоятельной работы студентов над обработкой практиче​ского материала по пройденным темам, по формированию отчета по завершенным разделам исследовательской работы.

4.6Компетенции студента, формируемые в результате прохождения научно-исследовательской работы
В результате прохождения научно-исследовательской работы обучающийся должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

Общекультурными (ОК): 

          -способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);
· готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3).

Работать над формированием следующих общепрофессиональных компетенций (ОПК) :

готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1)
Работать над формированием следующих профессиональных компетенций (ПК) :
- способностью разрабатывать планы и программы организации инновационной деятельности на предприятии (ПК-2);

· способностью использовать современные достижения науки и передовых информационных технологий в научно-исследовательских работах (ПК-12);

· способностью ставить задачи и выбирать методы исследования, интерпретировать и представлять результаты научных исследований в форме отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ПК-13);

· способностью самостоятельно выполнять научно-исследовательские разработки с использованием современного оборудования, приборов и методов исследования в землеустройстве и кадастрах, составлять практические рекомендации по использованию результатов научных исследований (ПК-14).

4.7 Содержание научно-исследовательской работы
Полная трудоемкость научно-исследовательской работы
составляет 18 зачетных единиц, 212 недель, 648  академических часов.

Таблица 5.1 -Этапы практики
	№

п/п


	Разделы (этапы) практики


	Виды работ на практике, включая самостоятельную работу студентов 


	Трудоемкость

(в днях)
	   Формы текущего контроля

	1.
	Организационный этап
	Организационное собрание  (конференция) для разъяснения целей, задач, содержания и порядка прохождения практики 
	1
	контроль за уточнением всех организационных вопросов, с уяснением студентами цели, задач и содержания заданий. 

	2.
	Подготовительный

этап
	Разработка программы и инструментария прикладного исследования.
	8
	программа и инструментарий прикладного исследования.

	3.
	Исследовательский
этап
	Составление библиографического списка по теме ВКР
	5
	картотека литературных источников по теме магистерской диссертации, рецензия на одну статью.

	
	
	Обзор основных направлений научной деятельности по теме ВКР(минимум два направления)
	10
	результаты анализа основных научных школ по теме  ВКР. 

	
	
	Разработка основных направлений теоретической  концепции научного исследования по теме ВКР  (минимум два направления). Выполнение элементов исследований
	24
	результаты в описательном и иллюстративном оформлении с их интерпретацией. 

	
	
	Написание реферативного обзора по теме ВКР  в РФ и за рубежом  (не менее 2 направлений)
	5
	реферативный обзор.

	4.
	Заключительный этап
	Составление отчета по научно-исследовательской работе (практике)
	5
	проверка отчетной документации.

	
	
	Защита отчета по научно-исследовательской работе ( практике)
	2
	выступление на  итоговой конференции.

	Итого трудоемкость (в днях)
	60


На подготовительном этапе проводится определение цели, места и порядка прохождения практики, формирование индивидуального задания на практику, определение перечня и последовательности работ для реализации индивидуального задания (формирование плана исследования). Индивидуальное задание по научно-исследовательской практике включает формулировку направления исследования, цели и задачи проведения исследования, общий обзор путей и методов решения подобных проблем, существующих в теории и практике управления персоналом, рекомендации по источникам информации в соответствии с заданным аспектом научно-исследовательской работы. 

Основной (исследовательский) этап предполагает ведение библиографической работы с привлечением современных информационных технологий, реферирование информации с целью выявления проблемы и ее четкого формулирования, выбор, обоснование метода проведения исследования, планирование действий, сбор теоретического и фактического

материалов для исследования, обработку полученных результатов, их анализ,

систематизацию и осмысление с учетом имеющихся в литературе данных, подготовку к публикации научно-практической статьи (серии публикаций), оформленной в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением современных средств редактирования и печати, а также формулирование выводов и рекомендаций. Выполнение элементов исследований 

На заключительном этапе обучающийся готовит отчет по научно-исследовательской работе  и защищает его. 

Научно-исследовательская работа по направлении. 21.04.02 – землеустройство и кадастры ориентирована на подготовку ВКР. Промежуточной формой ее подготовки в рамках первого года обучения является написание научно-исследовательских отчетов, которые рассматриваются как важный этап подготовки итоговой НИР и, как правило, представляет собой ее теоретико-методологическую часть.

Цикл подготовки НИР является основным, под него подстраивается цикл организационных форм научно-исследовательского семинара, который по существу является способом организации публичного обсуждения каждого этапа единого исследовательского цикла.

Кроме того, научно-исследовательский семинар пересекается с прохождением студентами  второго года обучения научно-исследовательской практики, которая является важным этапом исследовательского цикла, в рамках которого студентами осуществляется сбор эмпирических данных для подготовки ВКР.
Примерная тематика научно-исследовательских работ студентов

1.ВЕБ-технологии в управлении земельными ресурсами
2.Математические методы классификации в дистанционном зондировании
3.Автоматизация выбора  координатной основы карт.

4.Цифровое картографирование в землеустройстве и кадастрах.

5.Уточнение высотной составляющей  пространственно-координатной  основы ведения кадастра недвижимости.
6.Влияние аномалий силы тяжести Земли на точность пространственно-координатной  основы ведения кадастра недвижимости.
7.Разработка новых методов кодирования изображений с целью их сжатия.

8. Математические методы фильтрации геоинформации.
9.Изыскание наилучших картографических проекций для картографирования объектов недвижимости.
10.Развитие спутниковых технологий геодезического обеспечения кадастра.
11. Экономико-математические методы оптимизации в управлении земельными ресурсами.
12.Развитие землеустроительного проектирования с использованием  ВЕБ-технологий.
13.Территориальное планирование с использованием  ВЕБ-технологий.
14.Экономико-математические методы в территориальном планировании
15.Развитие  обоснованных методов кадастровой оценки недвижимости на основе производительного подхода..

16.Рентный механизм регулирования земельных отношений
17. Информационные и ВЕБ – технологии в экологическом мониторинге.
4.8 Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые внаучно-исследовательской работе
В процессе организации научно-исследовательской работыруководителями  от выпускающей кафедры и руководителем от предприятия (организации) должны применяться современные образовательные и научно-производственные технологии.

1.
Мультимедийные технологии - ознакомительные лекции и инструктаж студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами. Это позволяет руководителям и специалистам  предприятия (организации) экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала и увеличить его объем.  

2.
Дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов  учебной практики и подготовки отчета.

3.
Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и систематизации технико-экономической и финансовой информации, разработки планов, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

4. научно-исследовательские технологии (анализ литературы и документов, наблюдение, экспертная оценка и др.).

5.научно-производственные технологии (социологические, проектные, информационно-коммуникативные, групповые и др).
4. 9 Формы промежуточной аттестации (по итогам научно-исследовательской работы)

В начале научно-исследовательской работы студент согласует с руководством предприятия индивидуальный план прохождения практики. С  помощью руководителя практики от организации студент  составляет календарный план индивидуальной работы на весь период практики.

Промежуточный контроль проводится в форме отчетов (в виде презентаций) по каждой исследуемой теме и выполнения индивидуальных заданий в конце первого, второго и третьего семестров зачетом с оценкой.

Аттестация студентов по программе научно-исследовательской работы проводится в форме зачета. Критерии оценки качества освоения студентами практики (в соответствии с Положением «Об организации учебного процесса по образовательным программам высшего  образования»):   18 зач. ед.  * 50 = 900 баллов – 

«отлично»  (90 % -100 %)  -  810 - 900 баллов,  

«хорошо» (70 % - 89 % ) -  630 - 809 баллов, 

«удовлетворительно (50 % - 69 %)  - 450 - 629 баллов, 

«неудовлетворительно»  (менее 50 %)  - до 449 баллов.

4.10 Учебно-методическое и информационное обеспечение научно-исследовательской работы включает в себя:


Учебно-методические издания

1. Колмыков В.Ф., Сулин М.А., Ярмоленко А.С., и др. Комплексная и рабочая программа производственных и преддипломных практик. Великий Новгород, НовГУ им. Ярослава Мудрого, 2011.

- дополнительная литература:            

         Положение о порядке проведения практики студентами Новгородского государственного университета им. Ярослава Мудрого (НовГУ от 1.12.2011).
Далее литература приводится по  соответствующим модулям образовательной программы.

Автоматизированные системы проектирования и кадастров
Основная литература.
1.Волков С. Н. Система автоматизированного проектирования в землеустройстве. Т. 6. – М. Колос, 2002. – 328 с.(учебники и учебные пособия для студентов высш. Учеб. Заведений). ISBN  5 –10 – 003695 – 8(Т.6), ISBN  5 –10 – 003689 .

2. Т.В. Папаскири. Геоинформационные системы и технологии автоматизированного проектирования в землеустройстве: Учебно-методическое пособие – 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Изд-во ГУЗ, 2011. – 227C. ISBN 5-9215-0089-5.
3. Кондаков, А. И. САПР технологических процессов: учебник для вузов/ А. И. Кондаков. – М.: Академия, 2007. 

4.http://iablov.narod.ru/igupit/kislec.htm#_Toc151864572. КОРПОРАТИВНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ.
  5 .Ярмоленко А. С, Ефимова Г. А. Государственая регистрация, учет и оценка земель.автоматизация учета в среде  программного комплекса АИС ГКН: учеб.метод. пособие/НовГУ им. Ярослава Мудрого. – Великий Новгород,Ю 2010. – 308 с..

Информатизация системы управления
Основная литература.
1. Фримен Адам.ASP.NET 4.5 c примерами для С# 5.0 для профессионалов. 5-е изд..: Пер. с англ.. – М.: ООО « И. Д. Вильямс», 2014. – 1120 с.: ил.. – Парал. тит. англ.ISBN 978 – 5 – 8459 – 1878 – 9 (рус.).

       2.Дунаев В. В.. HTML, скрипты и стили. 4- е изд.доп и перраб. – СПб.:БХВ-Петербург,2015.- 1024с.ил.ISBN 978 – 5 – 9775 - 0111 – 8

        3. Гоше Х. Д. HTML5. Для профессионалов.  – СПб.: Питер, 2013. – 496 с.:  ил. ISBN 978 – 5 – 496 – 00099 – 4.


        4. Перелыгин В. А. Самоучитель web- дизайна.: быстрый доступ + видеокурс /В. А. Перелыгин,Е. Э. Самойлов. – М. : Технический бестселлер: Триумф, 2009. – 192 с.ил. + CD-ROM. – ( Быстрый старт +Видеокурс). – ISBN 978-5-89392- 431-2

         5.Прохоренок Н. А. HTML, JavaScript, PHP и MySQL Джентльменский набор Web – мастера. – 3-е изд.перераб и доп. – СПб.: БХВ - Петербург.,  2012- 912 с.:  ил. + Видеокурс( на CD – ROM ) -= ( Профессиональное пролшраммирование) ISBN 978 – 5 – 9775
 Дополнительная литература.
6. http://myfirstcomp.ru/cms/kakie-byvayut-sistemy-upravleniya-kontentom-cms-pomoshh-pri-vybore/
        7.Ярмоленко А. С., Фоменко П. Н. Создание Web – системы  в качестве основы Web –технологии управления земельными ресурсами // Землеустройство, кадастр и мониторинг земель. – 2015, -  №12. – с. 14 – 21.

Информатизация системы управления
Основная литература.
1.Титоренко А. Автоматизированные информационные технологии в экономике, - М., Юнити, 2010, 400 стр
 2.Угринович Н. Д. Информатика и информационные технологии. Учебник для вузов./ Н.Д. Угринович. – БИНОМ. Лаборатория знаний. 2012 . – 512 с.; ил.ISBN 5-94774 – 016 – 8 с. 408 – 489

3.Попов В. Б. Основы компьютерных технологий. – М.: Финансы и статистика, 2014. – 704 с.: ил.ISBN 5 – 279 – 02288 – 8.с. 419 – 450.

4.http://iablov.narod.ru/igupit/kislec.htm#_Toc151864572. КОРПОРАТИВНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ.

Правовое обеспечение инновационной деятельности
Основная литература.
                                                           1.Инновационный менеджмент - Фатхутдинов Р.А - Учебник - 2003 - 4 - е изд  
Дополнительная литература.
2. О науке и государственной научно-технической политике: Федеральный закон от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 1996. – № 35. – Ст. 4137.

3.Основы политики Российской Федерации в области развития науки и технологий на период до 2010 года и дальнейшую перспективу» (Утверждены Президентом РФ 30 марта 2002 г. N Пр-576)

4.О федеральной целевой программе «Развитие инфраструктуры наноиндустрии в Российской Федерации на 2008 - 2011 годы»: Постановление Правительства РФ от 02 августа 2007 г. № 498 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2007. – № 33. – Ст. 4205.
3.                                      5. О комплексной программе «Создание в Российской Федерации технопарков в сфере высоких технологий»: Распоряжение Правительства Российской Федерации от 10 марта 2006 г. № 328-р // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2006. – № 11. – Ст. 1226. Источник: "Агентство по инновациям и развитию", http://www.innoros.ru/publications/law/11/zakonodatelstvo-ob-innovatsiyakh-i-innovatsionnoi-deyatelnosti
Природоресурсное право и экологический мониторинг
Основная литература.
     1. Потапова А. А. Экологическое право Учебник для вузов. – М.: Проспект  - 2015. – 212 с.‑ ISBN 978 - 5 – 392 – 18371 - 5.

                                   2. Федеральный закон от 10.01.2002 N 7-ФЗ (ред. от 29.12.2015) "Об охране окружающей среды».
Современные технологии геодезического производства
Основная литература.

               1.Крылов В. И. Координатно – временны преобразования в геодезии: учебное пособие – М. :Изд-во МИИГАиК, 2014. – 90с., ил.ISBN 978-5-91188-057-6.

2.    Огородова Л. В. Основы теории потенциала. Гравитационное поле Земли, Луны и планет:учебное пособие – М. :Изл-во МИИГАиК, 2013 – 108с.ISBN 978-5-91188-049 -1.

3.Огородова Л. В. Нормальное поле и определение аномального потенциалаучебное пособие – М. :Изл-во МИИГАиК, 2010 – 108с.ISBN 978-5-91188-025 -5.

 4. Bernhard Hotfman- Wellenhof,  Hrbert Lichtenegger and James Collins GPS. Theory and Practice, New York,         ISBN 3-211-82364-6 Springer-Verlag Wien New York,с. 70-81.

5. Назаров А. С. Средства получения цифровых снимков  и методы их фотограмметрической обработки / Назаров А. С. . – Минск:  Учебный центр подготовки, повышения квалификации  ми переподготовки  кадров землеустроительной  и картографо-геодезической службы - 2009 – 263c.:ил. ISBN 978- 985-90162-6-4?,с.57-90

                       6.Маркузе Ю.И. Теория математической обработки геодезических измерений. Книга 2: Основы метода наименьших квадратов и уравнительных вычислений: Учебное пособие. – М.: МИИГАиК, 2008 – 280 с.ISBN.978-5-699 – 30021-1

                        7.Шовенгердт Р. А. Дистанционное зондирование. одели и методы обработки изображений. М.: - Техносфера, - 2010 – 560 с., 32с. цв.вкл.ISBN 978-5-94836-244-1

                         8.Обиралов, А. И. Фотограмметрия и дистанционное зондирование / А. И. Обиралов, А. Н. Лимонов, Л. А. Гаврилова.-М.: КолосC, 2006. ISBN 5- 9532-0359-4

             9 Журкин И. Г., Шавенько Н. К. Автоматизированная обработка данных  дистанционного зондирования: учебник для вузов / И. Г., Журкин, Н. К.Шавенько; под общей редакцией И. Г. Журкина. – М.: ООО «Диона»,2013. – 456 с. ISBN 978-5-7017-2060-0.

                          10.            Шавенько Н. К. Алгоритмы обработки изображений/ Н. К.  Шавенько – М.:, МИИГАиК , 2002 – 62 с.

                          11.Шавенько Н. К. Основы теории информации и кодирования Н. К.  Шавенько – М.:, МИИГАиК , 2010 – 126 с.

ISBN 978-5-91188-027-9

                          12.Миано Джон. Форматы и алгоритмы сжатия изображений в действии. Учеб. Пособ.- М. :Издательство Триумф, 2003 – 336с.: ил.
ISBN 5-89392-078-3

                          13. .Бугаевский Л.М. Математическая картография: Учебник для вузов. – М.: 1998. – 400с.: ил. 65 ISBN 5-7259-0048-7.

                    14.Лебедев П. П. Общая картография с основами цифрового картографирования. / Учебное пособие. – М.:ГУЗ. – 2014. – 160 с.

Территориальное планирование и прогнозирование. Современные проблемы землеустройства и кадастров

Основная литература.
1. Волков С.Н. Экономика землеустройства [ Текст ]: учеб. пособие в 7 т. Т.5. –М.: Колос. 2002. - 282 с

2. Сулин М.А. Землеустройство [ Текст ]: учеб. пособие для вузов/ М. А. Сулин. СПб: Лань, 2009.-409 с. 

3.Чешев А.С. Вальков В.Ф. Основы землепользования и землеустройства [ Текст ]: Учебник для вузов/ А.С. Чешев, В.Ф. Вальков- Изд. 2-е. Ростов н/Д. Изд. МарТ, 2002.-534 с.
4 С.Н. Волков. Землеустроительное проектирование [ Текст ]: учеб. пособие для вузов/ / С.Н. Волков, В.П.Троицкий, Н.Г.Конокотин и др. М.- Колос.1998.-632 с. .
Дополнительная литература.
5 Манжалей В.Н. Учебное пособие по дисциплине « Экономика землеустройства». [ Текст ]: учеб. пособие для вузов/СГГА, 2008.- 133 с.

6. Сулин М. А, , Шишов Д. А. Основы земельных отношений и землеустройства: учебное пособие / М. А. Сулин, Д. А. Шишов . – СПб.:Проспект  Науки, 2015. – 320 с.ISBN 978-5-906109-24-8
Экономико-математические модели оптимизации землепользования
Основная литература.

1. Волков С. Н. Землеустройство. Экономико-математические методы и модели. Т.4 – М. :Колос, 2001. – 696 с. (Учебники и учебные пособия  для студентов высших учебных заведений). ISBN 5 – 10 – 003691 - 1 (т. 4).

Экономика и управление природопользованием

Основная литература.
     1.Холина В. Н. Основы экономики природопользовния. Учебник для вузов. – СПб. Питер,  - 2005. – 672 с. :ил. – (Серия «Учебник для вузов). ISBN 5 – 469 – 00264 – 0, с. 545 – 582.

2.Голуб А. А. , Струкова Е. Б.Экономика природных ресурсов: Учеб. Пособие для вузов:- М. : Аспект Пресс, 1999. - 319с. ISBN 5 – 7567 – 0223- 7, с. 151 - 163 

     3. Варламов А. А. Экономика и экология землепользования. Учебники и учебные пособия для студентов высших учебных заведений /   А. А. Варламов. – М. : ГУЗ, 2015. – 204 с., с ил.ISBN 978 – 5 – 93881 -098-3(ч.1), ISBN 978 – 5 – 93881 -099-0(ч.2), ISBN 978 – 5 – 93881 -100-3, с . 91- 125 ч.1
Дополнительная литература.

                                        4.  Федеральный закон Российской Федерации от 10 января 2002 г. N 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» 

                              5.  http://ikrt.ru/consulting/ekologicheskiy-audit.html
                             6. http://www.ecobez.ru/commerce/ekologic-audit/
                            8. http://base.garant.ru/12125350/10/
                            9. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (ред. от 01.12.2014) "Об аудиторской деятельности" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.08.2015)

Производственный мененджмент и управление персоналом
Основная литература.

1. Воронова, Е. Ю. Управленческий учет : учебник для бакалавров / 

Воронова Екатерина Юрьевна ; Е. Ю. Воронова. 9 М. :Юрайт, 2012. 9 551, [1] c. : ил. 9 (Бакалавр). 9 Библиогр.: с. 5429547. 9 ISBN 97895999169154995 : (в пер.) 

2.  Гомонко Э. А. Управление затратами на предприятии : учеб. для вузов / Э. А. Гомонко, Т. Ф. Тарасова. 9 М. : Кнорус, 2010. 9 313с. : ил. 9 Библиогр.: с. 3099313. 9 ISBN 97895940690002493 : (в пер.) 

3. Болотин С.А. Организация строительного производства : учеб. пособие для вузов.- М. : Академия, 2007. - 203,[2]с (Высшее профессиональное образование.Строительство). -Библиогр.:с.201-202.- Прил.:с.188-200. - ISBN 978-5-7695-3085-2(в пер.) .

4.Дикман, Л.Г. Организация строительного производства : Учебник для вузов. – 4-е изд.,перераб.и доп.  -М. : Издательство АСВ, 2003. - 510с. 

5.Управление персоналом организации : учебник : для вузов / под ред. А. Я. Кибанова; Гос. ун-т упр. - 4-е изд., доп. и перераб. - М. : Инфра-М, 2013. - 693, [2] с.   

6. Маслова В. М. Управление персоналом : учебник : для вузов / В. М. Маслова; Всерос. заоч. фин.-экон. ин-т. - М. :Юрайт, 2011. - 488, [1] c.

4.11 Материально-техническое обеспечение научно-исследовательской работы
Руководителям научно-исследовательской работы от организации необходимо организовать доступ магистрантов к внутренней документации, необходимой для выполнения  индивидуального плана по научно-исследовательской работе.

Для прохождения научно-исследовательской работы и написания отчета по практике руководителям практики от университета необходимо обеспечить доступ к аудиториям, оснащенным компьютерной техникой с доступом к Интернет-ресурсам и прикладным программным продуктам, используемым в университете
Во время  прохождения научно-исследовательской работы студент может использовать  современную аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, вычислительные комплексы, разрабатывающие программы и пр.), которые находятся в соответствующей производственной организации.
4.12    Требования к оформлению отчета  

Отчет по НИР оформляется  как составная часть сквозной программы практик по направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом.

Структура отчета  :

· Титульный лист (Приложение А)

· Отзыв руководителя учебной практики от предприятия (организации) (Приложение Б).

· Календарный план прохождения учебной практики(Приложение В).

· Дневник прохождения учебной практики Приложение Г).

· Содержание.

· Основная текстовая часть отчета о прохождении производственной практики.

· Приложения.

Приложение А
(рекомендуемое)

Пример оформления титульного отчета практики
Министерство образования и науки Российской Федерации
Государственное образовательное учреждение

высшего образования
«Новгородский государственный университетимени Ярослава Мудрого»
Кафедра маркетинга и управления персоналом
Направление подготовки 


(полный код и наименование)

ОТЧЕТ
о прохождении_____________________________________________

(наименование практики)
Место прохождения практики______________________________________
(Наименование организации, район, область)
Руководитель практики

от организации_____________
            (Должность)
__________________________________________
(Подпись) И.О.Фамилия

                                                                                     «____»_________201_  г.

М.П.

Студент группы______________

                                                                                       ____________________________
(Подпись) И.О.Фамилия

                                                                                       «____»_________201_  г.
Итоговая оценка____________

__________________________

(подпись руководителя 

практики от университета)И.О. Фамилия
 «____»_________201 _ г.
Великий Новгород

201_  г.

Приложение Б
ОТЗЫВ

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ОРГАНИЗАЦИИ

о работе студента в период прохождения __________________________практики

                                                       (наименование практики)
Студент(ка) НовгУ имени   Ярослава Мудрого_________ курса,___________ группы ___________________________________________________ за время прохождения практики 
Ф.И.О

показал(ла)_______________________________________уровень теоретической подготовки,
(высокий средний, низкий)

___________________________________________ умение применять и использовать знания,

полученные в Университете, для решения поставленных перед ним (ней) практических задач.

Программа практики выполнена__________________________________________________

полностью (частично).

В целом работа практиканта _____________________________________________________
(Ф.И.О)

заслуживает оценки _____________________________________________________________
(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно).

Должность _________________________ 
___________________________________

подписьФ.И.О

                                        Дата

(печать организации)
Приложение В
Образец оформления

Календарный план прохождения ________________________практики

                                                (наименование практики)
Студентом ___ курса ___________________________________факультета

_______________________________________________________( ф.и.о.)

	№ п/п
	Наименование работ и индивидуальных заданий
	Период выполнения работ и заданий

	1
	2
	3

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	


Руководитель практики от университета

__________________________________________________________
(Ф.И.О)подпись
Приложение Г
Образец оформления

Министерство образования и науки Российской Федерации
Государственное образовательное учреждение

высшего образования
«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого»
Кафедра маркетинга и управления персоналом
ДНЕВНИК

прохождения ________________________________________________________ практики

(наименование согласно учебному плану)
студента ______ курса _____________________группы  

направления  _______________________ факультет_______________________________

 ____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Место прохождения практики:__________________________________________________

(название организации)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сроки прохождения практики: __________________________________________________

В.Новгород

201  г.

Продолжение дневника приложение 2. Г
ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	Наименование организации, предприятия, отдела (цеха) и рабочее место студента
	Сроки (продолжительность работы)
	Руководитель практикой (должность, фамилия, имя, отчество)

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1. Студент ___________________________________     ________________

(подпись)

2.  Руководитель практики    от  вуза _______________   ___________________.___             ________________

(должность)                                                   (Ф.И.О.)                                                    (подпись)

3. Руководитель практики

от  предприятия, организации                         _________________         _______________      ________________     

(должность)                                                   (Ф.И.О.)                                     (подпись)

Продолжение дневника приложение 3. Г
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ

НА ПЕРИОД ПРАКТИКИ

1. Индивидуальные задания по  ____________________________________________ практике  
(наименование согласно учебному плану)
(экспериментальной части  ВКР)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Руководитель практики  

от университета        _______________           _________________                      _______________

(должность)                                      (Ф.И..О.)                                                                            ( подпись)

Продолжение дневника приложение 4. Г
ЕЖЕДНЕВНЫЕ ЗАПИСИ СТУДЕНТА

	Дата
	Содержание работы
	Оценки, замечания руководителя практики

	
	
	

	
	
	

	Печать

Дата
	Студент                __________        _______________

(подпись)       (ф.и.о.)

Руководитель практики 

от организации     __________        _______________

(подпись)       (ф.и.о.)

Руководитель практики  

от университета   __________        _______________

(подпись)       (ф.и.о.)



Приложение  Д - Методические рекомендации по оформлению отчета

Оформление отчета является важным заключительным этапом прохождения всех видов практик направления 38.04.03 Управление персоналом. Отчет оформляется в следующей последовательности:

7. Титульный лист.

8. Дневник о прохождении производственной практики.
           3. Отзыв руководителя практики от организации

9. Содержание 

10. Основная текстовая часть отчета о прохождении  практики

11. Приложения.

Титульный лист содержит обязательные реквизиты, отраженные в приложении А. Титульный лист подписывается всеми указанными на нем лицами.  
Заполнение дневника приложении Г производится по всем  предусмотренным в нем разделам. Подписи официальных лиц с базы практики  в обязательном порядке  удостоверяются печатью предприятия.

Календарный план прохождения п практики приложении Б должен содержать перечень разделов и тем, предусмотренных программой практики, а также конкретные сроки выполнения работы. 
В четвертом разделе дневника осуществляется учет прохождения производственной практики. В нем  отражается ежедневная работа магистранта по отдельным вопросам программы производственной практики, краткое содержание выполненной работы и название отдела (службы) предприятия, где она выполнялась. Указанные записи ежедневно заверяются подписью руководителя практики от предприятия. Одна запись за несколько дней не допускается. В случае значительного отступления от календарно-тематического плана в дневнике делаются записи, объясняющие причины нарушения графика работ.

Характеристика на магистранта приложение В дается руководителем базы практики от организации (предприятия). Она должна содержать оценку умения магистранта применять полученные в университете теоретические знания при выполнении практических заданий. В характеристике в обязательном порядке указывается  оценка работы магистранта по четырех балльной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно). Характеристика подписывается руководителем базы практики и скрепляется печатью организации.

В справке организации должны быть: полное название организации, основные направления деятельности магистранта, оценка его деятельности в период практики, печать и подпись руководителя организации.

В разделе «Содержание» находит отражение структура основной текстовой части отчета и приложений со ссылкой на начальную страницу текста. Название разделов в тексте и в оглавлении должны соответствовать. 

В основной текстовой части отчета о прохождении практики должны быть отражены результаты работы магистранта по всем разделам программы практики в той последовательности, в которой они в ней предусмотрены. В случае отсутствия данных для выполнения отдельных тем программы практики, время, отведенное на изучение данного вопроса, распределяется между другими разделами программы.

Непосредственно отчет о проделанной работе должен отвечать следующим требованиям:
а) не должно иметь место изложение общих положений, взятых из литературных источников или механически переписанных из инструктивного материала;

б) текстовая часть отчета должна отражать содержание практической деятельности   службы управления персоналом организации (предприятия) в соответствии с календарно-тематическим планом;

в) к каждому разделу и теме в обязательном порядке прилагаются формы   отчетности (самостоятельно заполненные, либо в электронном виде),   планов, бюджетов, ксерокопии заполненных документов,  расчеты основных технико-экономических показателей, оформленные в виде приложений.

На все включенные в отчет приложения должны быть даны ссылки в основной текстовой части отчета.

При написании отчета следует руководствоваться правилами оформления, приведенными в таблице.

Правила оформления  отчета о прохождении производственной практики

	Общие требования
	Отчет выполняется на белой бумаге формата А4 (210х297)  с применением печатающего устройства ЭВМ (14 шрифт TimesNewRoman) на одной стороне листа  через полтора интервала. 

Отчет брошюруется в папку с  мягкой обложкой. 


	Размеры полей
	Текстовая часть отчета размещается на листах формата А4 с полями:  левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм.Допускается     в  качестве приложений к отчету использование отдельных   листов   формата  А3   (297x420   мм)   для   объемных таблиц и иллюстраций. 

	Нумерация и размещение разделов отчета
	Порядковый номер листа ставится арабскими цифрами в центре его верхней части без каких-либо дополнительных знаков. Нумерация листов ведется сквозная, начиная со страницы, следующей за титульным листом, которая нумеруется “2” (титульный лист не нумеруется). Нумерации подлежат все листы, входящие в отчет, включая обложку  и страницы дневника, раздел «Содержание», основной текст и  приложения. 

Нумерация разделов и тем программы ведется арабскими цифрами: раздел обозначается одним знаком, а тема имеет два знака. Все разделы и темы должны иметь заголовки, которые не выделяются, а отделяются от основного текста одним  пустым интервалом. Названия разделов и тем располагаются по центру верхней части листа. 

Оглавление, разделы программы и каждое отдельное  приложение следует начинать с нового листа. При написании разделов  отчета рекомендуется выделять обособленные по смыслу  части текста. Первая строка каждого абзаца печатается с отступом в 1,25 см.

	Таблицы
	В тексте отчета таблицы располагаются после первого о них упоминания.  С левого края таблицы пишется слово «Таблица» и указывается ее номер. Таблицы нумеруют последовательно арабскими цифрами в пределах разделов. Номер таблицы должен состоять из номера раздела и порядкового номера таблицы.  

Пример: Таблица 5.3 (пятый раздел и третья таблица). 

При переносе таблицы на другой лист над правым верхним углом  делается запись «Продолжение таблицы 5.3».

Каждая таблица должна иметь заголовок, который пишется с прописной буквы (без точки в конце). Название заголовка располагается по центру листа непосредственно над таблицей. Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописной буквы, а подзаголовки граф - со строчной буквы, если они составляют одно предложение с заголовком (с прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение). 

Не допускается  располагать две или несколько таблиц одну за другой, их следует разделять текстом. Во всех случаях обязателен анализ цифрового или текстового материала, помещенного в таблицах. 

Рекомендуется   выносить в раздел  «Приложения» таблицы, занимающие  целый лист или несколько листов. В этом случае слово «Таблица» не указывается, а обозначается  как приложение под соответствующим номером.



	Иллюстрации
	В тексте иллюстрации помещаются сразу же после первого упоминания о них. Все иллюстрации (графики, диаграммы, гистограмма, схемы и т.д.) именуются рисунками. В тексте они обозначаются сокращенно «Рис.» с указанием номера и наименования, которое пишется с прописной буквы без точки в конце.

Нумерация иллюстраций осуществляется арабскими цифрами и может быть сквозной или по разделам. Во втором случае при ссылках на иллюстрации следует писать:

1. «...в соответствии с рисунком 2.1».

2. « … о чем свидетельствует структура финансовой службы  предприятия (рис. 1.3)».

Иллюстрации, занимающие более половины листа,  рекомендуется выносить в приложение. В этом случае они обозначаются не как «Рисунок», а как приложение под соответствующим номером. Иллюстрации, при необходимости, могут иметь пояснительные данные (подрисуночный текст). Слово «Рисунок» и наименование помещают после пояснительных данных.



	Сокращения, специальные термины  и символы
	В тексте отчета допускается применять только общепринятые сокращения слов или словосочетаний, а также сокращения, установленные   соответствующими государственными стандартами. При первом употреблении слова (словосочетания) или специального термина в тексте работы оно приводится полностью, а рядом в круглых скобках пишется его сокращенное обозначение.

Пример: международная организация труда(МОТ).  

В тексте замена слов символами и цифрами не допускается.




Оформленный магистрантом и заверенный руководителем от организации (предприятия) отчет проверяется преподавателем кафедры «Управления земельными ресурсами » 

Отчеты о прохождении  практики защищаются, как правило, перед специально создаваемой по решению руководителя магистерской программы «Землеустройство и кадастры» комиссией, в состав которой в обязательном порядке включается научный руководитель практики. На последней странице дневника о прохождении практики  дается краткая характеристика отчета, отражаются вопросы, заданные на защите магистранту и указывается оценка. Оценка кафедрой прохождения практики заверяется подписью научного руководителя практики и руководителя магистерской программы «Землеустройство и кадастры». Защищенные отчеты о прохождении практики  сдаются лаборанту на кафедру «Управления земельными ресурсами » 

