
 

3.2.6 Программы психологического сопровождения персонала 

Цель - формирование представления о программах психологического 

сопровождения персонала. 

Вопросы для обсуждения. Персонал учреждения, профессиональный 

риск, выбор целевой группы. Общая структура программы. 

Составление вариантов программ, критерии оценки эффективности. 

Задание: 

Проект программы психологического сопровождения персонала выбранного 

учреждения. 
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Занятие может проводиться на базе одного из учреждений Великого Новгорода 

 


