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Пояснительная записка

Методические рекомендации по организации и выполнению самостоятельной  работы, являющиеся  частью учебно-методического комплекса по дисциплине ОП.17 Автоматизация бухгалтерского учета(1С-Бухгалтерия) составлены в соответствии с:

1. Федеральным государственным образовательным стандартом  по специальности  СПО 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);
2. Рабочей программой учебной дисциплины;

3.Положением о планировании и организации самостоятельной работы студентов колледжей МПК НовГУ.
 Перечень формируемых компетенций

 Бухгалтер, специалист по налогообложению должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

Методические рекомендации включают внеаудиторную работу студентов, предусмотренную рабочей программой учебной дисциплины в объёме 40 часов. 

Формами внеаудиторной самостоятельной работы являются: 

- работа с экономическим словарем;

- работа со СМИ, с источниками периодической печати;

- составление схем и таблиц;

- подготовка докладов;

- решение задач.
В результате выполнения самостоятельной работы обучающийся должен уметь:
- обобщать результаты аналитической работы и подготавливать соответствующие рекомендации;

- использовать информационные технологии для сбора, обработки, накопления и анализа информации.

В результате выполнения самостоятельной работы  обучающийся должен знать:
- об основах построения и функционирования автоматизированных систем бухгалтерского учета;

- о технологических принципах и особенностях использования автоматизированной бухгалтерской системы «1С: Бухгалтерия»;

- порядок организации учетного процесса в автоматизированной системе бухгалтерского учета; 

- последовательность отражения в информационной базе хозяйственных операций; 

- способы формирования отчетности с использованием автоматизированной системы бухгалтерского учета.

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины   ОП.17 Автоматизация бухгалтерского учета
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Автоматизированные системы бухгалтерского учета
 
	 
	 

	Тема1.1. Основы автоматизации бухгалтерского учета
	Содержание учебного материала
	 
	 

	
	Автоматизация бухгалтерского учета, как основа эффективного управления предприятием. 
Требования к автоматизированной системе бухгалтерского учета. Этапы автоматизации бухгалтерского учета в России. Элементы автоматизации бухгалтерского учета. Эффективность компьютерной обработки данных.
	1
	1,2

	
	Самостоятельная работа. 
История развития автоматизированных форм бухгалтерского учета.
	6
	1,2

	Тема 1.2. Современные системы автоматизации бухгалтерского учета
	Программа «1С: Бухгалтерия».
Программа «Парус».
	4
	1,2

	
	Самостоятельная работа. 
Программа «Галактика».
Программа «Турбо Бухгалтер».
Программа «АУБИ» (Aubi).
Программа «Супер Менеджер».
Программа «ИНФО – Бухгалтер».
Программа «ФОЛИО».
Программа «Инфин – Бухгалтерия».
Программа «АБАКУС профешенел» («ABACUS professional»).
Программа «БЭСТ».
Программа «АККОРД».
	16
	1,2

	Раздел 2. «1С:Бухгалтерия»
 
	 
	 

	Тема 2.1.Основные понятия «1С:Бухгалтерия»
	Содержание учебного материала
	 
	 

	
	Основные понятия и термины, используемые в «1С:Бухгалтерия».
	1
	1,2

	
	Практические занятия. 
Режимы запуска программы. Создание информационной базы. Константы. Справочники. Документы. Журналы. Планы счетов. Отчеты и обработки. Способы регистрации хозяйственных операций. Архивирование данных.
	4
	1,2,3

	
	Самостоятельная работа. 
Режимы запуска программы. Константы. Справочники. Документы. Журналы. Планы счетов. Регистры сведений. Регистры накоплений. Регистры бухгалтерии. Отчеты и обработки.
	2
	1,2,3

	Тема 2.2. Подготовка информационной базы
	Содержание учебного материала
	 
	 

	
	Подготовка информационной базы в «1С: Бухгалтерия».
	1
	1,2,3

	
	Практические занятия. Ввод сведений об организации. Заполнение классификаторов и справочников.Ввод сведений об учетной политике для целей бухгалтерского учета и налогообложения. Ввод начальных остатков по счетам.
	8
	1,2,3

	
	Самостоятельная работа.
Ввод сведений об организации. Заполнение классификаторов и справочников.Ввод сведений об учетной политике для целей бухгалтерского учета и налогообложения. Ввод начальных остатков по счетам.
	2
	1,2,3

	Тема 2.3. Учет кассовых операций и операций на расчетных счетах
	Содержание учебного материала
	 
	 

	
	Учет кассовых операций и операций на расчетных счетах.
	2
	1,2,3

	
	Практические занятия. 
Учет наличия и движения денежных средств в кассе. Учет расчетов с подотчетными лицами. Учет операций на счетах в банке.
	6
	1,2,3

	
	Самостоятельная работа.  
Прием и выдача наличных денежных средств, безналичные перечисления. Учет наличия и движения денежных средств в кассе. Учет расчетов с подотчетными лицами. Учет операций на счетах в банке.
	2
	1,2,3

	Тема 2.4. Учет расчетов с покупателями
	Содержание учебного материала
	 
	 

	
	Учет расчетов с покупателями
	2
	1,2,3

	
	Практические занятия. 
Регистрация покупателей. Формирование договоров и документации на продажу продукции покупателям. Учет предоплаты, полученной от покупателей. Учет последующей оплаты от покупателей.
	3
	1,2,3

	
	Самостоятельная работа.  
Регистрация покупателей. Формирование договоров и документации на продажу продукции покупателям. Учет предоплаты, полученной от покупателей. Учет последующей оплаты от покупателей.
	2
	1,2,3

	Тема 2.5. Учет расчетов с поставщиками
	Содержание учебного материала
	 
	 

	
	Учет расчетов с поставщиками
	1
	1,2,3

	
	Практические занятия.
 Формирование договоров и доверенностей. Регистрация поставщика. Регистрация счета поставщика. Формирование платежных поручений на оплату поставщику. Оплата авансом поставщику.
	4
	1,2,3

	
	Самостоятельная работа. 
 Формирование договоров и доверенностей. Регистрация поставщика. Регистрация счета поставщика. Формирование платежных поручений на оплату поставщику. Оплата авансом поставщику.
	1
	1,2,3

	Тема 2.6. Учет основных средств и нематериальных активов
	Содержание учебного материала
	 
	 

	
	Учет основных средств и нематериальных активов
	1
	1,2,3

	
	Практические занятия. 
Учет вложений в основные средства. Принятие основных средств к учету. Амортизация основных средств. Перемещение основных средств. Изменение первоначальной стоимости основных средств. Выбытие основных средств. Инвентаризация основных средств. 

Классификация и оценка нематериальных активов. Учет вложений в нематериальные активы. Принятие нематериальных активов к учету. Амортизация нематериальных активов. Списание нематериальных активов.
	17
	1,2,3

	
	Самостоятельная работа. 
Амортизация основных средств. Перемещение основных средств. Изменение первоначальной стоимости основных средств. Инвентаризация основных средств. Классификация и оценка нематериальных активов.

Списание нематериальных активов.
	1
	1,2,3

	Тема 2.7. Учет материальных запасов
	Содержание учебного материала
	 
	 

	
	Учет материальных запасов
	2
	1,2,3

	
	Практические занятия. Учет поступления материалов. Учет операций отпуска материалов со склада. Инвентаризация материалов.
Учет поступления товаров. Учет продаж товаров. Инвентаризация товаров.
	12
	1,2,3

	
	Самостоятельная работа. 
Учет поступления материалов. Учет операций отпуска материалов со склада. Инвентаризация материалов.

Учет поступления товаров. Учет продаж товаров. Инвентаризация товаров.
	2
	1,2,3

	Тема 2.8. Учет расчетов с персоналом по оплате труда
	Содержание учебного материала
	 
	 

	
	Учет расчетов с персоналом по оплате труда
	2
	1,2,3

	
	Практические занятия. 
Кадровый учет. Начисление заработной платы. Удержания из заработной платы. Выплата заработной платы. Отчисления на социальные нужды. Отражение результатов расчетов с персоналом в учете.
	10
	1,2,3

	
	Самостоятельная работа.
 Кадровый учет. Начисление заработной платы. Удержания из заработной платы. Выплата заработной платы. Отчисления на социальные нужды. Отражение результатов расчетов с персоналом в учете.
	2
	1,2,3

	Тема 2.9. Учет выпуска и реализации готовой продукции
	Содержание учебного материала
	 
	 

	
	Учет выпуска и реализации готовой продукции
	2
	1,2,3

	
	Практические занятия. 
Учет затрат на производство. Оценка готовой продукции. Учет готовой продукции на складах. Учет продаж готовой продукции. Учет и распределение расходов на продажу. Инвентаризация готовой продукции.
	8
	1,2,3

	
	Самостоятельная работа. 
Учет затрат на производство. Оценка готовой продукции. Учет готовой продукции на складах. Учет продаж готовой продукции. Учет и распределение расходов на продажу. Инвентаризация готовой продукции.
	2
	1,2,3

	Тема 2.10. Закрытие месяца. Отчетность организации
	Содержание учебного материала
	 
	 

	
	Закрытие месяца. Отчетность организации
	3
	1,2,3

	
	Практические занятия. 
Документ Закрытие месяца. Формирование финансовых результатов. 

Составление отчетов. Стандартные отчеты.  Регистры налогового учета. Составление регламентированных отчетов.
	6
	1,2,3

	
	Самостоятельная работа. 
Документ Закрытие месяца. Формирование финансовых результатов. 

Составление отчетов. Стандартные отчеты.  Регистры налогового учета. Составление регламентированных отчетов.
	2
	1,2,3

	Всего:
	130
	 


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный(планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
Содержание самостоятельной  работы
Раздел 1. Автоматизированные системы бухгалтерского учета

 Тема1.1. Основы автоматизации бухгалтерского учета
           Самостоятельная работа №1.

История развития автоматизированных форм бухгалтерского учета.


Цель работы: углубление теоретических знаний, полученных при изучении темы «Основы автоматизации бухгалтерского учета», отработка навыков работы с учебной и специализированной литературой при составлении ответа на поставленный вопрос.
В результате изучения темыстудент должен:

знать:историю развития автоматизированных форм бухгалтерского учета;
уметь: работать с учебными и научными источниками.
Содержание заданий:

Подготовить ответ на вопрос:«История развития автоматизированных форм бухгалтерского учета»


Требования к результатам работы:работа выполняется письменно в тетради Форма контроля: проверка письменной работы.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» ставится, если: глубоко и полно раскрыта тема, логично и упорядоченно, правильно и аккуратно оформлено.

 Оценка «хорошо» ставится, если: не достаточно полно раскрыта тема, не достаточно логично и упорядоченно изложен материал, правильно и аккуратно оформлено. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: не полностью раскрыта тема, не аккуратно оформлено, допущено две-три ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыта тема,  не аккуратно оформлено.

Списокрекомендуемой литературы:
1. «1С: Бухгалтерия 8.2 Конфигурация «Бухгалтерия предприятия». –  М.: 1С, 2012. – 305 с.

2. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в «1С: Бухгалтерии 8»: Практическое пособие. – М.: ООО «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2013. – 592 с.

3.  «1С: Бухгалтерия 8.2». Понятный самоучитель для начинающих. М: ООО «ЛитРес», 2012. - 490 с.

4. «1С: Предприятие 8». Руководство пользователя. –  М.: 1С, 2012.- 306 с.

5. «1С: Предприятие 8». Конфигурация «Управление производственным предприятием». –  М.: 1С, 2012.- 664 с.

Периодические издания:

Журналы:

Бухгалтерский учет;

Учет в бюджетных и некоммерческих организациях;

Главбух;

Консультант бухгалтера;

Бухгалтер и компьютер;

Международный учет;

Современный бухгалтерский учёт.

Газеты: 

Налоги

Финансовая газета; 

Экономика и жизнь.

Интернет-ресурсы:

1. Справочная информация от разработчика 1С [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.buh.ru
2. КонсультантПлюс[электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.consultant.ru
3. Главбух [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www. glavbukh.ru
Раздел 1. Автоматизированные системы бухгалтерского учета

Тема 1.2. Современные системы автоматизации бухгалтерского учета
Самостоятельная работа №2.

Программы бухгалтерского учета.
Цель работы: углубление теоретических знаний, полученных при изучении темы «Современные системы автоматизации бухгалтерского учета», отработка навыков работы с учебной и специализированной литературой при составлении ответа на поставленный вопрос.
В результате изучения темыстудент должен:

 знать:современные системы автоматизации бухгалтерского учета;

 уметь: работать с учебными и научными источниками.
Содержание заданий:

Подготовить доклад на одну из предложенных тем:

1. Программа «Галактика».
2. Программа«Турбо Бухгалтер».
3. Программа «ИНФО – Бухгалтер».
4. Программа «АУБИ» (Aubi).
5. Программа «ФОЛИО».
6. Программа «Инфин – Бухгалтерия».
7. Программа «АБАКУС профешенел» («ABACUS professional»).
8. Программа «БЭСТ».
9. Программа «АККОРД».
10. Программа «Супер Менеджер».
Практические рекомендации по выполнению:

 - работа выполняется письменно или в печатной форме на листах формата А4 после изучения темы «Современные системы автоматизации бухгалтерского учета»;
- объем доклада 5 - 7 страниц печатного текста; 

- доклад выполняется со стандартным форматированием: шрифт TimesNewRoman 14; межстрочный интервал 1,5; отступ красной строки 1,25; поля: верхнее и нижнее - 2 см., правое – 2,5 см., левое – 1,5 см. 
Требования к результатам работы:работа выполняется письменно в тетради или в печатном виде

Форма контроля:проверка доклада и устный индивидуальный ответ.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» ставится, если доклад оформлен  аккуратно, материал изложен интересно, содержит всю необходимую информацию по теме, студент свободно владеет информацией, грамотно излагает подготовленный доклад, даёт полные ответы на дополнительные вопросы.

Оценка «хорошо» ставится, если доклад оформлен не очень аккуратно, содержит необходимую информацию по теме, студент владеет этой информацией, грамотно излагает подготовленный доклад, но испытывает затруднения при ответах на дополнительные вопросы.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если доклад оформлен неаккуратно,  в нём представлена неполная информация, необходимая для раскрытия темы, студент  читает доклад и испытывает затруднения при ответах на дополнительные вопросы .

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если доклад не подготовлен в письменном виде, студент не владеетинформацией по теме своего сообщения.
Список рекомендуемой литературы:

1. «1С: Бухгалтерия 8.2 Конфигурация «Бухгалтерия предприятия». –  М.: 1С, 2012. – 305 с.

2. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в «1С: Бухгалтерии 8»: Практическое пособие. – М.: ООО «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2013. – 592 с.

3.  «1С: Бухгалтерия 8.2». Понятный самоучитель для начинающих. М: ООО «ЛитРес», 2012. - 490 с.

4. «1С: Предприятие 8». Руководство пользователя. –  М.: 1С, 2012.- 306 с.

5. «1С: Предприятие 8». Конфигурация «Управление производственным предприятием». –  М.: 1С, 2012.- 664 с.

Периодические издания:

Журналы:

Бухгалтерский учет;

Учет в бюджетных и некоммерческих организациях;

Главбух;

Консультант бухгалтера;

Бухгалтер и компьютер;

Международный учет;

Современный бухгалтерский учёт.

Газеты: 

Налоги

Финансовая газета; 

Экономика и жизнь.

Интернет-ресурсы:

1. Справочная информация от разработчика 1С [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.buh.ru
2. КонсультантПлюс[электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.consultant.ru
3. Главбух [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www. glavbukh.ru
Раздел 2.  «1С: Бухгалтерия»

Тема 2.1. Основные понятия «1С: Бухгалтерия»

Самостоятельная работа №3.

Основные понятия и термины, используемые в «1С: Бухгалтерия».


Цель работы: углубление теоретических знаний, полученных при изучении темы «Основные понятия и термины, используемые в «1С: Бухгалтерия», отработка навыков работы с учебной и специализированной литературой при составлении ответа на поставленные вопросы.
В результате изучения темыстудент должен:

 знать:основные понятия и термины, используемые в программе «1С: Бухгалтерия»;

  уметь: работать с учебными и научными источниками.
Содержание заданий:

Подготовить ответы на следующие вопросы: 

1. Режимы запуска программы. 
2. Константы. 
3. Справочники. 
4. Документы. 
5. Журналы. 
6. Планы счетов. 
7. Регистры сведений.
8.  Регистры накоплений. 
9. Регистры бухгалтерии. 
10. Отчеты и обработки.
Требования к результатам работы:работа выполняется письменно в тетради Форма контроля: проверка письменной работы.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» ставится, если: глубоко и полно раскрыта тема, логично и упорядоченно, правильно и аккуратно оформлено.

 Оценка «хорошо» ставится, если: не достаточно полно раскрыта тема, не достаточно логично и упорядоченно изложен материал, правильно и аккуратно оформлено. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: не полностью раскрыта тема, не аккуратно оформлено, допущено две-три ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыта тема,  не аккуратно оформлено.

Список рекомендуемой литературы:

1. «1С: Бухгалтерия 8.2 Конфигурация «Бухгалтерия предприятия». –  М.: 1С, 2012. – 305 с.

2. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в «1С: Бухгалтерии 8»: Практическое пособие. – М.: ООО «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2013. – 592 с.

3.  «1С: Бухгалтерия 8.2». Понятный самоучитель для начинающих. М: ООО «ЛитРес», 2012. - 490 с.

4. «1С: Предприятие 8». Руководство пользователя. –  М.: 1С, 2012.- 306 с.

5. «1С: Предприятие 8». Конфигурация «Управление производственным предприятием». –  М.: 1С, 2012.- 664 с.

Периодические издания:

Журналы:

Бухгалтерский учет;

Учет в бюджетных и некоммерческих организациях;

Главбух;

Консультант бухгалтера;

Бухгалтер и компьютер;

Международный учет;

Современный бухгалтерский учёт.

Газеты: 

Налоги

Финансовая газета; 

Экономика и жизнь.

Интернет-ресурсы:

1. Справочная информация от разработчика 1С [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.buh.ru
2. КонсультантПлюс[электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.consultant.ru
3. Главбух [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www. glavbukh.ru
Раздел 2.  «1С: Бухгалтерия»

Тема 2.2. Подготовка информационной базы 

Самостоятельная работа №4.

Подготовка информационной базы в «1С: Бухгалтерия».


Цель работы: углубление теоретических знаний, полученных при изучении темы «Подготовка информационной базы в «1С: Бухгалтерия», отработка навыков работы с учебной и специализированной литературой при составлении ответа на поставленные вопросы.
В результате изучения темыстудент должен:

 знать:порядок подготовки информационной базы в программе «1С: Бухгалтерия»;

  уметь: работать с учебными и научными источниками.
Содержание заданий:

Подготовить ответы на следующие вопросы: 

1. Ввод сведений об организации. 
2. Заполнение классификаторов и справочников. 
3. Ввод сведений об учетной политике для целей бухгалтерского учета и налогообложения. 
4. Ввод начальных остатков по счетам.
Требования к результатам работы:работа выполняется письменно в тетради

Форма контроля: проверка письменной работы.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» ставится, если: глубоко и полно раскрыта тема, логично и упорядоченно, правильно и аккуратно оформлено.

 Оценка «хорошо» ставится, если: не достаточно полно раскрыта тема, не достаточно логично и упорядоченно изложен материал, правильно и аккуратно оформлено. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: не полностью раскрыта тема, не аккуратно оформлено, допущено две-три ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыта тема,  не аккуратно оформлено.

Список рекомендуемой литературы:

1. «1С: Бухгалтерия 8.2 Конфигурация «Бухгалтерия предприятия». –  М.: 1С, 2012. – 305 с.

2. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в «1С: Бухгалтерии 8»: Практическое пособие. – М.: ООО «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2013. – 592 с.

3.  «1С: Бухгалтерия 8.2». Понятный самоучитель для начинающих. М: ООО «ЛитРес», 2012. - 490 с.

4. «1С: Предприятие 8». Руководство пользователя. –  М.: 1С, 2012.- 306 с.

5. «1С: Предприятие 8». Конфигурация «Управление производственным предприятием». –  М.: 1С, 2012.- 664 с.

Периодические издания:

Журналы:

Бухгалтерский учет;

Учет в бюджетных и некоммерческих организациях;

Главбух;

Консультант бухгалтера;

Бухгалтер и компьютер;

Международный учет;

Современный бухгалтерский учёт.

Газеты: 

Налоги

Финансовая газета; 

Экономика и жизнь.

Интернет-ресурсы:

1. Справочная информация от разработчика 1С [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.buh.ru
2. КонсультантПлюс[электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.consultant.ru
3. Главбух [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www. glavbukh.ru
Раздел 2.  «1С: Бухгалтерия»

Тема 2.3. Учет кассовых операций и операций на расчетных счетах

Самостоятельная работа №5.

Учет кассовых операций и операций на расчетных счетах

Цель работы: углубление теоретических знаний, полученных при изучении темы «Учет кассовых операций и операций на расчетных счетах», отработка навыков работы с учебной и специализированной литературой при составлении ответа на поставленные вопросы.
В результате изучения темыстудент должен:

 знать: порядок организации учета денежных средств в программе «1С: Бухгалтерия»;

  уметь: работать с учебными и научными источниками.
Содержание заданий:

Подготовить ответы на следующие вопросы: 

1. Прием и выдача наличных денежных средств, безналичные перечисления. 
2. Учет наличия и движения денежных средств в кассе. 
3. Учет расчетов с подотчетными лицами. 
4. Учет операций на счетах в банке.
Требования к результатам работы:работа выполняется письменно в тетради

Форма контроля: проверка письменной работы.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» ставится, если: глубоко и полно раскрыта тема, логично и упорядоченно, правильно и аккуратно оформлено.

 Оценка «хорошо» ставится, если: не достаточно полно раскрыта тема, не достаточно логично и упорядоченно изложен материал, правильно и аккуратно оформлено. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: не полностью раскрыта тема, не аккуратно оформлено, допущено две-три ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыта тема,  не аккуратно оформлено.

Список рекомендуемой литературы:

1. «1С: Бухгалтерия 8.2 Конфигурация «Бухгалтерия предприятия». –  М.: 1С, 2012. – 305 с.

2. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в «1С: Бухгалтерии 8»: Практическое пособие. – М.: ООО «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2013. – 592 с.

3.  «1С: Бухгалтерия 8.2». Понятный самоучитель для начинающих. М: ООО «ЛитРес», 2012. - 490 с.

4. «1С: Предприятие 8». Руководство пользователя. –  М.: 1С, 2012.- 306 с.

5. «1С: Предприятие 8». Конфигурация «Управление производственным предприятием». –  М.: 1С, 2012.- 664 с.

Периодические издания:

Журналы:

Бухгалтерский учет;

Учет в бюджетных и некоммерческих организациях;

Главбух;

Консультант бухгалтера;

Бухгалтер и компьютер;

Международный учет;

Современный бухгалтерский учёт.

Газеты: 

Налоги

Финансовая газета; 

Экономика и жизнь.

Интернет-ресурсы:

1. Справочная информация от разработчика 1С [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.buh.ru
2. КонсультантПлюс[электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.consultant.ru
3. Главбух [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www. glavbukh.ru
Раздел 2.  «1С: Бухгалтерия»

Тема 2.4. Учет расчетов с покупателями

Самостоятельная работа №6.

Учет расчетов с покупателями


Цель работы: углубление теоретических знаний, полученных при изучении темы «Учет расчетов с покупателями», отработка навыков работы с учебной и специализированной литературой при составлении ответа на поставленные вопросы.
В результате изучения темыстудент должен:

 знать: порядок организации первичного и сводного учета расчетов с поставщиками в программе «1С: Бухгалтерия»;

  уметь: работать с учебными и научными источниками.
Содержание заданий:

Подготовить ответы на следующие вопросы: 

1. Регистрация покупателей. 
2. Формирование договоров и документации на продажу продукции покупателям. 
3. Учет предоплаты, полученной от покупателей.
4.  Учет последующей оплаты от покупателей.
Требования к результатам работы:работа выполняется письменно в тетради

Форма контроля: проверка письменной работы.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» ставится, если: глубоко и полно раскрыта тема, логично и упорядоченно, правильно и аккуратно оформлено.

 Оценка «хорошо» ставится, если: не достаточно полно раскрыта тема, не достаточно логично и упорядоченно изложен материал, правильно и аккуратно оформлено. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: не полностью раскрыта тема, не аккуратно оформлено, допущено две-три ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыта тема,  не аккуратно оформлено.

Список рекомендуемой литературы:

1. «1С: Бухгалтерия 8.2 Конфигурация «Бухгалтерия предприятия». –  М.: 1С, 2012. – 305 с.

2. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в «1С: Бухгалтерии 8»: Практическое пособие. – М.: ООО «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2013. – 592 с.

3.  «1С: Бухгалтерия 8.2». Понятный самоучитель для начинающих. М: ООО «ЛитРес», 2012. - 490 с.

4. «1С: Предприятие 8». Руководство пользователя. –  М.: 1С, 2012.- 306 с.

5. «1С: Предприятие 8». Конфигурация «Управление производственным предприятием». –  М.: 1С, 2012.- 664 с.

Периодические издания:

Журналы:

Бухгалтерский учет;

Учет в бюджетных и некоммерческих организациях;

Главбух;

Консультант бухгалтера;

Бухгалтер и компьютер;

Международный учет;

Современный бухгалтерский учёт.

Газеты: 

Налоги

Финансовая газета; 

Экономика и жизнь.

Интернет-ресурсы:

1. Справочная информация от разработчика 1С [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.buh.ru
2. КонсультантПлюс[электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.consultant.ru
3. Главбух [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www. glavbukh.ru
Раздел 2.  «1С: Бухгалтерия»

Тема 2.5. Учет расчетов с поставщиками
Самостоятельная работа №7.

Учет расчетов с поставщиками
Цель работы: углубление теоретических знаний, полученных при изучении темы «Учет расчетов с поставщиками», отработка навыков работы с учебной и специализированной литературой при составлении ответа на поставленные вопросы.
В результате изучения темыстудент должен:

 знать: порядок организации первичного и сводного учета расчетов с поставщиками в программе «1С: Бухгалтерия»;

  уметь: работать с учебными и научными источниками.
Содержание заданий:

Подготовить ответы на следующие вопросы: 
1.   Формирование договоров и доверенностей. 
2. Регистрация поставщика. Регистрация счета поставщика. 
3. Формирование платежных поручений на оплату поставщику.
4.  Оплата авансом поставщику.
Требования к результатам работы:работа выполняется письменно в тетради

Форма контроля: проверка письменной работы.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» ставится, если: глубоко и полно раскрыта тема, логично и упорядоченно, правильно и аккуратно оформлено.

 Оценка «хорошо» ставится, если: не достаточно полно раскрыта тема, не достаточно логично и упорядоченно изложен материал, правильно и аккуратно оформлено. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: не полностью раскрыта тема, не аккуратно оформлено, допущено две-три ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыта тема,  не аккуратно оформлено.

Список рекомендуемой литературы:

6. «1С: Бухгалтерия 8.2 Конфигурация «Бухгалтерия предприятия». –  М.: 1С, 2012. – 305 с.

7. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в «1С: Бухгалтерии 8»: Практическое пособие. – М.: ООО «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2013. – 592 с.

8.  «1С: Бухгалтерия 8.2». Понятный самоучитель для начинающих. М: ООО «ЛитРес», 2012. - 490 с.

9. «1С: Предприятие 8». Руководство пользователя. –  М.: 1С, 2012.- 306 с.

10. «1С: Предприятие 8». Конфигурация «Управление производственным предприятием». –  М.: 1С, 2012.- 664 с.

Периодические издания:

Журналы:

Бухгалтерский учет;

Учет в бюджетных и некоммерческих организациях;

Главбух;

Консультант бухгалтера;

Бухгалтер и компьютер;

Международный учет;

Современный бухгалтерский учёт.

Газеты: 

Налоги

Финансовая газета; 

Экономика и жизнь.

Интернет-ресурсы:

5. Справочная информация от разработчика 1С [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.buh.ru
6. КонсультантПлюс[электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.consultant.ru
7. Главбух [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www. glavbukh.ru
Раздел 2.  «1С: Бухгалтерия»

Тема 2.6. Учет основных средств и нематериальных активов
Самостоятельная работа №8.

Учет основных средств и нематериальных активовв «1С: Бухгалтерия».


Цель работы: углубление теоретических знаний, полученных при изучении темы «Учет основных средств и нематериальных активов», отработка навыков работы с учебной и специализированной литературой при составлении ответа на поставленные вопросы.
В результате изучения темыстудент должен:

 знать: порядок учета операций по движению основных средств и нематериальных активов;

  уметь: работать с учебными и научными источниками.
Содержание заданий:

1. Амортизация основных средств. 
2. Перемещение основных средств. 
3. Изменение первоначальной стоимости основных средств. 
4. Инвентаризация основных средств. 
5. Списание нематериальных активов.
Требования к результатам работы:работа выполняется письменно в тетради

Форма контроля: проверка письменной работы.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» ставится, если: глубоко и полно раскрыта тема, логично и упорядоченно, правильно и аккуратно оформлено.

 Оценка «хорошо» ставится, если: не достаточно полно раскрыта тема, не достаточно логично и упорядоченно изложен материал, правильно и аккуратно оформлено. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: не полностью раскрыта тема, не аккуратно оформлено, допущено две-три ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыта тема,  не аккуратно оформлено.

Список рекомендуемой литературы:

1. «1С: Бухгалтерия 8.2 Конфигурация «Бухгалтерия предприятия». –  М.: 1С, 2012. – 305 с.

2. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в «1С: Бухгалтерии 8»: Практическое пособие. – М.: ООО «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2013. – 592 с.

3.  «1С: Бухгалтерия 8.2». Понятный самоучитель для начинающих. М: ООО «ЛитРес», 2012. - 490 с.

4. «1С: Предприятие 8». Руководство пользователя. –  М.: 1С, 2012.- 306 с.

5. «1С: Предприятие 8». Конфигурация «Управление производственным предприятием». –  М.: 1С, 2012.- 664 с.

Периодические издания:

Журналы:

Бухгалтерский учет;

Учет в бюджетных и некоммерческих организациях;

Главбух;

Консультант бухгалтера;

Бухгалтер и компьютер;

Международный учет;

Современный бухгалтерский учёт.

Газеты: 

Налоги

Финансовая газета; 

Экономика и жизнь.

Интернет-ресурсы:

1. Справочная информация от разработчика 1С [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.buh.ru
2. КонсультантПлюс[электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.consultant.ru
3. Главбух [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www. glavbukh.ru
Раздел 2.  «1С: Бухгалтерия»

Тема 2.7. Учет материальных запасов
Самостоятельная работа №9.

Учет материальных запасов
Цель работы: углубление теоретических знаний, полученных при изучении темы «Учет материальных запасов», отработка навыков работы с учебной и специализированной литературой при составлении ответа на поставленные вопросы.
В результате изучения темыстудент должен:

 знать:порядок учета операций по движению материальных запасов в программе «1С: Бухгалтерия»;

  уметь: работать с учебными и научными источниками.
Содержание заданий:

Подготовить ответы на следующие вопросы: 

1. Учет поступления материалов.

2.  Учет операций отпуска материалов со склада. 

3. Инвентаризация материалов.

4. Учет поступления товаров. 
5. Учет продаж товаров.
6. Инвентаризация товаров.
Требования к результатам работы:работа выполняется письменно в тетради

Форма контроля: проверка письменной работы.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» ставится, если: глубоко и полно раскрыта тема, логично и упорядоченно, правильно и аккуратно оформлено.

 Оценка «хорошо» ставится, если: не достаточно полно раскрыта тема, не достаточно логично и упорядоченно изложен материал, правильно и аккуратно оформлено. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: не полностью раскрыта тема, не аккуратно оформлено, допущено две-три ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыта тема,  не аккуратно оформлено.

Список рекомендуемой литературы:

1. «1С: Бухгалтерия 8.2 Конфигурация «Бухгалтерия предприятия». –  М.: 1С, 2012. – 305 с.

2. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в «1С: Бухгалтерии 8»: Практическое пособие. – М.: ООО «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2013. – 592 с.

3.  «1С: Бухгалтерия 8.2». Понятный самоучитель для начинающих. М: ООО «ЛитРес», 2012. - 490 с.

4. «1С: Предприятие 8». Руководство пользователя. –  М.: 1С, 2012.- 306 с.

5. «1С: Предприятие 8». Конфигурация «Управление производственным предприятием». –  М.: 1С, 2012.- 664 с.

Периодические издания:

Журналы:

Бухгалтерский учет;

Учет в бюджетных и некоммерческих организациях;

Главбух;

Консультант бухгалтера;

Бухгалтер и компьютер;

Международный учет;

Современный бухгалтерский учёт.

Газеты: 

Налоги

Финансовая газета; 

Экономика и жизнь.

Интернет-ресурсы:

1. Справочная информация от разработчика 1С [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.buh.ru
2. КонсультантПлюс[электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.consultant.ru
3. Главбух [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www. glavbukh.ru
Раздел 2.  «1С: Бухгалтерия»

Тема 2.8. Учет расчетов с персоналом по оплате труда

Самостоятельная работа №10.

Учет расчетов с персоналом по оплате труда


.
 Цель работы: углубление теоретических знаний, полученных при изучении темы «Учет расчетов с персоналом по оплате труда», отработка навыков работы с учебной и специализированной литературой при составлении ответа на поставленные вопросы.
В результате изучения темыстудент должен:

 знать: порядок кадрового учета и расчетов по оплате труда в программе «1С: Бухгалтерия»;

  уметь: работать с учебными и научными источниками.
Содержание заданий:

Подготовить ответы на следующие вопросы: 

1. Кадровый учет. 
2. Начисление заработной платы.
3.  Удержания из заработной платы. 
4. Выплата заработной платы. 
5. Отчисления на социальные нужды. 
6. Отражение результатов расчетов с персоналом в учете.
Требования к результатам работы:работа выполняется письменно в тетради

Форма контроля: проверка письменной работы.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» ставится, если: глубоко и полно раскрыта тема, логично и упорядоченно, правильно и аккуратно оформлено.

 Оценка «хорошо» ставится, если: не достаточно полно раскрыта тема, не достаточно логично и упорядоченно изложен материал, правильно и аккуратно оформлено. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: не полностью раскрыта тема, не аккуратно оформлено, допущено две-три ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыта тема,  не аккуратно оформлено.

Список рекомендуемой литературы:

1. «1С: Бухгалтерия 8.2 Конфигурация «Бухгалтерия предприятия». –  М.: 1С, 2012. – 305 с.

2. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в «1С: Бухгалтерии 8»: Практическое пособие. – М.: ООО «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2013. – 592 с.

3.  «1С: Бухгалтерия 8.2». Понятный самоучитель для начинающих. М: ООО «ЛитРес», 2012. - 490 с.

4. «1С: Предприятие 8». Руководство пользователя. –  М.: 1С, 2012.- 306 с.

5. «1С: Предприятие 8». Конфигурация «Управление производственным предприятием». –  М.: 1С, 2012.- 664 с.

Периодические издания:

Журналы:

Бухгалтерский учет;

Учет в бюджетных и некоммерческих организациях;

Главбух;

Консультант бухгалтера;

Бухгалтер и компьютер;

Международный учет;

Современный бухгалтерский учёт.

Газеты: 

Налоги

Финансовая газета; 

Экономика и жизнь.

Интернет-ресурсы:

1. Справочная информация от разработчика 1С [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.buh.ru
2. КонсультантПлюс[электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.consultant.ru
3. Главбух [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www. glavbukh.ru
Раздел 2.  «1С: Бухгалтерия»

Тема 2.9. Учет выпуска и реализации готовой продукции
Самостоятельная работа №11.

Учет выпуска и реализации готовой продукции
Цель работы: углубление теоретических знаний, полученных при изучении темы «Учет выпуска и реализации готовой продукции», отработка навыков работы с учебной и специализированной литературой при составлении ответа на поставленные вопросы.
В результате изучения темыстудент должен:

 знать: порядок организации бухгалтерского учета выпуска и продажи готовой продукции в программе «1С: Бухгалтерия»;

  уметь: работать с учебными и научными источниками.
Содержание заданий:

Подготовить ответы на следующие вопросы: 

1. Учет затрат на производство.
2.  Оценка готовой продукции. 
3. Учет готовой продукции на складах. 
4. Учет продаж готовой продукции. 
5. Учет и распределение расходов на продажу. 
6. Инвентаризация готовой продукции.
Требования к результатам работы:работа выполняется письменно в тетради

Форма контроля: проверка письменной работы.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» ставится, если: глубоко и полно раскрыта тема, логично и упорядоченно, правильно и аккуратно оформлено.

 Оценка «хорошо» ставится, если: не достаточно полно раскрыта тема, не достаточно логично и упорядоченно изложен материал, правильно и аккуратно оформлено. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: не полностью раскрыта тема, не аккуратно оформлено, допущено две-три ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыта тема,  не аккуратно оформлено.

Список рекомендуемой литературы:

1. «1С: Бухгалтерия 8.2 Конфигурация «Бухгалтерия предприятия». –  М.: 1С, 2012. – 305 с.

2. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в «1С: Бухгалтерии 8»: Практическое пособие. – М.: ООО «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2013. – 592 с.

3.  «1С: Бухгалтерия 8.2». Понятный самоучитель для начинающих. М: ООО «ЛитРес», 2012. - 490 с.

4. «1С: Предприятие 8». Руководство пользователя. –  М.: 1С, 2012.- 306 с.

5. «1С: Предприятие 8». Конфигурация «Управление производственным предприятием». –  М.: 1С, 2012.- 664 с.

Периодические издания:

Журналы:

Бухгалтерский учет;

Учет в бюджетных и некоммерческих организациях;

Главбух;

Консультант бухгалтера;

Бухгалтер и компьютер;

Международный учет;

Современный бухгалтерский учёт.

Газеты: 

Налоги

Финансовая газета; 

Экономика и жизнь.

Интернет-ресурсы:

1. Справочная информация от разработчика 1С [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.buh.ru
2. КонсультантПлюс[электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.consultant.ru
3. Главбух [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www. glavbukh.ru
Раздел 2.  «1С: Бухгалтерия»

Тема 2.10. Закрытие месяца. Отчетность организации

Самостоятельная работа №12.

Закрытие месяца. Отчетность организации


Цель работы: углубление теоретических знаний, полученных при изучении темы «Закрытие месяца. Отчетность организации», отработка навыков работы с учебной и специализированной литературой при составлении ответа на поставленные вопросы.
В результате изучения темыстудент должен:

 знать:порядок закрытия месяца и формирование бухгалтерской отчетности в программе «1С: Бухгалтерия»;

  уметь: работать с учебными и научными источниками.
Содержание заданий:

Подготовить ответы на следующие вопросы: 

1. Документ Закрытие месяца. Формирование финансовых результатов. 

2. Составление отчетов. 
3. Стандартные отчеты.  
4. Регистры налогового учета. 
5. Составление регламентированных отчетов.
Требования к результатам работы:работа выполняется письменно в тетради

Форма контроля: проверка письменной работы.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» ставится, если: глубоко и полно раскрыта тема, логично и упорядоченно, правильно и аккуратно оформлено.

 Оценка «хорошо» ставится, если: не достаточно полно раскрыта тема, не достаточно логично и упорядоченно изложен материал, правильно и аккуратно оформлено. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: не полностью раскрыта тема, не аккуратно оформлено, допущено две-три ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыта тема,  не аккуратно оформлено.

Список рекомендуемой литературы:

1. «1С: Бухгалтерия 8.2 Конфигурация «Бухгалтерия предприятия». –  М.: 1С, 2012. – 305 с.

2. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в «1С: Бухгалтерии 8»: Практическое пособие. – М.: ООО «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2013. – 592 с.

3.  «1С: Бухгалтерия 8.2». Понятный самоучитель для начинающих. М: ООО «ЛитРес», 2012. - 490 с.

4. «1С: Предприятие 8». Руководство пользователя. –  М.: 1С, 2012.- 306 с.

5. «1С: Предприятие 8». Конфигурация «Управление производственным предприятием». –  М.: 1С, 2012.- 664 с.

Периодические издания:

Журналы:

Бухгалтерский учет;

Учет в бюджетных и некоммерческих организациях;

Главбух;

Консультант бухгалтера;

Бухгалтер и компьютер;

Международный учет;

Современный бухгалтерский учёт.

Газеты: 

Налоги

Финансовая газета; 

Экономика и жизнь.

Интернет-ресурсы:

1. Справочная информация от разработчика 1С [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.buh.ru
2. КонсультантПлюс[электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.consultant.ru
3. Главбух [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www. glavbukh.ru
Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 

1. «1С: Бухгалтерия 8.2 Конфигурация «Бухгалтерия предприятия». –  М.: 1С, 2012. – 305 с.

2. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в «1С: Бухгалтерии 8»: Практическое пособие. – М.: ООО «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2013. – 592 с.

Дополнительные источники:

1. «1С: Бухгалтерия 8.2». Понятный самоучитель для начинающих. М: ООО «ЛитРес», 2012. - 490 с.

2. «1С: Предприятие 8». Руководство пользователя. –  М.: 1С, 2012.- 306 с.

3. «1С: Предприятие 8». Конфигурация «Управление производственным предприятием». –  М.: 1С, 2012.- 664 с.

Периодические издания:

Журналы:

Бухгалтерский учет;

Учет в бюджетных и некоммерческих организациях;

Главбух;

Консультант бухгалтера;

Бухгалтер и компьютер;

Международный учет;

Современный бухгалтерский учёт.

Газеты: 

Налоги

Финансовая газета; 

Экономика и жизнь.

Интернет-ресурсы:

1. Справочная информация от разработчика 1С [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.buh.ru
2. КонсультантПлюс[электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.consultant.ru
3. Главбух [электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www. glavbukh.ru
Перечень методических рекомендаций, разработанных преподавателем:

1 Методические рекомендации по практическим занятиям

2 Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся
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