[image: image1.jpg]Munucrepcrso oGpasoﬁaﬁﬁa U Hay

ku Poccuiickoit Qenepanyn
@enepaibHoe TOCYAapCTBEeHHOE GrOmKeTH

0e obpasoBarensHOE YUYpexaeHue
BBICILIETO 06pa3oBanms

«HoBropoackuii TOCYIapCTBEHHEIH yHUBEpCUTET MMeHH Apocnasa Mynporoy -
MHOT OIMPO®UJIHHBIN .KOJDIEEDK - o
I‘YMAHI/ITAPHO-BKOHOMI/F[ECRI/II/I KOJUIETK

YdebHO-MeToHUecKas JIOKYMEHTAIHs

Y1Bepxmaro

3amegruTens nupexT moYMuBP
j %Z@/%?i /A.IIL. Kanycruna/
, (morm 3 :

7% H2PIL 2017

®OHJI OIEHOYHbIX CPEJCTR

T10 PO ecCHOHANBEHOMY Moy TI0 : -
TIM. 04. BBAUMOJEVICTBHE C POUTEJISIMI (IMIAMH, MIX 3AMEHSIFOITIMH)
' M COTPYIHHKAMMU OBPA3OBATEJILHOI OPTAHM3ALINH

44.02.01 JomxkouabHoe o0pa3oBaHue
(3a0uHast popma 00yueHus)




[image: image2.jpg]DOHJI OLEHOYHBIX CPEACTB IO MpodeccHoHansHOMY Momymo I1TM.04 «Bsanmoz:el?icmne[c ‘

POIUTENISIME (IMIaMH, MX 3aMEHSIONINMH) H COTPYIZHHKaMH 0Opa30BaTeIbHOM OpraHM3alum»

paspaboTan Ha ocHOBe DemepanbHOrO rocyIapcTBEHHOTO o0pasoBarenbHOrO CTaHmapTa (masee -

®I'0OC) (mpuka3 MmunancTepcTBa oOpasoBaHhs W Haykd P® ot 27.10.2014 roma Ne 1351) mo
- CIICIHANIBHOCTH CPEJHEro MpO(eCCHOHAIBHOIO obpaszoBanus (mamee — CIIO) 44.02.01
~ «JlomKkoIpHOE 00pa30BaHUE» U B COOTBETCTBUH C YUEOHBIM ILTAHOM.

Opranmsanusi-paspa6orunk: esepalbHOE TOCYNAPCTBEHHOE GIOIKETHOE 06paszoBaTensHOE

~ YYpEeXJIEHHE BBICIIEr0 NPO(YECCHOHATBEHOTO 006pa3oBaHMUS «HoBroponckuif rocymapcTBeHHbIH
YHHBEPCUTET MMEHHU SfIpociaBa MyJ_[poro» MHOI‘OHpO(I)I/IJILHI:HfI KOJIIE K HOBF s l"yM'clHHTapHo-,

s ::-)KOHOMI/I‘-IGCKI/II/I KOJLICUK.

: PaspéGOTﬁnlcﬁ npenonaﬁarem: : /JLYO. Bynrakosa/
: (nmoxmwce) deivd

(I)OHI[ OLICHOYHBIX CPEJICTB ono6peH TIIPeIMETHOMN (IIMKIOBO) KOMHCCHEH npod;eccn()HanLme
ﬂncnnnnpm (ryMaHHTapHoe HAIpaB/IeHHE) ['yMaHHTapHO-9KOHOMHYECKOTO KOJLTEIIKA,

nporokox Ne_ 4~ ot « /% » A3 201K roma

IIpencenarens npeameTHOM (LIUKIOBOI) KOMHCCHI%L /C.H. Coxonosa/
_ (mozmwcE) ' i





1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

ПМ. 04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) 
и сотрудниками образовательной организации
44.02.01 Дошкольное образование
	Наименование МДК, раздела, видов и этапов практики
	Коды контролируемых компе

тенций
	Результаты обучения (усвоенные знания, освоенные умения, практический опыт) / 
основные показатели оценки
 результата( 
	Наименование 

контрольно-оценочного средства

	
	
	
	Текущий контроль
	Промежу-

точная аттестация

	1
	2
	3
	4
	5

	МДК 04.01. 

Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательно

го учреждения
	
	В результате освоения программы профессионального модуля обучающийся должен:
иметь практический опыт: 
· планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);

· наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребёнка;
	
	Вопросы для подготовки к 

дифференци

рованному зачёту № 1.
Вопросы для подготовки к 

дифференцированному зачёту № 2. 

	Раздел 1. 

Теоретические и правовые основы семейного воспитания
	ПК

4.1-4.5

ОК

1-4, 6
	· определение целей и задач работы с отдельной семьёй по результатам наблюдений за ребёнком, изучения особенностей семейного воспитания;

· взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками;

· руководство работой помощника воспитателя.

уметь:

· планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);

· изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;
· формулировать цели и задачи работы с семьёй;

· организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьёй (родительские собрания, посещения детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;

· консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребёнка;

· анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими);

· взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;

· руководить работой помощника воспитателя. 
знать: 
· основные документы о правах ребёнка и обязанности взрослых по отношению к детям;

· сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников;

· основы планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);

· задачи и содержание семейного воспитания;

· особенности современной семьи, её функция;

· содержание и формы работы с семьёй;

· особенности проведения индивидуальной работы с семьёй;

· методы и приёмы оказания педагогической помощи семье;
· методы изучения особенностей семейного воспитания;
· должностные обязанности помощника воспитателя;
· формы, методы и приёмы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой.
	· Контрольная работа № 1
по разделу 1.
	

	Раздел 2. 

Теоретические и методические основы взаимодейст-

вия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими)
	ПК

4.1-4.5

ОК

1-4, 6
	
	· Домашняя контрольная работа по теме 2.1.

· Педагогические задачи,
сообщения по темам 2.1. и 2.2.
· Контрольная работа № 2 по разделу 2.
	

	Раздел 3. 

Взаимодейст-

вие воспитателя с сотрудниками образователь-

ной организации
	ПК

4.1-4.5

ОК

1-4, 6
	
	· Контрольная работа № 3 по разделу 3.
	

	Производственная практика
	ПК

4.1-4.5

ОК

1-4. 6
	
	Групповое задание.
	Вопросы для подготовки к дифференцированному зачёту 

	Экзамен (квалификационный)

	Экзамен (квалифика-

ционный)
	ПК 4.1
	4.1.1. Обоснованность выбора целей и задач работы с родителями;

4.1.2. Планирование различных форм и методов работы с родителями;
4.1.3. Учёт особенностей современной семьи и процесса    социализации    ребёнка в содержании планирования.
	
	Перечень вопросов и заданий для подготовки к экзамену (квалифика-

ционному)

	
	ПК 4.2
	4.2.1. Использование приёмов активного и пассивного слушания, убеждения и внушения;

4.2.2. Соблюдение требований к организации и проведению индивидуальных консультаций;
4.2.3. Обоснованность рекомендаций по результатам индивидуального консультирования.
	
	

	
	ПК 4.3
	4.3.1. Соответствие применяемых методов и приёмов организации и активизации деятельности родителей целям, задачам, содержанию мероприятия, уровню педагогической культуры родителей;
4.3.2. Обеспечение заинтересованного активного участия родителей в различных мероприятиях;
· 4.3.3. Соблюдение требований к процессу организации и проведения родительских собраний и мероприятий в группе и в образовательной организации;

4.3.4. Результативность разнообразных форм работы с семьей (родительские собрания, посещение на дому, беседы).
	
	

	
	ПК 4.4
	4.4.1. Оптимальный выбор методик для оценки результатов и эффективности работы с родителями;

4.4.2. Обоснованность выбора разновидностей анализа и самоанализа в процессе взаимодействия с родителями;
4.4.3.

Аргументированность выводов при анализе результатов работы с родителями;
4.4.4. Осуществление коррекции процесса взаимодействия с родителями на основе оценки и анализа работы с ними;

4.4.5.  Соблюдение этических норм при анализе и оценке результатов работы с родителями.
	
	

	
	ПК 4.5
	4.5.1. Обоснованность выбора методов, форм взаимодействия с сотрудниками ДОО, работающих с группой в соответствии с должностными инструкциями; с представителями администрации;
4.5.2. Результативность используемых методов, форм взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения в соответствии с документацией по планированию;

4.5.3. Обоснованность руководства действиями помощника воспитателя в соответствии с должностными инструкциями.
	
	

	
	ОК 1
	1.1. Аргументированное объяснение сущности и социальной значимости будущей профессии.

1.2. Самостоятельность и ответственность за результаты освоения профессиональной деятельности.

1.3. Наличие положительных отзывов по итогам педагогической практики от руководителя и работодателя.
	
	

	
	ОК 2
	2.1. Обоснованность постановки цели, выбора методов решения профессиональных задач и оценки их эффективности и качества. 
2.2. Технологичность действий по организации собственной деятельности. 

2.3.  Соблюдение регламента выполнения заданий.
	
	

	
	ОК 3
	3.1. Адекватность оценки рисков и выбора способов выхода из нестандартных ситуаций.

3.2. Применение алгоритма решения нестандартной ситуации.
	
	

	
	ОК 4
	4.1.  Эффективность поиска, анализа и оценки информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	

	
	ОК 6
	6.1. Конструктивность взаимодействия в коллективе и команде, с руководством, коллегами и социальными партнерами.

6.2. Согласованность действий в коллективе и команде.

6.3. Соблюдение норм профессиональной этики в процессе взаимодействия с руководством, коллегами и социальными партнёрами.
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