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1 Общие положения 

1.1 Реализуемая образовательная программа среднего профессионального обра-

зования программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.07 

Банковское дело 

Образовательная программа (ОП) среднего профессионального образования (СПО) 

программы  подготовки специалистов среднего звена  (ППССЗ) среднего профессионального 

образования (СПО) по специальности  38.02.07 Банковское дело углубленного уровня под-

готовки, очной формы обучения, реализуемая в Гуманитарно-экономическом колледже Мно-

гопрофильного колледжа Новгородского государственного университета имени Ярослава 

Мудрого (ГЭК МПК НовГУ) представляет собой систему документов, разработанную и ут-

вержденную в соответствии с запросами регионального рынка труда и работодателей на ос-

нове Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессиональ-

ного образования по данной специальности (ФГОС СПО).  

ОП СПО ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание образова-

тельного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и 

включает в себя базисный учебный план, рабочий учебный план, образовательные програм-

мы дисциплин, профессиональных модулей, практик и другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, а также календарный учебный график и методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной программы. 

Основными пользователями ОП СПО ППССЗ являются: руководство, преподаватель-

ский состав и студенты ГЭК МПК НовГУ; государственные аттестационные и экзаменаци-

онные комиссии; специалисты и работодатели в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности; уполномоченные государственные органы исполнительной власти, осуществ-

ляющие аккредитацию и контроль качества в системе среднего профессионального образо-

вания. 

 

1.2 Цели образовательной программы среднего профессионального образования 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.07 Бан-

ковское дело 

Общими целями ОП СПО ППССЗ  являются: подготовка в области общих гуманитар-

ных, социально-экономических, математических и общих естественнонаучных знаний; полу-

чение среднего профессионального образования, позволяющего выпускнику обладать общи-

ми и профессиональными компетенциями, способствующими его востребованности на рын-

ке труда, обеспечивающими возможность быстрого и самостоятельного приобретения новых 

знаний, необходимых для адаптации и успешной профессиональной деятельности в области 

осуществления, учета и контроля банковских операций по привлечению и размещению де-

нежных средств, оказания банковских услуг клиентам в организациях кредитной системы. 

 

1.3 Нормативные документы для разработки образовательной программы сред-

него профессионального образования программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 38.02.07 Банковское дело 

Нормативно-правовую базу разработки ОП СПО ППССЗ составляют законы и доку-

менты: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ: «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

- Федеральный закон Российской Федерации: «О внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры госу-

дарственного образовательного стандарта» (от 1 декабря 2007 года № 309-ФЗ)  

- Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального 

образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденное Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 года № 543 (далее – Типовое поло-

жение о ссузе); 



 5 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессиональ-

ного образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.07 «Банковское дело», утвержден-

ный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от « 28 » июля 

2014 г. № 837; 

-  Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

-  Устав НовГУ (Приложение 2); 

- Положение «Об организации образовательного процесса  по программам среднего 

профессионального образования в колледжах  федерального государственного бюджетного   

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Новгородский го-

сударственный университет имени Ярослава Мудрого»; 

- Положение «Об оценке качества освоения обучающимися основных образователь-

ных программ среднего профессионального образования в колледжах НовГУ»; 

- Положение «О практике студентов колледжей НовГУ, осваивающих основные про-

фессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»; 

- Положение «О планировании и организации самостоятельной работы студентов 

колледжей МПК НовГУ»; 

- Положение «О планировании, организации и проведении лабораторных работ и 

практических занятий студентов, осваивающих основные профессиональные образователь-

ные программы среднего профессионального образования в колледжах  НовГУ»; 

- Положение «Об организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) в 

колледжах НовГУ»; 

- Положение «О порядке проведения государственной итоговой аттестации выпуск-

ников колледжей федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Новгородский государственный университет 

имени Ярослава Мудрого». 

 

1.4 Общая характеристика образовательной программы среднего профессио-

нального образования  ППССЗ  

Нормативный срок получения среднего профессионального образования по специаль-

ности 38.02.07 Банковское дело углубленного уровня подготовки при  очной форме обучения 

на базе основного общего образования составляет 3 года 10 месяцев. 

Квалификация углублѐнной  подготовки – специалист банковского дела.  

 

1.5 Требования к абитуриентам 

Приѐм на обучение по ППССЗ за счѐт бюджетных ассигнований федерального бюд-

жета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов является общедос-

тупным, если иное не предусмотрено частью 4 статьи 68 Федерального закона «Об образова-

нии в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. 

Зачисление абитуриентов производится в соответствии с правилами приѐма в кол-

леджи федерального государственного бюджетного  образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Новгородский государственный университет имени Яро-

слава Мудрого» на 2014/2015 год. 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца об основном общем 

образовании. 

 

1.6 Рекомендуемый перечень возможных  профессий рабочих, должностей слу-

жащих по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служа-

щих и тарифных разрядов (ОК 016-94):  
В рамках  программы по специальности  38.02.07 Банковское дело могут быть освое-

ны профессии рабочих: 

20002 Агент банка; 

23548 Контролер (Сберегательного банка). 
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2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников  
Область профессиональной деятельности выпускников: осуществление, учет и кон-

троль банковских операций по привлечению и размещению денежных средств, оказание 

банковских услуг клиентам в организациях кредитной системы. 

 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников  
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

- наличные и безналичные денежные средства; 

- обязательства и требования банка; 

- информация о финансовом состоянии клиентов; 

- отчетная документация кредитных организаций;  

- документы по оформлению банковских операций. 

 

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускников  
Специалист банковского дела готовится к следующим видам деятельности: 

- ведение расчетных операций; 

- осуществление кредитных операций; 

- выполнение операций с ценными бумагами; 

- осуществление операций, связанных с выполнением учреждениями Банка России 

основных функций; 

- выполнение внутрибанковских операций; 

- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям слу-

жащих (контролер (Сберегательного банка)). 

 

3 Требования к результатам освоения образовательной  программы  

3.1  Общие компетенции (ОК) 

Специалист банковского дела (углублѐнной подготовки) должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК.1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК.2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК.3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях. 

ОК.4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК.5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности. 

ОК.6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК.7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения зада-

ний. 

ОК.8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК.9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

ОК.10. Развивать культуру межличностного общения, взаимодействия между людьми, 

устанавливать психологические контакты с учетом межкультурных и этнических различий. 

ОК.11. Нести ответственность за организацию мероприятий и использование средств, 

предотвращающих воздействие вредных факторов в процессе труда, за технику безопасно-

сти. 
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3.2 Профессиональные компетенции (ПК) 

Специалист банковского дела (углублѐнной подготовки) должен обладать профессио-

нальными компетенциями, соответствующими  видам профессиональной деятельности: 

1. Ведение расчетных операций. 

1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов. 

1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм расчетов 

в национальной и иностранной валютах. 

1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных уровней. 

1.4. Осуществлять межбанковские расчеты. 

1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным операциям. 

1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов платежных 

карт. 

2. Осуществление кредитных операций. 

2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов. 

2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов. 

2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов. 

2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов. 

2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам. 

3. Выполнение операций с ценными бумагами. 

3.1. Осуществлять пассивные операции с акциями, облигациями, сберегательными и 

депозитными сертификатами. 

3.2. Осуществлять активные операции с акциями и долговыми обязательствами. 

3.3. Осуществлять операции с векселями. 

3.4. Осуществлять посреднические операции с ценными бумагами. 

4. Осуществление операций, связанных с выполнением учреждениями Банка России 

основных функций. 

4.1. Совершать и оформлять эмиссионно-кассовые операции. 

4.2. Производить и оформлять межбанковские расчеты через расчетную сеть Банка 

России. 

4.3. Выполнять и оформлять операции по рефинансированию кредитных организаций. 

4.4. Выполнять и оформлять депозитные операции с кредитными организациями. 

4.5. Осуществлять контроль за выполнением кредитными организациями резервных 

требований Банка России. 

5. Выполнение внутрибанковских операций. 

5.1. Вести учет имущества кредитных организаций. 

5.2. Осуществлять операции по учету доходов, расходов и результатов деятельности. 

5.3. Осуществлять операции по уплате налогов, плательщиками которых являются 

кредитные организации. 

5.4. Осуществлять операции по удержанию и уплате налога на доходы физических 

лиц. 

5.5. Составлять бухгалтерскую отчетность. 

6. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

 

4  Документы, регламентирующие организацию образовательного процесса: 

4.1 Базисный учебный план (Приложение 3) 

4.2 Рабочий учебный план 

Рабочий учебный план разработан на основе Федерального государственного образо-

вательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специаль-

ности по специальности 38.02.07 «Банковское дело», утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 28 июля 2014 г. № 837. 

(Приложение 4). 
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Рабочий учебный план содержит сводные данные по бюджету времени, план учебно-

го процесса, перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений и поясни-

тельную записку,  в которой представляется информация об организации учебного процесса 

и распределении часов вариативной части циклов ОП. 

 

4.3 Календарный учебный график  

В календарном учебном графике отражены временные рамки продолжительности се-

местров, продолжительности теоретического обучения, промежуточной аттестации, каникул,  

учебной и производственной практик, подготовки и проведения ГИА. 

(Приложение 5). 

 

5  Учебно-методический комплекс образовательной  программы  

Учебно-методический комплекс ОП (УМК ОП) – оптимальная система учебно-

методической документации, необходимой для полного и качественного профессионального 

обучения в рамках времени и содержания, определѐнных учебными планами. В состав УМК 

ППССЗ включаются: 

-Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности «Бан-

ковское дело»; 

-программа государственной итоговой аттестации; 

-методические указания по подготовке и защите выпускной квалификационной рабо-

ты; 

-рабочие программы учебной и производственных практик; 

-фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации; 

-примерные программы учебных дисциплин;  

-комплексное методическое обеспечение (КМО) дисциплин, профессиональных мо-

дулей.  

В состав КМО дисциплин, профессиональных модулей  включены: 

-рабочие программы учебных дисциплин; 

-рабочие программы профессиональных модулей; 

-методические рекомендации (указания) по практическим занятиям; 

-методические указания по выполнению лабораторных работ; 

-методические рекомендации по организации и выполнению самостоятельной работы;  

-методические рекомендации по выполнению и защите курсовых работ (проектов); 

-методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся. 

В рабочих учебных программах дисциплин и профессиональных модулей отражены 

основные требования к результатам их освоения: формирование компетенций, 

приобретаемый практический опыт, умения и теоретические знания. 

Учебно-методический комплекс ОП по специальности является  приложением к обра-

зовательной программе (Приложение 6). 

 

6 Контроль и оценка результатов освоения ОП 

6.1 Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельно-

сти, профессиональных и общих компетенций  

В соответствии с ФГОС СПО по специальности «Банковское дело» оценка качества 

освоения обучающимися ППССЗ включает текущий контроль знаний, промежуточную и го-

сударственную итоговую аттестацию обучающихся. Оценка качества подготовки обучаю-

щихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:  

- оценка уровня освоения дисциплин;  

- оценка компетенций обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся по ППССЗ осуществляется в соответствии с Типовым по-
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ложением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (сред-

нем специальном учебном заведении) и Положением об оценке качества освоения обучаю-

щимися основных профессиональных образовательных программ среднего профессиональ-

ного образования в колледжах НовГУ.  

 

6.2 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности «Банковское дело» для 

аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требова-

ниям ППССЗ  является создание  фондов оценочных средств, позволяющих оценить знания, 

умения, практический опыт и освоенные компетенции: аттестационный педагогический из-

мерительный материал (контрольные задания, тесты, экзаменационные билеты и др.).  

(Приложение 7) 

При проведении промежуточной  аттестации по дисциплинам и междисциплинарным 

курсам  для оценки умений, навыков, знаний, кроме ведущих преподавателей, привлекаются 

и преподаватели смежных дисциплин/ междисциплинарных курсов. 

 

6.3 Государственная итоговая аттестация выпускников  

Государственная итоговая аттестация выпускников является обязательной и осущест-

вляется после освоения в полном объеме образовательной программы по специальности. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной ква-

лификационной работы, тематика которой соответствует содержанию одного или несколь-

ких профессиональных модулей.  

К государственной  итоговой  аттестации допускаются обучающиеся, не имеющиеся 

академических задолженностей и в полном объѐме выполнившиеся учебный план по соот-

ветствующей образовательной программе. 

Программа ГИА разрабатывается и утверждается в установленном порядке.  

(Приложение 8). 

 

7  Ресурсное обеспечение ОП 

7.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного про-

цесса 

Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечивается учебно-

методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профес-

сиональным модулям ППССЗ. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 

времени, затрачиваемого на еѐ выполнение. 

Реализация ППССЗ  обеспечена доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями ос-

новной и дополнительной литературы по дисциплинам всех циклов и междисциплинарным 

курсам в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности «Банковское дело». 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Ин-

тернет.  

 

7.2 Кадровое обеспечение реализации ОП среднего профессионального образова-

ния  

Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО для  преподавателей, отвечающих за ос-

воение обучающимися профессионального учебного цикла, является обязательным опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 
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Преподаватели имеют возможность получить дополнительное профессиональное об-

разование по программам повышения квалификации или пройти стажировки в профильных 

организациях. 

 

7.3 Материально-техническое обеспечение реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена  

Образовательное учреждение  располагает материально-технической базой, обеспечи-

вающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинар-

ной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных 

учебными планами. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным 

и противопожарным нормам. 

Реализация ППССЗ по специальности «Банковское дело» обеспечивает выполнение 

обучающимися практических занятий с использованием персональных компьютеров. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских указан в пояснительной записке рабо-

чего учебного плана. 

 

8  Организация воспитательной работы 

В колледжах НовГУ воспитательная деятельность рассматривается как важная и не-

отъемлемая часть образовательного процесса. 

Воспитательная деятельность регламентируется нормативными документами и, в 

первую очередь, Концепцией воспитательной деятельности, основной целью которой явля-

ется социализация личности будущего конкурентоспособного специалиста со средним про-

фессиональным образованием, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, соци-

альной активностью, качествами гражданина-патриота. 

Концепция включает следующие направления воспитательной деятельности, по кото-

рым развивается воспитательная работа в ГЭК МПК НовГУ: 

1) Формирование гражданского самосознания. Патриотическое воспитание. 

2) Формирование профессиональной компетентности студента. 

3) Здоровый образ жизни. Профилактика саморазрушающего поведения. 

4) Приобщение студентов к ценностям культуры и искусства, развитие студенческого 

творчества. 

5) Развитие студенческого самоуправления. 

6) Формирование экологической культуры. 

7) Социально-правовая защита и поддержка студентов. 

На основании Концепции воспитательной деятельности в колледжах НовГУ разрабо-

таны и утверждены планы воспитательной работы, а также реализуются разнообразные про-

екты по различным направлениям воспитательной деятельности.  

В целях решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодѐжи, раз-

вития еѐ социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив, обеспече-

ния прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом в колледжах 

НовГУ создан  Совет по воспитательной работе и молодѐжной политике колледжей МПК 

НовГУ и Научно – методический совет руководителей организационно- воспитательной ра-

боты учреждений СПО Новгородской области. 

Текущую воспитательную  работу в колледже осуществляют и контролируют замес-

титель директора по УМ и ВР, педагоги-организаторы, кураторы учебных групп и органы 

студенческого самоуправления. 

 

9 Порядок обновления образовательной программы среднего профессионального 

образования  

Реализуемая образовательная программа среднего профессионального образования 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.07 «Банковское 

дело» подлежит ежегодной корректировке (в части состава дисциплин и профессиональных 
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модулей, установленных колледжем в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ 

учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственной 

практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образо-

вательной технологии) с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, 

науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установ-

ленных настоящим ФГОС. Все изменения оформляются как дополнения или приложения к 

утвержденной ОП СПО ППССЗ, согласуются и утверждаются в том же порядке, что и ОП 

СПО ППССЗ.  

 

10. Приложения 

- Приложение 1. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.07 «Банковское де-

ло», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28 июля 2014 г. № 837; (Зарегистрировано в Минюсте России 18 августа 2014 г. регистраци-

онный № 33622); 

- Приложение 2. Устав НовГУ; http:// www. novsu. ru; 

- Приложение 3. Базисный учебный план; 

- Приложение 4. Рабочий учебный план; 

- Приложение 5. Календарный учебный график на 2014/2015 учебный год; 

- Приложение 6. Учебно-методический комплекс ОП по специальности; 

- Приложение 7. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисци-

плинам и междисциплинарным курсам; 

- Приложение 8. Программа государственной итоговой аттестации. 

 

 


