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Пояснительная записка

Методические рекомендации по организации и выполнению самостоятельной  работы, являющиеся  частью учебно-методического комплекса по дисциплине «Социальная психология» составлены в соответствии с:

1. Федеральным государственным образовательным стандартом  по специальности 15.02.08 «Технология машиностроения»;
2. Рабочей программой учебной дисциплины;

3. Положением о планировании и организации самостоятельной работы студентов колледжей МПК НовГУ.
Методические рекомендации включают внеаудиторную работу студентов, предусмотренную рабочей программой учебной дисциплины в объёме 10 часов. 

Формой внеаудиторной самостоятельной работы являются реферативные сообщения и разработка презентаций.

В результате выполнения самостоятельной работы   обучающийся должен:

 уметь:
- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности; 

- использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.

знать:

- взаимосвязь общения и деятельности; 

- цели, функции, виды и уровни общения; 

- роли и ролевые ожидания в общении; 

- виды социальных взаимодействий; 

- механизмы взаимопонимания в общении; 

- техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; 

- этические принципы общения; 

- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.

Тематический план и содержание учебной дисциплины «Социальная психология» 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Социальная психология как наука
	
	5
	

	Тема 1.1. Теоретико-методологические основы социальной психологии.
	Содержание учебного материала
	1
	2

	
	   Объект и предмет социальной психологии. Задачи социальной психологии как науки. Функции социальной психологии. Место социальной психологии в системе научного  знания. Особый статус  социальной психологии, ее отношения с социологией и психологией. Связь социальной психологии с общественными и гуманитарными науками.

Роль социальной психологии как науки в жизни общества. Сферы применения социально-психологических знаний: управленческая, политическая, производственная, педагогическая и др. Применение знания социальной психологии в сферах: предпринимательства, менеджмента, межнациональных конфликтов и др. 
	
	

	Тема 1. 2. История становления и развития социальной психологии
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	Предыстория и история становления социальной психологии. Этапы развития социальной психологии как науки.    Первые социально-психологические концепции: «психология народов» (М.Лацарус, В.Вундт), «психология масс» (Г.Тард, Г.Лебон, С.Сигеле), «теория инстинктов социального поведения» (В. Мак-Дугалл).

Современные концепции зарубежной социальной психологии: психоанализ, когнитивные теории, необихевиоризм, гуманистическая психология, гештальтпсихология.

Становление отечественной социальной психологии (Н.Михайловский, К.Корнилов, В.Бехтерев, П.Блонский, Г.Андреева и др.)

Современное состояние социальной психологии в России.

Тест по темам 1.1-.1.2

	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №1:

Подготовка рефератов по темам:

1. «Социальная психология в менеджменте»; 

2. «Психология рекламы»;

3. «Социальная психология в сфере предпринимательства».
	2
	

	Раздел 2. Социальная психология личности
	
	13
	

	Тема 2.1. Социально-психологические характеристики и типология личности
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Специфика социально-психологического подхода к пониманию личности. Личность как системное качество, приобретаемое индивидом во взаимодействии с социумом. Базовые и социально-психологические качества личности, их значение в жизни человека. Социально-психологические теории личности (А.Маслоу, Э. Кречмер, Э.Эриксон, Э.Шостром, и др.)

Социальное развитие личности: модели, стереотипы, динамика, закономерности.
	
	

	
	Практическое занятие №1: Тест «Тип личности по темпераменту».


	1
	

	Тема 2.2.

Возрастная периодизация развития личности
	Содержание учебного материала
	1
	2

	
	Психология развития личности. Возрастные периоды развития человека. Становление личности в различных периодах.  Подходы к периодизации психического развития (Л.С. Выготский, К. Бюлер, П.П. Блонский, Л. Колберг, Ж. Пиаже).

Понятие возраста. Параметры возраста.
	
	

	
	Практическое занятие №2: Составление психологического портрета личности. 
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №2:

Подготовка рефератов по теме: «Возрастные кризисы в жизни человека».
	2
	

	Тема 2.3.

Социализация личности
	Содержание учебного материала
	1
	2

	
	Понятие социализации как «двустороннего процесса, включающего, с одной стороны, усвоение индивидом социального опыта путем вхождения   в социальную среду, систему социальных связей; с другой стороны, процесс активного воспроизводства системы социальных связей индивидом за счет его активной деятельности, активного включения в социальную среду» (Г.М.Андреева).
	
	

	
	Практическое занятие №3: Закрепление знаний о социализации через осознание реального опыта социализации в подростковом возрасте. Просмотр фильма «Большой».
	3
	

	Тема 2.4. Психология социально-ролевого поведения

	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	Социальная дифференциация. Социальный статус. 

Социальная роль. Ролевые отношения и ролевое поведение  личности.

Тест по темам 2.1-.2.4
	
	

	Раздел 3. Социальная психология общения и взаимодействия
	
	18
	

	Тема 3.1. Социальная психология общения

	Содержание учебного материала
	1
	1

	
	Сущность понятия «общение». Основные характеристики общения. Структура социального общения. Закономерности  процесса общения.  Структура  общения: общение как обмен информацией (коммуникативная сторона общения); общение  как взаимодействие (интерактивная сторона общения); общение как восприятие людьми друг друга (перцептивная сторона  общения).
	
	

	
	Практическое занятие №4: Коммуникативный тренинг
	3
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №3:

Подготовка презентаций на тему: «Специфика общения в различных странах».
	2
	

	Тема 3.2. Психология воздействия в    процессе общения


	Содержание учебного материала
	3
	3

	
	Способы и механизмы воздействия в общении: внушение, убеждение, подражание, психологические заражение.

Убеждение как метод сознательного воздействия на индивида или группу, связанный с формированием, закреплением или изменением их социальных установок. Условия эффективности и технологии убеждающего воздействия.

Внушение как целенаправленное, неаргументированное воздействие, основанное на некритическом восприятии информации. Условия эффективности внушения. Внушение и убеждение.

Психологическое заражение как способ группового воздействия. Основа заражения - бессознательная подверженность индивида определенным психическим состояниям. Паника как вид социально-психологического заражения.

Подражание как принятие и воспроизведение индивидом черт и образцов поведения другого человека. Традиции исследования подражания в истории социальной психологии. Мода как форма подражания.

Использование способов убеждающего воздействия в деловой беседе. Психологические основы ведения деловых переговоров. 
	
	

	
	Практическое занятие №5: Социально-психологический тренинг «Воздействие в общении»
	3
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №4:

Исследование по теме: «Манипуляции в повседневной жизни»
	2
	

	Тема 3.3. Социальная психология конфликта

	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Подходы к пониманию природы конфликта в социальной психологии. Сущностные свойства и причины конфликта. Классификация конфликтов. Структура конфликта. Этапы развития конфликтов. Пути разрешения конфликтов.   Функции конфликтов. Стратегия конфликтного взаимодействия: сотрудничество, компромисс, избегание, приспособление, соперничество. Кодекс конструктивного   поведения  в  конфликте  и  табу  в  конфликтной ситуации.   
Тест по темам 3.1 – 3.3
	
	

	
	Практическое занятие №6: Психологический тренинг «Конфликты и их решения»
	2
	

	Раздел 4. Психология социальных групп и сообществ
	
	9
	

	Тема 4.1. Группа как социально-психологический феномен 
	Содержание учебного материала
	1
	2

	
	Понятие социальной группы и социального сообщества. Группа как социально-психологический феномен. 

Роль социальной группы в жизни и деятельности человека. Признаки социальной группы. Деятельность как основной признак социальной группы. 

Группа как субъект деятельности. Совместная групповая деятельность.

Психологическая характеристика группы: нормы, потребности, цели, ценности, групповые интересы и др.
	
	

	
	Практическое занятие №7: Просмотр и анализ фильма «Я и другие»
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №5:
Подготовка презентаций на тему: «Молодежные субкультуры»
	2
	

	Тема 4.2. Психология малых социальных групп
	Содержание учебного материала
	1
	3

	
	Сущность и содержание понятия «малая группа». Классификация малых групп. Феномен группового давления. Явление конформизма в группе. Групповая сплоченность. Ценностно-ориентационное единство как показатель групповой  сплоченности в условиях  совместной деятельности. Уровни групповой сплоченности.

Эффективность деятельности малой группы. Понятие социально-психологического климата группы и пути его оптимизации.

Развитие малой группы. Стадии и периоды развития группы, и критерии их выделения. Изменение связей и отношений в группе как критерий ее развития. Совместная деятельность как  основание развития социальной группы.
	
	

	
	Практическое занятие №8: Социально-психологический тренинг «Командное взаимодействие»
	3
	

	Тема 4.3. Психология больших социальных групп и массовых движений
	Содержание учебного материала
	1
	2

	
	Понятие больших социальных групп  и массовых социальных движений. Стихийные большие социальные группы: толпа, публика, аудитория. Устойчивые большие социальные группы: социальные классы, этнические  группы, нации, профессиональные группы, половозрастные группы. Структура психологии больших  устойчивых групп, ее психический склад и эмоциональная сфера.
Тест по темам 4.1 – 4.3 
	
	

	Раздел 5. Прикладные отрасли социальной психологии
	
	5
	

	Тема 5.1. Социальная психология семьи
	Содержание учебного материала
	1
	1

	
	Понятие семьи. Взаимосвязь и различие понятий «брак» и «семья». Историческая эволюция брачно-семейных отношений. Функции семьи в обществе. Особенности современной семьи.

Социальная психология семьи. Создание семьи. Мотивы вступления в брак. Семейные нормы, традиции, ценности. Условия стабильности и качества брака. Семейные конфликты. Причины распада семей. 

Молодая семья. Особенности начального периода семейной жизни. Ценности молодой семьи. Рождение и воспитание детей. Семья и проблемы профессиональной и индивидуальной реализации.

Типы семей и семейного воспитания.
	
	

	
	Практическое занятие №9: Семинар «Семья, как высшая человеческая ценность» 
	2
	

	Тема 5.2. Социальная психология асоциального поведения
	Содержание учебного материала
	1
	2

	
	Отличие отклоняющегося поведения (не соответствующего нравственным и правовым нормам и требованиям общества) от аномального (связанного с мозговой патологией). Виды отклоняющегося поведения: собственно девиантное (отклоняющееся от принятых в обществе норм); делинквентное (противоправное, криминальное).

Социально-психологические причины асоциального поведения, исследованные в отечественной психологии. Виды отклоняющегося поведения: агрессия, аномия, фрустрация.

Социально-психологическая характеристика личности с отклоняющимся поведением.


	
	

	
	Практическое занятие №10: Социально-психологический тренинг «Ценности жизни»
	1
	

	Всего
	50
	


Содержание самостоятельной  работы
Раздел 1. Социальная психология как наука
Тема 1. 2. История становления и развития социальной психологии
Объем учебного времени: 2 часа.

Самостоятельная работа: подготовка реферативного сообщения по темам:

1. Социальная психология в менеджменте; 

2. Психология рекламы;

3. Социальная психология в сфере предпринимательства.
Цель: Ознакомится с аспектами прикладной социальной психологии в различных сферах деятельности людей, совершенствовать умение работать с дополнительной литературой, выбирать главное.

Содержание  задания: написание реферата.
Раздел 2. Социальная психология личности
Тема 2.2. Возрастная периодизация развития личности.
Объем учебного времени: 2 часа.

Самостоятельная работа: подготовка реферативного сообщения по теме:

1. Возрастные кризисы в жизни человека. 

Цель: изучить психологическую сущность, структуру и содержание возрастных кризисов. рассмотреть подходы к проблеме в работах отечественных и зарубежных авторов. Понять специфику развития в период возрастных кризисов. Формировать умение анализировать.
Содержание  задания: написание реферата.
Раздел 3. Социальная психология общения и взаимодействия 

Тема 3.1. Социальная психология общения
Объем учебного времени: 2 часа.

Самостоятельная работа: подготовка презентаций по теме:

1. Специфика общения в различных странах. 

Цель: выявить особенности вербального и невербального общения в разных странах, формировать умение взаимодействовать с партнером по общению с учетом социально-психологических закономерностей делового общения,  формировать умение анализировать специальную литературу, делать выводы, презентовать свои знания.
Содержание задания: разработка презентации.
Раздел 3. Социальная психология общения и взаимодействия 

Тема 3.2. Психология воздействия в    процессе общения 
Объем учебного времени: 2 часа.

Самостоятельная работа: провести исследование на по теме:

1. Манипуляции в повседневной жизни 
Цель: понять смысл манипуляций, научиться владеть практическими приемами влияния, контр-манипулирования и техниками защиты, научиться контролировать отношения с людьми, лучше понимать партнеров по общению и научиться повышать эффективность общения.
Содержание задания: наблюдение.
Раздел 4. Психология социальных групп и сообществ
Тема 4.1. Группа как социально-психологический феномен.
Объем учебного времени: 2 часа.

Самостоятельная работа: подготовка презентаций по темам:

1. Молодежные субкультуры
Цель: Изучить наиболее популярные молодежные субкультуры: их деятельность, мировоззрение, внешнюю атрибутику, выяснить отношение общества к представителям молодежных субкультур, исследовать причины вступления молодых людей в молодежные неформальные объединения, совершенствовать умение работать с дополнительной литературой. 

Содержание задания: разработка презентации.
Критерии оценки написания реферата

- глубина и полнота раскрытия темы;

- логичность, связность;

- соблюдение требований к структуре реферата;

- соблюдение требований к оформлению реферата;

- обоснование выбора темы, ее актуальности;

- структурирование материала по главам.

5 (отлично)  выставляется студенту, если:

- полностью раскрыта тема;

- соответствие содержания теме;

- глубина проработки материала;

- соответствие оформления реферата стандартам;

- логичность, связность разделов.

4 (хорошо)  выставляется студенту, если:

- полностью раскрыта тема;

- соответствие содержания теме;

- отступления в оформлении реферата от стандарта;

- логичность, связность разделов.

3 (удовлетворительно) выставляется студенту, если:

- тема раскрыта не полностью;

- соответствие содержания теме;

- отступления в оформлении реферата от стандарта;

2 (неудовлетворительно) выставляется студенту, если:

- тема не раскрыта, не соответствует содержанию;

Критерии оценки PowerPoint презентации

- глубина и полнота общей информации по теме;

- логичность, связность;

- соблюдение требований к структуре призентации;

- соблюдение требований к оформлению призентации;

- обоснование выбора темы, ее актуальности;

5 (отлично)  выставляется студенту, если:

- данная информация кратка и ясна;

 - использовано более трех ресурсов;

 - формулирована и раскрыта заданная тема;

 - полностью изложены основные аспекты заданной темы;

 - отражены области применения темы;

 - изложена стратегия решения проблем.

4 (хорошо)  выставляется студенту, если:

- достаточно точная информация;

- использовано более одного ресурса;
- сформулирована и раскрыта тема;
- ясно изложен материал;
- отражены области применения темы;

3 (удовлетворительно) выставляется студенту, если:

- информация частично изложена;

- в работе использован только один ресурс;
- тема частично раскрыта;

- некоторый материал изложен некорректно;

- отражены некоторые области применения темы. 
2 (неудовлетворительно) выставляется студенту, если:

 - тема предмета не очевидна;

- информация не точна или не дана;

- объяснения некорректны, запутаны или не верны.
Критерии оценки собеседования по реферату и призентации:

5 (отлично)  выставляется студенту, если он:

- последовательно и связно излагает материал, показывая знание и глубокое понимание темы реферата (призентации)

- делает необходимые выводы и обобщения;

- в пределах темы отвечает на поставленные (основные и дополнительные) вопросы.

4 (хорошо)  выставляется студенту, если он:

- твердо усвоил основной материал реферата (призентации);

- ответ в основном удовлетворяет установленным требованиям, но при этом студент делает несущественные пропуски при изложении фактического материала;

- допускает две негрубые ошибки или неточности в формулировках;

3 (удовлетворительно) выставляется студенту, если он:

 - знает и понимает основной материал темы, но материал излагается упрощенно, с ошибками и затруднениями.

2 (неудовлетворительно) выставляется студенту, если он излагает материал бессистемно или  ответ отсутствует.

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ

1. Социальная психология в менеджменте.
2. Психология рекламы.
3. Социальная психология в сфере предпринимательства.
4. История социально-психологических учений.

5. Взаимосвязь социальной психологии с философией, социологией.

6. Возрастные кризисы в жизни человека.
7. Специфика общения в различных странах
8. Манипуляции в повседневной жизни
9. Молодежные субкультуры
10. Агрессия и влияющие на нее факторы.
11. Влияние людей друг на друга: теория и практика.
12.  Конфликты в семье и методы их коррекции.
13. Конфликты между педагогами и учениками и способы их разрешения.
14. Проблема межличностных отношений в различных сферах деятельности человека.
15. Психология влияния.
16. Формирование установок, ценностей, убеждений, мировоззрения.
17. Средства выражения истинных чувств в процессе общения

18. Взаимосвязь общения и эффективности деятельности.

19. Семья как социальная общность.

20. Психологические проблемы создания семьи.

21. Психологическое содержание семейных конфликтов.

22. Социальная ситуация развития в кризисе середины жизни.
23. Изменение системы ценностей в кризисе середины жизни.

24. Психология рекламы и PR.

25. Социальное положение и роль в группе.
26. Роль интуиции и эмпатии в понимании других людей.

27. Модели, личностные характеристики и стили  руководства в социальной психологии.

28. Невербальное поведение как показатель искренности

29. Проблема идентификации индивида с социальной группой.

30. Содержание ценностных ориентаций молодежи и образ социального мира.

31. Особенности ролевых отношений в коллективе.
32. Исследование сплоченности студенческой группы.
33. Виды и критерии аддиктивного поведения.

34. Особенности девиантного поведения с алкогольной зависимостью.

35. Толерантность как социально-психологическое явление

Рекомендации по написанию рефератов

При написании реферата: текст может быть выполнен рукописным способом или с использованием ВТ, с соблюдением ГОСТА. Не допускается представлять  в виде  ксерокопии или необработанной распечатки с Интернета. 

Перед началом работы разрабатывается план, помещенный в начале. В заключении приводится список литературы с указанием автора, названия источника, года издания. Работа не должна быть текстом полностью заимствованным из литературного источника или Интернета, не допускается использование устаревшей литературы. В тексте могут быть поясняющие рисунки и таблицы. 

Проверяет и оценивает реферат преподаватель, а лучшие рефераты могут  быть рекомендованы для участия на студенческих конференциях и конкурсах. 
Рекомендации по созданию презентаций:
 - соблюдайте единый стиль оформления;
 - избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации;
 - на одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовка, один для текста;
 - для фона и текста используйте контрастные цвета;
 - не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, они не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде;
- используйте короткие слова и предложения;

- минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных;

- Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов: с текстом; с таблицами; с диаграммами.

Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 

1. Андреева, Г.М. Социальная психология: Учебник для высших учебных заведений / Г.М. Андреева. - М.: Аспект Пресс, 2012. - 363 c.

2. Майерс, Д. Социальная психология / Д. Майерс; Пер. с англ. З.С. Замчук. - СПб.: Питер, 2013. - 800 c.

3. Сухов, А.Н. Социальная психология: Учебное пособие для студентов учреждений среднего профессионального образования / А.Н. Сухов. - М.: ИЦ Академия, 2013. - 240 c.

Дополнительная литература:

1. Аниупов А. Я., Шипилов А. И. Конфликтология. - М., 2000.

2. Белинская Е.П., Тихомандрицкая О.А. Социальная психология лич​ности. - М., 2001.

3. Берн Э. Игры, в которые играют люди. Люди, которые играют в игры.- М., 2006.

4. Бороздина Г. В. Психология делового общения. - М., 1998.

5. Введение в практическую социальную психологию. /Под ред. Ю.М. Жукова, Л.А.Петровской, О.В.Соловьевой. - М., 1996.

6. Гришина Н. В. Психология конфликта. - СПб., 2000. 

7. Гурко Т.А. Родительство в изменяющихся социокультурных усло​виях. //Социол. исслед. 1997. №10.

8. Емельянов С. М. Практикум по конфликтологии. - СПб., 2000.

9. Конфликтология. / Под ред. А. С. Кармина. - СПб., 2000.

10. Ладанов И.Д. Психология управления рыночными структурами, преобразующее лидерство. - М., 1997.

11. Мириманова МС Конфликтология Учеб пособие - М; Академия, 2003

12. Морозов А. В. Деловая психология: курс лекций. - СПб., 2000.

13. Ольшанский Д. В. Психология масс. - СПб., 2001.

14. Панфилова А. П. Деловая коммуникация в профессиональной деятельности. Учебное пособие. - СПб., 1999.

15. Петровская Л.А. Компетентность в общении. - М.,1990.

16. Розанова В. А. Психология управления. - М., 2000. 

17. Столяренко Л.Д. Психология: учебное пособие для студентов среднего профессионально образования / Л.Д. Столяренко. – Ростов н/Д.: Феникс, 2004. – 444с

18. Урбанович А. А. Психология управления. - Минск, 2001.

19. Цукерман Г.А. Виды общения в обучении. - Томск, 1993.

20. Шуванов, В.И. Социальная психология управления: Учебник для студентов вузов / В.И. Шуванов. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. - 463 c
Приложение
 1
Практические рекомендации по написанию реферата
Чтобы написать содержательный реферат, подготовить интересный доклад  необходимо придерживаться следующих рекомендаций: 

Выберите себе тему, которая позволит вам выразить со всей полнотой идеи, знания по данной проблеме. Она должна быть актуальной. 

Сформулируйте для себя проблему, которую вы будете раскрывать в соответствии с выбранной темой.

Составьте краткий план, который позволит вам изложить материал логично, последовательно, не повторяясь. В плане должны быть отражены разделы: 

а) вступление, в котором обосновываются актуальность выбранной темы, ее значение, степень разработанности;

б) литературный обзор, работа над которым заключается в тщательном изучении нужных публикаций последних лет. В умелом пользовании ими. Знакомство со специальной литературой позволит представить состояние всей проблемы в целом;

в) основная часть, отражающая опорные мысли разрабатываемой темы;

г) заключение с освещением итогов изучения проблемы. Отбираются только кардинальные вопросы. Здесь можно обосновать новый взгляд на проблему и выдвинуть оригинальную гипотезу;

д) выводы, которые завершают реферат. Четко и кратко сформулированные, они должны носить строго декларативный характер и не иметь никакой дополнительной аргументации. Любой вывод должен быть совершенно независимым от предыдущего и последующего;

е) в конце текста приводится список использованной литературы. 

Требования к результатам работы:

В реферате должно быть раскрыто знание студентом конкретной темы в контексте всего предмета. Реферат должен быть содержательным, логичным, аргументированным, отражать личностную позицию автора. Продуманность, четкость, ясность изложения проблемных вопросов, композиционная стройность, привлечение цитируемого материала для подтверждения собственных мыслей, новизна раскрытия темы – таковы основные требования к написанию реферата. В процессе написания реферата необходимо определить, как правильно соотнести критический, научный, практический, цитатный материал и собственный взгляд и суждения.

Реферат должен быть правильно оформлен. На титульном листе указываются: тема реферата, фамилия, имя автора, группа, учебное заведение, фамилия, имя, отчество преподавателя (Приложение 3). Страницы реферата должны быть пронумерованы, сокращение слов не допускается, текст должен быть разделен на логические части – абзацы. Работа не должна быть перегружена цитатами, цифрами, таблицами.   При необходимости к реферату оформляются приложения (документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т. д.) Объем реферата не должен превышать 20 страниц машинописного текста. 

Приложение
 2
Практические рекомендации по созданию презентаций
Создание презентации состоит из трех этапов:

                   I.      Планирование презентации – это многошаговая процедура, включающая определение целей, изучение аудитории, формирование структуры и логики подачи материала. Планирование презентации включает в себя:

1.      Определение целей.

2.      Сбор информации об аудитории.

3.      Определение основной идеи презентации.

4.      Подбор дополнительной информации.

5.      Планирование выступления.

6.      Создание структуры презентации.

7.      Проверка логики подачи материала.

8.      Подготовка заключения.

                 II.      Разработка презентации – методологические особенности подготовки слайдов презентации, включая вертикальную и горизонтальную логику, содержание и соотношение текстовой и графической информации.

              III.      Репетиция презентации – это проверка и отладка созданной презентации.

Приложение 3

Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого»

Многопрофильный колледж 

Политехнический колледж

________________________________________________________________

________________________________________________________________

(название темы реферата)

РЕФЕРАТ

по дисциплине____________________________________________________

(название дисциплины)

	
	Преподаватель

____________/Фамилия И.О./

(подпись)

«___»______________20___  г.

студент группы ________

____________/Фамилия И.О./

(подпись)

«___»______________20___ г.
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