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Пояснительная записка 

  МДК. 04.01 «Теоретические и методические основы взаимодействия 

воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольного 

образовательного учреждения» ПМ. 04 «Взаимодействие с родителями (лицами, их 

заменяющими) и сотрудниками образовательной организации» 

  Данный курс является частью педагогической подготовки студентов в области 

дошкольного образования и рассматривает вопросы, связанные с взаимодействием с 

родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками ДОО. 

  Цель курса – формирование у студентов понимания теоретических и методических 

основ взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и 

сотрудниками дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО. 

  Методические рекомендации по организации и выполнению самостоятельной 

работы являются частью учебно-методического комплекса по профессиональному 

модулю ПМ.04 «Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и 

сотрудниками образовательной организации» и составлены в соответствии с: 

1.Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

44.02.01 «Дошкольное образование». 

2. Рабочей программой профессионального модуля. 

3.Положением об оценке качества освоения обучающимися основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования в колледжах НовГУ им. Ярослава Мудрого. 

  Самостоятельная работа студентов (СРС) является не просто важной формой 

образовательного процесса ,а должна стать его основой. Это предполагает ориентацию 

на активные методы овладения знаниями, развитие творческих способностей 

студентов, переход от поточного к индивидуализированному обучению с учѐтом 

потребностей и возможностей личности.  

  Самостоятельная учебная деятельность студентов направлена на: 

 расширение и углубление профессиональных знаний по отдельным темам; 

 освоение умений использования знаний для решения прикладных задач; 

 усвоение умений и навыков практической работы; 

 развитие умений самопознания и саморазвития. 

  Для развития познавательной функции студентов, осмысленного усвоения 

знаний и понимания сущности понятий, теоретических положений и их связи и 

эмпирическими фактами используются следующие виды заданий: 

 формулирование отдельных мыслей текста в другой стилистической и 

синтаксической формах; 

 формулирование резюме по прочитанному материалу; 

 составление кластера с текстовыми пояснениями; 

 составление краткого конспекта текста. 

        Цель самостоятельной работы: 

 вооружение студентов опытом самостоятельной практической деятельности; 

 обеспечение овладения знаниями, умениями, практическим опытом в методической 

работе воспитателя; 

 развитие творческого мышления; 

 воспитание нравственно-волевых качеств 

        Методические рекомендации включают внеаудиторную работу студентов 

(дневная форма обучения), предусмотренную рабочей программой профессионального 

модуля в объѐме 42 часов.  

        Видами внеаудиторной самостоятельной работы студентов являются: 

 изучение и анализ нормативных документов;  
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 составление аннотаций; 

 подготовка к презентациям и презентации прав ребѐнка, родительского авторитета; 

 подготовка и написание реферата; 

 составление эскиза, содержания уголка и памятки для родителей; 

 подбор диагностических материалов; 

 выполнение домашних заданий разнообразного характера; 

 выполнение индивидуальных заданий, направленных на развитие у студентов 

самостоятельности и инициативы. 

     Чтобы развить положительное отношение студентов к внеаудиторной 

самостоятельной работе, следует на каждом еѐ этапе разъяснять цели работы, 

контролировать понимание этих целей студентами, постепенно формируя у них умение 

самостоятельной постановки задачи и выбора цели. 

    Формируемые компетенции и формы контроля самостоятельной работы 

студентов по каждой теме внесены в таблицу «Планирование самостоятельной работы» 

по МДК 04.01. 

     В результате выполнения самостоятельной работы обучающийся должен 

иметь практический опыт:  

 планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

 наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) 

достижений и трудностей в развитии ребѐнка; 

 определение целей и задач работы с отдельной семьѐй по результатам 

наблюдений за ребѐнком, изучения особенностей семейного воспитания; 

 взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, 

музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским 

работником и другими сотрудниками; 

 руководство работой помощника воспитателя. 

уметь: 

 планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими); 

 изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения 

родителей и детей в семье; 

 формулировать цели и задачи работы с семьѐй; 

 организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьѐй 

(родительские собрания, посещения детей на дому, беседы), привлекать 

родителей к проведению совместных мероприятий; 

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, 

психического и физического развития ребѐнка; 

 анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их 

заменяющими); 

 взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по 

вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников; 

 руководить работой помощника воспитателя.  

знать:  

 основные документы о правах ребѐнка и обязанности взрослых по отношению к 

детям; 

 сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников; 

 основы планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

 задачи и содержание семейного воспитания; 

 особенности современной семьи, еѐ функция; 

 содержание и формы работы с семьѐй; 
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 особенности проведения индивидуальной работы с семьѐй; 

 методы и приѐмы оказания педагогической помощи семье; 

 методы изучения особенностей семейного воспитания; 

 должностные обязанности помощника воспитателя; 

 формы, методы и приѐмы взаимодействия и организации профессионального 

общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с 

группой. 

  В результате изучения МДК 04.01 студенты должны овладеть 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями. 

ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, 
социального, психического и физического развития ребѐнка. 

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их 

заменяющих) к организации и проведению мероприятий в группе и 

образовательной организации 

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать 
процесс взаимодействия с ними. 

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, 

работающих с группой. 

ОК 1. Понимать   сущность   и   социальную   значимость   своей   будущей   

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнѐрами. 

 

 
 

 

 

 

 

 



СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 
 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объѐм 

часов 

Уро

вень 

осво

ения 

 

 

 

 

 

1 

 

2 3 4 

ПМ. 04. 

Взаимодействие с 

родителями (лицами, 

их заменяющими) и 

сотрудниками 

образовательной 

организации 

МДК 05.01. 

Теоретические и 

методические основы 

взаимодействия 

воспитателя с 

родителями (лицами, 

их заменяющими) и 

сотрудниками 

дошкольного 

образовательного 

учреждения  

 198  

Раздел 1. Теоретические и правовые основы семейного воспитания 

 
38 

 

 

 Введение        Цель и задачи профессионального модуля «Взаимодействие с родителями (лицами, их 

заменяющими) и сотрудниками образовательной организации», его роль в формировании у 

студентов профессиональных компетенций. 

       Краткая характеристика основных разделов модуля. Порядок и форма проведения занятий, 

использование основной и дополнительной литературы. Рекомендации по организации 

самостоятельной работы студентов при изучении модуля. 

1 1,2,3 
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Тема 1.1.  Содержание  2 1,2,3 

Семья – социальный 

институт формирования 

личности. 

Нормативно-правовые 

основы семейного 

воспитания. 

1. Понятия «семья», «брак», «семейные отношения».  

Основные психологические характеристики семьи: функции, структура и динамика. 

Факторы нарушений функций семьи. Классификация супружеских отношений 

  

2. Возникновение и исторические типы семей. Этапы эволюции семьи в истории человеческого 

общества. 

  

3. Международные нормативно-правовые акты по правам ребѐнка («Конвенция о правах 

ребенка», «Всемирная декларация прав ребѐнка»). 

  

4. Федеральное законодательство об образовании и правах ребѐнка (Конституция РФ, 

Гражданский кодекс РФ, Семейный кодекс РФ, ФЗ «Об образовании в РФ» и др.). 

  

5. Основные государственные гарантии, льготы, социальные выплаты гражданам, имеющим 

детей, и источники их финансирования (ФЗ «Об основных гарантиях прав ребѐнка в РФ», 

ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» и др.). 

  

Практические занятия № 1, 2 4  

1.  Анализ нормативно-правовых актов Российской Федерации по охране прав и законных 

интересов детей. 

2  

2. Анализ прав, обязанностей и ответственности родителей (лиц, их заменяющих) по 

отношению к детям; прав, обязанностей и ответственности работников образовательных 

организаций. 

2  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы при изучении темы 1.1. 4  

1. Разработка презентации «Права ребѐнка» на основе изучения «Конвенции о правах ребѐнка». 

 

  

Тема 1.2.   

Особенности 

функционирования 

современной семьи. 
Семейные роли и 
внутрисемейная ролевая 
структура 
 
 

Содержание 3 1,2,3 

1.  Структура, функции, типичные модели, проблемы современной семьи. 

Задачи, типичные трудности, проблемы и кризисы основных этапов жизнедеятельности 

семьи. 

 

2. Понятие «воспитательный потенциал семьи».  

Влияние семейных отношений на развитие личности ребѐнка. 

 

3. Ролевые отношения членов семьи, их классификация. 

Взаимоотношения поколений в семье. 
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 4. Типы семейных взаимоотношений и тактические линии в воспитании: диктат, опека, мирное 

сосуществование, на основе невмешательства, сотрудничество. 

Типология семейных структур и их основные разновидности. 

  

 Практические занятия № 3, 4 4  

3.  Составление характеристики конкретной семьи по заданной схеме. 2  

4.  Анализ специфики воспитания детей в разных типах семей. 2  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы при изучении темы 1.2. 4  

1. Составление презентации о родительском авторитете. 

 

  

Тема 1.3.   

Особенности 

воспитания ребѐнка в 

семье 

 

 

Содержание 4 1,2,3 

1.  Функции, основные принципы и условия воспитания детей в семье.  
 

 

2. Единственный ребѐнок в семье и особенности его воспитания.  
Типичные ошибки, трудности, проблемы современной семьи с единственным ребѐнком. 
Многодетные семьи. Проблемы, специфика воспитания детей в многодетной семье. 
Семьи группы риска: типология семей, их характеристика. Проблемы воспитания детей в 
неполных семьях и семьях, ведущих асоциальный образ жизни. 

 

3. Понятие «социализация», «социальная адаптация». ДОО, как институт социализации. 

Сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников. 

 

 

 

4. Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях семьи и ДОО. 

Гендерное воспитание в условиях семьи и ДОО. 

 

 

 Практические занятия № 5, 6, 7, 8 8  

 5.  Анализ специфики социализации детей с ограниченными возможностями здоровья в  

 условиях семьи и ДОО. 

2  

6. Анализ специфики воспитания детей в семьях группы риска. 2  
7. Составление анкеты для родителей «Мой ребѐнок». 2  

8. Гендерное воспитание в условиях семьи и ДОО, анализ условий. 2  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы при изучении темы 1.3. 4  

1. Разработка содержания уголка для родителей на тему «Особенности воспитания девочек и мальчиков». 
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 Самостоятельная работа при изучении раздела 1 ПМ 

  1. Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. 

  2. Подготовка к практическим занятиям, оформление практических работ, отчѐтов и подготовка к их защите.  

  3. Поиск и отбор необходимой информации для занятий. 

  4. Анализ заложенных в подобранных пословицах и поговорках целей семейного воспитания. 

  5. Анализ социализации детей раннего возраста. 

 

  

 Раздел 2. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их  

                  заменяющими) 

62  

Тема 2.1.  

Психолого- 

педагогические 

основы 

взаимодействия 

дошкольной 

организации с 

семьѐй 

Содержание  4 1,2,3 

   1. 
 

Психолого-педагогические основы работы педагогов ДОО с семьѐй. 
Принципы сотрудничества, партнѐрства и гуманизма как основополагающие в практике 
взаимодействия детского сада и семьи. 

  

 

2.. Педагогические условия выбора эффективных методов и приѐмов в работе с родителями. 
Характеристика групп методов. 

 

3. Понятие «педагогическая культура». Педагогическая культура семьи как объект воздействия 
ДОО. 

 

Практические занятия № 9, 10, 11 6  

9. 
 

Решение педагогических задач и ситуаций на тему «Взаимодействие дошкольной 

образовательной организации с семьѐй». 

2  

10. Моделирование педагогических ситуаций. 2  

 11. Составление таблицы «Проблемы взаимодействия ДОО и семьи». 2  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы при изучении темы 2.1. 

Самостоятельная работа при изучении темы 1.4. 

4  

1. 1. Составление аннотаций методической литературы по вопросам взаимодействия сотрудников ДОО с семьѐй. 

 

1.  
 

  

Тема 2.2. 

Классификация форм 

работы с семьѐй. 

Особенности 

разнообразных форм 

организации 

общения воспитателя 

с родителями 

Содержание  6 1,2,3 

1. Содержание и формы работы с семьей. Подходы к классификации форм взаимодействия 

ДОО с семьѐй.  

Требования к организации и проведению разных форм работы с родителями. 

  

2. Значение, особенности организации, характеристика групповых форм работы с семьѐй 

(родительские собрания, совместные мероприятия, родительский лекторий и др.). 

Интерактивные формы взаимодействия с родителями, их характеристика, организация. 
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 3. Основные цели и задачи родительского собрания, его формы проведения. Структура, этапы 

подготовки и правила проведения родительского собрания. 

 

  

4. Наглядно-информационные формы работы с родителями. Требования к оформлению 

наглядно-текстовой информации (буклеты, папки-передвижки, бюллетени, памятки и др.) 

 

 

 

5. Нетрадиционные формы организации общения воспитателя с родителями (презентация, 
школа для родителей, лекторий, мастер-класс, ток-шоу, телефон доверия и др.). 

 

Практические занятия № 12, 13, 14 6  

12. Анализ содержания работы с родителями по реализации основной образовательной 
программы ДОО. 

2  

 13. Анализ и разработка различных форм взаимодействия с семьѐй. 2  

14. Составление конспектов совместных мероприятий дошкольной организации и семьи. 2  

 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы при изучении темы 2.2. 6  

1. Оформление эскизов уголков для родителей. 

2. Составление памятки родителям «Педагогические правила поощрения и наказания». 

 

  

  

Тема 2.3. 

Индивидуальные формы 

работы с родителями. 
Методики изучения 
особенностей семейного 
воспитания 

Содержание 4 1,2,3 
1. Характеристика индивидуальных форм работы с родителями. 

Методические требования к организации индивидуальных форм 

 

2. Индивидуальные консультации для родителей, их тематика и содержание, требования к 

организации.  

Посещения на дому: подготовка и организация. 

  

3. Современные подходы к изучению семьи. 

Методы изучения семейных отношений и положения ребѐнка в структуре 

межличностных отношений в семье. 

 Коррекция семейных отношений. 

 

Практические занятия № 15, 16 6  

 15.  Изучение особенностей семейного воспитания дошкольников, взаимоотношений родителей   

 и детей в семье. 

4  

 16.  Анализ процесса и результатов работы с родителями. 2  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы при изучении темы 2.3. 5  

1. Подбор методических материалов по диагностике детско-родительских отношений (3-4 методики).   

Тема 2.4.  Содержание 4 1,2,3 
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Формы работы детского 

сада с 

неорганизованными 

детьми и их семьями. 

Планирование работы с 

родителями и оценка 

взаимодействия 

образовательной 

организации с семьѐй 

1. Работа детского сада по педагогическому просвещению населения.  

Формы работы детского сада с неорганизованными детьми и их семьями (группы   

кратковременного пребывания, консультативный пункт и др.). 

 

  

2. Педагогические основы планирования, виды планов. 
Программа развития ДОО, годовой план работы с семьѐй. 

 

3. Планы работы воспитателя и сотрудников дошкольной организации с родителями 

воспитанников. Содержание перспективного и индивидуального планирования. 

 

4. Основные показатели и критерии оценки взаимодействия детского сада с семьѐй. 

Привлечение родительской общественности к оценке качества образования в ДОО. 

 4. 

 Практические занятия № 17, 18, 19 6  

  17. Изучение структуры и тематики перспективного планирования работы с родителями 

(лицами, их заменяющими) в ДОО. 

2  

 18. Составление индивидуального плана работы с различными типами семей. 2  

 19. Проведение анализа анкет, опросников по оценке качества образования в ДОО 

родителями воспитанников. 

2  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы при изучении темы 2.4. 5  

1. Поиск и отбор анкет, опросников по оценке качества образования в ДОО родителями воспитанников.   

Самостоятельная работа при изучении раздела 2 ПМ 
  1. Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. 
  2. Подготовка к практическим занятиям, оформление практических работ, отчѐтов и подготовка к их защите.  
  3. Поиск и отбор необходимой информации для занятий. 
  4. Анализ методик изучения особенностей семейного воспитания. 

  5. Анализ планирования работы с семьями воспитанников. 
 

 

Раздел 3. Взаимодействие воспитателя с сотрудниками образовательной организации 26 

Тема 3.1.  Содержание  5 1,2,3 

Нормативно-

правовые основы 

регулирования  

деятельности 

сотрудников  

дошкольной 

организации 

1. Нормативно-правовая документация, регулирующая взаимодействие воспитателя с 

сотрудниками ДОО. Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, 

квалификационные характеристики, должностные инструкции педагогов. 

  

2. Должностная инструкция помощника воспитателя. 

 

  

 Практическое занятие № 20 2  

20. Распределение действий воспитателя и помощника воспитателя в ходе проведения 

режимных моментов. 

2  
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Тематика внеаудиторной самостоятельной работы при изучении темы 3.1. 5  

1. Проведение анализа нормативно-правовой документации, регулирующей взаимодействие воспитателя с 

сотрудниками ДОО. 
 

Тема 3.2.  

Формы организации 

профессионального 

взаимодействия 

воспитателя с 

сотрудниками ДОО 

Содержание 5 1,2,3 

1. Формы и методы взаимодействия сотрудников ДОО.  Система профессионально-

педагогических отношений в ДОО.  

 

Система профессионально-педагогических отношений в ДОО.  

 

Система профессионально-педагогических отношений в ДОО.  

 

 

2. 
 
 
 

Психологические особенности и основы эффективности профессионального общения 

воспитателя с сотрудниками образовательной организации. 

 

Практические занятия № 21, 22 4  

 21. Моделирование производственных ситуаций по решению педагогических проблем (в 

соответствии с ДОО). 

2  

22. Анализ особенностей организации взаимодействия воспитателя со специалистами 

образовательной организации по вопросам воспитания детей группы. 

2  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы при изучении темы 3.2. 5  

1. Подготовка реферата «Этика взаимоотношений педагога ДОО в профессиональном общении».   

Самостоятельная работа при изучении раздела 3 ПМ 

  1. Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы. 
  2. Подготовка к практическим занятиям, оформление практических работ, отчѐтов и подготовка к их защите.  
  3. Поиск и отбор необходимой информации для занятий. 
  4. Анализ ситуаций, возникающих между воспитателем и другими специалистами ДОО. 

 

  

Производственная практика 

 

72  

Виды работ 

1. Ознакомление с нормативно-правовой базой семейного воспитания в Российской Федерации, правах ребѐнка.  

Составление перечня документов. 

2. Составление словаря понятий на тему «Семья и брак как социальные институты». 

3. Составление схемы типичных моделей современной семьи. 

4. Подготовка и оформление папки-передвижки для «Родительского уголка» «Типы семейных взаимоотношений и 

тактические линии в воспитании детей 

5. Подготовка и проведение консультации для педагогов базовой ДОО «Проблемы воспитания детей в неполных семьях  

и семьях, ведущих асоциальный образ жизни». 
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  Виды работ 

6. Составление правил для родителей «Как вести себя с единственным ребѐнком?» (5-6 правил). Размещение правил в 

«Родительском уголке» 

7. Ознакомление с системой работы базовой ДОО с родителями воспитанников. (Беседа с администрацией). 

Проведение анализа полученной информации.  

8. Наблюдение за работой воспитателя с родителями с последующим анализом увиденного. (Эффективные формы 

взаимодействия, выбор гуманистических принципов взаимодействия) 

9. Отбор принципов работы педагогов с семьями воспитанников (схема, перечень). 

10. Анализ раздела «Взаимодействие детского сада с семьѐй» в основной образовательной программе базовой ДОО, 

Программы развития и годового плана дошкольной организации.  

11. Изучение планов работы воспитателя с родителями, «Родительского уголка» в группе, предметно-развивающей 

среды, а также планов сотрудников, работающих с группой. Проведение анализа используемых воспитателем и 

сотрудниками образовательной организации форм, методов и приѐмов работы с семьѐй. 

12. Разработать конспект проведения родительского собрания с определением целей и задач, а также с использованием 

интерактивных методов и приѐмов организации родителей. 

13. Вместе с воспитателем группы организовать и провести совместное мероприятие с родителями воспитанников. 

Определение задач мероприятия и составление его сценария (вечер развлечений, спортивный праздник и др.) 

14. Подбор диагностических методик изучения семьи, их образовательных запросов, детско-родительских отношений. 

15. Обработка анкет и тестов родителей. 

16. Подготовка и проведение индивидуальной консультации с определением целей и задач работы с отдельной семьѐй 

по результатам наблюдений за ребѐнком и проведѐнной диагностики. Составление рекомендаций для родителей, 

самоанализ проведения индивидуальной консультации. 

17. Проведение беседы с администрацией ДОО о формах работы с неорганизованными детьми и их семьями, а также о 

проведении оценки взаимодействия детского сада и семьи. Составление плана беседы. 

18. Изучение перспективного и календарного планирования педагогов ДОО с семьями воспитанников. Проведение      

анализа форм и структуры изученного планирования. 

19. Составление плана работы с родителями конкретной группы на 1-н месяц с учѐтом результатов проведѐнной 

диагностики. 

20. Отбор основных показателей и критериев оценки взаимодействия детского сада и семьи из литературных 

источников. Оформление таблиц, схем. 

21. Анализ нормативных документов, регламентирующих деятельность сотрудников ДОО (Правила внутреннего 

трудового распорядка, трудовой договор, квалификационные характеристики, должностные инструкции 

педагогов и др.). 
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   Виды работ 

22. Ознакомление с должностной инструкцией помощника воспитателя. 

23. Согласование действий воспитателя и помощника воспитателя в ходе разных режимных моментов. Представление в 

виде таблицы. 

24. Руководство работой помощника воспитателя. 

25. Наблюдение за взаимодействием воспитателя с другими педагогами дошкольной организации по решению задач 

работы с детьми группы, согласованностью действий педагогов, рациональностью подобранных ими 

педагогических методов и приѐмов.  Ведение записей наблюдений и их последующий анализ.  

26. Выделение форм профессионального взаимодействия педагогов дошкольной образовательной организации после 

проведѐнного наблюдения и представление их в отдельной схеме. 

27. Разработка циклограммы взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО. 

 

 

 

  

Всего: 198  

 

      Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

    3- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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ПЛАНИРОВАНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

по МДК 05.01. Теоретические и прикладные аспекты методической работы  

воспитателя детей дошкольного возраста 

 

Раздел, тема 

МДК 

 Код 

ОК, 

ПК 

Задания для  

самостоятельной работы 

Кол-во 

часов 

СРС 

Уро-

вень 

осво-

ения 

Формы  

контроля СР 

Раздел 1.  

Теоретические 

и правовые 

основы 

семейного 

воспитания 

 

 

 

 
12   

Тема 1.1.  

Семья – 

социальный 

институт 

формирования 

личности. 

Нормативно-

правовые 

основы 

семейного 

воспитания. 

ОК 1 

 

ПК 4.1 

 

1. Разработка презентации 

«Права ребѐнка» на основе 

изучения «Конвенции о 

правах ребѐнка». 
 

4 1,2,3 Проверка 

выполненного 

задания 

Тема 1.2.  

Особенности 

функционирова

ния 

современной 

семьи. 

Семейные роли 

и внутрисемей-

ная ролевая 

структура 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

 

ПК 4.1 

1. Составление презентации о 

родительском авторитете. 

 

4 2,3 Проверка 

выполненного 

задания 

   

 

Тема 1.3. 

 Особенности 

воспитания 

ребѐнка в семье 

  

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 6 

 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

1. Разработка содержания 

уголка для родителей на 

тему «Особенности 

воспитания девочек и 

мальчиков». 

 

4 2,3 Представление 

на практических 

занятиях, 

 

 

Раздел 2.  

Теоретические 

и методические 

основы 

взаимодействи

я воспитателя с 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими) 

  
20   

Тема 2.1.  ОК 2 1. Составление аннотаций 4 2,3 Проверка 
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Психолого- 

педагогические 

основы 

взаимодействия 

дошкольной 

организации с 

семьѐй 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

 

ПК 4.1 

ПК 4.2 

ПК 4.4 

методической 

литературы по вопросам 

взаимодействия 

сотрудников ДОО с 

семьѐй. 

 

выполненного 

задания  

Тема 2.2.  

Классификация 

форм работы с 

семьѐй. 

Особенности 

разнообразных 

форм 

организации 

общения 

воспитателя с 

родителями 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 6 

 

ПК 4.1 

ПК 4.2 

ПК 4.3 

ПК 4.4 

1. Оформление эскизов 

уголков для родителей. 

2. Составление памятки 

родителям «Педагогические 

правила поощрения и 

наказания». 

6 2,3 Проверка 

выполненных 

заданий на 

практических 

занятиях 

Тема 2.3 

Индивидуаль-

ные формы 

работы с 

родителями. 

Методики 

изучения 

особенностей 

семейного 

воспитания 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

 

ПК 4.1 

ПК 4.2 

ПК 4.4 

1. Подбор методических 

материалов по диагностике 

детско-родительских 

отношений (3-4 методики). 

5  Проверка 

выполненного 

задания 

Тема 2.4 

Формы работы 

детского сада с 

неорганизован-

ными детьми и 

их семьями. 

Планирование 

работы с 

родителями и 

оценка 

взаимодействия 

образовательной 

организации с 

семьѐй 

ОК 2 

ОК 4 

ОК 6 

 

ПК 4.1 

ПК 4.3 

ПК 4.4 

1. Поиск и отбор анкет, 

опросников по оценке 

качества образования в ДОО 

родителями воспитанников. 

5  Проверка 

выполненного 

задания 

Раздел 3.  

Взаимодействие 

воспитателя с 

сотрудниками 

образовательной 

организации 

  
10   

Тема 3.1.  

Нормативно-

правовые 

основы 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4 

ОК 6 

1. Проведение анализа 

нормативно-правовой 

документации, 

регулирующей 

5 2,3   Проверка 

анализа 
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регулирования  

деятельности 

сотрудников  

дошкольной 

организации 

 

ПК 4.5 

взаимодействие воспитателя 

с сотрудниками ДОО. 

Тема 3.2.  

Формы 

организации 

профессиональ-

ного 

взаимодействия 

воспитателя с 

сотрудниками 

ДОО 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4 

ОК 6 

 

ПК 4.5 

1. Подготовка реферата 

«Этика 

взаимоотношений 

педагога ДОО в 

профессиональном 

общении». 

5 2,3 Проверка 

реферата 

Всего: 
  

42   

 

СОДЕРЖАНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Раздел 1. Теоретические и правовые основы семейного воспитания 

Тема 1.1. Семья – социальный институт формирования личности. 

Нормативно-правовые основы семейного воспитания. 

 

   Основные понятия  

Государственный стандарт образования, гуманизация, декларация, законодательство, 

конвенция, концепция, концептуальные положения, педагогическая технология, 

образовательное учреждение, педагогический процесс 

 

 Содержание  

1. Понятия «семья», «брак», «семейные отношения».  

2. Основные психологические характеристики семьи: функции, структура и динамика. 

3. Факторы нарушений функций семьи. Классификация супружеских отношений 

4. Возникновение и исторические типы семей. Этапы эволюции семьи в истории 

человеческого общества. 

5. Международные нормативно-правовые акты по правам ребѐнка («Конвенция о правах 

ребенка», «Всемирная декларация прав ребѐнка»). 

6. Федеральное законодательство об образовании и правах ребѐнка (Конституция РФ, 

Гражданский кодекс РФ, Семейный кодекс РФ, ФЗ «Об образовании в РФ» и др.). 

7. Основные государственные гарантии, льготы, социальные выплаты гражданам, 

имеющим детей, и источники их финансирования (ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребѐнка в РФ», ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» и др.). 

 
Самостоятельная работа 1.1.1. 

Разработка презентации «Права ребѐнка» на основе изучения «Конвенции о правах 

ребѐнка». (4 ч) 
   
     Требования к умениям, знаниям  

     уметь: 

 формулировать цели и задачи работы с семьѐй; 

     знать:  

 основные документы о правах ребѐнка и обязанности взрослых по отношению к детям; 

 задачи и содержание семейного воспитания. 
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Содержание заданий 

Разработайте устную презентацию «Права ребѐнка» на основе изучения «Конвенции о 

правах ребѐнка». 
 

Требования к результатам работы: устная презентация «Права ребѐнка», 

выполненная в тетради для самостоятельной работы. 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» – материал изложен чѐтко и кратко; освещены все права ребѐнка, 

изложенные в документе, отсутствуют грамматические ошибки. 

Оценка «хорошо» – задание выполнено с небольшими неточностями. 

Оценка «удовлетворительно» – требования выполнены на 50%. 

Оценка «неудовлетворительно» – задание не выполнено. 

 

Список рекомендуемой литературы 

1. Конвенция о правах ребѐнка. (Принята Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 

года). 

2. Сборник федеральных нормативных документов для руководителей дошкольной 

образовательной организации /авт.-сост. Т.В. Волосовец. – 2-е изд. – М.: ООО Русское слово, 

2015. – 456 с 

 

 

Раздел 1. Теоретические и правовые основы семейного воспитания 

Тема 1.2. Особенности функционирования современной семьи. 
Семейные роли и внутрисемейная ролевая структура 
 

Основные понятия 

Методическая работа, методическая служба, профессиональная компетенция педагога, 

самообразование, повышение квалификации. 

 

Содержание 

1.  Структура, функции, типичные модели, проблемы современной семьи. 

Задачи, типичные трудности, проблемы и кризисы основных этапов жизнедеятельности 

семьи. 

2. Понятие «воспитательный потенциал семьи».  

Влияние семейных отношений на развитие личности ребѐнка. 

3. Ролевые отношения членов семьи, их классификация. 

Взаимоотношения поколений в семье. 

4. Типы семейных взаимоотношений и тактические линии в воспитании: диктат, опека, 

мирное сосуществование, на основе невмешательства, сотрудничество. 

Типология семейных структур и их основные разновидности. 

 
Самостоятельная работа 1.2.1. 

Составление презентации о родительском авторитете. (4 ч) 

  

            Требования к умениям, знаниям  

     уметь: 

 формулировать цели и задачи работы с семьѐй; 

     знать:  

 основные документы о правах ребѐнка и обязанности взрослых по отношению к детям; 

 задачи и содержание семейного воспитания 
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 Содержание заданий 

1. Подберите литературу по теме, изучите еѐ. 

 авторитет - это влияние какого-либо лица, основанное на знаниях, нравственных 

достоинствах и жизненном опыте. Быть авторитетным родителем - значит притягивать 

ребѐнка силой обаяния своей личности, руководить и помогать там, где необходимо. 

 авторитет подавления, авторитет любви, авторитет чванства, авторитет педантизма, 

авторитет доброты, авторитет дружбы и др. 

2. Составьте устную или мультимедийную презентацию о родительском авторитете.  

 

Методические рекомендации по выполнению и оформлению  

мультимедийных презентаций 

Правила выбора цветовой гаммы 

1. Цветовая гамма должна состоять не более чем из двух-трех цветов. 
2. Исключать несочетаемые комбинации цветов. 

3. Помнить, что черный цвет имеет негативный (мрачный) подтекст, а белый текст на черном 

фоне читается плохо. 

Правила общей композиции 
1. На полосе не должно быть больше семи значимых объектов, так как человек не в состоянии 

запомнить за один раз более семи пунктов чего-либо. 

2. Дизайн должен быть простым, а текст – коротким. 

3. Изображения домашних животных, детей, женщин и т.д. являются положительными 

образами. 

4. Крупные объекты в составе любой композиции, огромные буквы в заголовках – всѐ это 

придает дизайну непрофессиональный вид; 

5. Все слайды презентации должны быть выдержаны в одном стиле. 

6. Оформление слайда не должно отвлекать внимание слушателей от его содержательной 

части. 

Текстовая информация 

• размер шрифта: 24–54 пункта (заголовок), 18–36 пунктов (обычный текст); 
• цвет шрифта и цвет фона должны контрастировать (текст должен хорошо читаться), но не 

резать глаза; 

• тип шрифта: для основного текста гладкий шрифт без засечек (Arial, Tahoma, Verdana), 

для заголовка можно использовать декоративный шрифт, если он хорошо читаем; 

• не рекомендуется использовать более 3 типов шрифта; 

• для основного текста не рекомендуется использовать прописные буквы; 

• шрифтовой контраст можно создать посредством размера шрифта, толщины шрифта, 

начертания, формы, направления и цвета. 

• курсив, подчеркивание, жирный шрифт, прописные буквы рекомендуется использовать 

только для смыслового выделения фрагмента текста. 

Графическая информация 
• рисунки, фотографии, диаграммы призваны дополнить текстовую информацию или 

передать ее в более наглядном виде; 

• желательно избегать в презентации рисунков, не несущих смысловой нагрузки, если они 

не являются частью стилевого оформления; 

• цвет графических изображений не должен резко контрастировать с общим стилевым 

оформлением слайда; 

• иллюстрации рекомендуется сопровождать пояснительным текстом; 

• если графическое изображение используется в качестве фона, то текст на этом фоне 

должен быть хорошо читаем. 

Анимация 
Анимационные эффекты используются для привлечения внимания слушателей или для 

демонстрации динамики развития какого-либо процесса. В этих случаях использование 
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анимации оправдано, но не стоит чрезмерно насыщать презентацию такими эффектами, 

иначе это вызовет негативную реакцию аудитории. 

Звук 
• Звуковое сопровождение должно отражать суть или подчеркивать особенность темы 

слайда, презентации; 

• необходимо выбрать оптимальную громкость, чтобы звук был слышен всем слушателям, 

но не был оглушительным; 

• если это фоновая музыка, то она должна не отвлекать внимание слушателей и не 

заглушать слова докладчика. Чтобы все материалы слайда воспринимались целостно, и не 

возникало диссонанса между отдельными его фрагментами, необходимо учитывать общие 

правила оформления презентации. 

Общие правила оформления текста 
1. Точка в конце заголовка и подзаголовках, выключенных отдельной строкой, не ставится. 

Если заголовок состоит из нескольких предложений, то точка не ставится после последнего 

из них. 

2. Точка не ставится в конце подрисуночной подписи, в заголовке таблицы и внутри нее. 

3. Перед знаком препинания пробел не ставится (исключение составляют открывающиеся 

парные знаки, например, скобки, кавычки). После знака препинания пробел обязателен 

(если этот знак не стоит в конце абзаца). Тире выделяется пробелами с двух сторон. Дефис 

пробелами не выделяется. 

4. Нельзя набирать в разных строках фамилии и инициалы, к ним относящиеся, а также 

отделять один инициал от другого. 

5. В тексте не допустимы ошибки в правописании. 

 

Требования к результатам работы: устная или мультимедийная презентация о 

родительском авторитете. 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» – информация в подготовленной презентации соответствует 

теме; материал изложен последовательно, развѐрнуто; отсутствуют грамматические 

ошибки.   

Оценка «хорошо» – задание выполнено с небольшими неточностями. 

Оценка «удовлетворительно» – требования выполнены на 50%. 

Оценка «неудовлетворительно» – задание не выполнено. 

 

Список рекомендуемой литературы: студенты подбирают самостоятельно. 

 
   
Раздел 1. Теоретические и правовые основы семейного воспитания 

Тема 1.3 Особенности воспитания ребѐнка в семье 

 

 Основные понятия 

Образовательное пространство, новация, нововведение, тенденция, структура, экспертиза, 

эмпирические знания, образовательное учреждение, инновационный процесс, дошкольное 

образование, инновация, инновационная педагогическая деятельность, модернизация 

 

Содержание 

1. Функции, основные принципы и условия воспитания детей в семье.  

2. Единственный ребѐнок в семье и особенности его воспитания.  

Типичные ошибки, трудности, проблемы современной семьи с единственным ребѐнком. 

Многодетные семьи. Проблемы, специфика воспитания детей в многодетной семье. 

Семьи группы риска: типология семей, их характеристика. Проблемы воспитания детей в 

неполных семьях и семьях, ведущих асоциальный образ жизни. 
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3. Понятие «социализация», «социальная адаптация». ДОО, как институт социализации. 

Сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников. 

4. Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях семьи и ДОО. 

Гендерное воспитание в условиях семьи и ДОО. 

 

Самостоятельная работа 1.3.1. 

Разработка содержания уголка для родителей на тему «Особенности воспитания 

девочек и мальчиков». (4 ч) 

 

            Требования к практическому опыту, умениям, знаниям  

     иметь практический опыт:  

 наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений 

и трудностей в развитии ребѐнка; 

 определение целей и задач работы с отдельной семьѐй по результатам наблюдений за 

ребѐнком, изучения особенностей семейного воспитания. 

     уметь: 

 изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения 

родителей и детей в семье; 

 формулировать цели и задачи работы с семьѐй; 

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, 

психического и физического развития ребѐнка; 

     знать:  

 сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников; 

 задачи и содержание семейного воспитания; 

 особенности современной семьи, еѐ функция; 

 методы изучения особенностей семейного воспитания. 

 

Содержание заданий 

1. Изучите литературу по теме. 

 Слово "gender" в переводе с английского языка означает род (мужской, женский). 

 Гендерный подход в образовании представляет собой традиционную систему взглядов 

на предназначение мужчины и женщины в обществе в соответствии с их биологическими 

характеристиками, воспитание мальчика и девочки соответственно тем нормам, 

требованиям, стандартам, которые предъявляет общество к человеку в данный конкретный 

культурно-исторический период. 

 гендер - это совокупность социальных и культурных норм и ролей мужчин и женщин, 

которые определяют их поведение, а также социальные взаимоотношения между ними. 

 Гендерное воспитание предполагает правильное усвоение детьми гендерных ролей, 

подразумевающее в будущем гендерное равенство, отсутствие гендерных предрассудков и 

дискриминации по половому признаку. 

 Гендерное развитие - это непрерывный процесс качественных изменений и 

количественных преобразований феминных и маскулинных свойств личности ребѐнка, 

способов полоролевого поведения, эмоционально-ценностного отношения к своей половой 

роли и взаимодействию с людьми разного пола. Результат гендерного воспитания и 

развития - формирование позитивной гендерной идентичности. 

 Позитивная гендерная идентичность - это такая совокупность знаний и представлений 

ребѐнка о себе как о мальчике или девочке, способов поведения и эмоционально-

ценностного отношения к себе, как к представителю определѐнного пола, которое 

обеспечивает ребѐнку адекватное социально-нравственным ценностям и нормам 

выполнение полоролевых функций и положительные взаимоотношения с людьми своего и 

противоположного пола. 
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 Это понятие включает в себя когнитивный, эмоциональный и поведенческий 

компоненты. Когнитивный отражает знания и представления ребѐнка о себе как о 

представителе определѐнного пола ("образ Я"). Эмоциональный представляет собой оценку 

и отношение ребѐнка к себе как к мальчику или девочке(самооценка). Поведенческий 

описывает вероятную поведенческую реакцию, конкретные действия, которые могут быть 

вызваны "образом Я" и самооценкой. 

 Цель гендерного воспитания ребѐнка (в широком значении) означает: 

1. Овладение культурой в сфере взаимоотношений полов; 

2. Формирование определенной модели поведения; 

3. Правильное понимание роли мужчины и роли женщины в обществе. 

 Наглядная информация - удобная и эффективная форма работы с родителями. 

Средством привлечения внимания взрослых служат информационные стенды, среди 

которых – «Уголок для родителей». 

2. Разработайте содержание уголка для родителей на тему «Особенности 

воспитания девочек и мальчиков». 

 

Требования к результатам работы: материалы уголка для родителей на тему 

«Особенности воспитания девочек и мальчиков» 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» – информация соответствует теме; материал изложен 

последовательно, развѐрнуто; оформлен эстетично; соответствует требованиям, 

предъявляемым к наглядной информации; отсутствуют грамматические ошибки.   

Оценка «хорошо» – задание выполнено с небольшими неточностями. 

Оценка «удовлетворительно» – требования выполнены на 50%. 

Оценка «неудовлетворительно» – задание не выполнено 

 

Список рекомендуемой литературы:  

1. Доронова Т.Н. Девочки и мальчики 3-4 лет в семье и детском саду: Пособие для 

дошкольных образовательных учреждений. – М.: ЛИНКА-ПРЕСС, 2009 

2. Ефремова В.Д., Хризман Т.П. Девочки и мальчики – два разных мира. Нейропсихологи 

учителям, воспитателям, школьным психологам. - М.: ЛИНКА-ПРЕСС, 1998 

3. Татаринцева Н.Е. Полоролевое воспитание дошкольников: практические материалы. – М.: 

Изд-во Педагогическое общество России, 2013 

4. Щетинина А.М. Полоролевое развитие детей 5-7 лет: метод. пособие /А.М. Щетинина, О.И. 

Иванова. – М.: ТЦ Сфера, 2010. – 127 с. 

 

 

Раздел 2. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с 

родителями (лицами, их заменяющими) 

Тема 2.1.  Психолого-педагогические основы взаимодействия дошкольной организации с 

семьѐй 

 

Основные понятия 

Психолого-педагогические основы работы, принцип сотрудничества, принцип партнѐрства, 

принцип гуманизма, взаимодействие детского сада и семьи, методы и приѐмы в работе с 

родителями, педагогическая культура.  

 

Содержание 

1. Психолого-педагогические основы работы педагогов ДОО с семьѐй. 

Принципы сотрудничества, партнѐрства и гуманизма как основополагающие в практике 

взаимодействия детского сада и семьи.  

2.. Педагогические условия выбора эффективных методов и приѐмов в работе с родителями. 
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Характеристика групп методов. 

3. Понятие «педагогическая культура». Педагогическая культура семьи как объект 

воздействия ДОО. 

 

Самостоятельная работа 2.1.1. 

  Составление аннотаций методической литературы по вопросам взаимодействия 

сотрудников ДОО с семьѐй. (4 ч) 

 

            Требования к практическому опыту, умениям, знаниям  

     иметь практический опыт:  

 наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений 

и трудностей в развитии ребѐнка; 

 определение целей и задач работы с отдельной семьѐй по результатам наблюдений за 

ребѐнком, изучения особенностей семейного воспитания; 

     уметь: 

 изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения 

родителей и детей в семье; 

 формулировать цели и задачи работы с семьѐй; 

 организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьѐй (родительские 

собрания, посещения детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению 

совместных мероприятий; 

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, 

психического и физического развития ребѐнка; 

 анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

     знать:  

 основные документы о правах ребѐнка и обязанности взрослых по отношению к детям; 

 сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников; 

 особенности проведения индивидуальной работы с семьѐй; 

 методы и приѐмы оказания педагогической помощи семье; 

 методы изучения особенностей семейного воспитания. 

 

Содержание заданий 

1. Изучите методическую литературу по вопросам взаимодействия сотрудников 

ДОО с семьѐй. 

2. Составьте аннотации (5-ть штук) методической литературы, руководствуясь 

рекомендациями по написанию аннотаций. 

 

Рекомендации по написанию аннотации 

Аннотация — это краткое, обобщенное описание (характеристика) текста книги, 

статьи. Перед текстом аннотации даются выходные данные (автор, название, место и время 

издания) в номинативной форме. Эти данные можно включить и в первую часть аннотации. 

Аннотация в книге обычно состоит из двух частей. В первой части формулируется 

основная тема книги, статьи; во второй части перечисляются (называются) основные 

положения. Субъект действия в аннотации обычно не называется, потому что он ясен, 

известен из контекста; активнее употребляются пассивные конструкции (глагольные и 

причастные). 

Образцы клишированных аннотаций  
В книге исследуется (что?)…  

Показан (что?)… 

Большое место в работе занимает рассмотрение (чего?)…  

В монографии дается характеристика (чего?)… 
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Исследование ведѐтся через рассмотрение таких проблем, как…  

В книге анализируется (что?)… 

Главное внимание обращается (на что?)… 

Используя (что?), автор излагает (что?)… 

Отмечается, что… 

Подчеркивается, что…  

В книге даѐтся (что?)…  

Раскрываются (что?)…  

Описываются (что?)… 

Особое внимание уделяется вопросам (чего?)… 

В работе нашли отражение разработка проблем (чего?), вопросы (чего?)… 

Показывается (творческий) характер (чего?)… 

Устанавливаются критерии (чего?)… 

В книге подробно освещаются (что?)… 

Характеризуется (что?)… 

Рассматривается (что?)… 

В статье на основе анализа (чего?) показан (что?)…  

Констатируется, что…  

Говорится о… 

В заключение кратко разбирается (что?)… 

 

Структура аннотации 

Части текста Содержание частей текста 

Библиографическое описание Ф.И.О. автора. Название труда. – город. 

Издательство, год – стр. 

Ф.И.О. автора. Название статьи // название журнала – 

год - № - стр. 

Текст аннотации  Сведения о типе и названии текста; о задачах,  

поставленных автором, методах; 

 описание структуры аннотируемого труда, 

предмета и темы, основных положений текста и 

т.д.; 

   указание основного адресата.  

Требования к результатам работы: 5-ть аннотаций. Каждая аннотация 

представлена на отдельном листе. 

Критерии оценки 

Оценка «отлично» – подобранная литература адекватна теме; соответствие 

аннотаций требованиям; отсутствие грамматических ошибок.   

Оценка «хорошо» – задание выполнено с небольшими неточностями. 

Оценка «удовлетворительно» – требования выполнены на 50%. 

Оценка «неудовлетворительно» – задание не выполнено. 

 

Список рекомендуемой литературы 

1. Арнаутова Е.П. В помощь воспитателям ДОУ в работе с родителями: Воспитание детей в 

семье разных типов. – М.: Школьная пресса, 2012. – 40 с. 

2. Арнаутова Е.П. Педагог и семья: пособие. – М.: Издательский дом «Карапуз», 2002. –264 с. 

3. Арнаутова Е.П. Практическое взаимодействие семьи и современного детского сада. 

Методическое пособие для воспитателей дошкольных образовательных учреждений. М.: 

ВЛАДОС, 2008. – 213 с. 

4. Бочкарѐва О.И. Взаимодействие ДОУ и семьи. –Волгоград: ИТД «Корифей», 2008. – 112 с. 
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5. Воспитателю о работе с семьѐй: Пособие для воспитателя дет. сада /Л.В. Загик, Т.А. 

Куликова, Т.А. Маркова и др.; Под ред. Н.Ф. Виноградовой. – М.: Просвещение,1989. – 

192 с.. 

6. Гудилова Т.В. Взаимодействие детского сада с семьѐй в физкультурно-оздоровительной 

деятельности дошкольников. Сценарии праздников, физкультурные занятия, консультации 

для родителей. ФГОС ДО. – Волгоград: «Учитель», 2016. – 74 с. 

7. Дошкольное учреждение и семья – единое пространство детского развития: Методическое 

руководство для работников дошкольных образовательных учреждений. /Т.Н. Доронова, 

Е.В. Соловьѐва, А.Е. Жичкина, С.И. Мусиенко. – М.: ЛИНКА-ПРЕСС, 2001. – 224 с. 

8. Дятчик О.С. Выявление и реабилитация социально-проблемных семей в дошкольном 

учреждении. Пособие для педагогов. – М.: Белый ветер, 2015. – 64 с. 

9. Евдокимова Е.С., Додокина Н.В., Кудрявцева Е.А. Детский сад и семья. Методика работы с 

родителями. Пособие для педагогов и родителей. – М.: Изд-во «Мозаика-Синтез», 2007. – 

134 с. 

10. Метенова Н.М. Родителям о детях. Методические рекомендации. – Ярославль, 

Издательско-полиграфический комплекс «Индиго», 2014. – 24 с. 

11. Микляева Н.В., Лагутина Н.Ф. Содружество: Программа взаимодействия семьи и детского 

сада. Пособие для педагогов дошкольных учреждений. – М.: Мозаика- Синтез, 2011. – 72 с. 

12. Николаева Я.Г. Воспитание ребѐнка в неполной семье: организация педагогической и 

социальной помощи неполным семьям. Пособие для психологов и педагогов. – М.: 

ВЛАДОС, 2006. – 159 с. 

13. Свирская Л.В. Работа с семьѐй: необязательные инструкции: Методическое пособие для 

работников дошкольных образовательных учреждений. – М.: ЛИНКА-ПРЕСС, 2007. –  

176 с. 

14. Солодянкина О.В. Сотрудничество дошкольного учреждения с семьѐй: Пособие для 

работников ДОУ. – М.: АРКТИ, 2004. – 80 с. 

15. Я – компетентный родитель. Программа работы с родителями дошкольников /Под. ред. 

Л.В. Коломийченко. – М.: ТЦ Сфера, 2013. - 128 с.  

 

 

Раздел 2. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с 

родителями (лицами, их заменяющими) 

Тема 2.2. Классификация форм работы с семьѐй.  

Особенности разнообразных форм организации общения воспитателя с родителями  

 

             Основные понятия 

Концептуальные положения, тенденция, нормативный, общечеловеческие ценности, 

регламентированный, средства обучения, образовательное пространство, нравственные 

ценности, личностно-ориентированная модель взаимодействия, компетентностный подход, 

развивающее обучение, педагогическая технология 

 

  Содержание 

1. Содержание и формы работы с семьей. Подходы к классификации форм взаимодействия 

ДОО с семьѐй.  

Требования к организации и проведению разных форм работы с родителями. 

2. Значение, особенности организации, характеристика групповых форм работы с семьѐй 

(родительские собрания, совместные мероприятия, родительский лекторий и др.). 

Интерактивные формы взаимодействия с родителями, их характеристика, организация. 

3. Основные цели и задачи родительского собрания, его формы проведения. Структура, 

этапы подготовки и правила проведения родительского собрания. 

4. Наглядно-информационные формы работы с родителями. Требования к оформлению 

наглядно-текстовой информации (буклеты, папки-передвижки, бюллетени, памятки и др. 
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5. Нетрадиционные формы организации общения воспитателя с родителями (презентация, 

школа для родителей, лекторий, мастер-класс, ток-шоу, телефон доверия и др.). 

 

Самостоятельная работа 2.2.1. 
   Оформление эскизов уголков для родителей. (3 ч) 

 

            Требования к практическому опыту, умениям, знаниям  

     иметь практический опыт:  

 наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений 

и трудностей в развитии ребѐнка; 

 определение целей и задач работы с отдельной семьѐй по результатам наблюдений за 

ребѐнком, изучения особенностей семейного воспитания; 

     уметь: 

 изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения 

родителей и детей в семье; 

 формулировать цели и задачи работы с семьѐй; 

 организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьѐй (родительские 

собрания, посещения детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению 

совместных мероприятий; 

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, 

психического и физического развития ребѐнка; 

 анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

     знать:  

 основные документы о правах ребѐнка и обязанности взрослых по отношению к детям; 

 задачи и содержание семейного воспитания; 

 особенности современной семьи, еѐ функция; 

 содержание и формы работы с семьѐй; 

 методы изучения особенностей семейного воспитания; 

 

Содержание заданий 

1. Изучите литературу по теме. 

 эскиз – это предварительный набросок (упрощѐнное изображение), фиксирующий 

принципиальный замысел, конструкцию изделия, Эскиз обычно выполняется от руки без 

точного соблюдения размеров и масштаба, но с сохранением пропорций отображаемого 

изделия или процесса. 

 «Уголок для родителей» относится к наглядно-информационным формам работы с 

семьѐй  

 Наглядно – информационные формы работы с родителями составляют отдельную 

группу форм. Они позволяют решать задачи по ознакомлению родителей с условиями, 

содержанием и методами воспитания в условиях дошкольного учреждения, позволяют 

правильнее оценить деятельность педагогов, пересмотреть методы и приѐмы домашнего 

воспитания.  

 Наглядно – информационные формы условно разделены на две подгруппы.  

1. Информационно – ознакомительные – задачей которых является ознакомление 

родителей с педагогами, занимающимися воспитанием детей, с особенностями работы 

педагогов.  

2. Информационно – просветительские – они предназначены для ознакомления 

родителей с особенностями возрастного и психологического развития, и направлены на 

обогащение знаний о воспитании и развитии ребенка. Их специфика заключается в том, 

что общение педагогов с родителями здесь не прямое, а опосредованное – через газеты, 

родительские уголки и т.д. 
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2. Оформите эскиз уголка для родителей на листе формата А-4. 

 

  Требования к результатам работы: эскиз уголка для родителей, выполненный на 

листе формата А-4. 

Критерии оценки 

Оценка «отлично» – эскиз выполнен пропорционально, аккуратно, эстетично.  

Оценка «хорошо» – задание выполнено с небольшими неточностями. 

Оценка «удовлетворительно» – требования выполнены на 50%. 

Оценка «неудовлетворительно» – задание не выполнено. 

 

Список рекомендуемой литературы 

1. Метенова Н.М. Взрослым о детях. Новые подходы к оформлению и содержанию 

наглядной информации для родителей в дошкольных учреждениях. – Ярославль, ООО 

«ИПК «Индиго», 2014. – 32 с.  
2. Арнаутова Е.П. Основы сотрудничества педагога с семьей дошкольника. – М., 1994. 
3. Доронова Т.Н. Взаимодействие дошкольного учреждения с родителями». М.: ЛИНКА-

ПРЕСС, 2012 
4. Доронова Т.Н. и др. Вместе с семьей: пособие по взаимодействию дошк. образоват. 

учреждения и родителей. - М.: Просвещение, 2005. 
5. Евдокимова Е.С., Додокина Н.В., Кудрявцева Е.А. Детский сад и семья: Методика работы 

с родителями. – М.: Мозаика-синтез, 2008. 
6. Солодянкина О.В. Сотрудничество дошкольного учреждения с семьей: Пособие для 

работников ДОУ. - М.: Аркти, 2004. 
 

 

Раздел 2. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с 

родителями (лицами, их заменяющими) 

Тема 2.2. Классификация форм работы с семьѐй.  

Особенности разнообразных форм организации общения воспитателя с родителями  

 

Самостоятельная работа 2.2.2. 

  Составление памятки родителям «Педагогические правила поощрения и наказания».  

(3 ч) 

 

            Требования к практическому опыту, умениям, знаниям  

     иметь практический опыт:  

 наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений 

и трудностей в развитии ребѐнка; 

 определение целей и задач работы с отдельной семьѐй по результатам наблюдений за 

ребѐнком, изучения особенностей семейного воспитания; 

     уметь: 

 изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения 

родителей и детей в семье; 

 формулировать цели и задачи работы с семьѐй; 

 организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьѐй (родительские 

собрания, посещения детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению 

совместных мероприятий; 

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, 

психического и физического развития ребѐнка; 

 анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

     знать:  

 основные документы о правах ребѐнка и обязанности взрослых по отношению к детям; 
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 задачи и содержание семейного воспитания; 

 особенности современной семьи, еѐ функция; 

 содержание и формы работы с семьѐй; 

 методы изучения особенностей семейного воспитания; 

 

Содержание заданий 

1. Изучите литературу по теме. 

 памятка — это средство вербальной и/или визуальной передачи информации, краткое 

изложение какого-либо вопроса или проблемы, а также самые важные сведения, которыми 

надо руководствоваться в определѐнных жизненных ситуациях или при выполнении 

определенной операции. 

 по характеру содержания можно выделить следующие виды памяток: 

 Памятка-алгоритм, в которой все предлагаемые действия довольно жѐстко 

фиксированы, их последовательность обязательна (например, комплекс упражнений 

лечебной гимнастики и др.). 

 Памятка-инструкция, в которой даются вполне конкретные указания о 

необходимости конкретных действий, шагов. 

 Памятка-совет, рекомендация. В ней целевая группа получает рекомендации о 

том, при каких условиях то или иное действие (деятельность) осуществляется 

успешно (например, как сохранить доверительные отношения с ребѐнком, способы 

быстрого снятия стресса и т.п.). 

 Памятка-разъяснение, в которой опровергаются устоявшиеся мнения и 

стереотипы и утверждаются другие, основанные на более современных научных 

исследованиях. 

 Памятка-стимул, доминантой которой является стимулирование человека, 

раскрытие перспектив его деятельности и т.п. (например, сопоставление жизни с 

наркотиками и без них). 

 Памятка «вопрос-ответ».  

Рекомендации по составлению памяток 
1. Разрабатывая информационное сообщение, всегда опирайтесь на 

вопросы: 

 чего мы хотим добиться? 

 что люди должны понять в результате? 

 какие действия они должны предпринять? 

2. Чѐтко следуйте цели. Не включайте в памятку материал, не относящийся к теме: он только 

отвлечѐт от основной идеи вашего сообщения. 

3. Особое внимание уделяйте правильно составленному и рационально размещѐнному тексту. 

Текст памятки должен быть написан живым, ясным, доступным неспециалисту языком; 

предложения - краткими, набранными небольшими блоками; шрифт – простым, легко 

читаемым. Крупный шрифт облегчает прочтение материала людьми пожилого возраста. Ни в 

коем случае нельзя набирать текст декоративным, трудноразличимым шрифтом. 

Иллюстрации, ключевые слова, тематические строки информационного сообщения должны 

быть простыми и ясными. Все незнакомые специальные термины лучше объяснять. Текст 

нужно представить на проверку нескольким читателям, чтобы убедиться, что он не содержит 

двусмысленных фраз. 

4. Для облегчения восприятия материала используйте не слишком сложное оформление и 

эффективные цвета. Цвет может служить для выделения наиболее важной информации. 

5. Вычитайте текст будущей памятки, т.к. грамматическая ошибка или стилистическая 

неточность могут вызвать недоверие к материалу. 

6. Иллюстрация в памятке всегда привлекает внимание. Могут использоваться эффектные 

сюжетные снимки, рисунок, диаграмма и т. п. 



30  

7. Структурно текст памятки обычно представляет следующие блоки: 

 заголовок (должен быть точным, кратким, набираться большими буквами; его цель — 

привлечь внимание); здесь же может быть указание, кому предназначена памятка (для 

родителей, для медицинских работников и т. д.); 

 ведущий абзац (заставляет читать текст дальше, интригует); 

 средний абзац (развивает понимание и оценку предмета, отвечает на все вопросы); 

 заключительный абзац (даѐт понять, какое действие от читателя желательно). 

8. Материал памятки подбирается с расчѐтом на конкретную аудиторию. Внимание к той или 

иной информации зависит от того, насколько значимые сведения она содержит для 

определенной группы людей.  

9. Идейное содержание материалов памятки не должно вызывать у людей страха и 

отрицательных эмоций.  

10. Убедительность материалов памятки зависит не от длинного перечня правил, советов, 

запретов и рекомендаций, не от сухой назидательности, а от того, насколько интересен и 

несложен текст. Можно «оживить» его, используя афоризм, четверостишие.  

11. Материалы памятки должны хорошо запомниться, быть понятными для аудитории, 

эстетично оформленными. 

 2. Составьте памятку родителям «Педагогические правила поощрения и наказания», 

учитывая предложенные рекомендации. 

 

  Требования к результатам работы: памятка родителям «Педагогические правила 

поощрения и наказания», выполненная на листе формата А-4. 

Критерии оценки 

Оценка «отлично» – информация в памятке адекватна теме; памятка выполнена в 

соответствии с рекомендациями; грамматические ошибки отсутствуют.   

Оценка «хорошо» – задание выполнено с небольшими неточностями. 

Оценка «удовлетворительно» – требования выполнены на 50%. 

Оценка «неудовлетворительно» – задание не выполнено. 

 

Список рекомендуемой литературы 

1. Метенова Н.М. Родителям о детях. Методические рекомендации. – Ярославль, 

Издательско-полиграфический комплекс «Индиго», 2014. – 24 с. 

2. Свирская Л.В. Работа с семьѐй: необязательные инструкции: Методическое пособие для 

работников дошкольных образовательных учреждений. – М.: ЛИНКА-ПРЕСС, 2007. –  

176 с. 

 

 

Раздел 2. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с 

родителями (лицами, их заменяющими) 

Тема 2.3. Индивидуальные формы работы с родителями. 

Методики изучения особенностей семейного воспитания. 

 

         Основные понятия 

Индивидуальные формы работы с родителями, индивидуальная консультация, посещения 

на дому, методы изучения семейных отношений, коррекция семейных отношений. 

 

         Содержание 

1. Характеристика индивидуальных форм работы с родителями. 

Методические требования к организации индивидуальных форм 

2. Индивидуальные консультации для родителей, их тематика и содержание, требования к 

организации.  

Посещения на дому: подготовка и организация. 
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3. Современные подходы к изучению семьи. 

Методы изучения семейных отношений и положения ребѐнка в структуре межличностных 

отношений в семье. 

Коррекция семейных отношений. 

 

Самостоятельная работа 2.3.1. 

  Подбор методических материалов по диагностике детско-родительских 

отношений (3-4 методики). (5 ч) 

 

            Требования к практическому опыту, умениям, знаниям  

    иметь практический опыт:  

 наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений 

и трудностей в развитии ребѐнка; 

 определение целей и задач работы с отдельной семьѐй по результатам наблюдений за 

ребѐнком, изучения особенностей семейного воспитания; 

     уметь: 

 изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения 

родителей и детей в семье; 

 формулировать цели и задачи работы с семьѐй; 

 организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьѐй (родительские 

собрания, посещения детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению 

совместных мероприятий; 

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, 

психического и физического развития ребѐнка; 

 анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

     знать:  

 задачи и содержание семейного воспитания; 

 особенности современной семьи, еѐ функция; 

 содержание и формы работы с семьѐй; 

 особенности проведения индивидуальной работы с семьѐй; 

 методы и приѐмы оказания педагогической помощи семье; 

 методы изучения особенностей семейного воспитания 

 

Содержание заданий 
1. Изучите литературу по теме. 

 педагогическая диагностика - это установление и изучение признаков, характеризующих 

состояние различных элементов педагогической системы и условий еѐ реализации (на всех 

еѐ уровнях) для прогнозирования, коррекции нарушений нормальных тенденций еѐ 

функционирования и развития.  

 диагностическая методика – это процедура измерения какого-либо качества или 

свойства, опирающаяся на понятие нормы. Это фрагмент метода. Характерная для него 

качественно определѐнная, усвоенная процедура или набор процедур для решения 

конкретной задачи. 

 Примерная структура диагностических методик 

1. Название методики, автор 

2. Характеристика диагностической методики 

3. Инструкция 

4. Содержание 

5. Действия диагностирующего и диагностируемого 

6. Обработка результатов 
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 детско-родительские отношения определяют, как избирательную в эмоциональном и 

оценочном плане психологическую связь ребѐнка с каждым из родителей, выражающуюся 

в переживаниях, действиях, реакциях, связанную с возрастно-психологическими 

особенностями детей, культурными моделями поведения, собственной жизненной 

историей, и определяющую особенности восприятия ребѐнком родителей и способ 

общения с ними (Б.Г. Ананьев, В.Н. Мясищев). То есть, детско-родительские отношения 

рассматриваются как субъективное осознание человеком любого возраста характера 

отношений со своими матерью и отцом. 

2. Подберите 3-4 диагностические методики для оценки детско-родительских 

отношений.  

3. Запишите диагностические методики, точно следуя их структуре, в тетрадь 

для самостоятельной работы. 

 

            Требования к результатам работы: 3-4 диагностические методики для оценки 

детско-родительских отношений, оформленные в тетради для самостоятельной 

работы. 

Критерии оценки 

Оценка «отлично» – диагностические методики подобраны по теме, записаны 

полностью; грамматические ошибки отсутствуют.   

Оценка «хорошо» – задание выполнено с небольшими неточностями. 

Оценка «удовлетворительно» – требования выполнены на 50%. 

Оценка «неудовлетворительно» – задание не выполнено. 

 

Список рекомендуемой литературы 

1. Козлова А.В., Дешеулина Р.П. Работа ДОУ с семьѐй: Диагностика, планирование, 

конспекты лекций, консультации, мониторинг. – М.: ТЦ Сфера, 2010. – 112 с. 
2. Арнаутова Е.П. Основы сотрудничества педагога с семьей дошкольника. – М., 1994. 
3. Доронова Т.Н. Взаимодействие дошкольного учреждения с родителями». М.: ЛИНКА-

ПРЕСС, 2012 

 

 

Раздел 2. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с 

родителями (лицами, их заменяющими) 

Тема 2.4. Формы работы детского сада с неорганизованными детьми и их семьями. 

Планирование работы с родителями и оценка взаимодействия образовательной 

организации с семьѐй 

 

            Основные понятия 

Педагогическое просвещение родителей, неорганизованные дети, группа   кратковременного 

пребывания, консультативный пункт, планирование, виды планов, Программа развития, 

годовой план, планы работы воспитателя и сотрудников, перспективное планирование, 

индивидуальное планирование, показатели и критерии оценки взаимодействия. 

 

            Содержание 

1. Работа детского сада по педагогическому просвещению населения.  

Формы работы детского сада с неорганизованными детьми и их семьями (группы   

кратковременного пребывания, консультативный пункт и др.). 

2. Педагогические основы планирования, виды планов. 

Программа развития ДОО, годовой план работы с семьѐй. 

3. Планы работы воспитателя и сотрудников дошкольной организации с родителями 

воспитанников. Содержание перспективного и индивидуального планирования. 

4. Основные показатели и критерии оценки взаимодействия детского сада с семьѐй. 
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Привлечение родительской общественности к оценке качества образования в ДОО. 

 

Самостоятельная работа 2.4.1. 

  Поиск и отбор анкет, опросников по оценке качества образования в ДОО родителями 

воспитанников. (5 ч) 

 

            Требования к практическому опыту, умениям, знаниям  

     иметь практический опыт:  

 планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

 определение целей и задач работы с отдельной семьѐй по результатам наблюдений за 

ребѐнком, изучения особенностей семейного воспитания. 

     уметь: 

 планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими); 

 формулировать цели и задачи работы с семьѐй; 

 анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими)..  

     знать:  

 основы планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

 задачи и содержание семейного воспитания; 

 особенности современной семьи, еѐ функция; 

 содержание и формы работы с семьѐй; 

 методы и приѐмы оказания педагогической помощи семье. 

 

Содержание заданий 

1. Изучите литературу по теме. 

 Анкета - методическое средство для получения первичной социологической и 

социально-психологической информации на основе вербальной коммуникации — средство 

опроса. Представляет собой набор вопросов, каждый из коих логически связан с 

центральной задачей исследования, и возможные варианты ответов, из коих респондент 

должен выбрать самые подходящие, или же по их образцу предложить собственные.  

 Опросник (в широком смысле) – любой набор вопросов, касающихся любой темы или 

группы связанных тем, разработанных для того, чтобы на них отвечал респондент. 

 Под качеством образования понимается характеристика системы образования, 

отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов 

нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. 

 При оценке качества образования следует выделить следующие положения: 

• Оценка качества не сводится только к тестированию знаний учащихся (хотя 

это и остается одним из показателей качества образования). 

• Оценка качества образования осуществляется комплексно, рассматривая 

образовательное учреждение во всех направлениях его деятельности. 

 Составляющие показателя качества образования: 

 Содержание образовательного процесса.  

 Методика, разработанная в отношении норм обучения. 

 Формы обучения.  

 Материально-техническая база. 

 Состав кадровой структуры.  

2. Осуществите подбор 2-х анкет и 2-х опросников по оценке качества 

образования в дошкольной образовательной организации родителями воспитанников. 

3. Анкеты и опросники запишите в тетрадь для самостоятельной работы. 

 

            Требования к результатам работы: 2 анкеты и 2 опросника по оценке качества 

образования в ДОО родителями воспитанников. 



34  

            

 

            Критерии оценки: 

Оценка «отлично» – анкеты и опросники соответствуют теме; подобраны по 

указанному количеству; в тетрадь записаны полностью; грамматические ошибки 

отсутствуют.   

Оценка «хорошо» – задание выполнено с небольшими неточностями. 

Оценка «удовлетворительно» – требования выполнены на 50%. 

Оценка «неудовлетворительно» – задание не выполнено. 

 

Список рекомендуемой литературы 

1. Арнаутова Е.П. Практическое взаимодействие семьи и современного детского сада. 

Методическое пособие для воспитателей дошкольных образовательных учреждений. М.: 

ВЛАДОС, 2008. – 213 с. 

2. Евдокимова Е.С., Додокина Н.В., Кудрявцева Е.А. Детский сад и семья. Методика работы 

с родителями. Пособие для педагогов и родителей. – М.: Изд-во «Мозаика-Синтез», 2007. – 

134 с. 

3. Козлова А.В., Дешеулина Р.П. Работа ДОУ с семьѐй: Диагностика, планирование, 

конспекты лекций, консультации, мониторинг. – М.: ТЦ Сфера, 2010. – 112 с. 

4. Хабибуллина Р.Ш. Система работы с родителями воспитанников. Оценка деятельности 

ДОУ родителями //Дошкольная педагогика 2007 - № 7 – С. 70 

 

 

Раздел 3. Взаимодействие воспитателя с сотрудниками образовательной организации 

Тема 3.1. Нормативно-правовые основы регулирования деятельности сотрудников 

дошкольной организации 

 

  Основные понятия 

Нормативно-правовая документация, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой 

договор, квалификационные характеристики, должностные инструкции педагогов, 

помощника воспитателя. 

 

  Содержание: 

1. Нормативно-правовая документация, регулирующая взаимодействие воспитателя с 

сотрудниками ДОО. Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, 

квалификационные характеристики, должностные инструкции педагогов. 

2. Должностная инструкция помощника воспитателя. 

 

Самостоятельная работа 3.1.1. 
  Проведение анализа нормативно-правовой документации, регулирующей 

взаимодействие воспитателя с сотрудниками ДОО. (5 ч) 

 

            Требования к практическому опыту, умениям, знаниям  

     иметь практический опыт:  

 взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, 

музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником 

и другими сотрудниками; 

 руководство работой помощника воспитателя. 

     уметь: 

 взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по 

вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников; 

 руководить работой помощника воспитателя.  
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     знать:  

 должностные обязанности помощника воспитателя; 

 формы, методы и приѐмы взаимодействия и организации профессионального общения с 

сотрудниками образовательной организации, работающими с группой      

 

Содержание заданий 

1.Изучите документы: 

 Устав дошкольной образовательной организации. 

 Правила внутреннего трудового распорядка. 

 Должностные инструкции педагогического состава: воспитателя, учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, педагога-психолога, музыкального руководителя, инструктора по 

физической культуре, руководителя изостудии. 

 Должностную инструкцию помощника воспитателя. 

 Совместное планирование образовательной деятельности воспитателя с другими 

педагогами ДОО. 

2. Проведите анализ документов. Алгоритм анализа задайте самостоятельно. 

 

 Требования к результатам работы: анализ нормативно-правовой документации, 

регулирующей взаимодействие воспитателя с сотрудниками ДОО в тетради для 

самостоятельной работы. 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» – задан алгоритм анализа; проведѐн развѐрнутый анализ 

документов; грамматические ошибки отсутствуют.   

Оценка «хорошо» – задание выполнено с небольшими неточностями. 

Оценка «удовлетворительно» – требования выполнены на 50%. 

Оценка «неудовлетворительно» – задание не выполнено. 

Список рекомендуемых документов 

1. Устав дошкольной образовательной организации. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка. 

3. Должностные инструкции педагогического состава: воспитателя, учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, педагога-психолога, музыкального руководителя, инструктора по 

физической культуре, руководителя изостудии. 

4. Должностную инструкцию помощника воспитателя. 

5. Совместное планирование образовательной деятельности воспитателя с другими 

педагогами ДОО. 

 

 

Раздел 3. Взаимодействие воспитателя с сотрудниками образовательной организации 

Тема 3.2. Формы организации профессионального взаимодействия воспитателя с 

сотрудниками ДОО 

 

 Основные понятия 

Формы и методы взаимодействия сотрудников, профессионально-педагогические 

отношения, этика взаимоотношений, профессиональное общение, психологический 

микроклимат.  

 

 Содержание 

1. Формы и методы взаимодействия сотрудников ДОО.  Система профессионально-

педагогических отношений в ДОО.  

2. Психологические особенности и основы эффективности профессионального общения 

воспитателя с сотрудниками образовательной организации. 
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Самостоятельная работа 3.2.1. 

  Подготовка реферата «Этика взаимоотношений педагога ДОО в профессиональном 

общении». (5 ч) 

 

            Требования к практическому опыту, умениям, знаниям  

    иметь практический опыт:  

 взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, 

музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником 

и другими сотрудниками; 

 руководство работой помощника воспитателя. 

     уметь: 

 взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по 

вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников; 

 руководить работой помощника воспитателя.  

     знать:  

 должностные обязанности помощника воспитателя; 

 формы, методы и приѐмы взаимодействия и организации профессионального общения 

с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой. 

 

Содержание заданий 

1. Изучите литературу по теме. 

 Этика - учение о нравственности и морали. 

 Социально-этические подходы в системе взаимоотношений «педагог - педагог» 

 Взаимоотношения с коллегами основываются на признании профессионализма, 

интересе и совместной деятельности для достижения лучших результатов, корректном 

общении, уважении чужой точки зрения. 

 Для благоприятного климата в коллективе необходимо обеспечивать педагогам 

условия для профессионального роста, удовлетворять потребности, вырабатывать 

совместные решения; интересоваться и помогать проблемы сотрудников. 

 Представляя ДОО на любом уровне соблюдать корректность, такт, порядочность. 

 Анализировать вероятность конфликта, снижать риск его возникновения. 

 Формировать педагогическую культуру, бережное отношение к труду друг друга у 

всех сотрудников ДОО. 

2. Напишите реферат «Этика взаимоотношений педагога ДОО в профессиональном 

общении» с опорой на рекомендации к выполнению реферата. 

   

Рекомендации к выполнению рефератов 

Реферат (от лат. refero ‘сообщаю’) – краткое изложение в письменном виде или 

форме публичного доклада содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Это 

самостоятельная научно-исследовательская работа студента, где автор раскрывает суть 

исследуемой проблемы; приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на 

нее. Изложение материала носить проблемно-тематический характер.  

Этапы работы над рефератом 

1. Формулирование темы, причѐм она должна быть не только актуальной по своему 

значению, но и оригинальной, интересной по содержанию. 

2. Подбор и изучение основных источников по теме (рекомендуется использовать не менее 

8-10 различных источников). 

3. Составление списка литературы. 

4. Обработка и систематизация информации. 

5. Разработка плана реферата. 

6. Написание реферата. 
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7. Подготовка презентации к защите. 

8. Публичное выступление (защита) с результатами исследования. 

Примерная структура реферата 

Титульный лист. 

Оглавление (в нѐм последовательно излагаются названия пунктов реферата, 

указываются страницы, с которых начинается каждый пункт). 

Введение (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор темы, 

определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи реферата, дается 

характеристика используемой литературы). 

Основная часть (каждый раздел еѐ, доказательно раскрывая отдельную проблему 

или одну из ее сторон, логически является продолжением предыдущего; в основной части 

могут быть представлены таблицы, графики, схемы). 

Заключение (подводятся итоги или дается обобщѐнный вывод по теме реферата, 

предлагаются рекомендации). 

Список литературы. Как правило, при написании реферата используется не менее 5-

10 различных источников, допускается включение таблиц, графиков, схем. 

Требования к оформлению реферата 

Рекомендуемый объем реферата – 10-15 печатных страниц; приложения к работе не 

входят в еѐ объѐм. 

Реферат должен быть выполнен грамотно, с соблюдением культуры изложения. 

Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу. 

Должна быть соблюдена последовательность написания библиографического 

аппарата. 

 

Требования к результатам работы: реферат, выполненный в соответствии с 

рекомендациями к его выполнению. 

Критерии оценки реферата 

Критерии Показатели 

1.Новизна 

реферированного 

текста 

   Макс. - 20 баллов 

 актуальность проблемы и темы; 

 новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в 

формулировании нового аспекта выбранной для 

анализа проблемы; 

 наличие авторской позиции, самостоятельность суждений 2.Степень раскрытия 

сущности проблемы 

   Макс. - 30 баллов 

 соответствие плана теме реферата; 

  соответствие содержания теме и плану реферата; 

  полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 

  обоснованность способов и методов работы с материалом; 

  умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

  умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, аргументировать основные 

 положения и выводы. 
3.Обоснованность 

выбора источников 

Макс. - 20 баллов 

 круг, полнота использования литературных 

источников по проблеме; 

 привлечение новейших работ по проблеме (журнальные 

публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.) 

4.Соблюдение 

требований к 

оформлению  

   Макс. – 15 баллов 

 правильное оформление ссылок на используемую литературу; 

  грамотность и культура изложения; 

  владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы; 

  соблюдение требований к объему реферата; 

  культура оформления: выделение абзацев 
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5.Соблюдение 

требований к 

оформлению  

   Макс. – 15 баллов 

 отсутствие орфографических и 

синтаксических ошибок, стилистических 

погрешностей; 

  отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых; 

 литературный стиль. Оценивание реферата 

Реферат оценивается по 100 балльной шкале, баллы переводятся в оценки 

успеваемости следующим образом: 

• Оценка «отлично» - 86 – 100 баллов; 

• Оценка «хорошо» - 70 – 75 баллов; 

• Оценка «удовлетворительно» - 51 – 69 баллов; 

• Оценка «неудовлетворительно» - менее 51 балла. 

Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний программного материала 

 

            Список рекомендуемой литературы 
1. Кошевая И.П. Профессиональная этика и психология делового общения /И.П. Кошевая, 

А.А. Канке. – М.: ИНФРА, 2013. – 304 с. – (Профессиональное образование) 

2. Андреева Г.М. Социальная психология, М. 1974. - с.195. 

3. Бояцис, Ричард На одной волне. Как управлять эмоциональным климатом в коллективе: 

моногр. /Ричард Бояцис, Энни Макки. - М.: Альпина Паблишер, 2015. - 304 c. 

4. Зигерт В., Ланг Л. Руководить без конфликтов. - М.: Экономика, 1990. - 222 с. 

5. Кибанов А.Я., Баткаева И.А., Митрофанова Е.А., Ловчева М.В. Мотивация и 

стимулирование персонала. - М.: Инфра-М, 2009. - 524 с. 

6. Коломинский Я.Л. Психология взаимоотношений в малых группах: Учеб. пособие - 2-е 

изд., доп. - Мн.: ТетраСистемс, 2000. -432 с.. 

7. Кричевкий Р.Л. Если Вы руководитель: Эксперименты психологии менеджмента в 

повседневной работе. - М.: Норма, 1993. - 302 с. 

8. Липсиц И. Секреты умелого руководителя. - М.: Норма, 1991. – 195 с. 

9. Робер М.А., Тильман Ф. Психология индивида и группы. -- М.: Прогресс, 1988 - 365 с. 

10. Семенов А.К., Маслов Е.Л. Психология и этика менеджмента и бизнеса, учебное 

пособие, 2000. - 206 с. 

 

 

Информационное обеспечение обучения 

Законодательные и нормативные акты 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.декабря 1993 

года, с учѐтом поправок, внесѐнных Законами Российской Федерации о поправках к 

Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 

05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (Принят Государственной Думой 21 октября 

1994 года 

3. Семейный кодекс Российской Федерации (Принят Государственной Думой 08 декабря 1995 

года) 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года N 197-ФЗ (ред. от 

03.07.2016) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017) 

5. Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей». 

6. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ (ред. от 03.02.2014) "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 06.05.2014) 

7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года 

№ 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_83180/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_83181/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_158640/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_165801/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
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8. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 февраля 2014 

года № 08-249 «Комментарии к ФГОС дошкольного образования»                     

9. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года N 

1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования»  

10. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 

августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» 

11. Приказ Министерства труда Российской Федерации от 18 октября 2013 года № 544 н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» 

12. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных учреждений» (Утверждены постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 года № 26) 

13. Всемирная декларация прав ребѐнка (Провозглашена 20 ноября 1959 год Генеральной 

Ассамблеей ООН) 

14. Конвенция о правах ребѐнка. (Принята Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 года). 

15. Федеральный закон от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребѐнка в 

Российской Федерации» 

16. Федеральный государственный образовательный стандарт (приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 27 октября 2014 года № 1351) по 

специальности среднего профессионального образования 44.02.01 Дошкольное образование.  

17. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденное 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 года 

№ 291.  

 

     Основные источники 

1. Белая К.Ю. Программы и планы в ДОО. Технология разработки в соответствии с ФГОС ДО. 

– М.: ТЦ Сфера, 2016. – 128 с. (Серия «Управление детским садом».) 

2. Гогоберидзе А.Г., Солнцева О.В. Дошкольная педагогика с основами методик воспитания и 

обучения. Учебник для ВУЗов. – СПб.: Питер, 2015. – 464 с. 

3. Дыбина О.В., Пенькова Л.А., Рахманова Н.П. Моделирование развивающей предметно-

пространственной среды в детском саду. Методическое пособие.–М.: Сфера, 2015. – 128 с. 

4. Микляева Н.В. Теоретические основы дошкольного образования, 2-е изд., пер. и доп. 

Учебник для СПО. – М.: Юрайт, 2015. – 496 с. 

5. Основы семейного воспитания /Под ред. В.П. Сергеевой, 4-е изд., испр. и доп. Учебник для 

студентов средних профессиональных учреждений. – М.: Аcademia, 2015. – 192 с 
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87. Урунтаева Г.А. Детская психология. – М.: Академия, 2010. – 368 с. 

88. Федотова Е. Л. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебное 

пособие. – М.: Форум, 2012. – 368 с.: ил. – (Профессиональное образование) 

89. Целуйко В.М. Психология неблагополучной семьи. – М.: ВЛАДОС, 2006. – 271 с. 

90. Шнейдер Л.Б. Семейная психология. Антология.–М.:Академический проект, 2007. – 736 с. 

91. Щетинина А.М. Полоролевое развитие детей 5-7 лет: метод. пособие / А.М. Щетинина, О.И. 

Иванова. – М.: ТЦ Сфера, 2010. – 127 с. 

92. Щетинина А.М. Социализация м индивидуализация в детском возрасте: Учебное пособие. – 

Великий Новгород: НовГУ им. Ярослава Мудрого, 2004, - 132 с. 

 

     Интернет-ресурсы: 
1. Российский общеобразовательный портал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://school.edu.ru, свободный. – Загл. с экрана. 

2. Российское образование. Федеральный портал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://edu.ru, свободный. – Загл. с экрана. 

3. Сайт «Федеральный государственный образовательный стандарт». Электрон. дан. - [М.]. - 

URL:http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=223, свободный. - Загл. с экрана. - Яз. рус. – 

http://school.edu.ru/
http://edu.ru/
http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=223
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(Дата обращения: 01.05.13). 

4. Сайт «Современные медиатехнологии в образовании и культуре». - Электрон. дан. - [М.]. - 

URL:www.Informio.ru, свободный. - Загл. с экрана. - Яз. рус. 

5. Российская педагогическая энциклопедия: OCR: "СВОБОДНЫЙ ДОСТУП", 2003-

http://www.otrok.ru/teach/enc/info.php?n= 

6. Столяренко А. М. Психология и педагогика: учебник для студентов вузов [Электронный 

ресурс] / А. М. Столяренко. – 3-е изд., доп.- М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010. -543 с. – Режим 

доступа: http://www.novsu.ru/dept/1114/bibliotech 

7.  http://www/pedlib.ru Педагогическая библиотека. 

8.  dohcolonoc.ru - Сайт для воспитателей детских садов. 

 

   Периодические издания: 

1. «Воспитатель детского сада» (2013-2016 гг.) 

2. «Дошкольное воспитание» (2013-2016 гг.) 

3. «Дошкольная педагогика» (2013-2016 гг.) 

4. «Обруч» (2013-2016 гг.) 

5. «Ребѐнок в детском саду» (2013-2016 гг.) 

6. «Справочник руководителя дошкольного учреждения» (2013-2016 гг.) 

7. «Справочник старшего воспитателя ДОУ» (2013-2016гг.) 

8. «Управление ДОУ» (2013-2016 гг.) 

http://www.novsu.ru/dept/1114/bibliotech
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