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ВВЕДЕНИЕ

Производственная практика – это форма учебных занятий в организациях (предприятиях) разных форм собственности и организационно-правовых форм.

Для прохождения производственной практики мною было выбрано предприятие МУП «Новгородский Водоканал», располагающееся по адресу ул. Германа, д. 33, г. Великий Новгород.

Новгородский водоканал является одним из крупнейших предприятий жилищно-коммунального комплекса Великого Новгорода. Кроме того, это одно из старейших предприятий города, которому в 2017 году исполняется 118 лет.
Сегодня «Новгородский водоканал» заботится о нуждах потребителя, постоянно повышая качества питьевой воды за счет внедрения новых технологий, поиска и подбора новых реагентов для замены существующих на современные.
МУП «Новгородский водоканал» осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным постановлением Администрации Великого Новгорода от 06.08.2003г.  №224.

Основными видами деятельности предприятия являются: обеспечение населения, предприятий и организаций Великого Новгорода и Новгородского района питьевой водой и водоотведение хозяйственно-бытовых и производственных сточных вод.

В состав  МУП «Новгородский водоканал» входят насосная станция подъема воды, левобережные  водоочистные  сооружения  и водоочистные сооружения в микрорайоне  Кречевицы.

1 Оформление и учет нематериальных активов
Нематериальные активы (НМА) – это объекты долгосрочного пользования (более 12 месяцев), не имеющие материально-вещественной формы, но имеющие стоимость и приносящие доход.
Для документального оформления хозяйственных операций, отражающих процесс движения нематериальных активов, и выполнения задач бухгалтерского учета НМА в организации должна быть разработана рациональная система документооборота в соответствии с утвержденным графиком.

Приказом или распоряжением по организации необходимо определить круг лиц, на ко​торых возлагается ответственность за сохранность документов, удостоверяющих право организации на нематериальные активы, и определить должностных лиц, которым пре​доставлено право подписи документов на приобретение, перемещение и списание объ​ектов НМА.

Учет нематериальных активов осуществляется по их видам и отдельным объектам Единицей бухгалтерского учета НМА является инвентарный объект. Инвентарным объектом нематериальных активов признается совокупность прав, возникающих из одного патента, свидетельства, договора об отчуждении исключительного права на результат интеллектуальной деятельности или на средство индивидуализации либо в ином установленном законом порядке, предназначенных для выполнения опреде​ленных самостоятельных функций.

Для целей бухгалтерского учета помимо документа, подтверждающего существование самого нематериального актива, на каждый инвентарный объект НМА должна оформлять​ся соответствующая первичная документация.

Для учета операций по движению нематериальных активов используется лишь одна унифицированная форма первичной учетной документации — карточка учета немате​риальных активов (форма № НМА-1).

В соответствии с Положением по бухгалтерскому учету долгосрочных инвестиций по мере создания или поступления нематериальных активов в организацию и окончания ра​бот по доведению их до состояния, в котором они пригодны к использованию в запланиро​ванных целях, нематериальные активы зачисляются на основании акта приемки в состав нематериальных активов.

Один из экземпляров указанного акта, утвержденный руководителем организации, вме​сте с подтверждающей документацией передается в бухгалтерскую службу организации, которая согласно этим документам открывает карточку учета нематериальных активов.

Карточка учета нематериальных активов применяется для учета всех видов нематери​альных активов, поступивших в организацию. В данной карточке указываются все основ​ные показатели и характеристики принимаемого на учет объекта нематериальных активов. Карточка ведется в бухгалтерии на каждый инвентарный объект.

Форма заполняется в одном экземпляре на основании документа о принятии объекта НМА к учету, о приемке-передаче (перемещении) нематериальных активов и другой документации.
Учет нематериальных активов ведется на счете 04 « Нематериальные активы».

По дебету счета 04 отражается остаток и поступление нематериальных активов, а по кредиту – их выбытия.
Бухгалтерские проводки при покупке нематериального актива

	№ 
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	1
	Оплачена стоимость НМА
	60
	51

	2
	Учтена стоимость купленного НМА
	08
	60

	3
	Начислен НДС
	19
	60

	4
	Учтены все затраты по приобретение НМА
	08
	60

	5
	Принят на учет НМА
	04
	08


Нематериальные активы, полученные от учредителей в счет вклада в уставный капитал отражаются проводками:

	№
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	1
	Получены НМА в счет вклада в уставный капитал
	08.4
	75

	2
	Приняты на учет НМА
	04
	08


2 Оформление и учет долгосрочных инвестиций
Оприходование основных средств осуществляется на основании Акта о приеме-передаче объекта основных средств (кроме зданий, сооружений) (форма № ОС-1).
Актом о приеме-передаче здания (сооружения) (форма № ОС-1а) оформляется передача зданий и сооружений.

На передачу группы однородных объектов составляется Акт о приеме-передаче групп объектов основных средств (кроме зданий, сооружений) (форма № ОС-1б). Указанные документы утверждаются руководителями организации-получателя и организации-сдатчика и составляются в количестве не менее двух экземпляров. К акту прилагается и техническая документация, относящаяся к данному объекту.

Накладная на внутреннее перемещение объектов основных средств (форма № ОС-2) составляется на внутреннее перемещение основных средств. Выписывается сдатчиком (передающей стороной) в трех экземплярах, подписывается ответственными лицами структурных подразделений получателя и сдатчика. Первый экземпляр передается в бухгалтерию, второй – остается у лица, ответственного за сохранность объекта основных средств сдатчика, третий – передается получателю.

Прием и сдача основных средств в ремонт, на реконструкцию и модернизацию осуществляется на основании Акта о приеме-сдаче отремонтированных, реконструированных, модернизированных объектов основных средств (форма № ОС-3).

Если ремонт, реконструкцию и модернизацию выполняет сторонняя организация, акт составляется в двух экземплярах. Первый экземпляр остается в организации, второй – передается организации, проводившей ремонт, реконструкцию, модернизацию.

Выбытие основных средств оформляется Актом о списании объекта основных средств (кроме автотранспортных средств (форма № ОС-4) .

На списание автотранспортных средств составляется Акт о списании автотранспортных средств (форма № ОС-4а).

Если производится списание группы объектов основных средств, то оформляется Акт о списании групп объектов основных средств (кроме автотранспортных средств (форма № ОС-4б).

Он составляется в двух экземплярах, подписывается членами комиссии, назначенной руководителем организации, утверждается руководителем или уполномоченным им на это лицом.

Первый экземпляр передается в бухгалтерию, второй – остается у лица, ответственного за сохранность объектов основных средств, и является основанием для сдачи на склад и реализации материальных ценностей и металлолома, оставшихся в результате списания.

Данные первичных учетных документов служат источником информации для заполнения инвентарной карточки учета объекта основных средств (форма № ОС-6).

Применяются также Инвентарная карточка группового учета объектов основных средств (форма № ОС-6а) и Инвентарная книга учета объектов основных средств (форма № ОС-6б).

Ведутся в бухгалтерии в одном экземпляре на каждый объект, на группу объектов, а также для объектов основных средств малых предприятий.

При поступлении оборудования на предприятие бухгалтер составляет Акт о приеме (поступлении) оборудования (форма № ОС-14).

При передаче оборудования в монтаж – Акт о приеме-передаче оборудования в монтаж (форма № ОС-15).

При обнаружении дефектов – Акт о выявленных дефектах оборудования (форма № ОС-16).
Синтетический учет наличия и движения основных средств, принадлежащих предприятию, осуществляется на следующих счетах:

01 « Основные средства» и 08 « Вложения во внеоборотные активы».

Счет 01 « Основные средства»:

По дебету счета 01 отражается наличие и поступление основных средств, а по кредиту – списание основных средств.

Счет 08 « Вложения во внеоборотные активы».

По дебету счета 08 отражаются фактические затраты на приобретение и строительство соответствующих активов», а по кредиту – сформированная первоначальная стоимость объектов ОС.
Бухгалтерские проводки при покупке основных средств от поставщика

	№ 
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	1
	Приобретено оборудование от поставщика
	08.4
	60

	2
	Начислен НДС
	19
	60

	3
	Отражены транспортные расходы по доставке оборудования
	08.4
	23

	4
	Начислена заработная плата работнику по подключению оборудования
	08.4
	70

	5
	Начислены страховые взносы
	08.4
	69

	6
	Введено в эксплуатацию оборудование, принятое на учет
	01
	08.4

	7
	Зачтен НДС
	68
	19

	8
	Перечислено с расчетного счета поставщику за оборудование
	60
	51


Основные средства могут поступать в организацию в счет вклада в уставный капитал

	№
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	1
	Получен компьютер в счет вклада в уставный капитал
	08.4
	75

	2
	Принят компьютер на учет
	01
	08.4


3 Оформление и учет материально-производственных запасов

Все хозяйственные операции, проводимые организацией, должны оформляться оправдательными документами. Эти документы служат первичными учетными документами, на основании которых ведется бухгалтерский учет.
Первичные документы по движению материальных ценностей должны тщательно оформляться, обязательно содержать подписи лиц, совершавших операции, а также следы соответствующих объектов учета. Отметим, что контроль за соблюдением правил оформления движения ценностей возложен на главного бухгалтера и руководителей структурных подразделений предприятия.

При поступлении материальных ценностей от поставщиков, заведующий складом проверяет соответствие фактического их количества данным сопроводительных документов поставщика. Если расхождений нет, то выписывается приходный ордер (ф. № М-И) на все количество поступивших материальных ценностей. Этот документ составляется заведующим складом в день поступления ценностей в одном экземпляре.

Если при приемке материальных ценностей от поставщиков будет установлено расхождение с данными сопроводительных документов (обнаружена недостача, излишек или пересортица), либо имеет место неотфактурованная поставка (поступление товарно-материальных ценностей без сопроводительных документов поставщика), заведующий складом вместе с представителем поставщика (например, экспедитором) или незаинтересованной организацией составляет акт о приемке материалов по ф. № М-71 в двух экземплярах. Этот акт является одновременно и приходным документом, и основанием для уточнения расчетов с поставщиком. При этом второй экземпляр этого акта передают (направляют) поставщику.

Материальные ценности могут поступать на предприятие (в организацию) от подотчетных лиц. В этом случае подотчетное лицо передает материальные ценности, приобретенные за наличные денежные средства в магазинах, на рынках, у населения и т. д. заведующему складом, который отражает их приобретение, выписывает в общеустановленном порядке приходные ордера.

При составлении авансового отчета о суммах, израсходованных на приобретение материальных ценностей, к нему следует приложить оправдательные документы, подтверждающие покупку: счета и чеки магазинов, квитанции приходных ордеров, а также акты (справки), если покупки сделаны на рынках или у населения.

При перемещении материальных ценностей из одного структурного подразделения (склада, цеха, участка) на другой склад данного предприятия составляется накладная на внутреннее перемещение материалов (ф. № М-11). Эта накладная выписывается на основании распоряжения отдела снабжения.

Аналогично изложенному отражается сдача на склад материальных ценностей, изготовленных или переработанных вспомогательными или подсобными структурными подразделениями (цехами, участками).

Отпуск материальных ценностей должен осуществляться на основе установленных лимитов. Всякий сверхлимитный отпуск материальных ценностей на производство и замену материалов следует оформлять выпиской требования.

Расход материальных ценностей, отпускаемых на производство и другие нужды, ежедневно оформляют лимитно-заборными картами, которые выписывает плановый отдел предприятия или отдел снабжения в двух экземплярах на один или несколько видов материальных ценностей, и, как правило, сроком на один месяц. Один экземпляр этого документа вручают получателю, другой — складу. Кладовщик записывает количество отпущенных товарно-материальных ценностей в обоих экземплярах карты и расписывается в карте чека получателя, а представитель цеха получателя расписывается в получении ценности в карте, находящейся на складе.
Отпуск материалов на сторону и пропуск товарно-материальных ценностей оформляется накладной (ф. № М-15), выписываемой работником структурного подразделения в двух экземплярах при предъявлении получателем материальных ценностей доверенности на получение ценностей, заполненной в установленном порядке.
Бухгалтерские проводки по счету 10 « Материалы»

Проводки по учету материалов при поступлении по фактической себестоимости:
	№
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	1
	Оприходованы материалы 
	10
	60

	2
	Начислен НДС
	19
	60

	3
	Зачтен НДС
	68
	19

	4
	Оплачена стоимость материалов 
	60
	51


Бухгалтерские проводки по счету 41 «Товары»

Списание товаров со счета 41 на нужды организации:

	№
	Содержании операции
	Дебет
	Кредит

	1
	Поступили товары от поставщика
	41
	60

	2
	Начислен НДС
	19
	60


	3
	Зачтен НДС
	68
	19

	4
	Товары переместили с оптового склада на розничный
	41.11
	41.1

	5
	Учли торговую наценку
	41.11
	42

	6
	Списаны товары для нужд офиса
	26
	41.11

	7
	Корректировка стоимости товаров для нужд офиса
	26
	42


4 Оформление и учет затрат по выполненным работам и оказанным услугам на предприятии и калькулирование себестоимости

Производство предназначено для изготовления продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения потребностей людей. 
В этом процессе потребляются основные и оборотные средства, а также труд работников. Все затраты материальных и трудовых ресурсов образуют издержки производства. Совокупные затраты предприятия на изготовление и реализацию продукции (работ и услуг) в денежном выражении называются себестоимостьюпродукции. 
Величина себестоимости является одним из показателей эффективности производства. Она определяет, во что обходится предприятию изготовление и сбыт продукции. Чем ниже себестоимость (при прочих равных показателях), тем эффективнее производство. Снижение себестоимости позволяет предприятию уверенно чувствовать себя на конкурентном рынке. 
Конкурентная способность продукции отечественных товаропроизводителей зависит от степени ее соответствия потребительному спросу, ее качества и величины продажной цены, главной составляющей которой является себестоимость. Поэтому в бухгалтерском учете очень важно отразить все затраты отчетного периода, относящиеся к себестоимости, а также уточнить перечень расходов, которые могут быть отнесены к прямым затратам, т.е. затратам, непосредственно связанным с изготовлением продукции, выполнением работ и оказанием услуг. 
	№
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	1
	Принят к оплате счет поставщика за электроэнергию
	23
	60

	2
	Отпущено топливо для автотранспорта
	23
	10

	3
	Начислена заработная плата работникам вспомогательных производств
	23
	70

	4
	Начислены страховые взносы
	23
	69

	5
	Начислена амортизация ОС вспомогательного производства
	23
	02

	6
	Списаны расходы вспомогательного производства на :

- основное производство;

- на общепроизводственные расходы;

- на общехозяйственные расходы;

-обслуживающие производства и хозяйства
	20

25

26

29


	23

23

23

23

	7
	Начислен резерв на отпуска
	23
	96


5 Оформление и учет труда и заработной платы
Для учета личного состава, начисления и выплат заработной платы используют унифицированные формы первичных учетных документов, утвержденные постановлением Госкомстата РФ от 06.04.2001 г. № 26.
Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу (форма № Т-1) и приказ (распоряжение) о приеме работников на работу (форма № Т-1а) применяются для оформления и учета принимаемых на работу по трудовому договору (контракту). Составляются лицом, ответственным за прием, на всех лиц, принимаемых на работу в орга​низацию.
Личная карточка работника (форма № Т-2) и личная карточ​ка государственного служащего (форма № Т-2ГС) заполняются на лиц, принятых на работу на основании приказа о приеме на работу, трудовой книжки, паспорта, военного билета, документа об оконча​нии учебного заведения, страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, свидетельства о постановке на учет в нало​говом органе и других документов, предусмотренных законодатель​ством, а также сведений, сообщенных о себе работником.
Штатное расписание (форма № Т-3) применяется для оформле​ния структуры, штатного состава и штатной численности организации. Штатное расписание содержит перечень структурных подразде​лений, должностей, сведения о количестве штатных единиц, должно​стных окладах, надбавках и месячном фонде заработной платы. Ут​верждается приказом (распоряжением) руководителя организации или уполномоченным им лицом.
Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую рабо​ту (форма № Т-5) и приказ (распоряжение) о переводе работников на другую работу (форма № Т-5а) используются для оформления и учета перевода работника(ов) на другую работу в организации.
Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (форма № Т-6) и приказ (распоряжение) о предоставлении отпус​ка работникам (форма № Т-6а) применяются для оформления и уче​та отпусков, предоставляемых работнику (работникам) в соответствии с законодательством, коллективным договором, нормативными акта​ми организации, трудовым договором (контрактом).
График отпусков (форма № Т-7) предназначен для отражения све​дений о времени распределения ежегодных оплачиваемых отпусков работникам всех структурных подразделений организации на кален​дарный год по месяцам. График отпусков— сводный трафик.
Приказ (распоряжение) о прекращении действия трудового до​говора (контракта) с работником (форма № Т-8) и приказ (распо​ряжение) о прекращении действия трудового договора (контрак​та) с работниками (форма № Т-8а) применяются для оформления и учета увольнения работника (работников). Заполняются работником кадровой службы, подписываются руководителем организации или уполномоченным им лицом, объявляются работнику (работникам) под расписку.
Приказ (распоряжение) о направлении работника в команди​ровку (форма № Т-9) и приказ (распоряжение) о направлении ра​ботников в командировку (форма № Т-9а) применяются для оформ​ления и учета направлений работника (работников) в командировки. Заполняются работником кадровой службы, подписываются руково​дителем организации или уполномоченным им лицом. В приказе о направлении в командировку указываются фамилии и инициалы, струк​турное подразделение, профессии (должности) командируемых, а так​же цели, время и места командировок.
Табель учета использования рабочего времени и расчета зара​ботной платы (ф. № Т-12) и табель учета использования рабочего времени (ф. № Т-13) применяют для осуществления табельного учета и контроля трудовой дисциплины. Форма № Т-12 предназначена для учета использования рабочего времени и расчета заработной платы, а форма № Т-13 — только для учета использования рабочего времени. При использовании формы № Т-13 оплату труда начисляют в лицевом счете (ф. № Т-54), расчетной ведомости (ф. № Т-51) или расчетно-платежной ведомости (ф. № Т-49).
Синтетический учет расчетов с персоналом по оплат труда ( по всем видам заработной платы) осуществляется на счете 70 « Расчеты с персоналом по оплат труда».

По кредиту счета 70 отражается начисление заработной платы, а по дебету – удержания из заработной платы и выдача заработной платы.

	№
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	1
	Начислена заработная плата работникам основного производства
	20
	70

	2
	Начислена заработная плата рабочим вспомогательного производства
	23
	70

	3
	Начислена заработная плата цеховому персоналу
	25
	70

	4
	Начислена заработная плата административно-управленческому персоналу 
	26
	70

	5
	Начислена заработная плата работникам обслуживающих производств и хозяйств
	29
	70

	6
	Начислена заработная плата работникам занятых на строительстве объекта ОС
	08
	70

	7
	Начислена заработная плата работникам по погрузке и разгрузке материалов
	10
	70

	8
	Начислена заработная плата работникам за демонтаж ОС
	91.2
	70


6 Оформление и учет готовой продукции и её реализации

Готовая продукция - это изделия и полуфабрикаты, полностью законченные обработкой, соответствующие действующим стандартам или утвержденным техническим условиям, принятые на склад.
При оценке готовой продукции следует учитывать особенности, характерные для данного вида активов. В отличие от материалов и товаров (других видов материально - производственных запасов) готовая продукция.

В системе организации бухгалтерского учета на предприятиях особое место занимает учет готовой продукции, ее отгрузки и реализации. Результатами производственного процесса предприятия являются готовая продукция, выполненные работы и оказанные услуги.
Готовой продукцией является такая продукция, которая полностью прошла все стадии обработки и укомплектовки, соответствует ГОСТам, сдана на склад готовой продукции и снабжена сертификатом качества.
Каждое предприятие на основе годового плана выпуска продукции разрабатывает графики выпуска на день, декаду, месяц, квартал, что необходимо для соблюдения сроков отгрузки продукции покупателям по договорам поставки.

Готовую продукцию на складе учитывают в карточках складского учета в натуральном выражении или в книгах количественно-сортового учета аналогично учету материалов.

При наличии вычислительной техники складской учет готовой продукции механизируется. В условиях применения журнально-ордерной формы счетоводства в бухгалтерии ведут ведомость № 16 "Движение готовых изделий, их отгрузка и реализация, а при сокращенной - в журнале-ордере № 06.

Складской учет готовой продукции ведут по отдельным видам и местам хранения. Он аналогичен учету материальных запасов. Как и по материалам, по готовой продукции составляют номенклатуру - ценник. Учет готовых изделий на складе организуется по оперативно-бухгалтерскому методу (сальдовому). На каждый номенклатурный номер изделий открывается карточка учета материалов. По мере поступления и отпуска готовых изделий зав. складом на основе документов записывает в карточках приход и расход и рассчитывает остаток после каждой записи.

Бухгалтер ежедневно обязан принимать на складе документы за истекшие сутки (приемо-сдаточные накладные, приказы-накладные, товарно-транспортные накладные и др.). Правильность ведения складского учета подтверждается подписью бухгалтера в карточке складского учета. При сальдовом методе учета связь количественно-сортового учета готовых изделий на складе с учетом в суммовом выражении в бухгалтерии осуществляется с помощью ведомости учета остатков готовой продукции на складе. Данная ведомость в течение месяца хранится в бухгалтерии, в конце месяца передается на склад. Зав. складом проставляет в ведомости остатки готовой продукции в количественном выражении на конец месяца из карточек складского учета и передает ее обратно в бухгалтерию. В бухгалтерии в ведомости исчисляются остатки готовой продукции в денежной оценке.

Вместо ведомости остатков продукции на складе связующим звеном складского и бухгалтерского учета готовой продукции может быть отчет материально-ответственного лица, в котором отражается движение и остатки готовой продукции по складу в количественном выражении. 
Учет готовой продукции.

В бухгалтерском учете используется 2 варианта учета готовой продукции:

1) с использованием счета 40 « Выпуск продукции, работ ,услуг», когда готовая продукция учитывается по плановой себестоимости.
	№
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	1
	Оприходована готовая продукция на склад по плановой себестоимости
	43
	40

	2
	Отгружена готовая продукция покупателем по плановой себестоимости
	90.2
	43

	3
	Отражена фактическая себестоимость готовой продукции, сданной на склад
	40
	20

	4
	Списаны отклонения фактической себестоимости проданной продукции: 
- превышение фактической себестоимости над плановой (перерасход);

- превышение плановой себестоимости над фактической

(экономия) 
	90.2

90.2


	40

40


2) с использованием счета 43 « Готовая продукция», когда готовая продукция учитывается по фактической себестоимости.

	№
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	1
	Отпущено сырьё на изготовлении готовой продукции
	20
	10

	2
	Начислена заработная плата рабочим на изготовление готовой продукции
	20
	70

	3
	Начислены страховые взносы
	20
	69

	4
	Начислена амортизация на оборудовании, занятого на производстве продукции
	20
	02

	5
	Выпущена готовая продукция из основного производства
	43
	20

	6
	Начислена выручка покупателю за проданную готовую продукцию
	62
	90.1

	7
	Начислен НДС
	90.3
	68

	8
	Списана фактическая себестоимость проданной продукции
	90.2
	43


7 Оформление и учет текущих операций и расчетов

1) Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками
Расчеты между поставщиками и покупателями производятся, в основном, в безналичной форме. В настоящее время организации при заключении договоров сами выбирают форму расчетов. Для учета расчетов организации с поставщиками и подрядчиками за приобретенные сырье, материалы и другие товарно-материальные ценности, а также потребленные услуги (электроэнергию, воду, газ и пр.) и работы (текущий и капитальный ремонт, строительство и пр.) в системе счетов бухгалтерского учета используют самостоятельный синтетический счет 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками». 
По дебету счета 60 отражаются суммы исполнения обязательств перед поставщиками и подрядчиками за поставленные товарно-материальные ценности (работы и услуги), выданные авансы, а по кредиту – образование задолженности перед юридическими и физическими лицами.
Аналитический учет по этому счету ведут в хронологическом порядке по каждому поставщику или подрядчику.
Принимается на учет кредиторская задолженность перед поставщиками на основании следующих документов: счетов, счетов фактур, товарно-транспортных накладных, приходных ордеров, приемных актов, актов о выполнении работ и пр.
	№
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	1
	Получены и оприходованы товары на склад от поставщика
	41
	60

	2
	Оприходованы материалы от поставщика
	10
	60

	3
	Получено основное средство от поставщика
	08
	60

	4
	Начислен НДС
	19
	60

	5
	Погашена задолженность перед поставщиком
	60
	51


2) Учет расчетов с покупателями и заказчиками

Для учета расчетов с покупателями используется счет 62 «Расчеты с покупателями».

По дебету счета 62 отражается задолженность покупателя перед продавцом, а по кредиту — оплата за товар, работы, услуги.
Покупатели могут рассчитаться с продавцом либо после получения товара, либо, внеся предоплату, то есть перечислив аванс на расчетный счет продавца. Оплата покупателем товара производится на основании выставленного счета на оплату.

	№
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	1
	Отражена выручка от реализации товара (работ, услуг)
	62
	90.1

	2
	Начислен НДС по реализованным товарам (работам, услугам)
	90.3
	68

	3
	Отражена выручка от продажи основных средств, нематериальных активов, материалов
	62
	91.1

	4
	Начислен НДС по реализованным активам
	91.2
	68

	5
	Получена оплата от покупателя
	51
	62


3) Учет расчетов с подотчетными лицами

Если организации необходимо выдать своим работником наличные денежные средства на расходы, связанные с деятельности организации, то нужно воспользоваться счетом 71 « Расчеты с подотчетными лицами».
Подотчетные лица — это работники организации, которым выданы деньги с условием предоставления отчета об их использовании. В качестве отчета выступает авансовый отчет, заполненный по форме АО-1.
Для получения подотчетной суммы работник должен написать заявление в произвольной форме. Это заявление должно быть в обязательном порядке заверено руководителем организации, также руководитель должен сделать на заявлении отметку о размере подотчетной суммы, которую необходимо выдать данному сотруднику, и о сроке, на который она выдается.
	№
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	1
	Выдана подотчетная сумма из кассы
	71
	50

	2
	Подотчетная сумма перечислена на расчетный счет работника
	71
	51

	3
	Неизрасходованные средства возвращены подотчетным лицом в кассу
	50
	71

	4
	Списаны суммы, не возвращенные подотчетным лицом в срок
	94
	71

	5
	Не возвращенные суммы удержаны из заработной платы работника
	70
	94


4) Учет расчетов с персоналом по прочим операциям
Все виды расчетов с персоналом, за исключением оплаты труда, ведутся на счете 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям». На данном счете может вестись учет займов, выданных работнику предприятием, а также учет возмещения материального ущерба работником и иные виды расчетов.
При выдаче займов работнику нужно обязательно заключить письменный договор, даже если сумма займа не значительна (согласно ст. 808 ГК РФ).
В договоре нужно определить сумму займа, срок и порядок возврата. Законодательство не ограничивает ни размер займа, ни срок погашения. Если срок возврата займа в договоре не указан, работник обязан его вернуть в течении 30-ти дней с момента, когда организация этого потребует. (ст. 810 ГК РФ).
Как правило, займы персоналу выдаются беспроцентные. То есть работник возвращает ту же, какую берет. Если же проценты начисляются, то они учитываются в составе прочих доходов, для их отражения используется счет 91.
	№
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	1
	Выдана сумма займа работнику
	73.1
	50

	2
	Начислены проценты по займу.
	73.1
	91.1

	3
	Работник оплатил проценты или вернул займ
	50
	73.1


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Производственная практика в МУП «Новгородский Водоканал» помогла закрепить мои знания и набраться опыта. 
Цель производственной практики - изучение документирования хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации – выполнена. 

В 1 разделе мы узнали об учете нематериальных активов организации. 

Во 2 разделе мы ознакомились с учетом долгосрочных инвестиций. 

В 3 разделе – об учете материально-производственных запасов. 

В 4 разделе – учете затрат по выполненным работам и оказанным услугам на предприятии и калькулирование себестоимости. 

В 5 разделе – учете труда и заработной платы. 

В 6 разделе – учете готовой продукции и ее реализации. 

В 7 разделе – оформление и учете текущих операций и расчетов на предприятии. 
В результате анализа всех разделов можно сделать вывод, что все разделы на предприятии ведутся правильно. 

PAGE  
23

