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Пояснительная записка 

 

Методические рекомендации по организации и выполнению самостоятельной  

работы, являющиеся  частью учебно-методического комплекса по дисциплине ОП.05 

«Правовое  обеспечение профессиональной деятельности» составлены в соответствии с: 

1 Федеральным государственным образовательным стандартом  по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет; 

2 Рабочей программой учебной дисциплины; 

3 Положением о планировании и организации самостоятельной работы студентов 

колледжей МПК НовГУ. 

Методические рекомендации включают аудиторную и/или внеаудиторную работу 

студентов, предусмотренную рабочей программой учебной дисциплины  в объёме 24 

часов.  

Формами внеаудиторной самостоятельной работы являются: работа с 

нормативными документами по заданному алгоритму, изучение юридических источников, 

составление тематических презентаций. 

 

В результате выполнения самостоятельной работы  обучающийся должен уметь: 

• использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

• защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

• анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения; 

 

В результате выполнения самостоятельной работы  обучающийся должен знать: 

•    основные положения Конституции Российской Федерации; 

•    права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

•     понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

•     законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

•     организационно-правовые формы юридических лиц; 

•     правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

•     права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

•     порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

•     правила оплаты труда; 

•     роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

•     право социальной защиты граждан; 

•     понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

•     виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

•     нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 
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Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

  

 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение.  Содержание учебного материала  

Структура права. Источники права. Правоотношения. Юридическая ответственность. 

Основные положения Конституции Российской Федерации. Права и свободы человека и 

гражданина, механизм их реализации 

2 1,2 

Практическое занятие №1 

 «Структура права». «Источники права». 

2 

Раздел 1. Гражданское и гражданско-процессуальное право    

 Тема 1.1. Основы 

гражданского права 

Содержание учебного материала  

  

4 

1,2 

Понятие и источники гражданского права. Субъекты и объекты  гражданских прав. 

Правовое регулирование договорных отношений. Обязательственное право. Право 

собственности. Организационно-правовые формы юридических лиц: понятие, создание, 

реорганизация, ликвидация. Предпринимательская деятельность: понятие, признаки, 

субъекты.  

Практическое занятие №2 

 по темам «Гражданско-правовой договор», «Организационно-правовые формы 

юридических лиц», «Граждане как субъекты гражданских прав», «Право собственности», 

«Обязательственное право». 

  

8 

Тема 1.2. Основы 

гражданско-

процессуального права 

Содержание учебного материала  

2 2 
Понятие и источники гражданского процессуального права. Способы защиты гражданских 

прав. Представительство. Подсудность и подведомственность дел. Рассмотрение 

экономических споров. Исковая давность. 
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Практическое занятие №3. 

Составление иска, претензии. 
2 

Раздел 2  Трудовое право    

Тема 2.1. Трудовое право 

как отрасль права 

Содержание учебного материала  

 

2 

1,2 

Понятие трудового права . Система и источники трудового права. Трудовые 

правоотношения. Трудовая право- и дееспособность.  

Практическое занятие №4 

Предмет, метод , система, источники трудового права 
2 

Тема 2.2. Трудовой 

договор 

Содержание учебного материала 

 

4 
1,2 

Понятие трудового договора, его виды.  Порядок заключение трудового договора и 

основания его прекращения. Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности. 

Практическое занятие №5 

Составление  трудового договора. 
2 

Тема 2.3 Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства. 

Содержание учебного материала 
2 

2 
Понятие, формы занятости. Правовой статус безработного. 

Практическое  занятие № 6 

 по теме «Занятость и трудоустройство» 
2 

Тема 2.4 Рабочее время и 

время отдыха. 

. 

Содержание учебного материала 

2 

1,2 

Понятие рабочего времени и его виды. Режим рабочего времени. Понятие времени отдыха и 

его виды. Отпуска. 

Практическое занятие №7 

по теме «Рабочее время и время отдыха». 
2 

Тема 2.5. 

 Дисциплина труда и 

ответственность 

работников 

Содержание учебного материала 

4 
1,2 

Дисциплина труда и методы ее обеспечения. Нормы дисциплинарной и материальной  

ответственности работника.  

Практическое занятие №8 2 
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Решение проблемных задач по теме «Дисциплина труда» 

Тема 2.6. Трудовые 

споры 

 

 

Содержание учебного материала 

2 

2 

Понятие трудовых споров, их виды. Нормы защиты нарушенных прав и порядок 

разрешения споров в комиссии по трудовым спорам (КТС) и в суде.  

Практическое занятие №9 

Трудовые споры. 
2 

Раздел 3 Административное право.   

Тема 3.1. Виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

Содержание учебного материала 

2 2 
Понятие административного правонарушения. Понятие и признаки административной 

ответственности. Виды наказаний.  Порядок привлечения к административной 

ответственности. 

 Самостоятельная работа №1 

Изучение источников гражданского права и способов защиты и реализации гражданских 

прав по материалам специальной литературы и сети Интернет. Подготовка сообщений, 

презентаций по результатам самостоятельной работы. 

4  

 Самостоятельная работа №2 

Изучение ситуационных задач по применению основ гражданского процессуального права 

по материалам специальной литературы и сети Интернет. Подготовка сообщений, 

презентаций по результатам самостоятельной работы. 

4  

 Самостоятельная работа №3 

Изучение  трудовых правоотношений по материалам специальной литературы и сети 

Интернет. Подготовка сообщений, презентаций по результатам самостоятельной работы. 

2  

 Самостоятельная работа №4 

Изучение различных видов трудового договора по материалам специальной литературы и 

сети Интернет. Подготовка сообщений, презентаций по результатам самостоятельной 

работы. 

2  

 Самостоятельная работа №5.  

Изучение  способов регулирования занятости и трудоустройства населения по материалам 
2  
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специальной литературы и сети Интернет. Подготовка сообщений, презентаций по 

результатам самостоятельной работы. 

 Самостоятельная работа №6 

Изучение  способов регулирования рабочего времени и времени отдыха по материалам 

специальной литературы и сети Интернет. Подготовка сообщений, презентаций по 

результатам самостоятельной работы. 

2  

 Самостоятельная работа №7 

Изучение методов обеспечения дисциплины труда по материалам специальной литературы 

и сети Интернет. Подготовка сообщений, презентаций по результатам самостоятельной 

работы. 

4  

 Самостоятельная работа №8 

Изучение ситуационных задач рассмотрения трудовых споров по материалам специальной 

литературы и сети Интернет. Подготовка сообщений, презентаций по результатам 

самостоятельной работы.. 

2  

 Самостоятельная работа №9 

Изучение видов административных правонарушений и административной ответственности 

по материалам специальной литературы и сети  интернет. 

2  

 итого 72  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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Содержание самостоятельной  работы 

 

 

Самостоятельная работа №1 

Содержание самостоятельной  работы 

 Раздел «Гражданское и гражданско-процессуальное право» 

 Тема «Основы гражданского права 

Вид самостоятельной работы-внеаудиторная-4часа 

Цель самостоятельной работы: воспитание у студентов самостоятельности, 

организованности, творческой активности 

Студент должен знать: 

-содержание сообщения 

Студент должен уметь: 

-- правильно употреблять основные правовые понятия и категории; 

-защищать свои доводы и выводы; 

Содержание заданий: сделать сообщение по теме на 5-10 листов. 

Сообщения по темам: 

1.Индивидуально-предпринимательская деятельность. 

2.Банкротство юридических лиц. 

3.Банкротство индивидуального предпринимателя. 

4.Виды коммерческих организаций. 

5.Виды некоммерческих организаций. 

6.Понятие и содержание права собственности. 

7.Стороны в обязательстве. 

8.Исполнение обязательства. 

9.Гражданско-правовой договор :форма, содержание. 

10. Нематериальные блага как объекты гражданских правоотношений. 
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Требования к результатам работы: 
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Форма контроля: индивидуальный контроль 

Критерии оценки: 

- Актуальность темы  

- Соответствие содержания теме  

- Глубина проработки материала  
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- Правильность и полнота использования источников  

- Соответствие оформления сообщения стандартом. 

На «отлично»: 

1. присутствие всех вышеперечисленных требований; 

2. знание учащимся изложенного в сообщениии материала, умение грамотно и 

аргументировано изложить суть проблемы; 

3. присутствие личной заинтересованности в раскрываемой теме, собственную точку 

зрения, аргументы и комментарии, выводы;; 

На «хорошо»: 

1. мелкие замечания по оформлению сообщения; 

2. незначительные трудности по одному из перечисленных выше требований. 

На «удовлетворительно»: 

1. тема сообщения раскрыта недостаточно полно; 

2. неполный список литературы и источников; 

3. затруднения в изложении  материала, аргументировании. 

На «неудовлетворительно»: 

Работа не выполнена. 

Основные источники:  

Нормативно-правовые акты 

1.ГК РФ часть1 

2.ФЗ «О некоммерческих организациях» 

3.ФЗ «Об общественных объединениях» 

4.ФЗ «Об акционерных обществах» 

5.ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» 

6.ФЗ «О производственных кооперативах» 

7.ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» 

Дополнительные источники 

1. Вагайцева Т.В. Выделение и разделение как формы реорганизации юридических лиц // 

Юрист. 2010. № 3.  

2..Витрянский В. Порядок обращения взыскания на заложенное имущество //Закон. 1995. 

№  

3. Прудников В.М. Государственное регулирование предпринимательской деятельности. 

Учебное пособие. М., 2008 Вагайцева Т.В. Выделение и разделение как формы 

реорганизации юридических лиц // Юрист. 2010. № 3. 

4. Постатейный комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации, части 

первой / В.В. Андропов, К.П. Беляев, Б.М. Гонгало и др.; под ред. П.В. Крашенинникова. 

М.: Статут, 2011.  

 

 

Самостоятельная работа №2 

Содержание самостоятельной  работы 

Раздел «Гражданское и гражданско -процессуальное право» 

Тема «Основы гражданско-процессуального права» 

Вид самостоятельной работы-внеаудиторная-4часа 
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Цель самостоятельной работы: 

- углубление и расширение теоретических знаний по теме. 

 

 Студент должен  

уметь: 
-правильно употреблять основные правовые понятия и категории;  

-составлять различные правовые документы (исковые заявления, доверенности, 

претензий) 

 

знать: 

-определения по теме; 

-порядок составления документов; 

-нормы, регулирующие данные вопросы. 

Содержание заданий. 

Используя знания, полученные на теоретических занятиях, составить кроссворд по теме. 

Форма контроля: индивидуальный контроль 

«Критерии оценки: 

«отлично»- документы составлены правильно, все условия по законодательству РФ 

соблюдены; 

«хорошо» - в основном задание выполнено правильно, встречаются небольшие 

неточности и отсылочные нормы; 

«удовлетворительно» - задание выполнено, но встречаются ошибки; 

«неудовлетворительно» - задание выполнено в основном неправильно или не 

выполнено вообще. 

Основные источники:  

Нормативно-правовые акты: 

1.ГПК РФ 

2.ГК РФ часть1 

Дополнительная литература 

1.  Румынина Л. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: 

Академия, 2013. – 224 с. 

2.Матвеев Р.Ф.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий курс для 

студ. сред. проф. заведений/Матвеев Р.Ф.-2е изд.М.: ФОРУМ 2011 

3.Арбитражный процесс: учебник / А.В. Абсалямов, И.Г. Арсенов, Е.А. Виноградова и др.; 

отв. ред. В.В. Ярков. 4-е изд., перераб. и доп. М.: Инфотропик Медиа, 2010.  

4.Дергачев С.А. Место договорной подсудности в системе гражданского и арбитражного 

процессуального права // Юрист. 2011. № 2. 

Самостоятельная работа №3 

Содержание самостоятельной  работы 

Раздел « Трудовое право» 

Тема «Трудовое право- как отрасль права» 

Вид самостоятельной работы-внеаудиторная-2часа 
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Цель самостоятельной работы: 

- углубление и расширение теоретических знаний по теме. 

Студент должен  

уметь: -правильно употреблять основные правовые понятия и категории;  

-составлять презентации; 

-делать выводы; 

знать: 

-определения по теме; 

-порядок составления презентаций; 

-нормы, регулирующие данные вопросы. 

Содержание задания. 

Используя нормативные правовые акты и литературы, создайте презентацию по теме. 

Требования к результатам работы: презентация,  устный доклад.  

Форма контроля: индивидуальный контроль 

Правила  оформления учебной презентации: 

1. Содержание презентации: цель и задачи проекта, содержание, список литературы и 

использованных web-источников. 

2. Соблюдайте единый стиль оформления. 

3. На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для фона, 

один для заголовков, один для текста. Заголовки должны привлекать внимание 

аудитории. 

4. Количество слайдов  на 10 минут рассказа -12-15, 

первый слайд -заголовок, второй- цели и задачи, которые ставятся перед  аудиторией 

(вытекают из темы презентации), последний слайд-вывод, заключение,  создается на 

основе целей и в соответствии с темой работы. 

5. На последнем слайде  НЕЛЬЗЯ писать,  "конец" и "спасибо за внимание" 

6. Все слайды должны иметь  НАЗВАНИЯ (по содержимому в них материалу),а 

заголовки должны быть одного размера и шрифта. 

7. Материал излагается в краткой, максимально сжатой форме с использованием 

диаграмм, таблиц, схем, кластеров, списков .... Используйте короткие слова и 

предложения. Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных. 

Главное-минимизация текста, т.к. презентация своего рода выжимка, скелет ответа, а 

 на него все остальное нарабатывается... 

8. Списки д.содержать не более 6-7 пунктов на одном слайде. Маркер списка НЕЛЬЗЯ 

 ставить для 1 объекта (т.к. список-это 2 и более объекта). 

9. В  списках должно быть единообразие . 

10. Шрифт  должен быть  максимально одинаков по размеру, одного цвета и формата во 

всей работе (примерно  №№18-24, причем Times New Roman категорически не 

рекомендуется.)  

11. Все картинки/схемы/.. должны быть подписаны и соответственно подходить 

 тематике материала данного слайда.  

12. Анимация не обязательна, но при использовании также должна быть разумной. 

13. Приветствуется  наличие доли юмора. 

Защита проекта  проходит в виде устного доклада на 7-10 минут. 

 

Критерии оценки: 

- Соответствие содержания теме  

- Правильность и полнота использования источников  

- Соответствие оформления презентации требованиям. 
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На «отлично»: 

1. присутствие всех вышеперечисленных требований; 

2. знание учащимся изложенного в презентации материала, умение грамотно и 

аргументировано изложить суть проблемы; 

3. присутствие личной заинтересованности в раскрываемой теме, собственную точку 

зрения, аргументы и комментарии, выводы; 

4. умение свободно беседовать по любому пункту плана, отвечать на вопросы, 

поставленные членами комиссии, по теме проекта; 

5. умение анализировать фактический материал и статистические данные; 

6. наличие качественно выполненного презентационного материала  

Т.е. при защите проекта показать не только «знание - воспроизведешь», но и «знание -

понимание», «знание - умение». 

На «хорошо»: 

1. мелкие замечания по оформлению презентации; 

2. незначительные трудности по одному из перечисленных выше требований. 

На «удовлетворительно»: 

1. тема презентации раскрыта недостаточно полно; 

2. неполный список литературы и источников; 

3. затруднения в изложении, аргументировании. 

На «неудовлетворительно»: 

Работа не выполнена. 

 

Основные источники:  

Нормативно-правовые акты: 

1.ТК Р 

Дополнительная литература 

1.  Румынина Л. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: 

Академия, 2013. – 224 с. 

2.Матвеев Р.Ф.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий 

курс для студ. сред. проф. заведений/Матвеев Р.Ф.-2е изд.М.: ФОРУМ 2011 

 

 

Самостоятельная работа №4 

Содержание самостоятельной  работы 

Раздел « Трудовое право» 

Тема «Трудовой договор» 

Вид самостоятельной работы-внеаудиторная-2часа 

Цель самостоятельной работы: 

- углубление и расширение теоретических знаний по теме. 

Студент должен  

уметь: -правильно употреблять основные правовые понятия и категории;  

-составлять презентации; 

-делать выводы; 

знать: 

-определения по теме; 

-порядок составления презентаций; 

-нормы, регулирующие данные вопросы. 

Содержание задания. 
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Используя нормативные правовые акты и литературы, создайте презентацию по теме. 

Требования к результатам работы: презентация,  устный доклад.  

Форма контроля: индивидуальный контроль 

Правила  оформления учебной презентации: 

1. Содержание презентации: цель и задачи проекта, содержание, список 

литературы и использованных web-источников. 

2. Соблюдайте единый стиль оформления. 

3. На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для 

фона, один для заголовков, один для текста. Заголовки должны привлекать 

внимание аудитории. 

4. Количество слайдов  на 10 минут рассказа -12-15, 

первый слайд -заголовок, второй- цели и задачи, которые ставятся перед 

 аудиторией (вытекают из темы презентации), последний слайд-вывод, 

заключение,  создается на основе целей и в соответствии с темой работы. 

5. На последнем слайде  НЕЛЬЗЯ писать,  "конец" и "спасибо за внимание" 

6. Все слайды должны иметь  НАЗВАНИЯ (по содержимому в них материалу),а 

заголовки должны быть одного размера и шрифта. 

7. Материал излагается в краткой, максимально сжатой форме с использованием 

диаграмм, таблиц, схем, кластеров, списков .... Используйте короткие слова и 

предложения. Минимизируйте количество предлогов, наречий, 

прилагательных. Главное-минимизация текста, т.к. презентация своего рода 

выжимка, скелет ответа, а  на него все остальное нарабатывается... 

8. Списки д.содержать не более 6-7 пунктов на одном слайде. Маркер списка 

НЕЛЬЗЯ  ставить для 1 объекта (т.к. список-это 2 и более объекта). 

9. В  списках должно быть единообразие . 

10. Шрифт  должен быть  максимально одинаков по размеру, одного цвета и 

формата во всей работе (примерно  №№18-24, причем Times New Roman 

категорически не рекомендуется.)  

11. Все картинки/схемы/.. должны быть подписаны и соответственно подходить 

 тематике материала данного слайда.  

12. Анимация не обязательна, но при использовании также должна быть разумной. 

13. Приветствуется  наличие доли юмора. 

Защита проекта  проходи в виде устного доклада на 7-10 минут. 

 

Критерии оценки: 

- Соответствие содержания теме  

- Правильность и полнота использования источников  

- Соответствие оформления презентации требованиям. 

На «отлично»: 

1. присутствие всех вышеперечисленных требований; 

2. знание учащимся изложенного в презентации материала, умение грамотно и 

аргументировано изложить суть проблемы; 

3. присутствие личной заинтересованности в раскрываемой теме, собственную точку 

зрения, аргументы и комментарии, выводы; 

4. умение свободно беседовать по любому пункту плана, отвечать на вопросы, 

поставленные членами комиссии, по теме проекта; 

5. умение анализировать фактический материал и статистические данные; 

6. наличие качественно выполненного презентационного материала  

Т.е. при защите проекта показать не только «знание - воспроизведешь», но и «знание -

понимание», «знание - умение». 
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На «хорошо»: 

1. мелкие замечания по оформлению презентации; 

2. незначительные трудности по одному из перечисленных выше требований. 

На «удовлетворительно»: 

1. тема презентации раскрыта недостаточно полно; 

2. неполный список литературы и источников; 

3. затруднения в изложении, аргументировании. 

На «неудовлетворительно»: 

Работа не выполнена. 

 

Основные источники:  

Нормативно-правовые акты: 

1.ТК РФ 

Дополнительная литература 

1.  Румынина Л. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: 

Академия, 2013. – 224 с. 

2.Матвеев Р.Ф.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий курс для 

студ. сред. проф. заведений/Матвеев Р.Ф.-2е изд.М: ФОРУМ 2011 

3.Прием на работу. Заключение трудового договора: учеб. - практ. пособие / И.Я. 

Белицкая, Ю.С. Корякина, Д.Л. Кузнецов и др.; отв. ред. Ю.П. Орловский. М.: Контракт, 

Волтерс Клувер, 2011.  

4.Буянова М.О. Трудовое право: учебное пособие. Москва: Проспект, 2011.  

 

 

Самостоятельная работа №5 

 

Содержание самостоятельной  работы 

Раздел « Трудовое право» 

Тема «Правовое регулирование занятости и трудоустройства» 

Вид самостоятельной работы-внеаудиторная-2часа 

Цель самостоятельной работы: 

- воспитание у студентов самостоятельности, творческой активности, потребности 

развития познавательных способностей. 

Студент должен  

уметь: -правильно употреблять основные правовые понятия и категории;  

-составлять эссе; 

-делать выводы; 

знать:; 

-порядок написания эссе; 

-нормы, регулирующие данные вопросы. 

Содержание задания 

Написание эссе – это вид внеаудиторной самостоятельной работы студентов по 

написанию сочинения небольшого объёма и свободной композиции на частную тему, 

трактуемую субъективно и обычно неполно .  Объем работы составляет 1- 1,5 страницы. 

Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей современные проблемы области 

изучения дисциплины. Студент должен раскрыть не только суть проблемы, привести 
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различные точки зрения, но и выразить собственные взгляды на неё. Этот вид работы 

требует от студента умения чётко выражать мысли как в письменной форме, так и 

посредством логических рассуждений, ясно излагать свою точку зрения. 

Эссе, как правило, имеет задание, посвящённое решению одной из проблем, касающейся 

области учебных или научных интересов дисциплины, общее проблемное поле, на 

основании чего студент сам формулирует тему. При раскрытии темы он должен проявить 

оригинальность подхода к решению проблемы, реалистичность, полезность и значимость 

предложенных идей, яркость, образность, художественную оригинальность изложения. 

Эссе может быть представлено на практическом занятии, на конкурсе студенческих работ, 

научных конференциях. 

Требования к результатам работы: эссе  

Форма контроля: индивидуальный контроль 

Критерии оценки: 

 новизна, оригинальность идеи, подхода; 

 реалистичность оценки существующего положения 

дел; 

 полезность и реалистичность предложенной идеи; 

 значимость реализации данной идеи, подхода, широта 

охвата; 

 художественная выразительность, яркость, образность 

изложения; 

 грамотность изложения; 

 эссе представлено в срок. 

 На «отлично»: 

1. присутствие всех вышеперечисленных требований; 

2. знание учащимся изложенного материала, умение грамотно и аргументировано 

изложить суть проблемы; 

3. присутствие личной заинтересованности в раскрываемой теме, собственную 

точку зрения, аргументы и комментарии, выводы 

На «хорошо»: 

1. незначительные трудности по одному из перечисленных выше требований. 

На «удовлетворительно»: 

1. тема зссе раскрыта недостаточно полно; 

2. затруднения в изложении, аргументировании. 

 На «неудовлетворительно»: 

 Работа не выполнена. 

 Основные источники:  

 Нормативно-правовые акты: 

1.ТК РФ 

2.Закон РФ «О занятости населения в РФ» 
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Дополнительная литература 

1. Румынина Л. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: 

Академия, 2013. – 224 с. 

2.Матвеев Р.Ф.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий курс для 

студ. сред. проф. заведений/Матвеев Р.Ф.-2е изд.М.: ФОРУМ 2011 

 

Самостоятельная работа №6 

Содержание самостоятельной  работы 

Раздел « Трудовое право» 

Тема «Рабочее время и время отдыха» 

Вид самостоятельной работы-внеаудиторная-2часа 

Цель самостоятельной работы: 

- воспитание у студентов самостоятельности, творческой активности, потребности 

развития познавательных способностей. 

Студент должен  

уметь: -правильно употреблять основные правовые понятия и категории;  

-составлять презентации; 

-делать выводы; 

знать:; 

-порядок составления презентации; 

-нормы, регулирующие данные вопросы. 

Содержание задания  

Используя нормативные правовые акты и литературы, создайте презентацию по теме. 

Требования к результатам работы: презентация,  устный доклад.  

Форма контроля: индивидуальный контроль 

Правила  оформления учебной презентации и критерии оценки указано в 

самостоятельной работе №4 

Основные источники:  

Нормативно-правовые акты: 

1.ТК РФ 

Дополнительная литература 

1. Румынина Л. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: 

Академия, 2013. – 224 с. 

2.Матвеев Р.Ф.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий курс для 

студ. сред. проф. заведений/Матвеев Р.Ф.-2е изд.М.: ФОРУМ 2011 

 

Самостоятельная работа №7 

Содержание самостоятельной  работы 

Раздел « Трудовое право» 

Тема «Дисциплина труда и ответственность работника» 

Вид самостоятельной работы-внеаудиторная-4часа 

Цель самостоятельной работы: воспитание у студентов самостоятельности, 

организованности, творческой активности 

Студент должен знать: 

-содержание сообщения 

Студент должен уметь: 
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-- правильно употреблять основные правовые понятия и категории; 

-защищать свои доводы и выводы; 

Содержание заданий: сделать сообщение по теме на 5-10 листов. 

Сообщения по темам: 1.Методы регулирующие дисциплину труда.  

2.Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности. 

3.Условия привлечения к дисциплинарной ответственности. 

4.Материальная ответственность  работника. 

5.Матнериальная ответственность работодателя. 

Правила  оформления сообщения и критерии оценки указано в самостоятельной 

работе №1 

Форма контроля: индивидуальный контроль 

Основные источники:  

Нормативно-правовые акты: 

1.ТК РФ 

Дополнительная литература 

1. Румынина Л. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: 

Академия, 2013. – 224 с. 

2.Матвеев Р.Ф.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий курс для 

студ. сред. проф. заведений/Матвеев Р.Ф.-2е изд.М.: ФОРУМ 2011 

 

Самостоятельная работа №8 

Содержание самостоятельной  работы 

Раздел « Трудовое право» 

Тема «Трудовые споры» 

Вид самостоятельной работы-внеаудиторная-2часа 

Цель самостоятельной работы: 

- воспитание у студентов самостоятельности, творческой активности, потребности 

развития познавательных способностей. 

Студент должен  

уметь: -правильно употреблять основные правовые понятия и категории;  

-составлять презентации; 

-делать выводы; 

знать:; 

-порядок составления презентации; 

-нормы, регулирующие данные вопросы. 

Содержание задания . 

Используя нормативные правовые акты и литературы, создайте презентацию по теме. 

Требования к результатам работы: презентация,  устный доклад.  

Форма контроля: индивидуальный контроль 

Правила  оформления учебной презентации и критерии оценки указано в 

самостоятельной работе №4 

Основные источники:  

Нормативно-правовые акты: 

1.ТК РФ 

Дополнительная литература 
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1. Румынина Л. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: 

Академия, 2013. – 224 с. 

2.Матвеев Р.Ф.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий курс для 

студ. сред. проф. заведений/Матвеев Р.Ф.-2е изд.М.: ФОРУМ 2011 

 

Самостоятельная работа №9 

Содержание самостоятельной  работы 

Раздел « Административное  право» 

Тема «Виды административных правонарушений и административной ответственности» 

Вид самостоятельной работы-внеаудиторная-2часа 

Цель самостоятельной работы: 

- воспитание у студентов самостоятельности, творческой активности, потребности 

развития познавательных способностей. 

Студент должен  

уметь: -правильно употреблять основные правовые понятия и категории;  

-составлять презентации; 

-делать выводы; 

знать:; 

-порядок составления презентации; 

-нормы, регулирующие данные вопросы. 

Содержание задания . 

Используя нормативные правовые акты и литературы, создайте презентацию по теме. 

Требования к результатам работы: презентация,  устный доклад.  

Форма контроля: индивидуальный контроль 

Правила  оформления учебной презентации и критерии оценки указано в 

самостоятельной работе №4 

Основные источники:  

Нормативно-правовые акты: 

1.ТК РФ 

Дополнительная литература 

1. Румынина Л. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: 

Академия, 2013. – 224 с. 

2.Матвеев Р.Ф.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий курс для 

студ. сред. проф. заведений/Матвеев Р.Ф.-2е изд.М.: ФОРУМ 201 

3.Комментарий к Кодексу РФ об административных правонарушениях /Под ред. Э.Н. 

Ренова. М., 2002. 

4.Комментарий к Кодексу Российской Федерации об административных правонарушениях 

(постатейный) / А.Г. Авдейко, С.Н. Антонов, И.Л. Бачило и др.; под общ. ред. Н.Г. 

Салищевой. 7-е изд. М.: Проспект, 2011.  

 

 

 Основные источники: 
1. Румынина Л. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: 

Академия, 2013. – 224 с. 

2. Матвеев Р.Ф.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий 

курс для студ. сред. проф. заведений/Матвеев Р.Ф.-2е изд.М.: ФОРУМ 2011 

Дополнительные источники: 
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1. Матвеев Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: 

ФОРУМ, 2008. – 128 с.    

2. Аверченко Н.Н., Удальцова Н.Г. Налоговые последствия заключения договора 

займа //Налоги. 2010. N 32.  

3. Азаров Г.П. Трудовая дисциплина и ее правовое регулирование // СПС 

Консультант Плюс. 2010. 

4. Антонова Л.И. Локальное правовое регулирование. Л., 1985 

5. Арбитражный процесс: учебник / А.В. Абсалямов, И.Г. Арсенов, Е.А. 

Виноградова и др.; отв. ред. В.В. Ярков. 4-е изд., перераб. и доп. М.: Инфотропик Медиа, 

2010.  

6. Архипов В.В. Спор об отказе в приеме на работу //Адвокат. №5 

7. Белялова Г.А. Оплата труда работников бюджетных организаций. // Трудовое 

право. 2003. № 2. 

8. Бобылев А.И. Механизм правового воздействия на общественные отношения// 

Государство и право. 1999. №5 

9. Бондаренко Э.Н. Возникновение трудового правоотношения из незавершенного 

сложного юридического состава //Журнал российского права. №1. 2005 г. 

10. Бондаренко Э.Н. Проблемы заключения трудового договора // Журнал 

Российского права. 2000. №2. 

11. Брежнев О.В. Судебная защита конституционных прав и свобод граждан 

Российской Федерации в условиях чрезвычайного и военного положения // 

Конституционное и муниципальное право. 2010. № 12.  

12. Бублик В. Правовое регулирование предпринимательства: частные и 

публичные начала// Хозяйство и право. 2000. №9. 

13. Бурмистрова Т.В., Мартыненко Г.И. Антимонопольный контроль за действиями 

хозяйствующих субъектов и исполнительных органов власти // Право и экономика, 1999. 

№ 5  

14. Буянова М.О. Трудовое право: учебное пособие. Москва: Проспект, 2011.  

15. Вагайцева Т.В. Выделение и разделение как формы реорганизации 

юридических лиц // Юрист. 2010. № 3.  

16. Витрянский В. Порядок обращения взыскания на заложенное имущество 

//Закон. 1995. № 5. 

17. Вольдман Ю. Увольнение работника по инициативе работодателя //Законность. 

2002. №6. 

18. Гаврилина А. Гарантии и компенсации. // Хозяйство и право. 2002. № 9. 

19. Глазырин В.В. Правовые последствия при увольнении работника-акционера // 

Справочник кадровика. 2002. №2. 

20. Дергачев С.А. Место договорной подсудности в системе гражданского и 

арбитражного процессуального права // Юрист. 2011. № 2.  

21. Иванов А.Б. О сохранении льгот, гарантий и компенсаций руководителям 

организаций при заключении трудовых договоров с собственником имущества // Право и 

экономика. 2009. № 12.  

22. Казанцева Е.В. Доказательства процессуального правопреемства при 

реорганизации юридического лица в арбитражном процессе Российской Федерации // 

Арбитражный и гражданский процесс. 2010. № 9.. 

23. Комментарий к Кодексу Российской Федерации об административных 

правонарушениях (постатейный) / А.Г. Авдейко, С.Н. Антонов, И.Л. Бачило и др.; под 

общ. ред. Н.Г. Салищевой. 7-е изд. М.: Проспект, 2011.  

24. Комментарий к Кодексу РФ об административных правонарушениях /Под ред. 

Э.Н. Ренова. М., 2002. 

25. Комягин Д.Л. Бюджетное право России: учебное пособие / под ред. А.Н. 

Козырина. М.: Институт публично-правовых исследований, 2011. 352 с. 
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26. Марченко М.Н. Теория государства и права. М., 2006.  

27. Морозов А.А. Правовое обеспечение экономики в РФ. Учебное пособие. СПб., 

2008 

28. Пантюшов О.В. Взыскание налога при реорганизации юридического лица // 

Право и экономика. 2010. № 2.  

29. Постатейный комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации, 

части первой / В.В. Андропов, К.П. Беляев, Б.М. Гонгало и др.; под ред. П.В. 

Крашенинникова. М.: Статут, 2011.  

30. Прием на работу. Заключение трудового договора: учеб. - практ. пособие / И.Я. 

Белицкая, Ю.С. Корякина, Д.Л. Кузнецов и др.; отв. ред. Ю.П. Орловский. М.: Контракт, 

Волтерс Клувер, 2011.  

31. Прудников В.М. Государственное регулирование предпринимательской 

деятельности. Учебное пособие. М., 2008 

32. Ракитина Л.Н. Дистанционный судебный процесс и обеспечение иска // 

Российский судья. 2010. N 10.  

33. Субанова Н.В. Лицензирование предпринимательской деятельности: правовое 

регулирование, ответственность, контроль: монография. М.: Статут, 2011. 

34. Усков О.Ю. Юридические лица публичного права: понятие и виды // Журнал 

российского права. 2010.№ 6.  

35. Шишкин С.Н. Государственное регулирование экономики: 

предпринимательско-правовой аспект. М., 2007 

Интернет-ресурсы: 

1.http://www.law.edu.ru   Юридическая Россия. Федеральный правовой портал 

/Министерство образования и наукиРФ/ 

2.http://www.lexed.ru/pravo/journ  Федеральное государственное учреждение 

«Федеральный центр образовательного законодательства» 

3. http://www.garant.ru  «Гарант»- информационно-правовой портал 

4. КонсультантПлюс  www.consultant.ru  , edu.consultant.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.law.edu.ru/
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http://www.garant.ru/
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