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Пояснительная записка 

 
Методические рекомендации по организации и выполнению самостоятельной  

работы, являющиеся  частью учебно-методического комплекса по дисциплине 
«Социальная адаптация»  составлены в соответствии с: 

         1 Федеральным государственным образовательным стандартом  по специальности 
11.02.11 «Сети связи и системы коммутации»; 

2 Рабочей программой учебной дисциплины; 
3 Положением о планировании и организации самостоятельной работы студентов 

колледжей МПК НовГУ. 
Методические рекомендации включают аудиторную и/или внеаудиторную работу 

студентов, предусмотренную рабочей программой учебной дисциплины в объёме 10 
часов.  

Формами аудиторной самостоятельной работы являются выполнение упражнений. 
Формами внеаудиторной самостоятельной работы являются подготовка материала 

и написание резюме, плана собеседования, докладов и рефератов, подготовка к контролю 
по разделам, проработка конспектов ,лекций, поиск информации по теме, систематизация 
примененных знаний и наглядное их представление, выполнение индивидуальных 
домашних заданий ,моделирование разных видов профессиональной деятельности, 
подготовка к  выполнению практического задания.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
 грамотно составлять резюме; 
 правильно подготовиться и вести себя на собеседовании; 
 иметь представление о заключении трудовых договоров; 
 оценивать результат выполненных заданий и упражнений; 
 выделять проблемы и трудности при достижении результата; 
 грамотно общаться с будущим трудовым коллективом; 
 эффективно пользоваться информационными средствами и технологиями. 

 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
 иметь представления о состоянии современного рынка труда; 
 сущность и социальную значимость своей будущей профессии; 
 виды адаптации; 
 особенности социализации личности, факторов, определяющих успешность 

социальной адаптации; 
 факторы дезадаптации; 
 влияние асоциального поведения на успешность социальной адаптации. 

 

 



 5

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Социальная адаптация» 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Социально-
психологическая адаптация и 

свойства личности 

 

6 

 

Тема 1.1. Основные понятия 
социальной адаптации 

Содержание учебного материала 

2 1 

Социальная и профессиональная адаптация. Периоды 
профессиональной адаптации. Виды адаптации. Элементы адаптации 
молодого специалиста. Статистика численности трудовых ресурсов 
России на сегодняшний момент. Практические упражнения 
«Визитка» и «Представление». 

Тема 1. 2. Состояние 
современного рынка труда 

Содержание учебного материала 

2 2 Исследование рынка труда молодых специалистов. Опрос. Работа с 
Центром занятости населения. Рейтинг самых востребованных 
профессий. 

Самостоятельная работа обучающихся №1:  

 1. Конспект: «Этапы социальной адаптации». 1 

2. Оформить в виде рассказа о себе представление личностных и 
других качеств. 

1 

Раздел 2.  Диагностика 
социальной адаптации у 
студентов-выпускников 

 
6 

 

Тема 2.1. Уровень Содержание учебного материала  
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самооценки, навыков 
общения, самопонимания 

Тест на самооценку. Просмотр серии коротких видеороликов 
«Азбука жестов». Вербальное и невербальное общение. Средства 
общения. Положительное первое впечатление. Упражнения 
«Комиссионный магазин», «Без маски», «Узнай меня». 

2 3 

Тема 2.2. Влияние 
человеческих чувств и 
эмоций на социальную 

адаптацию. 

Содержание учебного материала 

2 

3 

Функции эмоций. Факторы, влияющие на эмоциональное состояние. 
Разница между эмоциями и чувствами. Отражение эмоций в 
профессиональной деятельности. Виды чувств. Тест «Уровень 
тревожности». Упражнение «Здравствуйте». 

Самостоятельная работа обучающихся №2:  

1. Выполнение упражнения «Фоторобот» 1 

2. Описание эмоций и чувств, испытавшим студентом за одну 
неделю. Анализ влияния эмоций и чувств на различные виды 
деятельности. 

1 

Раздел 3. Развитие у 
выпускников необходимых 

качеств и навыков для 
успешной адаптации  

 30  

Тема 3.1. Формирование 
навыков самоанализа, 

самопонимания, 
самокритики. 

Содержание учебного материала 

2 
3 

Анализ собственных положительных и отрицательных качеств. 
Анализ положительных качеств одногруппников. Описание 
собственного портрета различными средствами. Понятие рефлексии. 
Анализ собственных целей. Планирование собственной 
деятельности. Уверенность и неуверенность в себе. Упражнения 
«Здравствуй друг». Групповая дискуссия «Можно ли недостатки 
перевести в достоинство». 

Самостоятельная работа обучающихся №3:  
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1. Проанализировать собственную деятельность за одну неделю. 1 

3.2. Манипуляции в общении 
и способы их нейтрализации 

Содержание учебного материала 

2 3 
Понятие манипуляции. Типы манипуляторов. Стратегии 
манипуляторов. Мозговой штурм «Можно ли заставить человека 
делать то, что нужно тебе». Виды манипуляций и их стадии. 
Упражнение «Выбор», «Пойми меня». 

3.3. Психологический климат 
в коллективе 

Содержание учебного материала 

2 3 

Понятие коллектив. Характеристики коллектива. Понимание 
климата коллектива и его значение. Система психологического 
климата в коллективе. Уровни климата. Признаки благоприятного 
психологического климата. Факторы, определяющие 
психологический климат в коллективе. Уровни совместимости. 
Признаки, определяющие благоприятную или негативную атмосферу 
в коллективе. 

3.4. Конфликт на работе. 
Способы его разрешения 

Содержание учебного материала 

2 3 

Понятие конфликта. Типы конфликта. Типы поведения в 
конфликтной ситуации. Типичные причины возникновения 
конфликта на работе. Способы разрешения конфликта. Стратегии 
разрешения конфликтной ситуации. Участники конфликта. 
Упражнения «Рационализатор», «Белая ворона» 

3.5. Конформизм 

Содержание учебного материала 

2 2 
Понятие конформизм и нонконформизм. Виды конформистов. 
Факторы, влияющие на возникновение явления конформизма. 
Известные случаи массового явления конформизма. Просмотр 
фильма «Игры разума. Конформизм». 

3.6. Лидер и руководитель 

Содержание учебного материала 

2 3 
Понимание термина лидер и руководитель. Разница между лидером 
и руководителем. Виды лидерства и лидеров. Стили руководства. 
Признаки лидерства. Качества лидера. Правила общения с 
руководством. 

3.7. Технология поиска 
работы. Правила составления 

резюме 

Содержание учебного материала 

2 3 Правила поиска работы. Информационно-технологические средства 
поиска работы. Причины, по которым не получают работу. 
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Основные правила составления резюме. Первое впечатление. 
Влияние первого впечатление на благоприятный результат. 

Самостоятельная работа обучающихся №4:  

1. Составить резюме. 0,5 

2. Проигрывание ситуации первого впечатления. 0,5 

3.8. Социальная психология 
асоциального поведения 

Содержание учебного материала 

2 3 
Понятие асоциального поведения. Факторы, влияющие на 
асоциальное поведение. 

Причины, вызывающие семейное неблагополучие. Виды 
асоциального поведения. Асоциальная личность. 

3.9. Фобии, страхи и их 
влияние на уровень 
профессиональной 

коммуникации 

Понятие фобии. Редко встречающиеся фобии. Фобии, связанные с 
общением. Пейрафобиея и глоссофобия, фонофобия и др. Причины 
возникновения страхов и фобий. Способы устранения страхов и 
фобий. Публичное выступление. Основные правила публичных 
выступлений. 

2 

2 

Самостоятельная работа обучающихся №5:  

1. Подготовить материал для публичного выступления на занятии. 1 

3.10. Психологическая защита 
личности 

Содержание учебного материала 

2 2 Общее понятие о механизмах психологических защит личности. 
Механизмы адаптации личности. Характеристики защитных 
механизмов. Виды механизмов психологической защиты. 

3.11. Эффективное общение. 
Собеседование 

Содержание учебного материала 

2 

3 

Общение. Виды общения, способы, средства. Навыки эффективного 
общения. Основные правила делового общения. Собеседование. 
Подготовка к собеседованию. Процесс прохождения собеседования. 

Самостоятельная работа обучающихся №6:  

1. Составить план собеседования с использованием навыков 
эффективного общения с работодателем. 

1 

3.12. Самопрезентация 
Содержание учебного материала 

2 3 
Саморефлексия. Оценка собственных положительных и 
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отрицательных качеств. Управление собственными эмоциями. 
Первое впечатление. 

Самостоятельная работа обучающихся №7: 

 

 

1. Создать самопрезентацию согласно требованиям. 2 

Всего: 42 

 
 

  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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Содержание самостоятельной  работы: 

 
Раздел 1. Социально-психологическая адаптация и свойства личности 
 Тема 1.2 Состояние современного рынка труда 
Самостоятельная работа обучающихся №1: работа с текстами (учебника, 
первоисточника, дополнительной литературы). Конспект: «Этапы социальной 
адаптации».. 

1 Вид самостоятельной работы – внеаудиторная 
2 Объем учебного времени - 1 час 
3 Цель работы: 

 углубления и расширения теоретических знаний; 
 развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности . 
4 Содержание заданий: 

-  аналитическая обработка текста; 

                - выписки из текста; 

     5 Практические рекомендации по выполнению: 
- предварительный быстрый просмотр всего содержания (ощущение и осознание 

содержательной стороны, ее значимости для себя); 
- умеренное чтения с сосредоточением внимания на главном; 
- подчеркивание главного; 
- анализ структуры перевода (составление развернутого плана или определения главных 

идей, ключевых вопросов - в зависимости от цели работы); 
- повторный быстрый просмотр всего содержания. 

 6 Требования к результатам работы 
- конспектировать, кратко пересказывать, излагать сущность прочитанного; 
- выписывать цитаты; 
- составлять тезисы - в короткой и категоричной форме записать основные положения 

работы; 
 

   Критерии оценки: 
«Отлично» может получить студент, если работа выполнена самостоятельно в 

соответствии с заданием и в полном объеме. 
«Хорошо». Основанием для снижения оценки может служить нечеткое представление 
сущности проделанной работы, некоторая их неточность, а также наличие неполных 
ответов. 
«Удовлетворительно». Дополнительное снижение оценки может быть вызвано 
выполнением работы не в полном объеме или неверными ответами на вопросы по 
существу проделанной работы. 
«Неудовлетворительно». Выставление этой оценки осуществляется при не 
самостоятельном выполнение работы, или при неспособности студента пояснить ее 
основные положения, или в случае фальсификации результатов. 
  7 Форма контроля – дифференциальный зачет по теме. 

    
Тема 1. 2. Состояние современного рынка труда 

Самостоятельная работа обучающихся №1: Оформить в виде рассказа о себе 
представление личностных и других качеств. 

1 Вид самостоятельной работы – внеаудиторная 
2 Объем учебного времени - 1 
3 Цель работы: 
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 развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой 
инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;  

 формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 
самосовершенствованию и самореализации;  

4 Содержание заданий  
- изучить конспект лекций; 

                - выполнить задание. 

Задание: Составить письменный рассказ о себе и прочитать его, встав на позицию 
работодателя. 

    5 Практические рекомендации по выполнению: 
- оцените свои профессиональные навыки и деловые качества, вспомните трудовые 

достижения, проанализируй черты характера (например, свойственны ли вам 
целеустремленность, энтузиазм, привычка доводить дело до конца).  

- Запишите все это. Не забудьте и про дополнительное образование: курсы, 
стажировки, тренинги по специальности, музыкальную, художественную или спортивную 
школу и т. п. Обязательно вспомните свои увлечения и хобби — они тоже могли 
способствовать выработке нужных качеств: терпения, аккуратности и т. п. Не забудьте о 
наградах: премиях, поощрениях, благодарностях. Обязательно сообщите о знании 
иностранных языков, собственном водительском стаже. 

- Соотнесите требования, предъявляемые к кандидату на желаемую должность, с 
собственными характеристиками. 

6 Требования к результатам работы: 
- - конспектировать, кратко излагать сущность подготовленного материала; 

   Критерии оценки: 
   «Отлично» может получить студент, если работа выполнена самостоятельно в 
соответствии с заданием и в полном объеме. 
«Хорошо». Основанием для снижения оценки может служить нечеткое представление 
сущности проделанной работы, некоторая их неточность, а также наличие неполных 
ответов. 
«Удовлетворительно». Дополнительное снижение оценки может быть вызвано 
выполнением работы не в полном объеме или неверными ответами на вопросы по 
существу проделанной работы. 
«Неудовлетворительно». Выставление этой оценки осуществляется при не 
самостоятельном выполнение работы, или при неспособности студента пояснить ее 
основные положения, или в случае фальсификации результатов. 
  7 Форма контроля – дифференциальный зачет по теме. 

    
Раздел 2.  Диагностика социальной адаптации у студентов-выпускников 

Тема 2.2. Влияние человеческих чувств и эмоций на социальную адаптацию. 
Самостоятельная работа обучающихся №2: Выполнение упражнения «Фоторобот». 
1 Вид самостоятельной работы – внеаудиторная 
2 Объем учебного времени - 1 час 
3 Цель работы: 
- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  
- формирование умения абстрагироваться.  
4 Содержание заданий: 

- индивидуальная работа по анализу группы; 

               - групповая работа по составлению собирательного образа. 

Задание: 
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Участникам тренинга предлагается составить собирательный фотопортрет тренинговой  
группы. Изображение строится исходя из количества участников группы сверху вниз. В 
изображение входят: голова, глаза, нос, рот,  и.т.д.  Ведущий зачитывает названия частей  
тела, а потом спрашивает, какая у фоторобота будет голова? Начинается обсуждение, 
которое длится не более 10 минут. Группа принимает решение делегировать в фоторобот 
чью-то голову и аргументировать свой выбор. Затем выбираются черты лица, руки, 
туловище и т.д. В заключении упражнения участники дают имя составленному 
фотороботу. 

   5 Практические рекомендации по выполнению 

Каждая деталь обсуждается, например: «Предлагаю в наш фотопортрет взять 
голову Ольги, т.к. она у нас самая умная и т.п». 

На упражнение отводится около 45 минут. 
6 Требования к результатам работы: 

- Результативность решения дидактической задачи. 
- Уровень самостоятельности школьников при решении дидактической задачи урока. 
- Характер самостоятельной учебной деятельности (репродуктивный, творческий). 
- Взаимопомощь. 
 

   Критерии оценки 
   «Отлично»- студент последовательно, связно излагает материал, показывая знание и 
глубокое  понимание поставленной задачи; 
-делает необходимые выводы и обобщения; 
«Хорошо» - ответ, в основном, удовлетворяет  установленным  требованиям, но при этом 
студент  делает несущественные пропуски при изложении подготовленного 
материала, допускает две негрубые ошибки или неточности в формулировках,  
«Удовлетворительно» - материал излагается упрощенно, с ошибками и затруднениями. 
«Неудовлетворительно» - студент излагает материал бессистемно или при отсутствии 
ответа. 
  7 Форма контроля – дифференциальный зачет по теме. 
 
 
Раздел 2.  Диагностика социальной адаптации у студентов-выпускников 
Тема 2.2. Влияние человеческих чувств и эмоций на социальную адаптацию. 

Самостоятельная работа обучающихся№2: Описание эмоций и чувств, испытавшим 
студентом за одну неделю. Анализ влияния эмоций и чувств на различные виды 
деятельности. 

1 Вид самостоятельной работы – внеаудиторная 
2 Объем учебного времени - 1 
3 Цель работы: 
 развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;  
 формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  
4 Содержание заданий  

- изучить конспект лекций; 
                - выполнить задание. 

Задание: Составить письменный рассказ о себе и прочитать его. Учащийся в 
процессе задания самостоятельно оценивает свое состояние. 

5 Практические рекомендации по выполнению: 
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- Студентам раздаются вопросники, содержащие 55 формулировок типичных 
переживаний. Вопросник разделен на класс «А» (переживания, выражающие отношение к 
объективным ситуациям) и класс «В» (переживания, выражающие отношение к себе). 

- Внимательно прочитайте каждое из приведенных ниже предложений и поставьте 
знак «+» в одну из четырех граф справа, в зависимости от того, как Вы чувствовали себя 
за одну прошедшую неделю.  

-  Внимательно прочитайте перечень приятных переживаний (класс «А») и выпишите 
на отдельный лист под соответствующим номером класса «А» номера тех из них, которые 
Вам приятны или более свойственны, типичны, т.е. с давних пор чаще других у Вас 
возникают. Номер наиболее приятного из уже выделенных подчеркните, а под номером 
наиболее часто испытываемого поставьте заметную точку. То же самое проделайте с 
перечнем неприятных переживаний (класс «А»). Эту же процедуру повторите с 
приятными и неприятными переживаниями в классе «В».   

- Подсчитать общее количество ответов по всем классам и подклассам. 
- На основании полученных результатов, проанализируйте Ваши эмоции по каждой из 

составляющих и в целом, а так  же их влияние на Вашу деятельность за неделю. 
 

Вопросник: 

Класс «А». Приятные переживания. 
1. Радость, удовлетворение, восхищение благородным поступком другого 
человека. 
2. Жажда деятельности. 
3.Радость, предвкушение чего-то приятного. 
4. Веселье, беззаботность, хорошее самочувствие. 
5. Горячий интерес к познанию чего - то нового. 
6. Радость плодотворного труда. 
7. Жажда открытий. 
8. Радость, удовлетворение, переполняющее душу, когда удается сделать 
хорошее людям. 
9. Сладкое, томительное чувство при восприятии чего-либо прекрасного 
(хорошей музыки, природы и т.д.). 
10.Ликование, когда удается решить трудную или интересную задачу, во- 
прос. 
11. Наслаждение приятным физическим ощущением от тепла, солнца, вкус- 
ной пищи. 
12.Любовь к комфорту, роскоши. 
13.Радость в предвкушении труда. 
14.Наслаждение безмятежностью существования. 
15.Чувство неги (сладкая жизнь). 
Класс «А». Неприятные переживания. 
1.Сострадание, жалость к людям. 
2.Раздражение от бездеятельности. 
3. Раздражение при необходимости заниматься скучной работой. 
4.Чувство неудовлетворенности, когда не находишь красоты вокруг. 
5. Подавленность, страдание из-за неудовлетворенности в сфере познания. 
6. Обида на неблагодарность. 
7. Раздражение из-за того. что попусту потрачено время. 
8. Раздражение при виде беспорядка (в вещах, обстановке, организации де- 
ла). 
9. Возмущение нравственно - недостойным поведением. 
10.Отвращение к косности (в суждениях людей, в книгах, лекциях), 
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11.Отчаяние, когда человек, к которому ты расположен не понимает тебя. 
12 Страх перед пустой жизнью, одиночеством. 
13.Подавленность, когда остаешься один. 
14.Раздражение, когда видишь проявление героизма, нежелание считаться 
с другим человеком. 
Класс «В». Приятные переживания. 
1. Радость от сознания личной полезности окружающим. 
2. Жажда удач и успехов в игре, делах, выполнении личных планов.  
14 
3. Удовлетворение, когда способен видеть, воспринимать, чувствовать пре- 
красное. 
4.Удовлетворение от постоянного обогащения знаниями. 
5. Радостное внутреннее возбуждение, когда удается самому создать что-то 
прекрасное. 
6. Сострадание, сочувствие, жалость к себе. 
7. Восторг, радость при виде красивого человека или пейзажа. 
8. Благоговение при виде шедевра искусства. 
9.Удовлетворение, если окружающая обстановка соответствует твоим эсте- 
тическим вкусам. 
10.Удовлетворение при решении трудной задачи. 
11.Радость, чувство удовлетворения, когда перед тобой открывается воз- 
можность полезной деятельности. 
12.Острое ощущение единства себя с природой, красоты и радости бытия. 
13. довлетворение, когда намеченные дела выполняются, ты справляешь- 
ся с ними хорошо. 
Класс «В». Неприятные переживания. 
1. Переживание того, что вокруг тебя люди грубые, вульгарные, некраси- 
вые. 
2. Удовлетворенность своими знаниями. 
3. Чувство раздражения и неприязни к окружающим, когда у тебя плохое 
настроение. 
4. Болезненное восприятие нарушения гармонии, красоты в окружающем 
мире. 
5. Острое переживание, когда ты обидел человека. 
6. Страдание из-за того, что сам не способен создать что - либо прекрасное. 
7. Беспричинная тоска. 
8. Неудовлетворенность, раздражение, когда необходимые дела не делают- 
ся, не справляешься с ними. 
9. Внутренняя опустошенность, эмоциональное равнодушие. 
10. Неудовлетворенность своими способностями. 
11. Страдание, неудовлетворенность при виде невозможности быть полез- 
ным людям. 
12.Чувство горечи при сознании невозможности постигнуть весь опыт, 
накопленный человечеством. 
13. Раздражение при виде своего бессилия и невозможности изменить соз- 
давшееся положение. 
14. Переживание недостаточности своей воли. 
15. Неудовлетворение, когда не хватает времени и ты не успеваешь делать 
важные дела. 
6 Требования к результатам работы: 

- - конспектировать, кратко излагать сущность подготовленного материала; 

   Критерии оценки: 
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   «Отлично»- студент последовательно, связно излагает материал, показывая знание и 
глубокое  понимание поставленной задачи; 
-делает необходимые выводы и обобщения; 
«Хорошо» - ответ, в основном, удовлетворяет  установленным  требованиям, но при этом 
студент  делает несущественные пропуски при изложении подготовленного 
материала, допускает две негрубые ошибки или неточности в формулировках,  
«Удовлетворительно» - материал излагается упрощенно, с ошибками и затруднениями. 
«Неудовлетворительно» - студент излагает материал бессистемно или при отсутствии 
ответа. 
  7 Форма контроля – дифференциальный зачет по теме. 
 
  Литература: 
В.А. Степанов Методы исследования эмоций и воли (практикум по психологии) Учебное 
пособие, Челябинск Издательство ЮУрГУ 2003г. 
 

 

Раздел 3. Развитие у выпускников необходимых качеств и навыков для успешной 
адаптации 

Тема 3.1. Формирование навыков самоанализа, самопонимания, самокритики. 

Самостоятельная работа обучающихся №3: Проанализировать собственную 
деятельность за одну неделю. 

1 Вид самостоятельной работы – внеаудиторная 
2 Объем учебного времени - 1ч. 
3 Цель работы: 
 развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;  
 формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  
4 Содержание заданий  

- изучить конспект лекций; 
                - выполнить задание. 

Задание: Составить письменный рассказ о собственной деятельности за неделю и 
прочитать его. Учащийся в процессе задания самостоятельно оценивает свои действия и 
их результативность. 

5 Практические рекомендации по выполнению: 

- Проанализировать своё участие в учебной и творческой деятельности. Это может 
быть участие в научно-исследовательской, опытно-конструкторской или методической 
работе. Вспомнить какое участие Вы принимали в мероприятиях, проводимых во 
внеучебное  время, посещение кружков. 

- Участие в олимпиадах по учебным дисциплинам, конкурсах научно-
исследовательских или прикладных работ и т.д.  

- Наличие поощрений за успехи в учебе и творческой деятельности (стипендии, 
премирование, поощрительные баллы) и санкции за плохую учебу. Например, за работу, 

сданную раньше срока, можно повышать оценку, а в противном случае ее снижать. 

- Сделать выводы и записать в форме рассказа или эссе. 
6 Требования к результатам работы: 

- - конспектировать, кратко излагать сущность подготовленного материала; 

   Критерии оценки: 
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   «Отлично»- студент последовательно, связно излагает материал, показывая знание и 
глубокое  понимание поставленной задачи; 
-делает необходимые выводы и обобщения; 
«Хорошо» - ответ, в основном, удовлетворяет  установленным  требованиям, но при этом 
студент  делает несущественные пропуски при изложении подготовленного 
материала, допускает две негрубые ошибки или неточности в формулировках,  
«Удовлетворительно» - материал излагается упрощенно, с ошибками и затруднениями. 
«Неудовлетворительно» - студент излагает материал бессистемно или при отсутствии 
ответа. 
  7 Форма контроля – дифференциальный зачет по теме. 
 
 
 
 
Раздел 3. Развитие у выпускников необходимых качеств и навыков для успешной 
адаптации 

Тема 3.7. Технология поиска работы. Правила составления резюме  
Самостоятельная работа обучающихся№4: Проигрывание ситуации первого 
впечатления. 

1 Вид самостоятельной работы – внеаудиторная 
2 Объем учебного времени – 0,5ч. 
3 Цель работы: 
-  Формирование навыков информационной культуры у обучающихся. 
 развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;  
 формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  
- Развитие навыков первичного контакта. 
4 Содержание заданий  

- изучить конспект лекций; 
                - выполнить задание. 

Задание: Группа делится на пары.При встрече в парах участники обмениваются 
блокнотами. В блокноте партнера участники пишут свое впечатление о нем. После того, 
как блокноты вернулись к своим хозяевам, происходит переход участников к новым 
партнерам, где алгоритм повторяется. 

5 Практические рекомендации по выполнению: 
- изучить конспект лекций по теме «Первое впечатление. Влияние первого 

впечатление на благоприятный результат.»; 

   - При встрече по команде учащиеся выполняют следующие действия: 

1) обменяться рабочими тетрадями. 

2) в тетради партнера в таблице написать (кратко, одно-два слова) Ваше 
впечатление о нем по следующим позициям: 1) «ресурс» - что, на Ваш взгляд, есть его 
сильный ресурс как человека и делового партнера; 2) «точка» - за счет каких его качеств 
Вы могли бы управлять им в переговорном процессе («точка давления», «кнопка 
управления»). 

3) снова обменяться рабочими тетрадями. 

4) совершить переход для встречи со следующим партнером. 

Таким образом в Вашей тетради Вы соберете копилку мнений о себе в ситуации 
первого контакта. 
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- Упражнение выполняется молча. Не нужно писать немало (это не очерк и не 
характеристика). Не стоит также долго задумываться над словами. Во-первых, Ваши 
впечатления анонимны. А во-вторых – и это более важно – первое впечатление о человеке 
формируется в первые 10 секунд. И нам важно именно оно. 

6 Требования к результатам работы: 
-  конспектировать, кратко излагать сущность подготовленного материала; 

   Критерии оценки: 
«Отлично» - студент принимает активное участие в упражнении, демонстрирует  
понимание  поставленной задачи;  
- материал изложен в строго определенные рамки, ответы лаконичны; 
-делает необходимые выводы и обобщения; 
«Хорошо» - выполнение задания удовлетворяет  установленным  требованиям, но при 
этом студент  делает несущественные пропуски при изложении подготовленного 
материала, допускает две негрубые ошибки или неточности в формулировках,  
«Удовлетворительно» - малоактивное, эпизодическое участие в упражнении, материал 
излагается упрощенно, с ошибками и затруднениями. 
- изложение материала растянуто; 
«Неудовлетворительно» - студент излагает материал бессистемно или при отсутствии 
ответа. 
- принимает роль пассивного слушателя; 
- регламент действия не соблюден. 
  7 Форма контроля – дифференциальный зачет по теме. 
 

 
 
 
Раздел 3. Развитие у выпускников необходимых качеств и навыков для успешной 
адаптации 

Тема 3.7. Технология поиска работы. Правила составления резюме  

Самостоятельная работа обучающихся№4: Составить резюме . 

1 Вид самостоятельной работы – внеаудиторная 
2 Объем учебного времени – 0,5ч. 
3 Цель работы: 
-  Формирование навыков информационной культуры у обучающихся. 
 развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;  
 формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  
4 Содержание заданий  

- изучить конспект лекций; 
                - выполнить задание. 

Задание: Вы, молодой специалист, только что закончили вуз. Вы ищите работу по 
специальности. Вам предлагают выслать резюме.  

5 Практические рекомендации по выполнению: 
- изучить конспект лекций по теме «Правила составления отдельных частей 

резюме»; 

   - Поиск информации по теме. 

   - Резюме должно быть набрано на компьютере, тщательно отредактировано и 
распечатано на хорошей бумаге. У опытных профессионалов резюме должно занимать не 
более 2-х страниц, с подробным описанием функций, для молодёжи достаточно одной 
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страницы. Как правило, резюме выполняется в стандарте Times New Roman, размером 
шрифта 11-12. Соблюдайте поля 2-2,5 см. 

   - Презентация резюме на компьютере или на бумажном носителе. 
6 Требования к результатам работы: 

-  конспектировать, кратко излагать сущность подготовленного материала; 

   Критерии оценки: 
«Отлично» - студент   последовательно, связно излагает  материал, показывая  знание  и 
глубокое  понимание поставленной задачи; демонстрирует  навыки  владения 
компьютером : 
-делает необходимые выводы и обобщения; 
«Хорошо» - ответ, в основном, удовлетворяет  установленным  требованиям, но при этом 
студент  делает несущественные пропуски при изложении подготовленного 
материала, допускает две негрубые ошибки или неточности в формулировках,  
«Удовлетворительно» - материал излагается упрощенно, с ошибками и затруднениями. 
«Неудовлетворительно» - студент излагает материал бессистемно или при отсутствии 
ответа. 
  7 Форма контроля – дифференциальный зачет по теме. 
 
 

 
Раздел 3. Развитие у выпускников необходимых качеств и навыков для успешной 

адаптации 

   Тема 3.9. Фобии, страхи и их влияние на уровень профессиональной 
коммуникации 

Самостоятельная работа обучающихся№5: Подготовить материал для публичного 
выступления на занятии. 

1 Вид самостоятельной работы – внеаудиторная 
2 Объем учебного времени – 1ч. 
3 Цель работы: 
 развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;  
 формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  
4 Содержание заданий: 

- изучить конспект лекций; 
- поиск информации по теме 

                - выполнить задание. 

Задание:  Подготовить материал для публичного выступления на занятии. 

Темы для выступлений: 

1.Страхи и фобии. 

2. Страх - необходим человеку. 

3. Сильные страхи и обычные страхи. 

4. Появление чувства страха 

5. Признаки и источники страха 

6. Лечение и преодоление страхов и фобий 

7. Аэрофобия. Лечение аэрофобии. 

8. Депрессия и её лечение. 

9. Панические атаки. 
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10. Характер и воля 

11. Виды почерка и черты характера 

12. Поведение в обществе - личное дело каждого. Так ли это? 

13. Слово не воробей: вылетит- не поймаешь. 

14. Корень учения горек, но плоды его сладки.  

13. Надо ли бороться с курением.  

14. Может ли телевидение заменить книгу.  

15. Нужна ли реклама обществу. 

16. Всегда ли молчание - знак согласия. 

17. Почему люди ссорятся.  

18. Старый друг лучше новых двух. 

19. Могут ли все быть счастливыми. 

20. Может ли телевидение заменить книгу. 

21. Мы слушаем не речь, а человека, который говорит. 

22. Реклама школьного предмета, урока, книги. 

23. Редкие фобии. 

5 Практические рекомендации по выполнению: 
- Изучить конспект лекций по теме «Как побороть страх перед выступлением?»; 

- Поиск информации по теме. 

-  Конспектировать, кратко пересказывать, излагать сущность прочитанного; 

- Выписывать цитаты; 

- Составлять тезисы - в короткой и категоричной форме записать основные 
положения работы; 

6 Требования к результатам работы: 
-  конспектировать, кратко излагать сущность подготовленного материала; 

   Критерии оценки: 
«Отлично» - студент   последовательно, связно излагает  материал, показывая  знание  и 
глубокое  понимание поставленной задачи;  
-делает необходимые выводы и обобщения; 
«Хорошо» - ответ, в основном, удовлетворяет  установленным  требованиям, но при этом 
студент  делает несущественные пропуски при изложении подготовленного 
материала, допускает две негрубые ошибки или неточности в формулировках,  
«Удовлетворительно» - материал излагается упрощенно, с ошибками и затруднениями. 
«Неудовлетворительно» - студент излагает материал бессистемно или при отсутствии 
ответа. 
  7 Форма контроля – дифференциальный зачет по теме 

 

 

 

Раздел 3. Развитие у выпускников необходимых качеств и навыков для успешной 
адаптации 

   Тема 3.11. Эффективное общение. Собеседование 

Самостоятельная работа обучающихся№6: Составить план собеседования с 
использованием навыков эффективного общения с работодателем. 

1 Вид самостоятельной работы – внеаудиторная 
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2 Объем учебного времени – 1ч. 

3 Цель работы: 

- развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой 
инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 
самосовершенствованию и самореализации;  

4 Содержание заданий  

- изучить конспект лекций; 

- выполнить задание. 

Задание:  Вы, молодой специалист, только что закончили вуз. Вы ищите работу по 
специальности. Вам необходимо подготовиться к собеседованию с использованием 
навыков эффективного общения с работодателем. .  

5 Практические рекомендации по выполнению: 

- изучить конспект лекций по теме; 
   - Составить план собеседования (Приветствие. Знакомство. Цель визита. 
Устная самопрезентация. Узнать о заинтересованности. По ситуации: назначить 

встречу, договориться или поблагодарить.); 
- Будьте готовы к вопросам. 
- Будьте готовы задать вопросы; 
- Приготовьте резюме. 
- Поведение и имидж соискателя. 

6 Требования к результатам работы: 

-  конспектировать, кратко излагать сущность подготовленного материала; 

   Критерии оценки: 

«Отлично» - студент   последовательно, связно излагает  материал, показывая  знание  
и глубокое  понимание поставленной задачи; демонстрирует  навыки  владения 
компьютером ; 

-делает необходимые выводы и обобщения; 

«Хорошо» - ответ, в основном, удовлетворяет  установленным  требованиям, но при 
этом студент  делает несущественные пропуски при изложении подготовленного 
материала, допускает две негрубые ошибки или неточности в формулировках,  

«Удовлетворительно» - материал излагается упрощенно, с ошибками и 
затруднениями. 

«Неудовлетворительно» - студент излагает материал бессистемно или при отсутствии 
ответа. 

  7 Форма контроля – дифференциальный зачет по теме. 
 
 
Тема 3.12. Самопрезентация  

Самостоятельная работа обучающихся№7: Создать самопрезентацию согласно 
требованиям. 

1 Вид самостоятельной работы – внеаудиторная. 
2 Объем учебного времени – 2ч. 
3 Цель работы: 
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- Систематизация примененных знаний и наглядное их представление. 
- Моделирование разных видов профессиональной деятельности. 
- Выполнение творческих работ. 
- Подготовка к промежуточному, текущему и итоговому контролю. 

4 Содержание заданий  
- изучить конспект лекций; 
- выполнить задание. 
Задание:  Выбор в социальном контексте образа самопрезентации и воплощение его на 

основе полученных знаний и навыков; 

5 Практические рекомендации по выполнению: 

- изучить конспект лекций по теме; 
- проанализировать результаты выполнения следующих самостоятельных работ: 

рассказ о себе (представление личностных и других качеств), проигрывание ситуации 
первого впечатления , резюме , публичное выступление , собеседования с использованием 
навыков эффективного общения с работодателем .  

- поиск признаков успешной для данного случая самопрезентации, их отработка и 
привнесение в собственное поведение. 

6. Требования к результатам работы: 
-  конспектировать, кратко излагать сущность подготовленного материала, соблюдение 

регламента выступления; 
- практическая демонстрация знаний об имидже и поведении в деловом общении; 
   Критерии оценки: 

«Отлично» - студент   последовательно, связно излагает  материал, показывая  знание  
и глубокое  понимание поставленной задачи; демонстрирует  навыки  владения 
компьютером ; 

- содержание материала изложено самостоятельно, без наводящих вопросов; 
- материал изложен в строго определенные рамки, ответы лаконичны;  
-делает необходимые выводы и обобщения; 
«Хорошо» - ответ, в основном, удовлетворяет  установленным  требованиям, но при 

этом студент  делает несущественные пропуски при изложении подготовленного 
материала, допускает две негрубые ошибки или неточности в формулировках; 

«Удовлетворительно» - материал излагается упрощенно, с ошибками и 
затруднениями. 

- содержание материала излагалось с помощью наводящих вопросов и подсказок; 
- изложение материала растянуто; 
«Неудовлетворительно» - студент излагает материал бессистемно или при отсутствии 

ответа. 
- содержание материала излагалось с многочисленными подсказками, показавшими 

незнание или непонимание большей части учебного материала; 
- -регламент выступления не соблюден 
  7 Форма контроля – дифференциальный зачет по теме. 
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