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  1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1 Область применения рабочей программы практики 

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) по 

профессиональному модулю ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации (далее - Программа) является частью основной профессиональной 

образовательной программы  в  соответствии  с Федеральным государственным 

образовательными стандартом  по  специальности  среднего  профессионального 

образования 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Программа 

разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта СПО по 

специальности 40.02.01, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12.05.2014 № 508, зарегистрированным в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 29.07.2014,  регистрационный № 33324, и рабочего учебного плана.    

В программу входит междисциплинарный курс МДК 02.01 Организация работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации, органов и учреждений социальной защиты 

населения. 

 

1.2 Место  практики в структуре основной образовательной программы 

 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в специально 

выделенный период (концентрированно) после изучения курса ПМ.02 Организационное 

обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации в 5 семестре. 

 

1.3 Цели и задачи производственной практики – требования к результатам  

практики 

 

В результате прохождения практики (по профилю специальности) обучающийся 

должен 

иметь практический опыт:  
-поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий;  

-выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;  

-организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями 

и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

-консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий;  

-участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации;  

уметь:  
-поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;  

-выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;  



-участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

организаций,  учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации;  

-взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями;  

-собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

-выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи;  

-принимать решения об установлении опеки и попечительства;  

-осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;  

-разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;  

-использовать приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности;  

знать:  
-нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;  

-систему государственных органов Пенсионного фонда Российской Федерации  и 

социальной защиты населения; 

-организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской  Федерации; 

-передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах и учреждениях социальной защиты населения, органах 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

-порядок поддержания  базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат в актуальном состоянии;  

-документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

-федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной 

защиты населения и их ресурсное обеспечение;  

-кодексы профессиональной этики работника системы Пенсионного фонда 

Российской Федерации, органов и учреждений социальной защиты населения. 

 

1.4 Вид профессиональной деятельности, перечень формируемых компетенций 

 

Практика направлена на приобретение практического опыта по виду 

профессиональной деятельности «Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» и 

формирование общих и профессиональных компетенций: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1.  

 

поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  

ПК 2.2.  выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 2.3.  

 

организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите.  



ОК 1 понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 организовывать собственную деятельность, выбирать методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3 решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях 

ОК 4 осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 6 работать в коллективе и команде, обеспечивать еѐ сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7 ставить цели, мотивировать деятельность подчинѐнных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий 

ОК 8 самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9 ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 12 соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 13 проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

2.1 Объем учебной практики  

 

 

Место прохождения практики и название отдела, группы 

(лечебного отделения, лаборатории, мастерской 

производственного  

цеха и др.) 

Обязательная учебная 

нагрузка  

Количество 

недель 

Объем часов 

Государственное учреждение «Отделение Пенсионного 

фонда Российской Федерации по Новгородской области»;  

государственное учреждение «Управление Пенсионного 

фонда Российской Федерации по В. Новгороду и 

Новгородскому району»; иные  управления ПФР в районах 

Новгородской области; государственное учреждение 

«Отделение Фонда социального страхования Российской 

Федерации по Новгородской области»; государственное 

учреждение «Фонд обязательного медицинского страхования 

Новгородской области»; государственное областное казенное 

учреждение «Центр занятости населения по Новгородской 

области» и его отделы в районах Новгородской области; 

департамент труда и социальной защиты населения 

Новгородской области; организации социального 

обслуживания населения Новгородской области; комитеты 

(отделы) социальной защиты населения при органах 

местного самоуправления, органы исполнительной власти в 

сфере социальной защиты населения (как регионального, так 

и местного уровней) 

2 72 

Всего 2 72 

Аттестация по итогам  практики в форме дифференцированного зачета  

в 5 семестре 

 

 

 

 



2.2 Тематический план и содержание практики по профилю специальности 

 

 

Наименование разделов профессионального 

модуля (ПМ), междисциплинарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, учебная практика и практика по 

профилю специальности 

 

Объем 

часов 

 

Уровень 

усвоения 

МДК 02.01. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ, ОРГАНОВ И УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

72  

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ И СОЦИАЛЬНОМ 

ОБЕСПЕЧЕНИИ 

 10  

Производственная практика после изучения раздела 1 МДК 02.01 осуществляется по следующим основным 

направлениям: 

-самостоятельное изучение нормативно – правовых документов; 

-ознакомление с правовым положением конкретного органа ПФР, ФСС РФ,  иных органов и учреждений социальной 

защиты населения (в зависимости от места прохождения практики); 

-исчисление размеров страховых взносов на различные виды обязательного социального страхования. 

  

Виды работ: 

1.Изучение законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, органов и учреждений 

социальной защиты населения 

2.Правовой анализ учредительных документов органов ПФР, ФСС России, органов и учреждений социальной 

защиты населения (в зависимости от места прохождения практики), выработка (при необходимости) предложений по 

внесению изменений в учредительные документы 

3.Приобретение практических навыков исчисления размеров страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, в связи с нечастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями, на 

обязательное медицинское страхование и составление конкретных расчетов по исчислению размера страховых 

взносов (в зависимости от места прохождения практики) 

  

РАЗДЕЛ 2 ОРГАНЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ И СОЦИАЛЬНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ  

И ОРГАНИЗАЦИЯ ИХ РАБОТЫ 

 60  

Производственная практика после изучения раздела 2 МДК 02.01 осуществляется по следующим основным 

направлениям: 

-самостоятельное изучение нормативно – правовых документов, в том числе локальных актов конкретной 

  



организации; 

-ознакомление с правовым положением конкретного органа ПФР, ФСС РФ,  иных органов и учреждений социальной 

защиты населения; 

-использование информационно-компьютерных технологий; 

-выполнение предложенных преподавателем заданий непосредственно на базе практики; 

-непосредственное участие в деятельности органа ПФР, ФСС РФ, иного органа или учреждения социальной защиты 

населения. 

Виды работ: 

1.Изучение и правовой анализ регламентов и должностных инструкций сотрудников органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, органов и учреждений социальной 

защиты населения и при необходимости выработка конкретных предложений по внесению изменений в регламенты 

и должностные инструкции, самостоятельное составление регламента или должностной инструкции (в зависимости 

от места прохождения практики) 

2.Изучение и описание порядка рассмотрения и разрешения по существу сотрудниками органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации, органов и учреждений социальной защиты Российской Федерации различных обращений 

граждан (в зависимости от места прохождения практики) 

3.Приобретение практических навыков по установлению юридических фактов, наличие которых необходимо для 

возникновения материальных и процедурных отношений по социальному обеспечению и социальной защите (фактов 

инвалидности, беспризорности, малообеспеченности, достижения пенсионного возраста и т.д., в зависимости от 

места прохождения практики) 

4.Знакомство с основными принципами и правилами оказания гражданам юридической помощи при назначении 

пенсий, пособий, компенсационных выплат, и выработка практических навыков реализации этих принципов и  

правил 

5.Выработка практических умений составлять различные документы, необходимые для решения вопросов об 

установлении пенсий, пособий, льгот, компенсаций, об усыновлении детей, оставшихся без попечения родителей, 

назначении им опекунов или попечителей, передаче их  на воспитание в приемные семьи (в зависимости от места 

прохождения практики) и составление не менее трех различных документов. 

6.Выработка практических умений осуществлять оформление выплатного (пенсионного) или личного дела 

гражданина, обратившегося за назначением пенсии, пособия, иных социальных выплат, самостоятельное 

оформление выплатного (пенсионного) или личного дела (в зависимости от места прохождения практики) 

7.Приобретение практических навыков работы с базами данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот (в зависимости от места прохождения практики) 

8.Приобретение практических навыков по выявлению лиц, нуждающихся в социальном обеспечении и социальной 

защите, в том числе несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, и осуществлению их учета, с 

использованием информационно-компьютерных технологий (в зависимости от места прохождения практики) 

9.Выработка практических навыков исчисления размеров пенсий, пособий, компенсационных выплат, с приведением 

 2,3 



конкретных примеров (в зависимости от места прохождения практики)  

10.Изучение  процессуальных отношений, связанных с защитой нарушенного права в сфере социального 

обеспечения (отказ в назначении пенсии, пособия, предоставлении льготы или компенсации, в медицинской помощи 

или лечении, унижение человеческого достоинства при оказании социальной услуги и т.д., в зависимости от места 

прохождения практики) 

11.Выработка практических умений составлять жалобы, заявления, обращения за социально-консультативной 

помощью от имени граждан, обращающихся в органы ПФР, ФСС, различные органы и учреждения социальной 

защиты населения, а также ответы на них (в зависимости от места прохождения практики), составление конкретных 

жалоб, обращений граждан и ответов на них. 

12.Непосредственное участие в организации социальной работы с отдельными лицами, категориями граждан и 

семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (в зависимости от места прохождения практики) 

13.Выработка умения добиваться исполнения законных требований сотрудников органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, территориальных фондов 

обязательного медицинского страхования, органов социальной защиты населения, органов опеки и попечительства, 

использовать право сотрудников на судебную защиту, составлять и анализировать документы, связанные с 

предоставлением сотрудникам правовых и социальных гарантий 

14.Приобретение навыков работы в коллективе и команде, обеспечивать еѐ сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 

Всего производственной практики по МДК 02.01 72 1,2,3 

 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств). 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством). 

3-продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

 

 

 



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

 Реализация производственной практики (по профилю специальности) проходит в 

государственном учреждении «Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по 

Новгородской области»; государственном учреждении «Управление Пенсионного фонда 

Российской Федерации по В. Новгороду и Новгородскому району»; иных  управлениях ПФР 

в районах Новгородской области; государственном учреждении «Отделение Фонда 

социального страхования Российской Федерации по Новгородской области»; 

Государственном учреждении «Фонд обязательного медицинского страхования 

Новгородской области»; государственном областном казенном учреждении «Центр 

занятости населения по Новгородской области» и его отделах в районах Новгородской 

области; Департаменте труда и социальной защиты населения Новгородской области; 

организациях социального обслуживания населения Новгородской области; комитетах 

(отделах) социальной защиты населения при органах местного самоуправления, органах 

исполнительной власти в сфере социальной защиты населения (как регионального, так и 

местного уровней). 

 

Оборудование рабочих мест на производственной практике: 

 

- компьютеры;  

-лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-

правовые системы «Консультант Плюс» и «Гарант»; 
 - нормативно-правовая  база, регулирующая организацию работы ПФР и  органов и 

учреждений социальной защиты. 

 

3.2 Информационное обеспечение практики 

 

Основные источники 

Нормативные правовые акты 

 

1.Конституция Российской Федерации: принята Всенародным голосованием 

12.12.1993г. и вступила в силу с момента ее официального опубликования 25.12.1993 года в 

«Российской  Газете». С последующими изменениями и дополнениями  

2.Декларация прав и свобод человека и гражданина: принята постановлением 

Верховного Совета РСФСР от 22.11.1991 //Ведомости ВС и СНД РСФСР, 1991год,  № 52  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая): принята 30.11.1994г. 

Федеральным законом № 51-ФЗ.  С последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 

1994. № 58 

4.Гражданский кодекс (часть вторая): принята 26.01.1996 Федеральным законом № 

14-ФЗ. С последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 1996. № 6 

5.Семейный кодекс Российской Федерации: принят 08.12.1995 Федеральным законом                             

№ 223-ФЗ. С последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 1996. № 1 

6.Уголовный кодекс Российской Федерации: принят 24.05.1996 Федеральным законом                         

№ 63-ФЗ, введен  в действие с 01.01.1997. С последующими изменениями и дополнениями 

//СЗ РФ. 1996. № 17 

7.Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации: принят 

30.12.2001 Федеральным законом № 196-ФЗ. С последующими изменениями и 

дополнениями // СЗ РФ. 2002. № 3 



8.О местном самоуправлении в Российской Федерации: Закон Российской Федерации 

от 06.07.1991 № 1550-1. С последующими изменениями и дополнениями //Ведомости ВС РФ 

и СНД РФ. 1991. № 24 

9.Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти Российской Федерации: Федеральный 

закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ. С последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 

1999. № 56 

10.О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и 

признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в 

связи с принятием Федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в 

Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных 

(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации»: Федеральный закон от 22.08.2004 № 122-ФЗ, с последующими 

изменениями и дополнениями // СЗ РФ. 2004.№ 35 

11.О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации: Федеральный 

закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ, с последующими  изменениями  и дополнениями //СЗ РФ. 

2006. № 34 

12.Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг: 

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ //СЗ РФ. 2010. № 31 

13.О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон № 173-ФЗ от 

17.12.2001. С последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 2002. № 1 

14.О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ. С последующими изменениями и  

дополнениями //СЗ РФ. 2002. № 1 

15.О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, и членов их семей: Закон РФ от 12.02.1993 № 4468-1, с 

последующими изменениями и дополнениями //Ведомости ВС РФ и СНД РФ. 1993. № 5 

16.О выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное жительство за пределы 

Российской Федерации: Федеральный закон от 06.03.2001 № 21-ФЗ, с последующими 

изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 2001. № 9 

17.О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ, с 

последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 2014. № 1 

18.О накопительной пенсии: Федеральный закон от 28.12.2013г.№ 424-ФЗ. С 

последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 2014. №1. 

19.Об индивидуальном (персонифицированном) учете  в системе обязательного 

пенсионного страхования: Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ, с последующими 

изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 1996. № 17  

20.Об основах обязательного социального страхования: Федеральный закон от 

16.07.1999г. № 165-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 1999, № 28 

21.Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации: Федеральный 

закон № 167-ФЗ от 15.12.2001, с последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 

2002, № 2 

22.О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд  

социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного 

медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского 

страхования: Федеральный закон от  24.07.2009 № 212-ФЗ, с последующими изменениями и 

дополнениями //СЗ РФ. 2009.№ 36 



23.Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.2008 № 125-ФЗ, с 

последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 2008. № 39 

24.Об обязательном социальном страховании на случай  временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством: Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ, 

с последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 2007. № 2 

25.О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и 

государственной поддержке формирования  пенсионных накоплений: Федеральный закон от 

30.04.2008 № 56-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 2008. № 12 

26.Об инвестировании средств для финансирования накопительной части  трудовой 

пенсии в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.07.2002 № 111-ФЗ, с 

последующими изменениями  и дополнениями //Собрание Законодательства Российской 

Федерации. 2002. № 41 

27.О негосударственных пенсионных фондах: Федеральный закон  от 07.05.1998 № 

75-ФЗ, последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 1998. № 29 

28.О государственных пособиях гражданам, имеющим детей: Федеральный закон от 

19.05.1995 № 81-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 1995. № 21 

29.О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей: 

Федеральный закон от 29.12.2006 № 256-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями 

//СЗ РФ. 2007. № 3 

30.О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей: Федеральный закон от 21.12.1996  № 159-ФЗ, с 

последующими изменениями и дополнениями /СЗ РФ. 1997. № 3 

31.О беженцах: Закон Российской Федерации  от 18.02.1993 № 4528-1, последующими 

изменениями и дополнениями //Ведомости ВС РФ и СНД РФ. 1993. № 4 

32.О вынужденных переселенцах: Закон Российской Федерации от 19.02.1993                        

№ 4530-1, с  последующими изменениями и дополнениями //Ведомости ВС РФ и СНД РФ. 

1993. № 4 

33.О статусе военнослужащих: Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ, с 

последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 1998. № 36 

34.О полиции: Федеральный закон  от 07.02.2011 № 3-ФЗ, с последующими 

изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 2011. № 7 

35.О статусе судей в Российской Федерации: Закон Российской Федерации от 

26.06.1992 № 3132-1, с последующими изменениями и дополнениями //Ведомости ВС РФ и 

СНД РФ. 1992. № 42 

36.Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения 

свободы: Закон Российской Федерации от 15.02.1991 № 4327-1, с последующими 

изменениями и дополнениями //Ведомости ВС РФ и СНД РФ. 1991. № 6 

37.О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации: Федеральный закон от 19.07.2011 № 247-ФЗ, с последующими изменениями и 

дополнениями // СЗ РФ. 2011. № 36 

38.О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 

исполнительной власти: Федеральный закон от 30.12.2012 № 283-ФЗ, с последующими 

изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 2013. № 1 

39.О занятости населения в Российской Федерации: Закон Российской Федерации от 

19.04.1991 .№ 1032-1,  с последующими изменениями и дополнениями //Ведомости ВС РФ и 

СНД РФ. 1991. № 12 

40.О борьбе с терроризмом: Федеральный закон от 25.07.1998 № 35-ФЗ, с 

последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 1998. № 34 

41.О противодействии терроризму: Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ,  с 

последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 2006. № 12 



42.О погребении и похоронном деле: Федеральный закон от 12.01.1996 № 8-ФЗ, с 

последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 1996. № 5 

43.О реабилитации жертв политических репрессий: Закон РФ от 18.10.1991 № 1761-1, 

с последующими изменениями и дополнениями //Ведомости ВС РФ и СНД РФ. 1991. № 49  

44.О социальной защите граждан, занятых на работах с химическим  оружием: 

Федеральный закон от 07.11.2000 № 136-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями 

//СЗ РФ. 2000. № 51 

45.Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 23.12.2013 № 442-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями 

// СЗ РФ. 2014. № 5 

46.О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов: 

Федеральный закон от 02.08.1995 № 122-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями 

//СЗ РФ. 1995. № 29 

47.О социальной защите инвалидов в Российской Федерации: Федеральный закон от 

24.11.1995 № 181-ФЗ,  с последующими изменениями и дополнениями //Собрание 

Законодательства Российской Федерации. 1995. № 43 

48.О государственной социальной помощи: Федеральный закон от 17.07.1999                

№ 178-ФЗ, с последующими изменениями  и дополнениями //СЗ РФ. 1999. № 37 

49.О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных 

кавалеров ордена Славы: Закон РФ от 15.01.1993 № 4301-1, с последующими изменениями  и 

дополнениями //Ведомости ВС РФ и СНД РФ. 1993. № 5 

50.О предоставлении социальных гарантий Героям социалистического труда и 

полным кавалерам ордена Трудовой Славы: Федеральный закон от 09.01.1997 № 5-ФЗ, с 

последующими изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 1997. № 2 

51.О ветеранах: Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ, с последующими 

изменениями и дополнениями //СЗ РФ. 1995. № 6 

52.Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации, Федеральный 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ   

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Текущий контроль и оценка результатов прохождения  производственной практики 

(по профилю специальности) осуществляется руководителем практики при освоении общих 

и профессиональных компетенций в процессе выполнения обучающимися видов работ, 

предусмотренных рабочей программой практики.  

Аттестация по итогам производственной практики осуществляется с учетом (на 

основании) результатов, подтверждаемых дневниками, аттестационными листами, отчетами. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет в 5 семестре. 

 

Результаты прохождения учебной практики 

(освоенные умения, усвоенные знания, практический 

опыт) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов 

прохождения учебной 

практики 

В результате прохождения учебной практики обучающийся 

должен уметь: 

Формы контроля: 

-выполнение видов работ, 

предусмотренных рабочей 

программой практики; 

- ведение дневника практики; 

- выполнение отчѐта по 

практике. 

 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других 

социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

- участвовать в организационно-управленческой работе 

структурных подразделений организаций,  учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами 

исполнительной власти, организациями, учреждениями, 

общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и 

другой отчетности с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

Методы контроля: 

-наблюдение и экспертная 

оценка выполнения видов 

работ, предусмотренных 

рабочей программой 

практики; 

-дифференцированный  зачѐт 

- защита отчѐта 

-характеристика (отзыв) 

-аттестационный лист 

 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах 

государственной социальной поддержки и помощи; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, 

детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными 

на воспитание в приемную семью; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты 

населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, 

определять их подчиненность, порядок функционирования; 

- использовать приемы делового общения и правила культуры 

поведения в профессиональной деятельности; 

В результате прохождения учебной практики обучающийся 

должен знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты 

организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной 

защиты населения; 

- систему государственных органов Пенсионного фонда 



Российской Федерации  и социальной защиты населения; 

- организационно-управленческие функции работников 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской  Федерации; 

- передовые формы организации труда, информационно-

коммуникационные технологии, применяемые в органах и 

учреждениях социальной защиты населения, органах 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- порядок поддержания  базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других социальных выплат в 

актуальном состоянии; 

- документооборот в системе органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в 

области социальной защиты населения и их ресурсное 

обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики работника системы 

Пенсионного фонда Российской Федерации, органов и 

учреждений социальной защиты населения. 

В результате прохождения учебной практики обучающийся 

должен иметь практический опыт: 

- поддержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

 

- организации и координирования социальной работы с 

отдельными лицами, семьями и категориями граждан, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите с 

применением компьютерных и телекоммуникационных 

технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе 

структурных подразделений органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации 
 

 

Критерии оценки результатов прохождения производственной  

практики 
 

В период прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

студентами ведѐтся дневник практики. По результатам практики студентом составляется 

отчѐт. В качестве приложения к отчѐту практики студент оформляет документы, которые он 

изучал и оформлял. Практика завершается дифференцированным зачѐтом при условии 

положительного аттестационного листа, свидетельствующего об уровне освоения 

профессиональных компетенций и подписанного руководителем практики, а также 



своевременного представления студентом отчѐта о практике и дневника практики, при этом 

учитывается полнота и качество оформления документов. 

Оценка «отлично» ставится студенту, который выполнил в срок и на высоком уровне 

весь намеченный объем работы, требуемый программой производственной практики, 

своевременно представил дневник и отчет по  практике, ответил на все вопросы в ходе 

дифференцированного зачета. 

Оценка «хорошо» ставится студенту, который выполнил в срок и на хорошем уровне 

весь намеченный объем работы, требуемый программой практики, своевременно представил 

дневник и отчет по учебной практике, ответил на все вопросы в ходе дифференцированного 

зачета, вместе с тем ответы на вопросы были неполными. 

 Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил в срок и на 

удовлетворительном уровне весь намеченный объем работы, требуемый программой 

практики, либо выполнил в срок и на хорошем уровне не менее половины объема работы, 

требуемый программой практики своевременно представил дневник и отчет по  практике, не 

ответил на один вопрос в ходе дифференцированного зачета, вместе с тем ответы на 

вопросы были не полными и не полностью обоснованными (отсутствовали ссылки на нормы 

права). 

 Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который программу практики 

менее, чем наполовину, либо не выполнил вообще, не подготовил отчета, допускал ошибки 

в ходе проведения практики. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                 Приложение  А 

 

                                        Вопросы к дифференцированному зачету 

 

1. Перечислите юридические факты, порождающие, изменяющие или прекращающие 

правоотношения по социальному обеспечению  и охарактеризуйте виды данных 

правоотношений 

2. Назовите и охарактеризуйте  условия назначения страховых пенсий по старости, по 

инвалидности и по случаю потери кормильца 

3. Охарактеризуйте основания, определяющие право граждан на льготное пенсионное 

обеспечение по старости 

4. Перечислите виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению и кратко 

охарактеризуйте их 

5. Расскажите о правилах определения размера пособий по временной нетрудоспособности 

6. Перечислите виды государственных пособий семьям, имеющим детей, и охарактеризуйте 

их 

7. Какие граждане не могут быть признаны безработными? Расскажите о порядке 

постановки граждан на учет в органах службы занятости в качестве безработных 

8. Какие виды компенсационных выплат вам известны? Расскажите о правилах их 

установления 

9. Назовите формы социального обслуживания и виды социальных услуг, кратко 

охарактеризуйте их 

10. Расскажите о системе социального обслуживания населения Новгородской области 

11. Расскажите о программах государственных гарантий бесплатного оказания медицинской 

помощи 

12. Охарактеризуйте деятельность органов опеки и попечительства по выявлению и 

устройству детей, оставшихся без попечения родителей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение Б 

Форма дневника 

 

 

 

 

ДНЕВНИК  
 

по производственной  практике (по профилю специальности) 

 
ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО  

ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

Студента ____ курса, группы _________  

 

специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество студента) 

 

________________________________________________________________ 
(наименование предприятия или организации, где проходила практика) 

 

ФИО____________________________________________________________ 
(руководитель практики) 

 

 
 

Дата Содержание работы Оценка и подпись 

руководителя от 

организации 

   

   

   

 

 

Дата 

М.п. 

Подпись руководителя практики от организации:__________________ 

 

 

 

 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» 

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

Гуманитарно-экономический колледж 

Учебно-методическая документация 



                                                                 Приложение В 

Форма отчета 

 

 

 

 

ОТЧЁТ  
 

 

по производственной  практике (по профилю специальности) 

 
ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО  

ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

 

Студента ____ курса, группы _________ 

 

специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

ФИО____________________________________________________________ 

 

 

 

 

________________________________________________________________ 
(наименование предприятия или организации, где проходила практика) 

 

 

ФИО____________________________________________________________ 
(руководитель практики) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» 

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

Гуманитарно-экономический колледж 

Учебно-методическая документация 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Номер 

изме-

нения 

Номер листа Всего 

листов в 

документе 

ФИО и подпись 

ответственного за внесение 

изменения 

Дата 

внесения 

изменения 

Дата введения 

изменения измененного замененного нового изъятого 

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 



 


