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  1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1 Область применения рабочей программы практики 

 

Рабочая программа учебной практики по профессиональному модулю ПМ.01 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты (далее - Программа) является частью основной профессиональной 

образовательной программы  в  соответствии  с Федеральным государственным 

образовательными стандартом  по  специальности  среднего  профессионального 

образования 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Программа 

разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта СПО 

по специальности 40.02.01, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12.05.2014 № 508, зарегистрированным в Министерстве 

юстиции Российской Федерации 29.07.2014,  регистрационный № 33324, и рабочего 

учебного плана.    В программу входит междисциплинарный курс МДК 01.01 Право 

социального обеспечения. 

 

1.2 Место  практики в структуре основной образовательной программы 

 

Учебная практика проводится в специально выделенный период 

(концентрированно) после изучения курса ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты в 4 семестре. 

 

1.3 Цели и задачи производственной практики – требования к результатам  

практики 

 

В результате прохождения практики (по профилю специальности) обучающийся 

должен 

иметь практический опыт: 

-анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

-приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

-определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий (с 01.01.2015 – 

страховых и накопительных пенсий), пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) и 

материнского (семейного) капитала и  других социальных выплат; 

-формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий и 

пособий, других социальных выплат и их хранения; 

-пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат; 

-определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан;  

-определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых (с 01.01.2015 - страховых и накопительных) 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

- общения с различными категориями граждан, нуждающихся в социальной 

помощи; 

-установления психологического контакта с клиентами; 

-адаптации в трудовом коллективе; 



-использования приѐмов эффективного общения в профессиональной деятельности 

и саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

-общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

-публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

-анализировать и применять действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной защите с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

-принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), материнского (семейного) капитала 

и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

-определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

-разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

-определять право, размер и сроки назначения трудовых (с 01.01.2015 – страховых 

и накопительных) пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; 

-формировать пенсионные (выплатные) дела, дела получателей пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

-составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

-пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

-консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-

правовые системы; 

-запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной 

плате и страховых взносах; 

-составлять проекты решений об отказе в установлении пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и других социальных выплат, в 

предоставлении услуг, выдаче сертификата на материнский (семейный) капитал, 

используя информационные справочно-правовые системы; 

-осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового (С 01.01.2002 – страхового) стажа; 

-использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

-информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

-оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

-объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

-правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 



-давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового 

общения и правила культуры поведения; 

-следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей профессиональной 

деятельности; 

-характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их социальные и 

социально-психологические причины; 

знать: 

-содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг; 

-понятие и виды трудовых (с 01.01.2015 - страховых и накопительных) пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных 

денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат; условия их назначения, размеры и сроки; 

-структуру трудовых (с 01.01.2015 – страховых и накопительных) пенсий; 

-понятие и виды социального обслуживания (с 01.01.2015 – формы социального 

обслуживания и виды социальных услуг) и помощи нуждающимся гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

-порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

-порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей 

пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

-компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и других социальных 

выплат; 

-способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

-основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

-основы психологии личности; 

-особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

-современные  представления  о  личности, ее  структуре  и возрастных 

изменениях; 

-основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе; 

-понятие девиантного поведения, различные виды и формы девиаций, их 

социальные и социально-психологические причины. 

 

1.4 Вид профессиональной деятельности, перечень формируемых компетенций 

 

Практика направлена на приобретение практического опыта по виду 

профессиональной деятельности «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты» и формирование общих и 

профессиональных компетенций: 

 

Код Наименование результата  обучения 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 



ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ОК 1 Понимать сущность и профессиональную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-компьютерные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

 

 

 

 



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1 Объем учебной практики  

 

 

Место прохождения практики и название отдела, группы 

(лечебного отделения, лаборатории, мастерской 

производственного  

цеха и др.) 

Обязательная учебная 

нагрузка  

Количество 

недель 

Объем часов 

Учебные аудитории гуманитарно-экономического 

колледжа 

1 36 

Всего 1 36 

Аттестация по итогам  практики в форме  

зачета в 4 семестре 

 

 

 

 



2.2 Тематический план и содержание учебной практики 

 

Коды 

ПК 

Наименование разделов 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК) 

и тем 

Содержание практики по профилю специальности Объем 

часов 

Уровень 

усвоения 

МДК 01.01. ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

РАЗДЕЛ 1. ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 36 1,2,3 

 ВВЕДЕНИЕ Постановка целей, задач, времени и места прохождения учебной 

практики; знакомство с руководителями практики; инструктаж 

по ведению дневника практики, оформлению и защите отчета по 

практике; организационные вопросы прохождения практики; 

проведение инструктажа по технике безопасности и охране 

труда. 

2 1,2,3 

ПК 1.1 ТЕМА 1.2 Предмет, метод, система  

и источники права социального 

обеспечения 

Выработка умения применять источники права социального 

обеспечения в практической деятельности  

 

1 2,3 

ПК 1.1 ТЕМА 1.3 Принципы социального 

обеспечения 

Определение содержания и правильности применения 

принципов социального обеспечения 

1 2, 3 

ПК 1.2 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.6 

ТЕМА 1.8 

Страховой стаж и его исчисление 

Установление  видов страхового стажа 

Выработка умения исчислять страховой стаж 

2 2,3 

ПК 1.2 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ТЕМА 1.9 Страховые пенсии 

по старости по  ФЗ-400 

Приобретение навыков расчета размеров страховых пенсий 

 

3 2,3 

ПК 1.2 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ТЕМА 1.10 Страховые пенсии 

по инвалидности и по случаю потери 

кормильца по ФЗ-400 

Приобретение навыков расчета размеров страховых пенсий 

 

3 2,3 



ПК 1.5 

ПК 1.6 

ПК 1.2 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ТЕМА 1.12 

Методы регулирования страховых и 

накопительных пенсий 

Выработка умений осуществлять индексацию, перерасчет и 

корректировку размера пенсий 

2 2,3 

ПК 1.2 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ТЕМА 1.13  Установление, выплата  

и доставка страховых и накопительных 

пенсий 

Выработка умения  определять и соблюдать порядок назначения 

и выплаты пенсий 

 

2 2,3 

ПК 1.2 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ТЕМА 1.14 Пенсии за выслугу лет  

и льготные пенсии некоторым категориям 

граждан по ФЗ-166 

Приобретение навыков расчета размеров пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению 

 

4 

 

 

2,3 

ПК 1.2 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ТЕМА 1.15 Социальные пенсии  

по ФЗ-166 

Приобретение навыков расчета размеров пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению 

2 

 

2,3 

ПК 1.2 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ТЕМА 1.19  Пособия по временной 

нетрудоспособности 

Уяснение порядка выдачи листков нетрудоспособности 

Приобретение навыков исчисления размеров пособий по 

временной нетрудоспособности 

3 2,3 

ПК 1.2 

ПК 1.2 

ТЕМА 1.20 Обеспечение 

в связи с несчастными случаями на 

Уяснение видов обеспечения в связи с несчастными случаями на 

производстве и профессиональными  заболеваниями 

2 2,3 



ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

производстве и профессиональными 

заболеваниями 

Выработка навыков определения размеров обеспечения в связи с 

несчастными случаями на производстве и профессиональными 

заболеваниями 

ПК 1.2 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ТЕМА1.21 Пособия по безработице Приобретение навыков исчисления размеров пособий по 

безработице 

1 2,3 

ПК 1.2 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ТЕМА 1.22 Государственные пособия 

гражданам, имеющим детей 

Уяснение видов государственных пособий гражданам, имеющим 

детей, и оснований их назначения 

2 2,3 

ПК 1.2 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ТЕМА 1.24 Медицинская помощь  

и лечение 

Уяснение видов и особенностей оказания медицинской помощи 

Определение оснований для оказания бесплатной лекарственной 

помощи 

2 2,3 

ПК 1.2 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ТЕМА 1.25 Правовое регулирование 

социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации 

Приобретение навыков предоставления гражданам социального 

обслуживания 

2 2,3 

ПК 1.2 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ТЕМА 1.26 Пенсионное и дополнительное 

материальное обеспечение отдельных 

категорий граждан 

Уяснение видов и размера доплат к пенсиям 

 

2 2,3 



ПК 1.2 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ТЕМА 1.28 Льготы и компенсации  

в праве социального обеспечения 

Уяснение оснований и порядка предоставления льгот и выплаты 

компенсаций 

2 2,3 

ВСЕГО ПО КУРСУ МДК 01.01 36  

 

Для характеристики уровня усвоения учебного материала 

используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств; 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности,  решение проблемных задач) 

 

 

 



ГРУППОВОЕ ЗАДАНИЕ (СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ) 

 

ТЕМА 1.2 ПРЕДМЕТ, МЕТОД, СИСТЕМА И ИСТОЧНИКИ ПРАВА  

СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Задача 1 

Новгородская областная Дума приняла закон о выплате капитала «Семья» в размере 200 000 

рублей жительницам Новгородской области, у которых родятся третий ребенок и 

последующие дети. Уроженка В.Новгорода Фирсова, ожидающая третьего ребенка и 

выехавшая временно на жительство к родственникам в  г. Санкт-Петербург, обратилась в 

юридическую консультацию с просьбой разъяснить, будет ли распространяться названный 

закон на нее или нет. 

1.Какой ответ должен дать ей сотрудник юридической консультации? 

2.Объясните порядок действия регионального законодательства в пространстве и по кругу 

лиц. 

Задача 2 

23 декабря 2013 года Государственная Дума приняла Федеральный закон «О страховых 

пенсиях». Данный закон был одобрен Советом Федерации 25 декабря 2013 года, а 28 декабря 

2013 года подписан Президентом Российской Федерации. 

1.Определите время вступления Федерального закона «О страховых пенсиях» в силу.  

2.Все ли положения названного закона вступили в силу одновременно? 

3.Распространяется ли Закон «О страховых пенсиях» на иностранных граждан и лиц без 

гражданства? 

2.Подлежат ли законы, касающиеся пенсионного обеспечения граждан Российской 

Федерации, юридической экспертизе и обязательной регистрации в Министерстве юстиции 

Российской Федерации?  

Задача 3 

Житель г. Санкт-Петербурга  Артюхин, получающий социальную пенсию по старости и 

социальную доплату к ней, переехал на постоянное жительство в г. Старая Русса. Получив 

первую пенсию и социальную доплату по новому месту жительства, Артюхин обнаружил, 

что ее размер значительно ниже прежнего, обратился в территориальный органы ПФР за 

разъяснением, почему так произошло. 

1. Какое разъяснение получит Артюхин? 

 

ТЕМА 1.3. ПРИНЦИПЫ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Задача 1 

Нигде не работающая Борисова обратилась в комитет социальной защиты по месту 

жительства за назначением пособия по беременности и родам  В назначении и выплате 

пособия ей было отказано в связи с тем, что она нигде не работает и не застрахована в 

системе обязательного социального страхования.  

1. Нарушен ли в данном случае принцип всеобщности социального обеспечения?  

Задача 2 

В семье Петровых родился ребенок. Женщина обратилась по месту работы с заявлением о 

назначении и выплате ей единовременного пособия в связи с рождением ребенка. Муж 

Петровой, работающий в одной организации с женой, потребовал, чтобы пособие было 

перечислено в равных долях ему и жене, мотивируя свое требование тем, что выплата 

названного пособия  женщинам нарушает общеотраслевой принцип российского права 

равенства прав и свобод мужчины и женщины.  

1.Прав ли Петров?  

Задача 3 

Территориальный орган ФСС РФ потребовал от индивидуального предпринимателя Козина 

уплаты страховых взносов на обеспечение в связи с временной нетрудоспособностью. Козин 

заявил, что не обязан платить взносы, т.к. уровень материального благосостояния позволяет 



ему самому обеспечивать себя в случае временной нетрудоспособности. Сотрудники 

территориального органа ФСС РФ разъяснили Козину, что он нарушает принцип 

обязательности социального страхования. Кроме того, Федеральным законом от 29.12.2006 

№ 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» установлено, что индивидуальные 

предприниматели относятся к субъектам данного вида социального страхования. 

1.Разъясните, в чем заключается сущность принципа обязательности социального 

страхования. 

2.Допускается ли возможность отказа субъекта обязательного социального страхования от 

исполнения обязанностей по уплате страховых взносов и от получения страхового 

возмещения при наступлении страхового случая? 

 

 

ТЕМА 1.8 СТРАХОВОЙ СТАЖ И ЕГО ИСЧИСЛЕНИЕ  

Задача 1 

17-летний студент Смирнов был необоснованно привлечен к уголовной ответственности за 

убийство и осужден. В местах лишения свободы он провел 6 лет, после чего был 

реабилитирован. Не найдя самостоятельно работы, Смирнов обратился за содействием в 

орган службы занятости, и в течение полугода состоял на учете в качестве безработного, 

после чего ему была установлена 3 группа инвалидности. 

1.Засчитываются ли в страховой стаж период отбывания наказания в местах лишения 

свободы лицами, необоснованно привлеченными к уголовной ответственности и период 

получения пособия по безработице? 

Задача 2 

В период своей трудовой деятельности Чумаков в течение 20 работал на судах 

Тихоокеанского морского флота рыбной промышленности на работах по добыче рыбы и 

морепродуктов, и пять лет работал в Японии на судах морского флота рыбной 

промышленности на работах по добыче рыбы. При решении вопроса о назначении Чумакову 

страховой пенсии по старости период работы за границей не был засчитан в страховой стаж.  

1.Правомерно ли это? 

2.Определите виды имеющегося у Чумакова страхового стажа.  

Задача 3 

Сухарев, отслужив в армии один год по призыву,  с 10.08.2005 продолжил службу в армии по 

контракту. 12.12.2012 он был уволен за систематические нарушения трудовой дисциплины. 

В период с 1 февраля 2013 года по 1 февраля 2014 года мужчина состоял на учете в органе 

службы занятости. В последующие годы он работал в различных организациях без 

официального оформления. В январе 2017 года Сухареву был установлена 2 группа 

инвалидности, и он обратился в территориальный орган ПФР за страховой пенсией по 

инвалидности, причем трудовую книжку предъявить не смог, т.к. утратил ее при 

неустановленных обстоятельствах.  В территориальном органе ПФР Сухареву разъяснили, 

что он должен подтвердить имеющийся у него страховой стаж свидетельскими показаниями. 

Кроме того, ему необходимо предоставить справку из органа службы занятости о том, что он 

состоял на учете в качестве безработного.  

1.Правильные ли разъяснения получил Сухарев? 

2.Определите размер страхового стажа Сухарева.  

Задача 4 

Лисянская, 1962 года рождения, 01.02.2017г. обратилась в территориальный орган ПФР за 

установлением страховой пенсии по старости. После окончания в 1979 году школы 

Лисянская до 1984 года обучалась в Вузе. С 01.09.1985г. по 14.07.2004 она работала 

учителем в школе. С 15.07.2004 и до дня достижения пенсионного возраста женщина 

трудилась в частной фирме. 

1.Определите виды имеющегося у Лисянской страхового стажа. 



2.Определите размер имеющегося у Лисянской страхового стажа.  

 

ТЕМА 1.9 СТРАХОВЫЕ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ 

Задача 1 

01.01.2017г. Семенов достиг 60-летнего возраста, в связи с чем обратился в территориальный 

орган ПФР за страховой пенсией по старости. Страховой стаж мужчины составил 44 года, из 

которых 17 лет приходится на период до 01.01.1991г. Среднемесячная зарплата Силина в 

200-2001г.г. в три раза превышала среднероссийскую. За период с 01.01.2002 по 01.01.2015г. 

в территориальный орган ПФР за Силина поступило взносов на страховую пенсию 

1230000,00 руб. Заработная плата Семенова в 2015-2016г.г. составляла 78000,00 руб. в месяц 

1.Определите размер установленной Семенову страховой пенсии по старости 

2.Определите размер установленной Семенову фиксированной выплаты 

3.Изменится ли размер установленной Семенову фиксированной выплаты, если на его 

иждивении находится несовершеннолетний ребенок? 

Задача 2 

01.02.2017г. Максимовой исполнилось 55 лет, и обратилась в территориальный орган ПФР за 

страховой пенсией по старости. Женщина имеет четверых детей. До 2002 года она  

занималась детьми и домашним хозяйством. С 01.03.2002 по 01.03.2003 состояла на учете в 

органе службы занятости в качестве безработной, с 01.03.2003 по 14.10.2012 работала 

уборщицей. Сумма взносов, поступивших за Максимову на страховую пенсию в 

территориальный орган ПФР, составила 420000,00 руб. С 15.10.2012 по день наступления 

пенсионного возраста женщина осуществляла уход за матерью-инвалидом 1 группы. 

1.Определите размер установленной Максимовой страховой пенсии по старости 

 

ТЕМА 1.10 СТРАХОВЫЕ ПЕНСИИ ПО ИНВАЛИДНОСТИ  

И ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА 

Задача 1 

Якунина (23 года) в первый же день своей трудовой деятельности в результате несчастного 

случая на производстве, происшедшего по ее собственной вине, получила серьезную травму. 

По окончании лечения Якуниной была установлена 3 группа инвалидности. 

1.Имеет ли Якунина право на страховую пенсию по инвалидности, если ранее страхового 

стажа она не имела? 

2.Если страховая пенсия по инвалидности будет установлена, то определите ее размер и 

размер и фиксированной выплаты. 

Задача 2 

Индивидуальный предприниматель Крутиков постоянно помогал своим дедушке и бабушке, 

проживавшим отдельно от него. Получаемая от внука помощь являлась для дедушки и 

бабушки постоянным и основным источником средств к существованию, т.е. они оба были 

уволены с работы в связи с сокращением штатов, пенсионного возраста еще не достигли, а 

взрослые дети им не помогали. В связи с гибелью Крутикова в дорожной аварии его дедушка 

и бабушка обратились в территориальный орган ПФР  с заявлениями о назначении им 

страховых пенсий по случаю потери кормильца.  

1.Решите дело. 

Задача 3 

Самсонова усыновила пятилетнего сына своей умершей сестры, а спустя полгода в возрасте 

26 лет погибла в результате несчастного случая. На момент гибели женщины ее страховой 

стаж составил 2 года (с 2015 года) 

1.Будет ли усыновленному ребенку установлена страховая пенсия по случаю потери 

кормильца?  

2.Если пенсия будет установлена, то определите ее размер. 

 

  



ТЕМА 1.12 МЕТОДЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ СТРАХОВЫХ  

И НАКОПИТЕЛЬНЫХ ПЕНСИЙ 

ТЕМА 1.13 УСТАНОВЛЕНИЕ, ВЫПЛАТА И ДОСТАВКА  

СТРАХОВЫХ И НАКОПИТЕЛЬНЫХ ПЕНСИЙ 

Задача 1 

При расчете размера страховой пенсии по старости Ивановой были учтены сведения о ее 

заработной плате в 2000-2001г.г., полученные по данным индивидуального 

(персонифицированного) учете в системе обязательного пенсионного страхования. Согласно 

этим сведениям, заработная плата женщины превышала среднероссийскую на 5%. 

Предоставить документы о своей заработной плате за какой-либо другой период женщина не 

смогла ввиду ликвидации в 2014 году филиала фирмы, в котором она работала долгие годы 

до 2000 года, и отправки документов в головной офис, где они затерялись. В дальнейшем 

документы были обнаружены, и 25.11.2016г. Иванова предоставила в территориальный 

орган ПФР сведения о своей заработной плате за период с  1994 по 1999г.г.  

1.Будет ли произведен перерасчет размера страховой пенсии по старости Ивановой? 

Задача 2 

Гусев, инвалид с детства, получал  страховую пенсию по инвалидности и в течение 12 лет 

работал. В связи с достижением  возраста 60 лет он обратился в территориальный орган ПФР 

с заявлением об установлении ему вместе страховой пенсии по инвалидности страховой 

пенсии по старости. 

1.Подлежит ли удовлетворению заявление Гусева о переводе с одного вида пенсии на 

другой? 

2.Каким образом будет осуществлять выплата пенсии Гусеву, если он поменяет место 

жительства? 

Задача 3  

Хвостов, 1969 года рождения, обратился в территориальный орган ПФР с просьбой 

разъяснить, на какую сумму увеличились в результате ежегодной индексации средства его 

пенсионных накоплений, формируемые за счет страховых взносов на накопительную 

пенсию. 

1. Какой ответ должен быть дан Хвостову?  

Задача 4 

Семенова в возрасте 52 лет была уволена с работы в связи с сокращением штатов. В течение 

полутора лет женщина состояла на учете в территориальном органе службы занятости в 

качестве безработной. Подыскать ей подходящее место работы так и не удалось, в связи с 

чем встал вопрос о досрочном установлении ей пенсии на основании п. 2 ст. 32 Закона 

Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации». 

1.Опишите порядок установления пенсии Семеновой.  

 

ТЕМА 1.14 ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ И ЛЬГОТНЫЕ ПЕНСИИ  

НЕКОТОРЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН ПО ФЗ-166 

Задача 1 

Проходивший военную службу по призыву Осипов погиб в период прохождения военной 

службы при исполнении служебных обязанностей. Его мать, получавшая трудовую пенсию 

по инвалидности, обратилась в территориальный орган ПФР с заявлением о назначении ей 

дополнительно пенсии по случаю потери кормильца.  

1.Подлежит ли удовлетворению заявление женщины? Если да, то определите размер 

установленной ей пенсии по случаю потери кормильца.  

Задача 2  

17-летнему Журову с 17.06.2016 была установлена категория «ребенок-инвалид». 

1.Определите размер назначенной Журову социальной пенсии по инвалидности 



2.Изменится ли размер пенсии Журова, если после переосвидетельствования в связи с 

достижением Журовым 18-летнего возраста с 17.04.2017г. ему установлена инвалидность 2 

группы?      

Задача 3 

Летчик-испытатель Истомин, имеющий выслугу 32 года, из которых более двух третей 

прихоится на непосредственное выполнение испытательных полетов на штатных 

должностях членов летных экипажей летательных аппаратов, обратился за пенсией за 

выслугу лет.  

1.Определите размер данной пенсии. 

Задача 4 

Сотрудник полиции Черникова имеет страховой стаж 32 года, из которых 15 лет приходится 

на работу в школе и 17 лет – на службу в органах внутренних дел. Оклад ее денежного 

содержания составляет 28500,00 руб. По достижении возраста 55 лет женщина обратилась за 

установлением ей пенсии за выслугу лет. 

1.Определите  размер пенсии за выслугу лет Черниковой. 

 

ТЕМА 1.18 ПОСОБИЯ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

Задача 1 

Голиков, страдающий сердечной недостаточностью, с целью укрепить здоровье приобрел 

путевку в санаторий. На приеме у лечащего врача он потребовал выдачи листка временной 

нетрудоспособности на период нахождения в санатории.  

1.Будет ли выдан Голикову листок нетрудоспособности? 

Задача 2 

Врач, осуществляющий амбулаторное лечение 10-летнего сына Алимовой от гриппа, 

сопровождающегося высокой температурой и осложнениями, по истечении 15 дней лечения 

отказал в продлении женщине срока временной нетрудоспособности.  

1.Правильное ли решение принял врач? 

Задача 3 

Новиков предъявил к оплате листок нетрудоспособности, выданный на период с 1 по 12 

марта 2017 года.  

1.Определите размер установленного Новикову пособия по временной нетрудоспособности, 

если его страховой стаж составляет 1,5 года, причем в 2015 году  он не работал, а его 

среднемесячная заработная плата в 2016 году составляла 17200,00 руб. 

 

ТЕМА 1.19 ОБЕСПЕЧЕНИЕ В СВЯЗИ С НЕСЧАСТНЫМИ СЛУЧАЯМИ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ 

Задача 1 

При расследовании имевшего место 4 апреля 2017 года несчастного случая на производстве 

было установлено, что возникновению вреда, причиненного здоровью Шумилова в 

результате трудового увечья, способствовала грубая неосторожность самого Шумилова, 

нарушившего правила техники безопасности при производстве электрических работ. 

Шумилову был выдан листок нетрудоспособности сроком на 3 месяца 21 день, а затем 

установлена 1 группа инвалидности. Страховой стаж Шумилова составляет 17 лет. Его 

среднемесячная заработная плата в 2015-2016-г.г. равнялась 32000,00 руб. 

1.Имеются ли в связи с этим основания для уменьшения размера страхового возмещения 

Шумилову, если да, то до каких пределов? 

2.Определите виды и размеры страховых выплат, полагающихся Шумилову. 

Задача 2 

Ковров погиб в результате несчастного случая на производстве. Страховой стаж Коврова 

составляет 26 лет. Его среднемесячная заработная плата в 2015-2016-г.г. равнялась 45000,00 

руб. 



1. На какие виды страхового возмещения и в каком размере вправе претендовать жена и двое 

детей Коврова, один из которых является несовершеннолетним, а другой обучается в Вузе по 

очной форме обучения? 

 

ТЕМА 1.20 ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ 

Задача 1 

По окончании учебы в Вузе Старикова встала на учет в территориальном органы службы 

занятости в качестве безработной. 

1.Определите размер установленного Стариковой пособия по безработице. 

Задача 2 

Моргунова в возрасте 52 лет была уволена с работы в связи с сокращением штатов. В 

течение полутора лет женщина состояла на учете в территориальном органе службы 

занятости в качестве безработной. Подыскать ей подходящее место работы так и не удалось, 

в связи с чем встал вопрос о досрочном установлении ей пенсии на основании п. 2 ст. 32 

Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 

1.В каком размере в течение полутора лет Моргунова получала пособие по безработице? 

 

 

ТЕМА 1.21 ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПОСОБИЯ  

ГРАЖДАНАМ, ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ 

Задача 1 

Беременная жена военнослужащего срочной службы Емельянова обратилась в орган 

социальной защиты населения с требованием выплатить ей единовременное пособие в связи 

с беременностью. 

1.В каком размере будет выплачено пособие? 

2.На какие виды пособий как жена военнослужащего в дальнейшем имеет право 

претендовать женщина и в каком размере они будут установлены? 

Задача 2  

Сестра Никоновой умерла при родах. Спустя месяц Никонова усыновила новорожденного 

мальчика. Ее страховой стаж равен 9 годам, оклад по должности в течение последних  трех 

лет составляет 21500,00 руб.  

1.На какие виды пособий гражданам, имеющим детей, вправе претендовать Никонова и в 

каком размере они будут установлены? 

2.Вправе ли усыновленный мальчик претендовать на пенсию по случаю потери кормильца? 

Задача 3 

У супругов Матюшиных, ранее не имевших детей, 1 мая 2017 года родилась двойня. 

1. Могут ли Матюшины претендовать на материнский (семейный) капитал? 

2.На какие виды государственных пособий гражданам, имеющим детей, вправе претендовать 

Матюшина, если до рождения детей она нигде не работала?  

3.В каком размере Матюшиной будут выплачиваться названные пособия? 

 

ТЕМА 1.24 МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ И ЛЕЧЕНИЕ 

Задача 1 

Страдающая саркомой и испытывающая сильные боли Мамонтова обратилась к лечащему 

врачу за разъяснением о том, запрещена ли в России эвтаназия, если да, то каким именно 

нормативным правовым актом. 

1.Какое разъяснение должен дать врач? 

2.Как называется медицинская помощь, оказываемая смертельно больным гражданам в целях 

облегчения их физических страданий? 

Задача 2 



Признанный инвалидом 2 группы в связи с заболеванием диабетом Холмогоров нуждается 

по характеру заболевания в регулярных инъекциях инсулина, являющегося весьма 

дорогостоящим лекарством.  

1.Может ли Холмогоров претендовать на бесплатное лекарственное обеспечение? 

 

ТЕМА 1.25 ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

ГРАЖДАН В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Задача 1 
Ульянова, муж которой регулярно избивал ее и пятилетнего сына, обратилась в комплексный 

центр социального обслуживания с просьбой предоставить ей и ребенку временный приют.  

1.Будет ли данный вопрос решен положительно? 

Задача 2 

85-летняя пенсионерка Тукалова обратилась в центр социального обслуживания населения с 

заявлением о предоставлении ей социального обслуживания на дому, но получила отказ, 

мотивированный тем, что Тукалова проживает в одной квартире со своей дочерью, которая 

имеет возможность ухаживать за матерью.  

1.Насколько обоснован данный отказ?  

Задача 3 

Ветеран войны инвалид 1 группы Суриков, по состоянию здоровья нуждавшийся в 

социальном обслуживании на дому, обратился в комплексный центр социального 

обслуживания с соответствующим заявлением. Ему было разъяснено, что социальное 

обслуживание будет предоставлено, но только за плату, т.к. его среднемесячный доход в 4 

раза превышает установленный в регионе прожиточный минимум. 

1.Правильное ли разъяснение получил Суриков? 

 

ТЕМА 1.26 ГОСУДАРСТВЕННАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ  

И ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ (ГСП и ЕДВ) 

Задача 1 

Инвалид 2 группы Лунева обратилась в территориальный орган Пенсионного фонда 

Российской  Федерации с заявлением о том, что она, имея право на получение 

государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг за счет федерального 

бюджета, отказывается от получения санаторно-курортного лечения и оплаты расходов на 

проезд к месту лечения и обратно, но не отказывается от бесплатной лекарственной помощи. 

В территориальном органе ПФР ей сообщили, что частичный отказ гражданина от набора 

социальных услуг российским законодательством не допускается.  

1.Правильный ли ответ был дан  Луневой?  

2.Какой срок установлен для подачи заявлений об отказе от набора социальных услуг? 

Задача 2  
10.01.2017 инвалид войны Самсонов обратился в территориальный орган ПФР с заявлением 

об отказе от НСУ и назначении ему ЕДВ, но получил отказ. 

1.Является ли данный отказ правомерным?  

Задача 5 

Студентка Суза Одинцова, осуществляющая уход за своей престарелой бабушкой, 

обратилась в территориальный орган ПФР с заявлением о выплате ей компенсации в связи с 

тем, что она осуществляет уход за нетрудоспособной гражданкой.  

1.Подлежит ли заявление Одинцовой удовлетворению? Если да, то в каком размере и в каком 

порядке будет производиться выплата компенсации? 

Задача 6  
Мартынова как житель блокадного Ленинграда получает ежемесячную денежную выплату. 

Кроме того, она является ветераном труда. Выяснив, что ветеранам труда также 

осуществляются ежемесячные денежные выплаты, женщина обратилась в отдел льгот с 

заявлением о начислении ей такой выплаты. Сотрудники отдела льгот разъяснили женщине, 



что гражданин, имеющий право на получение нескольких ежемесячных денежных выплат по 

различным федеральным законам, тем не менее, может получить только одну такую 

выплату.  

1. Правильное ли разъяснение получила Мартынова? 

 

ТЕМА 1.27 ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ В ПРАВЕ СОЦИАЛЬНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Задача 1 

Томилин 20 лет прослужил в органах внутренних дел. Собственного жилья он не имеет и 

много лет проживает с семьей в общежитии.  

1.Вправе ли Томилин претендовать на получение государственного жилищного 

сертификата?  

Задача 2 

Ветеран Великой Отечественной войны Мельников, придя в магазин за покупками и 

обнаружив очередь, обратился к продавцу с просьбой обслужить его вне очереди, т.к. по 

закону он имеет право на льготное внеочередное обслуживание. 

1.Прав ли Мельников? 

Задача 3 

Красников Семен, родители которого лишены родительских прав, воспитывался в приемной 

семье. По окончании учебы в школе он решил поступить в Вуз на условиях бесплатного 

обучения. 

1.Имеет ли Семен как ребенок, оставшийся без попечения родителей, право на льготу при 

поступлении на учебу в Вуз? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной практики проходит в учебных аудиториях Гуманитарно-

экономического колледжа в соответствии с расписанием занятий.  

 

Оборудование рабочих мест на учебной практике: 

 

- компьютеры;  

-лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-

правовые системы «Консультант Плюс» и «Гарант»; 

 - нормативно-правовая  база, регулирующая организацию работы ПФР и  органов и 

учреждений социальной защиты. 

 

3.2 Информационное обеспечение учебной практики 

 

Основные источники 

Нормативные правовые акты 

 

1.Конституция Российской Федерации: принята Всенародным голосованием 

12.12.1993 и вступила в силу с момента ее официального опубликования 25.12.1993 в 

«Российской  Газете». С последующими изменениями и дополнениями  

2.Декларация прав и свобод человека и гражданина: принята постановлением 

Верховного Совета РСФСР от 22.11.1991 //Ведомости ВС РСФСР и СНД РСФСР. 1991год.  
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исполнительной системы, и членов их семей: Закон РФ от 12.02.1993 № 4468-1, с 

последующими изменениями и дополнениями //Ведомости ВС РФ и СНД РФ. 1993. № 5 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Текущий контроль и оценка результатов прохождения  учебной практики 

осуществляется руководителем практики при освоении общих и профессиональных 

компетенций в процессе выполнения обучающимися видов работ, предусмотренных рабочей 

программой практики.  

Аттестация по итогам учебной практики осуществляется с учетом (на основании) 

результатов, подтверждаемых дневниками, аттестационными листами, отчетами. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет в 4 семестре. 

 

 

Результаты прохождения учебной практики 

(освоенные умения, усвоенные знания, практический 

опыт) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов 

прохождения учебной 

практики 

В результате прохождения учебной практики обучающийся 

должен уметь: 

Формы контроля: 

-выполнение видов работ, 

предусмотренных рабочей 

программой практики; 

- ведение дневника практики; 

- выполнение отчѐта по 

практике. 

 

 

 

 

Методы контроля: 

-наблюдение и экспертная 

оценка выполнения видов 

работ, предусмотренных 

рабочей программой 

практики; 

-дифференцированный  зачѐт 

- защита отчѐта 

-характеристика (отзыв) 

-аттестационный лист 

 

-анализировать и применять действующее законодательство в 

области пенсионного обеспечения, назначения пособий, 

компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающихся в 

социальной защите с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

-принимать документы, необходимые для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат (ЕДВ), материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

-определять перечень документов, необходимых для 

установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

-разъяснять порядок получения недостающих документов и 

сроки их предоставления; 

-определять право, размер и сроки назначения трудовых (с 

01.01.2015 – страховых и накопительных) пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

-формировать пенсионные (выплатные) дела, дела получателей 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

-составлять проекты ответов на письменные обращения 

граждан, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

-пользоваться компьютерными программами назначения и 

выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; 

-консультировать граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

используя информационные справочно-правовые системы; 



-запрашивать информацию о содержании индивидуальных 

лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать 

полученные сведения о стаже работы, заработной плате и 

страховых взносах; 

-составлять проекты решений об отказе в установлении 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и других социальных выплат, в предоставлении услуг, 

выдаче сертификата на материнский (семейный) капитал, 

используя информационные справочно-правовые системы; 

-осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в 

том числе с учетом специального трудового (С 01.01.2002 – 

страхового) стажа; 

-использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной деятельности; 

-информировать граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения; 

-оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам 

медико-социальной экспертизы; 

-объяснять сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста; 

-правильно организовать психологический контакт с 

клиентами (потребителями услуг); 

-давать психологическую характеристику личности, применять 

приемы делового общения и правила культуры поведения; 

-следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей 

профессиональной деятельности; 

-характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять 

их социальные и социально-психологические причины; 

В результате прохождения учебной практики обучающийся 

должен знать: 

-содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат, предоставления услуг; 

-понятие и виды трудовых (с 01.01.2015 – страховых и 

накопительных) пенсий, пенсий по государственному пенсион-

ному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат; условия их назначения, размеры и сроки; 

-структуру трудовых (с 01.01.2015 – страховых и 

накопительных) пенсий; 

-понятие и виды социального обслуживания (с 01.01.2015 – 

формы социального обслуживания и виды социальных услуг) и 

помощи нуждающимся гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

-порядок предоставления социальных услуг и других 

социальных выплат; 

-порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных 

дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 



-компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

-способы информирования граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

-основные понятия общей психологии, сущность психических 

процессов; 

-основы психологии личности; 

-особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

-современные  представления  о  личности, ее  структуре  и 

возрастных изменениях; 

-основные правила профессиональной этики и приемы 

делового общения в коллективе; 

-понятие девиантного поведения, различные виды и формы 

девиаций, их социальные и социально-психологические 

причины 

В результате прохождения учебной практики обучающийся 

должен иметь практический опыт: 

-анализа действующего законодательства в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

-приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

-определения права, размера и сроков назначения трудовых 

пенсий (с 01.01.2015 – страховых и накопительных пенсий), 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) 

и материнского (семейного) капитала и  других социальных 

выплат; 

 

-формирования пенсионных (выплатных) и личных дел 

получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и 

их хранения; 

-пользования компьютерными программами назначения 

пенсий и пособий, социальных выплат; 

-определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан;  

-определения права на перерасчет, перевод с одного вида 

пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых (с 

01.01.2015 - страховых и накопительных) пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, индексацию 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

-общения с различными категориями граждан, нуждающихся в 

социальной помощи; 

-установления психологического контакта с клиентами; 

-адаптации в трудовом коллективе; 

-использования приѐмов эффективного общения в 

профессиональной деятельности и саморегуляции поведения в 

процессе межличностного общения; 

-общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

-публичного выступления и речевой аргументации позиции 



Критерии оценки результатов прохождения учебной практики 

 

В период прохождения учебной практики студентами ведѐтся дневник практики. По 

результатам практики студентом составляется отчѐт. В качестве приложения к отчѐту 

практики студент оформляет документы, которые он изучал и оформлял. Практика 

завершается дифференцированным зачѐтом при условии своевременного представления 

студентом отчѐта о практике и дневника практики, при этом учитывается полнота и качество 

оформления документов. 

Оценка «отлично» ставится студенту, который выполнил в срок и на высоком уровне 

весь намеченный объем работы, требуемый программой учебной практики, своевременно 

представил дневник и отчет по  практике, ответил на все вопросы в ходе 

дифференцированного зачета. 

Оценка «хорошо» ставится студенту, который выполнил в срок и на хорошем уровне 

весь намеченный объем работы, требуемый программой учебной практики, своевременно 

представил дневник и отчет по учебной практике, ответил на все вопросы в ходе 

дифференцированного зачета, вместе с тем ответы на вопросы были неполными. 

 Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил в срок и на 

удовлетворительном уровне весь намеченный объем работы, требуемый программой 

практики, либо выполнил в срок и на хорошем уровне не менее половины объема работы, 

требуемый программой практики своевременно представил дневник и отчет по  учебной 

практике, не ответил на один вопрос в ходе дифференцированного зачета, вместе с тем 

ответы на вопросы были не полными и не полностью обоснованными (отсутствовали 

ссылки на нормы права). 

 Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который программу учебной 

практики менее чем наполовину, либо не выполнил вообще, не подготовил отчета, допускал 

ошибки в ходе проведения практики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                 Приложение  А 

 

Вопросы к  зачету по защите  

учебной практики 
 

Наименование разделов  

и тем 

Контрольные вопросы 

 

ТЕМА 1.1  

Социальное обеспечение, 

социальная защита и право 

социального обеспечения 

1.Сформулируйте понятие социального обеспечения 

2.Сформулируйте понятие социальной защиты 

3.Перечислите функции социального обеспечения 

4.Дайте понятие права социального обеспечения как отрасли 

права 

 

ТЕМА 1.2 

Предмет, метод, система и 

источники права 

социального обеспечения 

1.Дайте определение понятия источников права социального 

обеспечения и назовите критерии для их классификации 

2.Назовите основные законы РФ в сфере социального 

обеспечения 

3.Расскажите о действии норм права социального обеспечения 

во времени, в пространстве и по кругу лиц 

ТЕМА 1.3  

Принципы социального 

обеспечения 

1.Что Вы понимаете под принципами права и какова их роль? 

2.Перечислите принципы социального обеспечения 

3.Охарактеризуйте каждый из принципов социального 

обеспечения 

 

 

 

 

ТЕМА 1.4  

Правоотношения по 

социальному обеспечению 

1.Дайте определение правоотношений по социальному 

обеспечению и классифицируйте их 

2.Назовите субъекты правоотношений по социальному 

обеспечению 

3.Назовите объекты правоотношений по социальному 

обеспечению 

4.Назовите основания возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений по социальному обеспечению 

5.Охарактеризуйте содержание материальных 

правоотношений по социальному обеспечению 

6.Охарактеризуйте содержание процедурных правоотношений 

по социальному обеспечению 

7.Охарактеризуйте содержание процессуальных 

правоотношений по социальному обеспечению 

ТЕМА 1.5 

Финансирование 

социального обеспечения 

1.Дайте определение понятия «обязательное государственное 

страхование» 

2.Назовите субъектов обязательного социального страхования  

3.Назовите виды обязательного государственного социального 

страхования 

4.Что такое «страховой риск» и «страховой случай»?  

5.Назовите виды социальных рисков 

6.Назовите виды страхового обеспечения 

7.Охарактеризуйте Пенсионный фонд РФ. 

8.Охарактеризуйте Фонд социального страхования РФ. 

9.Охарактеризуйте Федеральный фонд обязательного 

медицинского страхования и территориальные фонды 

обязательного медицинского страхования. 

 

 

1.Назовите участников обязательного пенсионного 

страхования и раскройте их правовой статус 



ТЕМА 1.6 

Обязательное пенсионное 

страхование 

2.Охарактеризуйте финансовую систему обязательного 

пенсионного страхования 

3.Что такое «тариф страхового взноса» и «расчетный 

период»? 

4.Назовите тариф страхового взноса на обязательное 

пенсионное страхование 

 

ТЕМА 1.7  

Развитие пенсионной 

системы 

1.Раскройте основные этапы становления пенсионной 

системы в России 

2.Из каких элементов состоит современная российская 

пенсионная система?  

3.Классифицируйте и назовите виды пенсий в РФ 

 

ТЕМА 1.8 

Страховой стаж и его 

исчисление 

1.Дайте понятие страхового стажа и назовите его виды 

2.В чем состоит значение специального страхового стажа? 

3. Что такое выслуга лет? 

4.Как исчисляется страховой стаж? 

5.Каков порядок доказательств страхового стажа? 

 

 

 

ТЕМА 1.9 

Страховые пенсии по 

старости по ФЗ-400 

1.Дайте понятие страховой пенсии по старости 

2.Каков круг лиц, имеющих право на страховую пенсию по 

старости? 

3.Перечислите и охарактеризуйте условия назначения 

страховых пенсий по старости 

4.Опишите порядок исчисления размера страховой пенсии по 

старости 

5.Что такое фиксированная выплата и каков ее обычный 

размер? 

6.Определите круг лиц, имеющих право на досрочную пенсию 

по старости 

 

 

 

ТЕМА 1.10 

Страховые пенсии по 

инвалидности и по случаю 

потери кормильца по ФЗ-

400 

1.Дайте понятие страховой пенсии по инвалидности 

2.Дайте определение понятий «инвалидность», «группа 

инвалидности» 

3.Какие органы и в каком порядке признают лицо инвалидом? 

4.Каков круг лиц, имеющих право на страховую пенсию по 

инвалидности? 

5.Дайте понятие страховой пенсии по случаю потери 

кормильца 

6.Каков круг лиц, имеющих право на страховую пенсию по 

случаю потери кормильца? 

7.Перечислите и охарактеризуйте условия назначения 

страховых пенсий по инвалидности и по случаю потери 

кормильца 

8.Опишите порядок исчисления размера страховой пенсии по 

инвалидности 

9.Опишите порядок исчисления размера страховой пенсии по 

инвалидности 

 

ТЕМА 1.11 

Накопительные пенсии 

1.Дайте понятие накопительной пенсии 

2.Каков круг лиц, имеющих право на накопительную пенсию? 

3.Перечислите и охарактеризуйте условия назначения 

накопительных пенсий 

4.Опишите порядок исчисления размера накопительной 

пенсии 

 

 

1.В каких случаях производится перерасчет  размера 

страховых и накопительных пенсий? 



ТЕМА 1.12 

Методы регулирования 

страховых и накопительных 

пенсий 

2.В каких случаях производится индексация и корректировка 

размеров страховой пенсии? 

3.Чем отличается перерасчет пенсий от их индексации? 

4.Назовите основания и порядок перевода с одного вида 

страховой пенсии на другой 

 

 

ТЕМА 1.13 

Установление, выплата и 

доставка страховых и 

накопительных пенсий 

1.Опишите порядок установления страховых и накопительных 

пенсий 

2.Какие органы и в каком порядке осуществляют выплату и 

доставку страховых и накопительных пенсий? 

3.Допускаются ли удержания из пенсий? 

4.В каких случаях выплата страховых пенсий 

приостанавливается и возобновляется? 

5.В каких случаях выплата страховых пенсий прекращается и 

возобновляется?  

 

 

 

 

 

 

 

 

ТЕМА 1.14 

Пенсии за выслугу лет и 

льготные пенсии некоторым 

категориям граждан  

по ФЗ-166 

1.Перечислите виды пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению 

2.Перечислите круг лиц, имеющих право на получение двух 

пенсий 

3.Назовите условия назначения пенсий федеральным 

государственным гражданским служащим 

4.Как определить размер пенсий федеральным 

государственным гражданским служащим? 

5.Назовите условия назначения пенсий гражданам из числа 

космонавтов и членам их семей 

6.Как определить размер пенсий гражданам из числа 

космонавтов и членам их семей? 

7.Назовите условия назначения пенсий гражданам из числа 

работников летно-испытательного состава 

8.Как определить размер пенсий гражданам из числа 

работников летно-испытательного состава?  

9.Назовите условия назначения пенсий гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных и техногенных 

катастроф 

10.Как определить размер пенсий гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных и техногенных катастроф, по ФЗ-

166 

11.Назовите условия назначения пенсий военнослужащим 

срочной службы 

12.Как определить размер пенсий военнослужащим срочной 

службы? 

13.Назовите условия назначения пенсий военнослужащим и 

приравненным к ним лицам по Закону РФ № 4468-1 

14.Как определить размер пенсий военнослужащим и 

приравненным к ним лицам по Закону РФ № 4468-1? 

15.Назовите условия назначения пенсий членам семей 

военнослужащих и приравненных к ним лиц по Закону РФ № 

4468-1 

16.Как определить размер пенсий членам семей военнослу-

жащих и приравненных к ним лиц по Закону РФ № 4468-1? 

ТЕМА 1.15 

Социальные пенсии  

по ФЗ-166 

1.Перечислите виды социальных пенсий 

2.Назовите условия назначения социальных пенсий 

3.Как определить размер социальных пенсий? 



ТЕМА 1.16 

Методы регулирования 

пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

их назначение, выплата и 

доставка 

1.В каких случаях производится перерасчет  размера пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению по ФЗ-166? 

2.В каких случаях производится индексация и корректировка 

размеров пенсий по ФЗ-166? 

3.Какие органы и в каком порядке осуществляют выплату и 

доставку пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению? 

 

ТЕМА 1.17  

Пособия в праве 

социального обеспечения 

1.Сформулируйте понятие пособий 

2.Каковы основания для классификации пособий?  

3.Каким образом определяются размеры пособий? 

4.За счет каких средств осуществляется выплата пособий по 

социальному обеспечению? 

5.Назовите круг лиц, имеющих право на получение пособий 

по социальному обеспечению 

 

 

 

 

 

 

 

ТЕМА 1.18  

Пособия по временной 

нетрудоспособности 

1.Назовите круг лиц, имеющих право на получение пособий 

по временной нетрудоспособности 

2.В каких случаях и на какой срок назначаются пособия по 

временной нетрудоспособности? 

3.В каких случаях пособие по временной нетрудоспособности 

не назначается? 

4.Какие документы удостоверяют факт временной 

нетрудоспособности? Кто и в каком порядке их выдает? 

5.В каком порядке выдается листок нетрудоспособности на 

период санаторно-курортного долечивания? 

6.В каком порядке выдается листок нетрудоспособности при 

карантине? 

7.В каком порядке выдается листок нетрудоспособности 

протезировании? 

8.В каком порядке выдается листок нетрудоспособности по 

уходу за больным членом семьи? 

9.Как определяют размер пособия по временной 

нетрудоспособности? 

10.Назовите основания для снижения размера пособия по 

временной нетрудоспособности 

11.Каков порядок назначения и выплаты пособия по 

временной нетрудоспособности? 

ТЕМА 1.19 

Обеспечение в связи с 

несчастными случаями  на 

производстве и профессио-

нальными заболеваниями 

1.Назовите субъектов правоотношений по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний 

2.Объясните, что Вы понимаете под несчастным случаем на 

производстве 

3.Что понимается под профессиональным заболеванием? 

4.Назовите виды обеспечения по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний 

5.Какие страховые выплаты и в каких размерах 

выплачиваются по обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний? 

6.Каким образом учитывается вина застрахованного при 

определении размера страховых выплат? 

7.Каков круг лиц, имеющих право на получение страховых 

выплат в связи со смертью застрахованного? 



8.Каков порядок назначения и выплаты гражданам 

обеспечения по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний? 

 

 

 

 

ТЕМА 1.20  

Пособия по безработице 

1.Кто такой безработный и что такое пособие по безработице? 

2.Каков порядок определения размера пособия по 

безработице? 

3.Каковы сроки выплаты пособий по безработице? 

4.В каких случаях размер пособия по безработице может быть 

снижен? 

5.В каких случаях выплата пособия по безработице может 

быть приостановлена? 

6.В каких случаях выплата пособия по безработице может 

быть прекращена? 

7.В каких случаях выплата пособия по безработице не 

производится? 

 

 

 

 

 

 

 

ТЕМА 1.21 

Государственные пособия 

гражданам, имеющим детей 

1.Каковы виды и круг лиц, имеющих право на получение 

детских пособий? 

2.В каких случаях пособия на детей не назначаются? 

3.Какие категории женщин имеют право на получение 

пособия по беременности и родам:? 

4.Как определяются размеры пособия по беременности и 

родам? 

5.Каковы сроки выплаты пособия по беременности и родам? 

6.Кто и в каком размере может получить единовременное 

пособие при рождении ребенка и передаче ребенка на 

воспитание в семью?  

7.Каковы условия выплаты и размер единовременного 

пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки 

беременности?  

8.Каковы условия выплаты и размер единовременного 

пособия беременной жене военнослужащего, проходящего 

военную службу по призыву и ежемесячного пособие на 

ребенка военнослужащего? 

9.Кто и в каком порядке может получать ежемесячное пособие 

по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет? 

10.Кто и в каком порядке может получить материнский 

(семейный) капитал? 

ТЕМА 1.22 

Иные социальные пособия 

1.Кто относится к числу детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей и какие пособия им выплачиваются? 

2.Какие пособия предусмотрены законом для вынужденных 

переселенцев и беженцев? 

3.Что Вы понимаете под поствакцинальными осложнениями и 

какие пособия выплачиваются при возникновении таких 

осложнений? 

4.В каких случаях и в каких размерах выплачиваются пособия 

лицам, участвующим в борьбе с терроризмом? 

5.В каком порядке и в каком размере выплачивается пособие 

на погребение? 

ТЕМА 1.23 

Медицинская помощь  

и лечение 

1.Что такое медицинская помощь? 

2.Назовите виды медицинской помощи, оказываемой 

гражданам РФ 



3.Кто и в каком порядке осуществляет медицинское 

страхование граждан? 

4.Что Вы понимаете под Программой государственных 

гарантий оказания гражданам РФ медицинской помощи? 

5.Что такое лекарственные средства и лекарственные 

препараты? 

6.В каком порядке лекарственные средства могут быть 

реализованы населению? 

7.Какие категории населения имеют право на льготное 

лекарственное обеспечение? 

8.Что такое санаторно-курортное лечение и каков круг лиц, 

имеющих право в этот вид социального обеспечения? 

 

 

ТЕМА 1.24  

Правовое регулирование 

социального обслуживания 

граждан в Российской 

Федерации 

1.Что Вы понимаете под термином «социальное 

обслуживание»? 

2.Назовите формы социального обслуживания 

3.Перечислите виды социальных услуг 

4.Что такое срочные социальные услуги? 

5.Назовите получателей и поставщиков социальных услуг 

6.Назовите основания предоставления социального 

обслуживания 

7.Какие категории граждан имеют право на бесплатное 

социальное обслуживание? 

ТЕМА 1.25 

Пенсионное и 

дополнительное 

материальное обеспечение 

отдельных категорий 

граждан 

1.Назовите условия предоставления судьям пожизненного 

ежемесячного содержания 

2.Как определяется размер пожизненного ежемесячного 

содержания судей? 

3.Что такое ежемесячные денежные выплаты? 

4.Кто и в каком размере может получать ежемесячные 

денежные выплаты? 

 

 

 

ТЕМА 1.26 

Государственная 

социальная помощь и 

ежемесячные денежные 

выплаты 

1.Что такое государственная социальная помощь? 

2.Назовите виды государственной социальной помощи 

3.Что такое набор социальных услуг и что входит в состав 

этого набора? 

4.Какова денежная оценка набора социальных услуг? 

5.Кто имеет право на получение набора социальных услуг? 

6.Каков порядок предоставления набора социальных услуг? 

7.Что такое социальная доплата к пенсии и каковы источники 

ее финансирования? 

8.Кто имеет право на получение социальной доплаты к 

пенсии? 

9.Как определяется размер социальной доплаты к пенсии 

конкретного гражданина? 

 

 

ТЕМА 1.27 

Льготы и компенсации в 

праве социального 

обеспечения 

1.Что такое «льготы» и какие виды льгот предусмотрены 

действующим законодательством? 

2.Какие основания предусмотрены для предоставления 

социальных льгот? 

3.В чем заключается суть льгот материального и 

нематериального характера? 

4.Расскажите о льготах для многодетных семей 

5.Дайте определение понятия «компенсационные выплаты» 

6.Назовите виды компенсационных выплат и условия их 

получения 



7.Каковы правила выплаты компенсаций? 

8.Дайде определение понятия «жилищные субсидии» 

9.Кто имеет право на получение жилищных субсидий? 

 

Критерии оценки учебной практики 

Отчет обучающегося оценивается на его защите по системе зачет-незачет. Отчет 

выполняется в письменном виде в соответствии с требованиями ГОСТов. Развѐрнутый ответ 

обучающегося на каждую ситуационную задачу должен представлять собой связное, 

логически последовательное изложение, обоснованное ссылками на нормы 

законодательства, показывать умение обучающегося применять нормы законодательства в 

конкретных практических ситуациях. Основными критериями оценки являются: 

- правильность и последовательность выполнения заданий; 

-умение применить нормы законодательства, регламентирующие соответствующие 

правоотношения; 

- аккуратность оформления отчета и своевременность его предоставления. 

Учебная практика считается зачтенной, если обучающийся: 

- без ошибок выполнил не менее половины заданий учебной практики; 

-в установленные сроки представил дневник и письменный отчет; 

-в письменном отчете дал полное, обстоятельное описание не менее половины заданий 

практики; 

-отчет написал грамотно, оформил в соответствии с требованиями. 

-на защите дал ответы на большинство поставленных вопросов (вопросов не может быть 

более трех); демонстрировал понимание сущности и социальной значимости своей будущей 

профессии, интерес к ней; демонстрировал умение принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях, нести за них ответственность. 

Оценка «незачет» ставится, если обучающийся  не выполнил программу практики 

и/или не представил в срок отчетную документацию. Отчет, выполненный обучающимся, не 

позволяет сделать вывод о том, что он овладел начальным профессиональным опытом и 

профессиональными компетенциями по направлениям: выполнено менее половины заданий, 

нарушена логика изложения, ответы не полные, представляют собой разрозненные знания по 

теме ситуационных задач с существенными (не менее трех) ошибками в определениях. 

Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Ответы изложены неграмотно, 

оформлены неаккуратно. Отсутствуют выводы, копии документов. 

Обучающиеся, не прошедшие учебную практику, не явившиеся на защиту отчета или 

получившие отрицательную оценку, не допускаются к сдаче квалификационного экзамена по 

профессиональному модулю ПМ 01. Повторно защита отчета проводится не ранее, чем через 

год в период работы по защите отчетов по учебной практике. 
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