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Пояснительная записка 

 

Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся, являю-

щиеся составной частью учебно-методического комплекса по дисциплине ОП.12 «Экономи-

ка организации»  составлены в соответствии с: 

1 Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»; 

2 Рабочей программой учебной дисциплины; 

3 Положением об оценке качества освоения обучающимися основных профессио-

нальных образовательных программ среднего профессионального образования в колледжах 

НовГУ.   

Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся охватыва-

ют весь объем содержания учебной дисциплины «Экономика организации», включают в себя 

все виды планируемых аттестационных мероприятий с указанием формы проведения, переч-

ня вопросов и практических заданий, критериев оценки.  

Оценка качества подготовки обучающегося  проводится с целью выявления уровня  

знаний, умений обучающегося. 

После изучения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организа-

ции в соответствии с принятой методикой; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

После изучения дисциплины обучающийся должен знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие органи-

зационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых 

форм; 

- состав  и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показате-

ли их эффективного использования; 

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в совре-

менных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности. 

Оценка качества подготовки обучающихся по данной дисциплине предусматривает 

следующие аттестационные мероприятия: текущий контроль успеваемости, итоговую атте-

стацию.  

Текущий контроль успеваемости проводится по темам, разделам рабочей программы 

дисциплины.  

Итоговая аттестация по дисциплине в соответствии с учебным планом проводится в 4 

семестре в форме дифференцированного зачета. 
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Текущий контроль успеваемости 

 

 

Раздел, тема Формы и методы контроля 

Введение устный фронтальный опрос 

Раздел 1 Организация в условиях рыночной 

экономики 

 

Тема 1.1 Отраслевые особенности организации в 

рыночной экономике 

устный фронтальный опрос 

Тема 1.2 Понятие «организация». Основные при-

знаки организации 
устный фронтальный опрос 

 

Тема 1.3 Классификация организаций. Виды пред-

принимательства 

фронтальный письменный опрос 

самостоятельная работа 

Тема 1.4 Объединения организаций устный фронтальный опрос 

проверочная работа 

самостоятельная работа 

Раздел 2 Организация производства  

Тема 2.1 Общая и производственная структура ор-

ганизации 
устный фронтальный опрос 

 

Тема 2.2 Производственный и технологический 

процессы 
устный фронтальный опрос 

самостоятельная работа 

Раздел 3 Ресурсы организации  

Тема 3.1 Основной капитал организации устный фронтальный опрос 

практическое занятие 

Тема 3.2  Оборотный капитал организации устный фронтальный опрос 

практическое занятие 

Тема 3.3 Способы экономии ресурсов.  Основные 

энергосберегающие технологии 
устный фронтальный опрос 

самостоятельная работа 

Тема 3.4 Трудовые ресурсы организации устный фронтальный опрос 

практическое занятие  

самостоятельная работа 

Раздел 4 Результаты деятельности организации  

Тема 4.1 Издержки производства и калькуляция 

себестоимости 
устный фронтальный опрос 

практическое занятие  

самостоятельная работа 

Тема 4.2  Механизм ценообразования. Ценовая по-

литика организации 
устный фронтальный опрос 

 

Тема 4.3 Продукция организации и ее конкуренто-

способность 
устный фронтальный опрос 

самостоятельная работа 

Тема 4.4 Финансовые ресурсы и финансовые ре-

зультаты деятельности организации 
устный фронтальный опрос 

практическое занятие  

самостоятельная работа 

Раздел 5 Планирование и развитие деятельно-

сти организации 
 

Тема 5.1 Факторы развития организации устный фронтальный опрос 

Тема 5.2 Планирование деятельности организации устный фронтальный опрос 
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самостоятельная работа 

Тема 5.3 Основные технико-экономические пока-

затели деятельности организации и методика их 

расчета 

устный фронтальный опрос 

практическое занятие  

самостоятельная работа 

 

 

 

Итоговая аттестация 

 

Семестр 4 

Форма итоговой аттестации – дифференцированный зачет 

 

Теоретические вопросы к дифференцированному зачету 

1. Отраслевая структура национальной экономики.  

2. Понятие, признаки отрасли. Виды экономической деятельности. 

3. Организация - как субъект рыночной экономики. Признаки юридического лица. 

4. Классификация организаций по признакам. 

5. Ассоциативные формы предпринимательства: их характеристика и особенности. 

6. Организационная структура управления организации. 

7. Типы производственных структур организации и пути их совершенствования. 

8. Производственный и технологический процессы: понятие, содержание и структу-

ра. 

9. Концентрация производства. 

10. Комбинирование производства. 

11. Специализация производства. 

12. Кооперирование производства. 

13. Внутризаводская специализация организаций. 

14. Состав и структура ОПФ. 

15. Показатели использования ОПФ. 

16. Виды износа и методы определения износа основных фондов. 

17. Амортизация основных производственных фондов и методы ее начисления. 

18. Понятие и структура оборотных фондов. 

19. Нормирование оборотных средств организации. Управление оборотными средст-

вами. 

20. Показатели использования оборотных фондов. 

21. Понятие и сущность логистики, функции логистики. 

22. Способы экономии ресурсов организации. 

23. Цели и задачи энергосбережения. Энергосберегающие технологии. 

24. Персонал организации и его классификация. 

25. Планирование кадров и их подбор.  

26. Нормирование труда. 

27. Основная и дополнительная оплата труда. 

28. Доплаты, премии, надбавки. 

29. Тарифная система оплаты труда. 

30. Производительность труда и методы ее расчета. 

31. Формы и системы оплаты труда. 

32. Понятие, виды фонда оплаты труда и его значение для организации. 

33.  Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по 

признакам 

34. Издержки производства и реализации продукции по статьям и элементам затрат. 

35. Понятие себестоимости и виды себестоимости в зависимости от цели.  
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36. Понятие цены, виды цен. Ценовая политика организации. 

37. Цели и порядок ценообразования. 

38. Понятие конкурентоспособности. Стоимостные показатели выпуска и реализации 

продукции. 

39. Доходы и расходы организации. 

40. Понятие прибыли, распределение и использование прибыли организации. 

41. Понятие, виды и показатели рентабельности. 

42. Понятия инвестиций, инвестирования и инноваций. 

43. Цель и задачи планирования. Виды планирования. 

44. Сущность, состав и содержание бизнес-плана. Типы бизнес-планов. 

45. Основные технико-экономические показатели деятельности организации. 

 

 

Практические задания к дифференцированному зачету  

 

Задача 1. 

Стоимость объекта основных средств - 500 000 руб. Срок его полезного использова-

ния - 5 лет. Коэффициент ускорения - 2.  

Определить сумму ежемесячных амортизационных отчислений и остаточную стои-

мость объекта основных средств:  

а) линейным способом; 

б) способом уменьшаемого остатка; 

в) способом по сумме чисел лет срока полезного использования. 

Задача 2. 

Движение основных средств организации характеризуется показателями:  

- стоимость основных средств на начало года – 12 млн.руб.; 

- стоимость основных средств на конец года14 млн.руб.; 

- стоимость введенных основных средств – 4 млн.руб.; 

- стоимость выбывших основных средств – 3 млн.руб. 

Рассчитать коэффициенты движения основных средств. Сделать  выводы 

Задача 3. 

На 1 января отчетного года стоимость основных производственных фондов фирмы 

составила 145 тыс. руб. В начале  III квартала было  приобретено новое оборудование стои-

мостью 25 тыс. руб., а в конце IV квартала ликвидировано изношенное оборудование на 

сумму 8,5 тыс. руб.  

Определить среднегодовую стоимость основных производственных фондов на 1 января сле-

дующего года 

Задача 4. 

Годовой объем реализации продукции (по себестоимости) равен 410 млн. руб. Размер 

оборотных средств составляет 34 млн. руб.  

Определить эффективность использования оборотных средств и сделать выводы. 

Задача 5. 

Прибыль равна 57 млн. руб. в год, а  размер оборотных средств 34 млн. руб.  

Определить коэффициент отдачи оборотных средств. 

Задача 6.* 

В отчетном году сумма нормируемых средств в организации составила 100 000 руб. 

Длительность одного оборота оборотных средств – 35 дней. В будущем году объем реали-

зуемой продукции увеличится на 5%.   

На сколько дней сократится время одного оборота при той же величине нормируемых 

оборотных средств. 

Задача 7. 
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В отчетном году оборотные средства организации составили 140 000 тыс. руб. Удель-

ный вес материалов в общей сумме оборотных средств – 25%. В будущем году планируется 

снизить расход материалов на одно изделие на 15%.  

Определить, какова будет величина оборотных средств в следующем году с учетом 

сокращения норм расхода материала. 

Задача 8. 
В отчетном году себестоимость товарной продукции составляла 450,2 тыс. руб., за-

траты на 1 руб. товарной продукции - 0,89 руб. В плановом году затраты на 1 руб. товарной 

продукции составят 0,85 руб., объем производства увеличится на 8%.  

Определить себестоимость товарной продукции планового года 

 

Задача 9. 

Затраты на сырье и материалы во II квартале года по сравнению с I кварталом вырос-

ли на 40% и был изменен объем реализации и производства. Прочие составляющие перемен-

ных издержек производства, приходящиеся на 1 ед.   продукции,   остались   неизменными. 

Удельные   совокупные   издержки   выросли   на   22800  руб.   Общие постоянные расходы 

не изменились. В I квартале: удельные совокупные издержки производства составили 98200 

руб.,  удельные постоянные издержки производства составили 30200 руб. Доля затрат на сы-

рье и материалы в структуре себестоимости в I квартале составляет 70%.  

Определить, на сколько процентов был изменен объем производства. 

Задача 10. 

В предыдущем году цехом произведено 12000 миксеров, в отчетном Году по плану 

13000 шт., фактически 13200 шт. Себестоимость единицы изделия в предыдущем году по 

плану 2300 руб., фактически 2200 руб. Оптовая цена миксера 3000 руб.  

Определите влияние увеличения объема производства и снижения себестоимости вы-

пускаемой продукции на величину получаемой прибыли. 

Задача 11  
Выпуск товарной продукции в ценах реализации в плановом году составит 300 млн. 

руб. Затраты на рубль этой продукции равны 90 коп.  

Определите величину валовой прибыли на товарный выпуск. 

Задача 12. 

В 1-м квартале организация реализовала продукции 5000 ед. по цене 80 руб. Общие 

постоянные расходы составляют 70 тыс. руб., удельный переменные расходы – 60 руб. Во 2-

м квартале изготовлено на 100 ед. продукции больше, а постоянные расходы удалось сокра-

тить на 20%. 

Определить величину прибыли от реализации продукции в 1-и и 2-м кварталах, а так-

же ее прирост в абсолютном и относительном выражении. 

Задача 13. 

Определить прибыль от реализации продукции, если организация выпустила 1000 

изд., А и 2500 изд. Б. Остатки нереализованной продукции на начало года: А – 200 изд., Б – 

150 изд., на конец года: Б – 50 изд. Рыночная цена изд. А – 80 руб., Б – 50 руб. 

Задача 14.  

Определить планируемую прибыль от реализации продукции в абсолютном выраже-

нии и ее прирост по сравнению с прошлым годом, если ООО «Фортуна» произвело 245 тыс. 

изд. По цене 460 руб. Постоянные расходы – 1450 тыс. руб., удельные переменные расходы – 

375 руб. В следующем году планировалось повысить прибыль на 12%. 

Задача 15. 

Определить планируемую прибыль от реализации продукции в абсолютном  выраже-

нии и ее прирост по сравнению с прошлым годом в %, если в 2012 году произведено 10 тыс. 

изд. По цене 700 руб. Постоянные расходы – 1600 тыс. руб., удельные переменные расходы – 

550 руб. В 2013 году планировалось повысить прибыль на 8%. 
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Критерии оценки 

 

Оценка «отлично» ставится, если студент - обстоятельно и достаточно полно излагает 

материал строит ответ последовательно; демонстрирует понимание изучаемого материала, ; 

привести примеры, правильно решил задачу  и обосновал  ответ . 

Оценка «хорошо» ставится, если студент: демонстрирует знание и понимание изучае-

мого материала, однако допускает ошибки в ответе, но самостоятельно исправляет их после 

замечаний преподавателя; правильно решил задачу  , но не смог убедительно обосновать ре-

шение 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент: демонстрирует знание основ-

ных теоретических положений изучаемого материала, но излагает материал не в полном объ-

еме; не может привести необходимые примеры; нарушает последовательность в изложении, 

задача решена неверно, но ход решения правильный. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаружил незнание большей 

части изучаемого материала; не может привести необходимые примеры; излагает изучаемый 

материал беспорядочно и неуверенно, не смог решить задачу  

 

 

Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники: 

1.Чуев И.Н., Чуева Л.Н.Экономика предприятия. – М.: Дашков и К, 2010. – 416 с. 

2.. Сафронов Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для средних 

учебных заведений. –М.: ИНФРА-М, 2012. – 255 с.  

 

Дополнительные источники: 

1. Баскакова О.В. Экономика организации. – М.: Дашков и К, 2008 .- 272 с. 

2.Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия). – М.: Магистр, 2008 .– 255 с. 

3. Горфинкель В.Я., Швандер В.А. Экономика организации (предприятия). Учебник 

для СПО. -М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003, -431с. 

4. Филипповский Е.Е., Шмарова Л.В. Экономика и организация гостиничного хозяй-

ства. – М.: Финансы и статистика, 2008. – 176 с.4.  

5. Чечевицина Л.Е. Экономика предприятия. Учебное пособие. Изд. 7-е. -Ростов н/Д: 

Феникс, 2007. -384 с. (Среднее профессиональное образование.) 

6. Шевчук Д.А., Экономика предприятия (организации), -Ростов-н/Д, изд. Феникс, 

2007, -320с. 

 

Интернет-ресурсы 

1. http://www.gks.ru  

2. http://www.minfin.ru/ru  

3. http://www.kremlin.ru  

4. http://government.ru  

5. http://www.rbc.ru 

6. http://www.rg.ru  

http://www.minfin.ru/ru
http://www.kremlin.ru/
http://government.ru/
http://www.rbc.ru/
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Методические рекомендации, разработанные  преподавателем: 

1.    Методические рекомендации по практическим занятиям  

2.   Методические рекомендации по организации и выполнению самостоятельной  

работы 

3.    Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Номер 

изме-

нения 

Номер листа Всего лис-

тов в доку-

менте 

ФИО и подпись ответст-

венного за внесение изме-

нения 

Дата внесе-

ния измене-

ния 

Дата введения 

изменения измененного замененного нового изъятого 

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 


