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Пояснительная записка

Методические рекомендации по практическим занятиям и лабораторным работам, являющиеся  частью учебно-методического комплекса по дисциплине «Охрана труда» составлены в соответствии с:

1 Федеральным государственным образовательным стандартом  по специальности 15.02.08 Технология машиностроения;
2 Рабочей программой учебной дисциплины;
3 Положением о планировании, организации и проведении лабораторных работ и практических занятий студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования в колледжах НовГУ.
Методические рекомендации включают 3 практических занятия, предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины в объёме 10 часов. 

В результате выполнения практических заданий обучающийся должен:

уметь:
· применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· использовать экобиозащитную и противопожарную технику;

· организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

· проводить анализ опасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности;

· соблюдать требования по безопасному ведению технологического процесса;

· проводить экологический мониторинг объектов производства и окружающей среды.

знать:

·  действие токсичных веществ на организм человека;
· меры предупреждения пожаров и взрывов;
· категорирование производств по взрыво- и пожароопасности ;
· основные причины возникновения пожаров и взрывов;
· особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности, правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации;
· правила и нормы охраны труда, личной и производственной санитарии и пожарной защиты;
· правила безопасной эксплуатации механического оборудования;
· профилактические мероприятия по охране окружающей среды, технике безопасности и производственной санитарии; 
· предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ и индивидуальные средства защиты;
· принципы прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных  чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях;
· систему мер по безопасной эксплуатации опасных производственных объектов и снижению вредного воздействия на окружающую среду;

· средства и методы повышения безопасности технических средств и технологических процессов.
Перечень формируемых компетенций:

Общие компетенции (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного роста.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

Профессиональные компетенции (ПК):

ПК 1.1. Использовать конструкторскую документацию при разработке технологических процессов изготовления деталей.

ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок и схемы их базирования.

ПК 1.3. Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать технологические операции.

ПК 1.4. Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки деталей.

ПК 1.5. Использовать системы автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей.

ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.

ПК 3.1. Участвовать в реализации технологического процесса по изготовлению деталей.

ПК 3.2. Проводить контроль соответствия качества деталей требованиям технической документации.
Критерии оценки практических занятий
Оценка «5» - самостоятельное и уверенное применение знаний в практической деятельности, выполнение заданий как воспроизводящего, так и творческого характера, правильное и точное выполнение и оформление расчетов.

Оценка «4» - применение знаний в практической деятельности, самостоятельное выполнение заданий воспроизводящего характера, с незначительной помощью преподавателя - творческого характера, правильное и точное выполнение и оформление расчетов с тремя-четырьмя недочетами.

Оценка «3» - недостаточная самостоятельность (учащийся нуждается в наводящих вопросах преподавателя) при применении знаний в практической деятельности, выполнение заданий воспроизводящего характера с помощью преподавателя, допущение логических ошибок при расчете.

Оценка «2» - неумение применять знания в практической деятельности, учащийся не может ответить на наводящие вопросы преподавателя, самостоятельно выполнять задания, расчет выполнен неверно.

Тематический план и содержание учебной дисциплины
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение 
	
	2
	

	Тема 1
Правовые и нормативные основы безопасности труда
	Содержание учебного материала
	6

2

4
	

	
	Законодательные акты, нормативно-технические документы по ОТ. Система государственных стандартов, органы контроля и надзора, нормативно- правовое обеспечение ОТ на предприятии, ответственность за нарушения законодательства по ОТ Организация управления охраной труда на предприятии. Обучение работающих безопасности труда. Затраты на мероприятия по улучшению условий и охране труда.
	
	2

	
	Практическое занятие
	
	

	
	Практическое занятие №1: «Классификация, расследование и учет несчастных случаев».
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося
	
	

	
	Работа с конспектом и дополнительной литературой. Подготовка к практическому занятию
	
	

	Тема 2 Воздействие негативных факторов на человека
	Содержание учебного материала
	6

2
	

	
	Действие вредных веществ на организм человека. Влияние микроклимата производственных помещений на человека. Ионизирующие излучения, электромагнитные излучения, лазерные излучения, ультрофиолетовые излучения, шумы, вибрация, ультразвук, инфразвук.

Воздействие электрического тока на организм человека.

Идентификация травмирующих и вредных факторов 
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося
	
	

	
	подготовка рефератов по теме:

«Психологическое состояние человека и производственная безопасность».
	
	

	Тема 3 
Методы и средства защиты от опасностей технических систем и технологических процессов.


	Содержание учебного материала
	6

2

5
	

	
	Вентиляция производственных помещений, производственное освещение, защита от вредных веществ, ионизирующих излучений, электромагнитных излучений, лазерных излучений, ультрофиолетовых излучений. Защита от шума, вибрации, ультразвука, инфразвука.

Обеспечение  электробезопасности. 
	
	2

	
	Практическое занятие
	
	

	
	Практическое занятие №2: «Расчет производственного освещения».
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося
	
	

	
	Работа с конспектом и дополнительной литературой. Подготовка к практическому занятию.

 подготовка рефератов по теме:

«Обеспечение чистоты и температурно - влажностного режима воздушной среды при производстве РЭА».


	
	

	Тема 4 

Экобиозащитная  и противопожарная техника
	Содержание учебного материала
	6

6

2
	

	
	Способы и виды оборудования для защиты от выбросов в атмосферу, очистка сточных вод промышленных предприятий. Показатели пожаро- и взрывобезопасности веществ. Причины пожаров и взрывов на производстве. Пожарная защита промышленных предприятий: оценка пожарной опасности производства, огнестойкость зданий и сооружений, способы и средства тушения пожаров, средства извещения и сигнализации о пожаре. Организация пожарной охраны предприятия.
	
	2

	
	Практическое занятие
	
	

	
	Практическое занятие №3: «Учение по пожарной безопасности»
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося
	
	

	
	Работа с конспектом и дополнительной литературой. Подготовка к практическому занятию.
	
	

	Тема 5 

Особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Техника безопасности на предприятиях машиностроения:

· при обработке деталей на токарных, фрезерных, шлифовальных, сверлильно-расточных станках

· гальванические покрытия деталей

· термическая обработка деталей

· штамповка, прессование, литье

· электрохимические и электрофизические методы обработки деталей


	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающегося
	2
	

	
	подготовка рефератов по теме:

 «Организация рабочего места сборочно-монтажного участка при производстве РЭА»


	
	

	Всего:
	57
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности

Содержание практических занятий 
Тема 1 Правовые и нормативные основы безопасности труда
По данной теме выполняется практическое занятие №1: «Классификация, расследование и учет несчастных случаев».
Цель занятия ознакомление с нормативными правовыми документами по особенностям расследования несчастных случаев на производстве.

В результате выполнения задания студенты должны 
знать:
- основные причины травматизма на производстве;

- основные законодательные акты по расследованию несчастных случаев на производстве (ТК РФ ст.227-231; «Положение об особенностях расследования НС в отдельных отраслях и организациях» Мин.труда и соц.развития РФ 24.10.2002 №73);

- порядок действий пострадавшего и свидетелей НС;

- обязанности работника при НС на производстве;

- порядок расследования НС на производстве.

уметь:
- классифицировать НС как связанный или несвязанный с производством
Материальное обеспечение работы:
· справочная литература
Основные теоретические положения
Для классификации НС как связанный или несвязанный с производством  студенту необходимо знать и ориентироваться в основных законодательных актах по ОТ в области расследования НС на производстве.

Своевременное и качественно проведенное расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве имеет важное значение для выбора оптимальных профилактических мер, т.к. поиск и анализ причин каждого конкретного НС одновременно является средством предотвращения реальной опасности травмирования других работников при подобных обстоятельствах. Если расследование проведено поверхностно и истинные причины НС не выявлены, значит, и профилактические мероприятия будут выбраны неверно и потенциальная опасность травмирования работников останется. Вот почему необходимо правильно понимать и практически применять правовые нормы «Положения об особенностях расследования НС в отдельных отраслях и организациях» утвержденного Министерством труда и социального развития РФ 24.10.2002 №73 и  Трудового кодекса (ст.227-231).

На начальном этапе расследования следует квалифицировать несчастный случай, то есть ответить на вопрос – подпадает или нет данный несчастный случай под действие Положения (п.2 и 3) и Кодекса (ст.227.).

Квалификация НС, пусть даже на предварительная, необходима для того, чтобы иметь основания для направления сообщения о происшедшем НС на производстве в органы и организации, определенные Положением (Кодексом), а также создания комиссии для его расследования.

Полученная по горячим следам информация с квалификацией НС, документально оформленная, в дальнейшем может помочь комиссии сделать правильные выводы при расследовании НС, если вдруг кто-то из должностных лиц, чаще всего – работодатель, захочет «подправить» обстоятельства происшествия.

Квалификации НС по результатам расследования может измениться, но это уже никак не повлияет на процедуру расследования, только может повлиять на оформление результатов работы комиссии.

Для оценки несчастного случая необходимо провести анализ причин возникновения этого события, учитывая воздействие негативных производственных факторов влияющих на работника на конкретном рабочем месте, определить место происшествия и целесообразность нахождения пострадавшего на месте НС. 

Для расследования предложенного несчастного случая и классификации его как связанный или несвязанный с производством необходимо руководствоваться Положением (Кодексом).

Порядок выполнения практического занятия

Все студенты выполняют общее задание (любые три из предложенных), и результаты предъявляют преподавателю индивидуально в письменном виде. 

Задания на практическое занятие

1. Работник в период междусменного отдыха, прогуливаясь по улице, увидел стоящий на дороге автомобиль своего предприятия, водитель которого устранял неисправность. Работник подошел к водителю и стал оказывать ему помощь. При демонтаже упавшим на бок колесом ему была нанесена травма ноги.

2. При работе вахтовым методом в период междусменного отдыха группа работников на территории вахтового поселка играла в волейбол. От удара одного из работников мяч улетел на крышу столовой и закатился за парапет. Работник взял переносную деревянную лестницу и полез за мячом на крышу. При обратном спуске одна перекладина лестницы переломилась и работник с высоты двух метров упал на землю, в результате чего сломал ногу.

3. Работники строительно-монтажной организации были направлены в командировку в сельскую местность для выполнения работ по строительству. Ночью, возвращаясь с гулянки, работник в свою комнату на первом этаже гостиницы (общежития) пытался проникнуть через оконную форточку, хотя мог свободно пройти через входную дверь, при этом сорвался и упал на землю, получив тяжелую травму.

4. Работник предприятия в рабочее время без разрешения ответственного должностного лица решил обработать на фуговальном станке доску в виде круга для гнета при засолке овощей в бочке. Положив круг на ножи и прижав его левой рукой, он включил станок. Вращающимися ножами круг был сдвинут с места и рука работника, прижимающая круг, опустилась на вращающиеся ножи – работник получил тяжелую травму руки.

5. Художник одной строительной организации для наклеивания букв из оргстекла применял дихлорэтан, храня его в бутылке из-под водки, причем с сохраненной на ней этикеткой. Перепутав бутылки, он вместо водки выпил дихлорэтан и получил смертельное отравление.

6. Автобус предприятия, на котором осуществляется перевозка работников к месту работы, не заезжает на его территорию, а останавливается на остановке на расстоянии 100м от проходной. В пути движения от автобуса к проходной работник упал и повредил руку.

7. Работник пришел на предприятие за один час до начала смены с целью отремонтировать за это время спецобувь. При обработке каблука на заточном станке он травмировал глаз.

8. После окончания смены, идя в бытовой корпус, на территории предприятия работник подвернул ногу и получил травму.

9. Работник, идя на смену, получил травму ноги в непосредственной близости от предприятия, еще не пройдя проходную. 

Содержание отчета о работе
1. Задание.
2. Ответы на вопросы.

Список рекомендуемой литературы
1 Минько В.М. Охрана труда в машиностроении: учеб. для сред. проф. образования/В.М. Минько. – М.: Академия, 2010. - 249 с.

2 Минько В.М. Охрана труда в машиностроении: учеб. для сред. проф. образования/В.М. Минько. - 2-е изд., стер. – М.: Академия, 2012.

3 Охрана труда и промышленная экология: учеб. для сред. проф. образования/В.Т. Медведев [и др.]. – 3-е изд., стер. – М.: Академия, 2010.

Тема 3 Методы и средства защиты от опасностей технических систем и технологических процессов.
По данной теме выполняется практическое занятие №2: «Расчет производственного освещения».
Цель занятия ознакомиться с методикой расчета общего искусственного освещения производственного помещения методом светового потока.

В результате выполнения задания студенты должны 
знать: 

- конструкции, принцип действия, параметры и характеристики осветительных устройств различных видов;

- характеристику работы и ее разряд точности;

- факторы, определяющие зрительный комфорт;

- нормы освещенности при искусственном освещении;

уметь:

- рассчитывать параметры общего искусственного освещения производственного освещения.

Материальное обеспечение работы: индивидуальные задания.

Основные теоретические положения 
Нарушения зрения, связанные с недостатком системы освещения, являются обычным явлением на рабочем месте. Благодаря способности зрения приспосабливаться к недостаточному освещению, к этим моментам иногда не относятся с должной серьезностью.

Свойства света как фактора эмоционального воздействия широко используется путем правильной и рациональной организации освещения. Необходимая освещенность может быть достигнута за счет регулирования светового потока источника освещения, включения и выключения части ламп в осветительных приборах, изменения спектрального состава света, применения осветительных приборов подвижной конструкции, позволяющей изменять направление светового потока.

Важной характеристикой, от которой зависит требуемая освещенность на рабочем месте, является размер объекта различения. Размер объекта различения определяет характеристику работ и ее разряд. Очевидно, чем меньше размер объекта различения (выше разряд работы (1-3)) и меньше контраст объекта различения с фоном, на котором выполняется работа, тем больше требуется освещенность рабочего места, и наоборот.

Основным методом расчета общего равномерного освещения при горизонтальной рабочей поверхности является метод светового потока учитывающий световой поток, отраженный от потолка и стен.

При расчете по этому методу учитывают отношение светового потока, падающего на условную поверхность, к суммарному световому потоку всех источников света

Коэффициент использования осветительной установки:
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где Фр — световой поток, падающий на условную поверхность, лм;

                  Фл — световой поток одной лампы, лм;

                  N — число источников света в помещении.

Для ламп накаливания: 
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Для люминисцентных ламп: 
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, 
где Eн — нормированное значение освещенности, определяемое по СниП 23-05-95, лк;

                 S — площадь помещения, м2;

Коэффициент минимальной освещенности; 
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для ламп накаливания=1,15 для люминисцентных=1,1

K — коэффициент запаса;

N — число светильников;

n — число ламп в светильнике;

( — коэффициент использования светового потока.

Индекс помещения 
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 характеризует влияние относительных размеров помещения и коэффициентов отражения на величину коэффициента использования. А и В длина и ширина помещения, Н- высота
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 — число светильников в помещении, где

L — расстояние между светильниками;

( — коэффициент наивыгоднейшего расположения светильников.

Точечный метод (используют при расчете локализованного и местного освещения и когда неприменимы другие методы).

В основе метода лежит уравнение, связывающее освещенность и силу света: 
[image: image8.wmf]2
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, где

I( — сила света в направлении от источника на данную точку, кд;
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 — расстояние от светильника до расчетной точки, м;

( — угол между нормалью к рабочей поверхности и направлением светового потока.

Для практического использования вводим в формулу коэффициента запаса K 
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Метод удельной мощности (используют при ориентировочных расчетах):

Удельная мощность — мощность осветительной установки, отнесенная к площади пола:
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Расчет мощности производят по следующей схеме:

1. Определяют число светильников по наиболее выгодному расстоянию между ними.

2. Определяют удельную мощность.

3. Корректируют удельную мощность по коэффициенту запаса и напряжению сети.

4. Рассчитывают мощность ламп.

5. Определяют общую мощность установки.

Пример расчета
1. Определяем высоту подвеса светильника над рабочей поверхностью (м)
h=H-hP-hC=4.2-0.8-0.4=3m,

Н – высота помещения.

2. Вычисляем освещаемую площадь помещения (м2)S=AB=24*12=288

А и В длина и ширина помещения.

3. Для расчета освещения методом светового потока вычисляем индекс помещения
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4. С учетом i, коэффициентов отражения (п(ст(р  и определенного выше условного номера группы светильника, находим коэффициент светового потока ( для ламп накаливания ЛН и газоразрядных ламп ГЛ (по справочной литературе ) для ЛН (=60, для ГЛ (=73.

5. Световой поток заданного типа ламп Фл (лм):

для ЛБ б 100 Фл=1540 лм

для ГЛ ДРЛ 125 Фл=6000 лм.

6. Определяем необходимое количество светильников (шт)

Для ЛН: 
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Для ГЛ: 
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Где K(=0.8....0.9 – коэффициент затенения для помещений с фиксированным положением работающего,

Kз – коэффициент запаса по таб.3 СНиП II-4-79,

Z – коэффициент неравномерности освещения по СНиП II-4-79. Для зрительных работ IV-VII разрядов  ZЛН=2, ZГЛ=1.5;

ni – число ламп в светильнике.

7. Экономическая эффективность проектируемых осветительных установок с Л и ГЛ складывается из суммарных затрат с учетом стоимости установки, расчетной суммарной мощности осветительной установки и времени работы установки в течение года.

Для ЛН экономическая эффективность проектируемых осветительных установок составляет в среднем 22950 руб. Для ГЛ экономическая эффективность проектируемых осветительных установок составляет в среднем 10631,25 руб. Следовательно экономически более эффективна осветительная установка  с ГЛ, поэтому ее и принимаем за основу.

8. Разрабатываем рациональную схему равномерного размещения светильников в производственном помещении.


По СНиП 2.2.1/2.1.1.1278-03 найдем тип кривой силы света (КСС) светильника. КСС-Д-2.


Найдем значение ( в зависимости от КСС 
(=1.


Расстояние (м) между светильниками и рядами этих светильников определим по формуле 

L=(h=3(1=3.


Оптимальное расстояние lk (м) от крайнего ряда светильников или от крайнего светильника до стен устанавливается 

0,5L.

Рабочие места у стен отсутствуют (в помещении размером 24х12 м2 рабочие места можно разместить и не устанавливая их у стен), рассчитаем минимальное расстояние рядов от стен: 

lk=0,5(3=1,5 м

Определим суммарную длину ряда светильников (м): 

l(=Nclc=21(3=63 м,


Т.к. суммарная длина ряда светильников выше чем длина помещения (24 м), то светильники необходимо располагать в несколько рядов.


Определим количество рядов светильников:
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 , получаем 3 ряда с учетом отступа от стен.

Определим количество светильников в ряду: 
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8. Определим фактическую освещенность (лк):
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Следовательно, как один из способов достижения выполнения условия 
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, необходимо увеличить количество ламп в светильнике уменьшив, соответственно количество светильников.

Порядок выполнения практического занятия

Для выполнения задания студентам предложены три варианта исходных данных, каждый студент выбирает одно задание и результаты  расчетов предъявляет преподавателю индивидуально в письменном виде.

Задания для расчета
Рассчитать методом светового потока потребное количество светильников с ЛН и ГЛ для общего освещения производственного помещения по исходным данным, выбрать экономически целесообразную осветительную установку и расположить светильники на плане помещения. 

Для проведения расчета студент по заданию преподавателя выбирает один из вариантов исходных данных, приведенных в таблице 1.

Таблица 1
	Варианты
	1
	2
	3

	Исходные данные
	
	
	

	высота светильника от потолка hc
	0,4 м
	0,5 м
	0,6 м

	высота рабочей поверхности от пола hр
	0,8 м
	0,9 м
	1,0 м

	коэффициент отражения света от потолка (п
	50%
	50%
	50%

	коэффициент отражения света от стен (ст
	30%
	30%
	30%

	коэффициент отражения света от рабочей поверхности (р
	10%
	10%
	10%

	помещение: ремонтно-механический цех
	
	
	

	разряд и подразряд зрительных работ
	V
	V
	V

	минимальная освещенность Еmin, (лк)
	150
	150
	150

	размеры помещения, м
	24*12*4,2
	32х20х12
	36х24х16

	тип светильника
	астра/С2ДРЛ
	астра/С2ДРЛ
	астра/С2ДРЛ

	тип ламп со светильниками: ЛН

                                                 ГЛ
	Б-100
	Б-100
	Б-100

	
	ДРЛ125
	ДРЛ125
	ДРЛ125


Содержание отчета о работе
3. Условие задачи.

4. Необходимые расчёты.

Список рекомендуемой литературы
4 Минько В.М. Охрана труда в машиностроении: учеб. для сред. проф. образования/В.М. Минько. – М.: Академия, 2010. - 249 с.

5 Минько В.М. Охрана труда в машиностроении: учеб. для сред. проф. образования/В.М. Минько. - 2-е изд., стер. – М.: Академия, 2012.

6 Охрана труда и промышленная экология: учеб. для сред. проф. образования/В.Т. Медведев [и др.]. – 3-е изд., стер. – М.: Академия, 2010.

Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

7 Минько В.М. Охрана труда в машиностроении: учеб. для сред. проф. образования/В.М. Минько. – М.: Академия, 2010. - 249 с.

8 Минько В.М. Охрана труда в машиностроении: учеб. для сред. проф. образования/В.М. Минько. - 2-е изд., стер. – М.: Академия, 2012.

9 Охрана труда и промышленная экология: учеб. для сред. проф. образования/В.Т. Медведев [и др.]. – 3-е изд., стер. – М.: Академия, 2010.

Дополнительные источники:

1. Охрана труда и промышленная экология: учеб. для сред. проф.образования/В.Т. Медведев [и др.]. – 3-е изд., стер. – М.: Академия, 2010. - 416 с.

2. Безопасность производственных процессов на предприятиях       машиностроения: учеб. для  вузов/ В.В. Сафронов, Г.А. Харламов, А.Г. Схиртладзе, В.Г. Еремин; под ред. Г.А.  Харламова.      - М.: Новое знание, 2006. - 460 с.

Интернет-ресурсы

1. Ресурс, посвященный вопросам охраны труда и безопасности http://www.tehdoc.ru/catalog.html
2. Документация по охране труда http://truddoc.narod.ru/index.html
3. Нигма – информационная поисковая система http://nigma.ru/
4. Библиотека машиностроителя http://lib-bkm.ru
5. Российское образование: Федеральный портал http://www.edu.ru/
6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/window
7. Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru/
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