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Пояснительная записка 

 

Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся, яв-

ляющиеся составной частью учебно-методического комплекса по дисциплине ОП.01 

«Экономика организации» составлены в соответствии с: 

1 Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

38.02.07 Банковское дело; 

2 Рабочей программой учебной дисциплины; 

3 Положением об оценке качества освоения обучающимися основных профессио-

нальных образовательных программ среднего профессионального образования в коллед-

жах НовГУ.   

Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся охваты-

вают весь объем содержания учебной дисциплины «Экономика организации» (ОП.01), 

включают в себя все виды планируемых аттестационных мероприятий с указанием формы 

проведения, перечня вопросов и практических заданий, критериев оценки.  

Оценка качества подготовки обучающегося  проводится с целью выявления уровня  

знаний, умений обучающегося. 

После изучения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- планировать деятельность организации; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показате-

ли деятельности организации. 

После изучения дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их ис-

пользования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и мето-

дику их расчета. 

Оценка качества подготовки обучающихся по данной дисциплине предусматривает 

следующие аттестационные мероприятия: текущий контроль успеваемости, итоговую ат-

тестацию.  

Текущий контроль успеваемости проводится по темам, разделам рабочей програм-

мы дисциплины.  

Итоговая аттестация по дисциплине в соответствии с учебным планом проводится 

в 4 семестре в форме экзамена.  
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Текущий контроль успеваемости 

 

 

Раздел, тема Формы и методы контроля 

Раздел 1 Организация в условиях рыночной 

экономики 

 

1.1 Отраслевые особенности организации в рыноч-

ной экономике 

устный фронтальный опрос 

 1.2 Организационно-правовые формы организа-

ции 
устный фронтальный опрос 

 

1.3 Производственная структура организации фронтальный письменный опрос 

практическая работа 

1.4 Основы логистики устный фронтальный опрос 

 

1.5 предприятия малого бизнеса устный фронтальный опрос 

 

Раздел 2 Материально-техническая база организации 

2.1 Основные фонды организации устный фронтальный опрос 

практическая работа 

2.2  Оборотные средства организации устный фронтальный опрос 

практическая работа 

2.3 Инвестиции. Капитальные вложения устный фронтальный опрос 

практическая работа 

2.4 Аренда. Лизинг устный фронтальный опрос 

 

Раздел 3 Кадры и оплата труда в организации 

3.1 Кадры организации и производительность тру-

да 
устный фронтальный опрос 

 

3.2 Формы и системы оплаты труда устный фронтальный опрос 

практическая работа 

Раздел 4 Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели 

деятельности организации 

4.1 Издержки производства и реализации продук-

ции 
устный фронтальный опрос 

практическая работа 

4.2  Ценообразование устный фронтальный опрос 

практическая работа 

4.3 Прибыль и рентабельность практическая работа 

4.4 Финансовые  организации устный фронтальный опрос 

практическая работа 

Раздел 5 Планирование деятельности организации 

5.1 Планирование деятельности организации устный фронтальный опрос 

практическая работа 

5.2 Бизнес-план как особая форма планирования на 

предприятии 
устный фронтальный опрос 

практическая работа 

Раздел 6 Внешнеэкономическая деятельность организации 

6.1 Организация на внешнем рынке устный фронтальный опрос 
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Итоговая аттестация 

 

Семестр 4(на базе обучения 9 классов) и семестр 2 (на базе обучения 11) 

Форма итоговой аттестации – экзамен 

Перечень вопросов: 

 

Вопросы к экзамену 

1. Отраслевая структура национальной экономики.  

2. Понятие, признаки отрасли. Виды экономической деятельности. 

3. Организация как основная форма осуществления предпринимательской дея-

тельности в РФ. 

4. Организация - как субъект рыночной экономики. Признаки юридического лица. 

5. Классификация организаций по признакам. 

6. Ассоциативные формы предпринимательства: их характеристика и особенно-

сти. 

7. Хозяйственные товарищества. 

8. Хозяйственные общества. 

9. Коммерческие организации. 

10. Некоммерческие организации. 

11. Акционерные общества. 

12. Производственные кооперативы. 

13. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

14. Общая и производственная структура организации. 

15. Организационная структура управления организации. 

16. Типы производственных структур организации и пути их совершенствования. 

17. Производственный и технологический процессы: понятие, содержание и струк-

тура. 

18. Концентрация производства. 

19. Комбинирование производства. 

20. Специализация производства. 

21. Кооперирование производства. 

22. Внутризаводская специализация организаций. 

23. Состав и структура ОПФ. 

24. Показатели использования ОПФ. 

25. Виды износа и методы определения износа основных фондов. 

26. Амортизация основных производственных фондов и методы ее начисления. 

27. Понятие и структура оборотных фондов. 

28. Собственные и заемные оборотные средства. 

29. Нормирование оборотных средств организации. Управление оборотными сред-

ствами. 

30. Показатели использования оборотных фондов. 

31. Понятие и сущность логистики, функции логистики. 

32. Логистические операции. Типы логистических посредников. 

33. Способы экономии ресурсов организации. 

34. Цели и задачи энергосбережения. Энергосберегающие технологии. 

35. Персонал организации и его классификация. 

36. Планирование кадров и их подбор.  

37. Нормирование труда. 

38. Основная и дополнительная оплата труда. 

39. Доплаты, премии, надбавки. 

40. Тарифная система оплаты труда. 

41. Производительность труда и методы ее расчета. 
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42. Формы и системы оплаты труда. 

43. Понятие, виды фонда оплаты труда и его значение для организации. 

44.  Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат 

по признакам 

45. Издержки производства и реализации продукции по статьям и элементам за-

трат. 

46. Понятие себестоимости и виды себестоимости в зависимости от цели.  

47. Понятие цены, виды цен. Ценовая политика организации. 

48. Цели и порядок ценообразования. 

49. Понятие конкурентоспособности. Стоимостные показатели выпуска и реализа-

ции продукции. 

50. Понятие качества продукции. Ассортиментная политика организации. 

51. Понятие и источники формирования финансовых ресурсов организации. 

52. Доходы и расходы организации. 

53. Понятие прибыли, распределение и использование прибыли организации. 

54. Понятие, виды и показатели рентабельности. 

55. Понятия инвестиций, инвестирования и инноваций. 

56. Виды инвестиций. Инвестиционный проект. 

57. Цель и задачи планирования. Виды планирования. 

58. Сущность, состав и содержание бизнес-плана. Типы бизнес-планов. 

 

Перечень практических заданий: 

 

Задача 1. 

Стоимость объекта основных средств 160 тыс. руб. Срок его полезного использо-

вания – 3 года. Коэффициент ускорения равен 2.  

Определить сумму ежемесячной амортизации и остаточную стоимость объекта ос-

новных средств способами: линейным способом, по сумме чисел лет срока полезного ис-

пользования. 

 

Задача 2. 

Стоимость станка 110 000 руб. Станок может изготовить по паспорту 72 000 дета-

лей (после выработки 72 000 дет. станок не подлежит эксплуатации). 

Фактически станок изготовил: 

В 1-й год - 6200 деталей; 

Во 2-й год - 3210 деталей; 

В 3-й год - 6580 деталей; 

В 4-й год - 6400 деталей; 

В 5-й год - 3130 деталей ... и т.д. 

Определить: 1) сумму амортизации; 2) в каком году станок можно утилизировать? 

 

Задача 3. 

Движение основных средств организации характеризуется показателями: 

- стоимость основных средств на начало года – 32,0 млн. руб.; 

- стоимость основных средств на конец года – 9,2 млн. руб.; 

- стоимость введенных основных средств – 6,5млн. руб.; 

- стоимость выбывших основных средств – 3,3 млн. руб. 

Рассчитать коэффициенты движения основных средств. Сделать выводы. 

 

Задача 4.  
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Основные производственные фонды организации на начало года составили 6412 

тыс. руб. Ввод и  выбытие основных фондов в течение года отражены в таблице: 

На 1 число месяца 
Основные фонды, тыс. руб. 

ввод выбытие 

Февраль 40 8 

Май 60 5 

Август 70 3 

Ноябрь 20 1 

Определить среднегодовую стоимость. 

  

Задача 5. 
Организация в прошлом году реализовала продукцию на сумму 432 млн. руб. 

Среднегодовая стоимость основных фондов была 52 млн. руб.   

Определить фондоотдачу и фондоемкость. 

 

Задача 6. 

Годовой объем реализации продукции (по себестоимости) равен 530 млн. руб. Раз-

мер оборотных средств составляет 67,1 млн. руб. Прибыль от реализации продукции со-

ставила 19 млн. руб. 

Определить коэффициент оборачиваемости и длительность оборота оборотных 

средств. 

 

Задача 7. 

Прибыль равна 37 млн. руб. в год, а  размер оборотных средств 55 млн. руб. Опре-

делить коэффициент отдачи оборотных средств. 

 

Задача 8. 

Определить заработную плату рабочего-повременщика 5 разряда, часовая тарифная 

ставка которого составляет 165 руб. Рабочий за месяц отработал 146 часа. Премия состав-

ляет 20% тарифного заработка. 

 

Задача 9. 
Тарифная ставка наладчика 217 руб.\ч., а фактически отработанное время 1630ч.\мec.  

Определить месячный заработок наладчика. 

 

Задача 10. 

Определить расценку на 1 изделие, если: часовая тарифная ставка 115 руб., норма 

времени на обработку 1 изделия 1,6 часа. 

 

Задача 11. 
В отчетном году себестоимость товарной продукции составляла 410 тыс. руб., за-

траты на 1 руб. товарной продукции – 0,68 руб. В плановом году затраты на 1 руб. товар-

ной продукции составят 0,72 руб., объем производства увеличится на 11%.  

Определить себестоимость товарной продукции планового года. 

 

Задача 12. 

Годовой объем производства 600 изделий. Цена единицы продукции 12300 руб., 

переменные затраты на единицу продукции 830 руб., общая величина постоянных затрат 

60 тыс. руб. 

Определить критическое значение объема производства, величину выручки. 
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Задача 13. 

Определить критический объем продаж, если выручка от продаж составила 654200 

тыс. руб., полная себестоимость реализованной продукции – 401300 тыс. руб., доля мар-

жинальной прибыли в выручке от продаж – 14%. 

 

Задача 14. 

Сравнить рентабельность продукции за три квартала на основе данных:  

Показатели 
Ед. 

изм. 

Квартал года 

1-й 2-й 

1. Количество выпущенных изделий шт. 1500
 

1900 

2. Цена 1 изделия руб. 85 94 

3. Себестоимость 1 изделия руб. 65 86 

 

 

Критерии оценки на экзамене 

 

Основными критериями оценки к устному ответу являются:  

- грамотность и уверенность устной речи; 

- ясность и точность; 

- владение дополнительной информацией по вопросу; 

- умение совмещать изучаемый материал с жизнью, окружающей действительно-

стью. 

Основными критериями оценки к письменной работе студентов являются: 

- правильность выполнения заданий; 

- аккуратность написания работы. 

Ответ студента оценивается по пятибалльной системе. 

Оценка «отлично» ставится, если студент:  

- обстоятельно и достаточно полно излагает материал; 

- может обосновать свои суждения, привести примеры; 

- строит ответ последовательно; 

- демонстрирует понимание изучаемого материала; 

- правильно решил практическое задание. 

Оценка «хорошо» ставится, если студент: 

- демонстрирует знание и понимание изучаемого материала, однако допускает 

ошибки в ответе, но самостоятельно исправляет их после замечаний преподавателя; 

- не всегда может убедительно обосновать свое суждение; 

- правильно решил практическое задание. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент: 

- демонстрирует знание основных теоретических положений изучаемого материа-

ла, но излагает материал не в полном объеме; 

- не может привести необходимые примеры; 

- нарушает последовательность в изложении; 

- неправильно решил практическое задание. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент: 

- демонстрирует незнание большей части изученного материала; 

- не может привести необходимые примеры; 

- излагает материал беспорядочно и неуверенно; 

- неправильно решил практическое задание. 
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Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники: 

 

1.  Лебедева Г., Яицкая Н. Экономика фирмы: конспект лекций / Л.Лебедева, Н. 

Яицкая . – Германия: Lambert , 2014. – 329с. 

          2.Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] / Мухина И.А. - М. : 

ФЛИНТА, 2017. – 320 с. – Режим доступа- 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976506848.html 

        3. Экономика организаций [Электронный ресурс] / Федорович В.О., Конципко Н.В. - М. : 

Проспект, 2017. – 240 с. – Режим доступа- 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392237715.html 

         4. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : Учебник для бакалавров 

/ Е.Ю. Алексейчева, М.Д. Магомедов, И.Б. Костин. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Дашков и К, 

2016. – 292 с. – Режим доступа- http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394021299.html 

 

Дополнительные источники: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 23.11.2009 г. №261-ФЗ «Об энер-

госбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

2. Баскакова О.В. Экономика организации. Учебное пособие для ВУЗ и ССУЗ. -3-е 

изд., испр. –М.: «Дашков и К». 2008. -272с. 

3. Горфинкель В.Я., Швандер В.А. Экономика организации (предприятия). Учеб-

ник для СПО. -М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003, -431с. 

4. Сафонова Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник СПО. -2-е изд. с 

изм. –М.: Магистр, 2008. -255с. 

5. Чечевицина Л.Е. Экономика предприятия. Учебное пособие. Изд. 7-е. -Ростов 

н/Д: Феникс, 2007. -384 с. (Среднее профессиональное образование.) 

6. Шевчук Д.А., Экономика предприятия (организации), -Ростов-н/Д, изд. Феникс, 

2007, -320с. 

 

 

Интернет – ресурсы: 

1. СПС «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru) 

2. СПС «Гарант» (http://www.garant.ru) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976506848.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392237715.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394021299.html
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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