
 



Паспорт фонда оценочных средств 

по модулю Управление затратами и контроллинг на предприятиях отрасли 

для направления подготовки 38.03.02 Менеджмент (профиль 

«Производственный менеджмент (строительство)») 

 

Модуль, раздел 

(в соответствии с РП) 

Контролируемые 

компетенции (или 

их части) 

ФОС 
Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

Тема 1. Введение в управление 

затратами. Понятие 

управленческого учета. 

ОПК-6 

ПК-7 

ДПК-1 

Собеседование 

 

1 

Тема 2. Классификация затрат для 

целей управления. 

ОПК-6 

ПК-7 

ДПК-1 

Собеседование 

Отчет по ПЗ 

1 

2 

Тема 3. Определение затрат на 

стадиях жизненного цикла 

продукта 

ОПК-6 

ПК-7 

ДПК-1 

Собеседование 

 

1 

 

Тема  4. Маржинальный подход в 

управлении затратами 

ОПК-6 

ПК-7 

ДПК-1 

Собеседование 

Отчет по ПЗ  

 

1 

3 

Тема 5. Калькулирование 

себестоимости продукции 

ОПК-6 

ПК-7 

ДПК-1 

Собеседование 

Отчет по ПЗ  

 

1 

3 

Тема 6. Управление затратами по 

центрам ответственности 

ОПК-6 

ПК-7 

ДПК-1 

Собеседование 

Отчет по ПЗ  

1 

3 

Тема 7. Принятие эффективных 

управленческих решений. 

ОПК-6 

ПК-7 

ДПК-1 

Собеседование 

Отчет по ПЗ 

1 

4 

Тема 8. Контроллинг как метод 

управления затратами 

ОПК-6 

ПК-7 

ДПК-1 

Собеседование 
Доклад-

презентация по 

темам курса 

1 

15 

Аттестация ОПК-6 

ПК-7 

ДПК-1 

Тестирование 

 
2 

 

 

 

 

 



Характеристика оценочного средства «Собеседование» в соответствии с паспортом 

ФОС 

 

Собеседование используется для проверки понимания студентами знаний, 

полученных на лекционных занятиях и в процессе выполнения самостоятельной работы, 

связанной с изучением учебной литературы, периодических изданий, интернет-

источников и т.д., посвященных конкретной теме учебного плана модуля. Данная форма 

контроля реализуется на практических занятиях.  

В ходе собеседования каждому студенту предоставляется возможность ответить на 

поставленные вопросы,  высказать свою точку зрения по рассматриваемой проблеме, 

предложить дополнительный материал для обсуждения, ответить на вопросы, связанные с 

темой семинара. Максимальное количество баллов, которые может получить студент, 

участвуя в собеседовании и дискуссии по каждой теме равно 5 баллам. 

Во время проведения собеседования и дискуссии оценивается способность студента 

правильно сформулировать ответ, умение высказывать свою точку зрения по данному 

вопросу, ориентироваться в терминологии и применять полученные в ходе лекций и 

практик знания.  

 

 
Параметры оценочного средства 

Предел длительности контроля 30 мин 

Предлагаемое количество вопросов из 

одного контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

5  баллов, если Правильно ответил на поставленные 

вопросы, дал развернутую характеристику 

понятий, изучаемых в данной теме или 

проблеме, аргументировано и корректно 

доказал свою точку зрения, представил 

дополнительный материал по 

рассматриваемой проблеме 

3-4 балла, если Правильно ответил на поставленные 

вопросы, дал характеристику понятий, 

изучаемых в данной теме или проблеме, 

достаточно аргументировано и корректно 

доказал свою точку зрения 

1-2 балла, если В целом правильно ответил на 

поставленные вопросы, испытывал 

затруднения в характеристике понятий, 

изучаемых в данной теме или проблеме, не 

достаточно полно аргументировал свой 

ответ  

0 баллов Отсутствовал на занятии или совсем не 

принимал участия в собеседовании и 

дискуссии  

 

 

 

 



Характеристика оценочного средства «Тестирование» в соответствии с паспортом 

ФОС 

 

Тестирование является одним из средств текущего и рубежного контроля знаний, 

умений и навыков студентов при освоении учебного модуля «Управление затратами и 

контроллинг на предприятиях отрасли».  

Тест проводится в часы аудиторной самостоятельной работы студентов. Количество 

баллов, полученных студентами за тестирование, зависит от количества правильных 

ответов. 

Максимально количество баллов, которое может набрать студент, 20 баллов. 

Существует база тестовых заданий. Комплекты готовых тестов, как оценочных 

средств, преподаватель формирует перед тестированием (с учетом числа студентов, 

уровня освоения элемента модуля и т.д.). 

 

Параметры оценочного средства «Тест»  

Условия проведения теста 

Предел длительности контроля 50 минут 

Предлагаемое количество вариантов тестов 4 

Последовательность выборки тестов случайная 

Критерии оценки:  

«5» – 18-20, если 27-30 правильных ответов  

«4» – 15-17, если 22-26 правильных ответов  

«3» – 10-14, если 15-21 правильных ответов  

«2» - 0-9, если 0-14 правильных ответов 

 



Характеристика оценочного средства «Доклад-презентация» в соответствии с 

паспортом ФОС 

 

Оценочное средство в виде подготовки доклада с последующей презентацией 

используется при проведении практических занятий по всем темам курса модуляю 

Студентам предлагается выбрать и самостоятельно освоить и проанализировать наиболее 

интересную проблему, подготовить доклад, на его основе сделать презентацию доклада в 

слайдах с помощью программы Power Point и выступить перед аудиторией с результатами 

своей работы. Каждый студент в течение семестра должен подготовить не менее одной 

презентации. По желанию студента и с согласия преподавателя студент может выбрать 

любую другую тему, относящуюся к содержанию модуля. Максимальное количество 

баллов за доклад-презентацию – 20 баллов. 

 

Параметры оценочного средства «Доклад-презентация»  

Условия проведения доклада-презентации 

Предел длительности 

контроля 

20 мин 

Предлагаемое количество 

тем для доклада-презентации 
не ограничено 

Последовательность выбора 

темы доклада-презентации 
По желанию студента 

Критерии оценки: 

18-20 баллов  Проявил оригинальность и креативность при подготовке 

презентации 

Показал высокий уровень культуры мышления, 

способность к рефлексии, умозаключениям и логике;  

Обобщил информацию с помощью схем, таблиц, 

логических блоков 

Проанализировал тему с активным использованием 

региональных знаний, фактов  

Показал глубокое понимание важности сохранения 

многообразия культур и бережного отношения к 

культурному наследию; 

Сформулировал выводы 

Аргументировано ответил на все задаваемые вопросы по 

докладу 

14-17 баллов Проявил некоторую оригинальность при подготовке 

презентации; 

Проявил отчасти культуру мышления, способность к 

логическому изложению информации 

Обобщил информацию 

Проявил способность к анализу темы с использованием 

региональных знаний, фактов  

Сформулировал некоторые выводы 

Аргументировано ответил не на все задаваемые вопросы 

по докладу 

10-13  баллов  Не проявил оригинальности при подготовке презентации  

Отчасти продемонстрировал культуру мышления; 

Обобщил некоторым образом информацию; 

Допустил неточности в анализе темы с использованием 

региональных фактов  

Не сформулировал конкретные выводы 



Характеристика оценочного средства «Отчет по практическим заданиям» в 

соответствии с паспортом ФОС 

 

 Отчет выполняется по практическим заданиям по всем темам, изучаемым во время 

аудиторных занятий, а также во время самостоятельной внеаудиторной работы. Все 

практические задания размещены в системе дистанционного образования НовГУ, режим 

доступа http://do.novsu.ru/course/view.php?id=695. Отчет представляется по каждому 

заданию отдельно, максимальное количество баллов, которое может получить студент за 

каждую работу – 10 баллов. Некоторые темы содержат несколько практических занятий 

 

 

Параметры оценочного средства 

Предел длительности контроля 10 мин 

Предлагаемое количество задач из 

одного контролируемого раздела 

1 

Последовательность выборки задач из 

каждого раздела 

случайная 

Критерии оценки:  

9-10 баллов Работа выполнена на высоком профессиональном 

уровне в рамках функционала, все задания 

выполнены верно  

 

7-8 баллов В основном, работа выполняется на достаточном 

уровне. Большинство заданий выполнены верно и в 

необходимом объеме 

4-6 баллов Работа выполняется, но качество нельзя назвать 

высоким. Работа выполняется не в полном объеме, 

постоянно требует доработки и исправлений.  

  

 

 


