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Пояснительная записка 

 

Методические рекомендации по организации и выполнению самостоятельной ра-
боты, являющиеся частью учебно-методического комплекса по дисциплине «Ме-
неджмент» составлены в соответствии с:  

1 Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

2 Рабочей программой учебной дисциплины;  
3 Положением о планировании и организации самостоятельной работы студентов 

колледжей МПК НовГУ.  
Методические рекомендации включают внеаудиторную работу студентов, преду-

смотренную рабочей программой учебной дисциплины в объѐме 26 часов.  
Формами внеаудиторной самостоятельной работы 

являются: 

  составление характеристических таблиц 

;  подготовка сообщений по теме;  

 подготовка докладов;  

 составление конспекта; 

 

 построение информационных моделей (схемы, таблицы) 

 создание презентаций. 
В результате выполнения самостоятельной работы обучающийся должен уметь:  
 направлять деятельность структурного подразделения организации на достиже-

ние общих целей;
 принимать решения по организации выполнения организационных задач, стоя-

щих перед структурным подразделением;
 мотивировать членов структурного подразделения на эффективное выполнение 

работ в соответствии с делегированными им полномочиями;
 применять приемы делового общения в профессиональной деятельности. 
В результате выполнения самостоятельной работы обучающийся должен знать: 

 особенности современного менеджмента;  функции, виды и психологию 

менеджмента; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельно- 

сти;  

 информационные технологии в сфере управления. 
Каждое задание для внеаудиторной самостоятельной работы имеет название, цель, 

содержание заданий, время выполнения, основные требования к результатам работы, 

форму контроля, список литературы (примерный; студент имеет право использовать дру-
гую литературу по теме). Критерии оценки вынесены отдельно.  

Перед выполнением студентами внеаудиторной самостоятельной работы прово-
дится инструктаж по выполнению задания, во время которого студенты предупреждаются  
о возможных типичных ошибках, встречающихся при выполнении задания. Инструктаж 
проводится преподавателем за счет объема времени, отведенного на изучение дисципли-

ны. Такое планирование самостоятельной работы даѐт возможность обеспечить качество 

выполнения домашних заданий, рациональную загрузку, самоконтроль студентов, позво-
ляет овладеть знаниями и умениями по дисциплине.  

 

 

 

 

 

 

 



Критерии оценки 

Требования к докладам (защите презентации). 
Доклад (презентация) оценивается по параметрам:  

 содержание (научность, доказательства, конкретные примеры из жизни, иллюст-
рации);оформление в соответствии со стандартом; 

 культура речи докладчика. 
«Отлично»: работа выполнена в полном объеме, выдержаны все требования к со-

держанию, оформлению. Докладчик грамотно изложил материал, ответил на все вопросы, 
связанные с его работой.  

«Хорошо»: работа выполнена в полном объеме, допущены 1-2 несущественные 
ошибки, которые устраняются самостоятельно, есть небольшие замечания к оформлению.  

Докладчик грамотно изложил материал, ответил на все вопросы, связанные с его 
работой.  

«Удовлетворительно»: работа выполнена не в полном объеме, но тема раскрыта, 
есть замечания к оформлению.  

Докладчик с затруднениями изложил доклад и ответил на вопросы, связанные с его 
работой.  

«Неудовлетворительно»: доклад не выполнен, или работа выполнена не в полном 
объеме, тема не раскрыта, или докладчик отказался от защиты своей работы. 

 

Требования к письменным работам и конспекту 
Оценка «Отлично» ставится студенту, если: -
задание выполнено без ошибок. 

-ответы конкретные и лаконичные. 

-работа написана аккуратно, без помарок, разборчивым почерком. 

Оценка «Хорошо» ставится студенту, если:  
-ответы конкретные, но могут содержать незначительные неточности. 

-работа написана аккуратно, без помарок, разборчивым почерком. 
Оценка «Удовлетворительно» ставится студенту, если: -не выполнено 

до конца одно из заданий.  
-ответы содержат некоторые неточности. 

-работа выполнена небрежно. 

Оценка «Неудовлетворительно» ставится студенту, если: 

-допущены принципиальные ошибки. 

-вопросы раскрыты поверхностно или нераскрыты. 

-работа оформлена небрежно. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Менеджмент 
 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала,  практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Основы менеджмента 

  

18 

 

 

Тема 1.1. 
Сущность современного менеджмента 

Содержание учебного материала  

Сущность и характерные черты современного менеджмента. Цели и задачи курса. 

Принципы управления. Объекты и субъекты управления. Особенности менеджмента в 

области профессиональной деятельности. Основные понятия «управление», 

«менеджмент», «менеджер»,  «рынок», «бизнес», «предприниматель». 

4 

 

 

 

1,2 

Тема 1.2. 

Организация и ее среда 

 

 

Содержание учебного материала  

Организация, как форма существования людей. Условия возникновения организации. 

Организация как открытая система. Внешняя и внутренняя среда организации. 

Внутренние элементы организации. Значение и показатели внешней среды. 

6 1,2,3 

Самостоятельная работа № 1  

Современный менеджер и его образование. 

4 

Практическое занятие № 1  

Практическое действие законов экономики и принципов управления для организации  

эффективного труда современного менеджера 

4 

Раздел 2 

Функции менеджмента 

 36  

Тема 2.1. 
Цикл менеджмента 

 

Содержание учебного материала  

Функции менеджмента в рыночной экономике: организация, планирование, мотивация 

и контроль деятельности экономического субъекта. Значение и содержание функций 

менеджмента. Цикл менеджмента. Связующие процессы. 

4 

 

1,2,3 

Практическое занятие №2. Методы управления 4 

Тема 2.2. 

Планирование и организация 

деятельности коллектива 

Содержание учебного материала  

Содержание и организация стратегического планирования. Методы планирования и 

организации работы подразделения. Организация взаимодействий в управлении. 

Понятия структура управления. Принципы построения организационной структуры 

управления. 

4 1,2,3 

Практическое занятие № 3. Использование на практике методов планирования и 

организации работы подразделения с учетом особенностей менеджмента (по 

отраслям). 

4 

Самостоятельная работа №2. Анализ организационной структуры управления 

конкретного предприятия. 

6 



Тема 2.3. 
Мотивация сотрудников 

Содержание учебного материала 

 Значение и основные элементы мотивации. Первичные и вторичные потребности. 

Основы формирования мотивационной политики организации. Эволюция понимания 

проблемы мотивации 

 

4 

 

 

1,2,3 

Самостоятельная работа № 3. 

 Теории процесса мотивации 

 

2 

Практическое занятие № 4. 

Выполнение работы по мотивации трудовой деятельности персонала и принятия 

решений с учетом особенностей менеджмента (по отраслям). 

2 

Тема 2.4. 
Контроль в управлении 

Содержание учебного материала: 

Сущность и необходимость контроля деятельности экономического субъекта Виды 

контроля. Процесс контроля: установление стандартов, сравнение результатов и 

корректирующие действия. 

4 1,2 

Самостоятельная работа № 4 

Учет как составляющая текущего контроля. 

2 

Раздел 3. 

Методы управления 

 28  

Тема 3.1. 

Система методов управления 
Содержание учебного материала  
Система методов управления. Экономическое, административное и социально-

психологическое воздействие. Необходимость сочетания всех методов управления. 

Значение психологических методов управления. Личность и ее свойства. Социально-

психологические отношения. 

4 

 

1,2 

Тема 3.2. 

Деловое общение 
Содержание учебного материала 

Значение управления информацией и требования, предъявляемые к ней. 

Коммуникация в системе управления. Искусство делового общения в работе 

менеджера. 

2 1,2,3 

Принципы делового общения. 

Законы и приемы делового общения. 

2 

Практическое занятие №5  

Использование в профессиональной деятельности приемов делового и 

управленческого общения, разбор ситуаций. 

2 

Самостоятельная работа № 5 

Взаимодействие человека и группы. 

8 

Тема 3.3. 

Управленческое решение 

Содержание учебного материала 

Процесс принятия и реализации управленческих решений. Методика принятия 

решений. Эффективность решения. Принципы принятия решений. 

2 1,2 

Тема 3.4. 

Руководство в организации 

 

Содержание учебного материала 

Сущность и элементы руководства. Стили руководства. Форма власти и влияние. 

Неформальный лидер и работа с ним. 

4 1,2 

Самостоятельная работа № 6. Информационные технологии в сфере управления. 

Барьеры общения и пути их устранения. Управление конфликтами. Управление 

стрессами. Управление неформальной организацией. 

4 



Всего 82  

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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Содержание самостоятельной работы 
 
 
 

Раздел 1. Основы менеджмента 

Тема 1.2. Организация и ее среда 

Самостоятельная работа № 1 

Современный менеджер и его образование 
 
 

Вид самостоятельной работы: внеаудиторная – 4 часа.  
Цель: 

 сравнить концепции менеджмента для определения роли современного менеджера.

 сравнить формальные и неформальные группы;

 выявить причины возникновения неформальных групп в организации.

В результате освоения темы обучающийся  
должен знать:  
- сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития, 
- факторы, влияющие на эффективность работы группы  
должен уметь:  
- оперировать основными понятиями и категориями менеджмента; 
- уметь применять модели Хоманса. 

 
 

Содержание задания: 
 

1.Письменно подготовить доклад на тему «Современный менеджер и его образование» 
 

2. Устно выполнить задания: 
 

1. Сравнить концептуальные модели менеджмента. 

2. Сделать  сравнительный анализ характеристик  формальных и неформальных групп. 

3. Проанализировать результаты влияния Хоторнского эксперимента на развитие науки 

и практики управления.  
4. Проанализировать причины возникновения неформальных групп и организаций (рас-

смотреть все типы).  
5. Классифицировать членов групп (принципы ранжирования и взаимодействия, типы 

поведения в группах). 

6. Привести примеры практического применения модели Хоманса в жизни.  
7. Проанализировать, какие трудности и выгоды связанны с существованием в органи-

зации неформальных групп;  
8. Выявить факторы, влияющие на эффективность работы группы.  
9. Охарактеризовать социально-психологический климат коллектива (на одном из при-

меров).  
10. Проанализировать собрания  - как метод управления группой. 

11. Охарактеризовать сильные и слабые стороны  управление с помощью комитетов.  
12. Определить влияние Хоторнского эксперимента на развитие науки и практики управ-

ления. 
 

 

Рекомендации по выполнению: 

 

1.Доклад выполняется в письменном виде, защита доклада - в устной форме. 

2.Доклад должен быть выполнен в формате А-4 в объеме 3-5 страниц. 

3.Выступление должно быть полным и лаконичным (не более 5-7 минут). 



4.Докладчик должен дать ответы на дополнительные вопросы по докладу. 
 

 

Требования к результатам работы: письменная работа (3-5 страниц), устный ответ 

Форма контроля: проверка письменной работы, устный опрос. Список 

рекомендуемой литературы: 
 

1. Казначевская Г.Б. Менеджмент. – Ростов-н/Д: Феникс, 2011. – 346 с.  
2. Бычкова О. В. Менеджмент и маркетинг: Конспект лекций / НовГу им. Ярослава 

Муд-рого. –Великий Новгород, 2011. – 21 с. (ЭБС НовГУ)  
3. Курина М.В.Финансовый менеджмент: Учебное пособие для СПО – М.: «ФОРУМ» - 

ИНФРА – М, 2010  
4. Максименко Г.Б. Менеджмент. Учебное пособие для студентов экономических кол-

леджей и средних специальных учебных заведений.- М; Издательско-торговая корпо-
рация «Дашков и К», 2007г., с. 6 – 59  

5. Максимцов М.М., «Менеджмент», Москва – 2009 года, с. 7 - 57 
 
 

 

Раздел 2. Функции менеджмента 

Тема 2.2. Планирование и организация деятельности коллектива 

Самостоятельная работа № 2 

Анализ организационной структуры управления конкретного предприятия. 

 

Вид самостоятельной работы: внеаудиторная – 6 часа.  
Цель: определить сущность стратегического планирования для построения бизнеса в со-
временной России на основе SWOT–анализа.  
В результате освоения темы обучающийся  
должен знать: 
- основные виды организационных структур, принципы и правила их проектирования.  
должен уметь:  
- проектировать организационные структуры управления; - 

планировать и организовывать работу подразделения. 
 
 

Содержание заданий: 
 

Задание №1 

1.Составить конспект по данной теме , раскрыв вопросы:  
1. Общая характеристика стратегического управления:  

 Сущность стратегического управления;

 Система стратегического управления;
2. Сущность  стратегического планирования.  
3. Функции  стратегического планирования.  
4. Роль и значение целей и миссии организации в процессе стратегического 

планирования.  
5. Типология стратегий развития деловой  организации. 

6. Этапы процесса разработки стратегических планов. 

7. Бюджеты, как инструменты реализации  стратегического плана. 

8. Типы стратегии бизнеса.  
 Области  выработки стратегии;
 Эталонные стратегии развития;

9. Выработка стратегии фирмы: 
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 Шаги определения стратегии;
 Выбор стратегии;

10. Выполнение стратегии:  
 Стадии выполнения стратегии;

 Области проведения стратегических изменений;

 Проблема проведения стратегических изменений;

 Мобилизация потенциала для выполнения стратегии;

 Характеристика структуры стратегического управления;
 Изучение функции  стратегического планирования;
 Выявление роли и значения целей и миссии организации в процессе стра-

тегического планирования;
 Анализ типологии  стратегий  развития деловой  организации;

 
 

Задание№2: 
 

Взять любую конкретную организацию и на ее примере составить список ее слабых и 

сильных сторон, а также список угроз и возможностей. После того, как составлен кон-
кретный список слабых и сильных сторон организации, а также угрозы возможностей, 

перейти к этапу установления связи между ними. Для установления этих связей 
составляется:  

 матрица swot, которая имеет следующий вид:
 

 Возможности Угрозы 

 1. 1. 

 2. 2. 

 3. 3. 

 ... ... 

Сильные стороны   

1. ПОЛЕ ПОЛЕ 

2.   

3. «СИВ» «СИУ» 

...   

Слабые стороны   

1. ПОЛЕ ПОЛЕ 

2.   

3. «СЛВ» «СЛУ» 

…   
   

 
 

 матрица возможностей 
 

 Сильное влияние Умеренное влияние Малое влияние 
    

Высокая ПОЛЕ «ВС» ПОЛЕ «ВУ» ПОЛЕ «ВМ» 

Вероятность    
    

Средняя вероятность ПОЛЕ «СС» ПОЛЕ «СУ» ПОЛЕ «СМ» 
    

Низкая вероятность ПОЛЕ «НС» ПОЛЕ «НУ» ПОЛЕ «НМ»  
 

 матрица угроз 
 

 Разрушение Критическое Тяжелые «Легкие 

  состояние состояния ушибы» 
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Высокая ПОЛЕ «ВР» ПОЛЕ «ВК» ПОЛЕ «ВТ» ПОЛЕ «ВЛ» 

Вероятность     

Средняя ПОЛЕ «СР» ПОЛЕ «СК» ПОЛЕ «СТ» ПОЛЕ «СЛ» 

вероятность     

Низкая ПОЛЕ «НР» ПОЛЕ «НК» ПОЛЕ «НТ» ПОЛЕ «НЛ» 

Вероятность     
 
 

Требования к результатам работы: конспект (3-5 страниц) с ответами на вопросы и за-
полненными матрицами.  
Форма контроля: проверка письменной  работы.  
Список рекомендуемая литературы: 

1. Казначевская Г.Б. Менеджмент. – Ростов-н/Д: Феникс, 2011. – 346 с.  
2. Бычкова О. В. Менеджмент и маркетинг: Конспект лекций / НовГу им. Ярослава Муд-
рого. –Великий Новгород, 2011. – 21 с. (ЭБС НовГУ)  
3. Курина М.В.Финансовый менеджмент: Учебное пособие для СПО – М.: «ФОРУМ» - 
ИНФРА – М, 2010  
4. Максименко Г.Б.. Менеджмент. Учебное пособие для студентов экономических кол-
леджей и средних специальных учебных заведений.- М; Издательско-торговая корпорация  
«Дашков и К», 2007г., с. 105- 117 

5. Максимцов М.М., «Менеджмент», Москва – 2009 года, С. 105 - 131 
 

 

Раздел 2 Функции менеджмента 

Тема 2.2. Планирование и организация деятельности коллектива 

Самостоятельная работа № 3. 

Теории процесса мотивации 

 

Вид самостоятельной работы: внеаудиторная - 2 часа.  
Цель: научиться осуществлять выбор моделей принятия решений с учетом факторов, 
влияющих на процесс принятия решений и критериев эффективности принятия решений.  
В результате освоения темы обучающийся  
должен знать:  
- функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию 
и контроль деятельности экономического субъекта.  
должен уметь: 
- анализировать  факторы, влияющие на процесс принятия решений. 

 

Содержание заданий: 

Задание№1  
Составить конспект по данной теме (таблица) и ответить (письменно) на поставленные 
вопросы.  
Вопросы: 

1.Природа процесса принятия  управленческих  решений;  
2.Организационные решения; 

3.Существующие подходы к  принятию  решений; 

4.База данных  для принятия решений; 

5. Анализ  факторов, влияющих на процесс принятия решений; 

6. Модели принятия решения. 
 
 

Задание№2: 
 

Заполнить таблицу «модели принятия решения» 
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Модель Рациональная модель 

«Личностно ограниченной  

рациональности»  
  

Политическая модель Модель 

 «Организационно-ограниченной 

 рациональности» 
  

 

Требования к результатам работы: конспект (письменно вопросы и таблица). 
Форма контроля: проверка письменной работы. Список рекомендуемой 

литературы: 

1.Казначевская Г.Б. Менеджмент. – Ростов-н/Д: Феникс, 2011. – 346 с.  
2.Бычкова О. В. Менеджмент и маркетинг: Конспект лекций / НовГу им. Ярослава Мудро-
го. –Великий Новгород, 2011. – 21 с. (ЭБС НовГУ)  
3.Курина М.В.Финансовый менеджмент: Учебное пособие для СПО – М.: «ФОРУМ» - 
ИНФРА – М, 2010  
4.Максименко Г.Б.. Менеджмент. Учебное пособие для студентов экономических коллед-
жей и средних специальных учебных заведений.- М; Издательско-торговая корпорация 
«Дашков и К», 2007г., с. 172 - 188 

 
 
 
 

Раздел 2 Функции менеджмента 

Тема 2.4. Контроль в управлении 

Самостоятельная работа № 4 

Учет как составляющая текущего контроля 

 

Вид самостоятельной работы: внеаудиторная - 2 часа.  
Цель: научиться осуществлять поиск, анализ, оценку и информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного раз-
вития; быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.  
В результате освоения темы обучающийся  
должен знать:  
- функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию 

и контроль деятельности экономического субъекта.  
- различать понятия: власть и лидерство;  
должен уметь: 
- анализировать  факторы, влияющие на процесс принятия решений;  
- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани-
маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

 

Содержание заданий:  
1.Подготовить сообщение на тему «Модели процесса контроля в организации 
(на конкретных примерах)». 

 

2. Устно ответить на вопросы:  
Какова характеристика процесса регулирования: назвать его элементы и 
стадии; В чем сущность и смысл регулирования?  
Каковы типы регулирования и в чем их значение? 

Каковы поведенческие аспекты регулирования и контроля? 

Дайте характеристику эффективного регулирования; 
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Какие модели процесса контроля используются в бюджетной организации? 
 

3. Письменно выполните задание:  
1. Разработайте модель процесса самоменеджмента в конкретной организации; схематич-
но изобразите ее.  
2. Опишите опыт или дайте пример ситуации, в которой контроль 
противоречиво воздействует на поведение людей. 

 
3. Определить сущность и смысл контроля. 

 
4. Рассмотрите Информационно-управляющие системы (ИУС) в контроле и дайте свою 
оценку.  

 Необходимость в формальной информационной системе;

 Компьютерная революция и BEC;

 Проектирование BEC;

 Повышение эффективности ИУС;

 

Требования к результатам работы: письменная работа в формате А-4 в объеме 3-5 

страниц. Выступление - не более 5-7 минут.  
Форма контроля: устный опрос  на практическом занятии, проверка письменной работы.  
Список рекомендуемой литературы: 

1. Казначевская Г.Б. Менеджмент. – Ростов-н/Д: Феникс, 2011. – 346 с.  
2. Бычкова О. В. Менеджмент и маркетинг: Конспект лекций / НовГу им. Ярослава Муд-
рого. –Великий Новгород, 2011. – 21 с. (ЭБС НовГУ)  
3. Курина М.В.Финансовый менеджмент: Учебное пособие для СПО – М.: «ФОРУМ» - 
ИНФРА – М, 2010  
4. Максименко Г.Б.. Менеджмент. Учебное пособие для студентов экономических кол-
леджей и средних специальных учебных заведений.- М; Издательско-торговая корпорация  
«Дашков и К », 2007г., с. 250 - 270 

 
 
 

 

Раздел 3. Методы управления 

Тема 3.2. Деловое общение 

Самостоятельная работа № 5 

Взаимодействие человека и группы 

 

Вид самостоятельной работы: внеаудиторная - 8 часов. 
 

Цель: разработать план разрешения конфликтов на примере конкретного предприятия и 

научиться находить пути разрешения конфликтов, возникающих в процессе трудовой 
деятельности  
В результате освоения темы обучающийся  
должен знать:  
• реализацию управления конфликтом и совершение нужных действий для решения кон-
фликтных ситуаций;  
• виды конфликтов; 

•  причины конфликтов;  
должен уметь: 
• применять методы управления конфликтами; 

• отличать непосредственный повод конфликта от причин конфликта. 
 
 

Содержание заданий: 
 
 

14 



1. Письменно выполнить задания. 
 

Задание №1. 

Заполните характеристическую таблицу: 

Внутриличностный Межличностный Внутригрупповой Межгрупповой  кон- 

конфликт конфликт конфликт фликт 
    

    

Задание №2. 
 

На примере конкретного предприятия (выберите сами) требуется:  

 выявить существующие конфликты;

 определить характер конфликта;

 выяснить причины их возникновения;

 определить варианты функциональных последствий конфликтов;
 разработать план разрешения конфликтов.

Сделайте вывод о дальнейшей судьбе организации. 

 

Требования к результатам работы: конспект (таблица, ответы на вопросы и вывод). 

Форма контроля: проверка письменной работы. Список рекомендуемой 

литературы: 

1.Казначевская Г.Б. Менеджмент. – Ростов-н/Д: Феникс, 2011. – 346 с.  
2.Бычкова О. В. Менеджмент и маркетинг: Конспект лекций / НовГу им. Ярослава 
Мудро-го. –Великий Новгород, 2011. – 21 с. (ЭБС НовГУ)  
3.Курина М.В.Финансовый менеджмент: Учебное пособие для СПО – М.: «ФОРУМ» - 
ИНФРА – М, 2010  
4.Максимцов М.М., «Менеджмент», Москва – 2009 года, С. 244 - 248 

 
 
 
 

 

Раздел 3. Методы управления 

Тема 3.4. Руководство в организации 

Самостоятельная работа № 6. 

Информационные технологии в сфере управления. Барьеры общения и пути их уст- 

ранения. Управление конфликтами. Управление стрессами. Управление нефор- 

мальной организацией 

Вид самостоятельной работы: внеаудиторная - 4 часа.  
Цель: обобщить, систематизировать и закрепить у студентов знания о коллективе как 
объекте управления.  
В результате освоения темы обучающийся  

должен знать: 

 методы управления;
 условия формирования и развития коллектива;

 социально-психологические слои коллектива.
должен уметь:
- анализировать факторы, влияющие на процесс принятия решений, - 
применять полученные знания об управлении коллективом.

 

Содержание заданий: 
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1. Изучить материал данной темы. 
 

2. Устно выбрать ключевые слова в предложенных определениях:  

 Методы менеджмента – совокупность приемов и способов воздействия на объект 
управления для достижения поставленных целей организации.(В данном случае: цель
- создание коллектива. (Обобщение, систематизация, углубление, закрепление знаний 

о коллективе, как объекте управления и о социально - психологическом климате кол-
лектива).

 Ответственность – обязательство выполнять задания и обеспечивать их удовле-
творительное завершение.

 Формальная структура организации – система отношений, зафиксированных долж-
ностными инструкциями, положениями, приказами. Предполагает соблюдение ут-
вержденных норм поведения и взаимодействия сотрудников.

 

3. Выберите одну из  известных вам организаций и на ее примере определите:  
 «Психологический климат».

1. Укажите десять положительных и отрицательных характеристик значимого для 
коллектива данной организации явления (например, лидера, особенностей коллек-
тива, совместной деятельности, перспектив коллектива и т.п.).  

2. Затем на основе устных рассуждений составьте два списка: набор положительных и 
отрицательных характеристик.  

3. Занесите в конспект.  
 «Типы сослуживцев». 

Перечислите типы личности и сделайте выводы о том, какой тип личности преобладает в 
выбранном вами коллективе в соответствии с той или иной классификацией типов лично-
сти. 

 

4.Используя формы:  

 организационно – административных методов (обязательное предписание, согла-
сительных методов, рекомендаций, пожеланий),
 формы экономических методов (планирование, анализ),
 социально – психологических методов (убеждение, экономическое соревнование; 
совещание, как метод участия в управлении с учетом традиции коллектива) 

Дайте характеристику трудовому коллективу. 

 

5.Проведите самостоятельное исследование проблемы «Влияние методов управления на 
формирование коллектива» и сделайте обобщающий вывод. 

 

6. Используя знания ИКТ, создайте презентацию вашего исследования. 

 

Требования к результатам работы: презентация 

Форма контроля: проверка презентации, устный опрос. 

Список рекомендуемой литературы: 

1. Казначевская Г.Б. Менеджмент. – Ростов-н/Д: Феникс, 2011. – 346 с.  
2. Бычкова О. В. Менеджмент и маркетинг: Конспект лекций / НовГу им. Ярослава 
Муд-рого. –Великий Новгород, 2011. – 21 с. (ЭБС НовГУ)  
3. Курина М.В.Финансовый менеджмент: Учебное пособие для СПО – М.: «ФОРУМ» - 
ИНФРА – М, 2010 
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Информационное обеспечение обучения 
 
 

 

Основные источники: 

1.Казначевская Г.Б. Менеджмент. – Ростов-н/Д: Феникс, 2014. – 346 с. 

2.Бычкова О. В. Менеджмент и маркетинг: Конспект лекций / НовГу им. Ярослава 

Мудрого. [Электронный  ресурс] /  Великий Новгород, 2013. – 21 с.  – Режим доступа: 

http://www.novsu.ru/dept/1114/bibliotech 

 

Дополнительная литература: 
1. Веснин В.Р. Менеджмент: Учебник. - М.: Проспект, 2011 

2. Герасимова Е.Б. и др. Управление качеством: Учебное пособие СПО-М.: ФОРУМ: 

ИНФРА – М, 2012   

3. Герчикова И.Н. Менеджмент: Учебник. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012 

4. Кравченко А.И. История менеджмента: Учебное пособие. - М.: Академический 

проект, 2007 Мескон М.Х. Основы менеджмента: Пер. с англ. / Мескон М.Х., Альберт М., 

Хедоури Ф.-М.: Вильяме, 2011. 

5. Поршнев А.Г. Управление организацией: Учебник / Поршнев А.Г., Румянцева З.П., 

Саломатин Н.А. - М.: ИНФРА-М, 2008 

6. Тебекин А.В. Менеджмент организации: Учебник / Тебекин А.В., Касаев Б.С. - М.: 

КНОРУС, 2015  

7. Максименко Г.Б.. Менеджмент. Учебное пособие для студентов экономических 

колледжей и средних специальных учебных заведений.- М; Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К», 2014 

8. Юкаева В.С. Управленческие решения: Учебное пособие ВУЗ И ССУЗ – М.: 

«Дашков и К», 2016 

 

Периодические издания: 

1. Журнал «Актуальные вопросы бухгалтерского учета и налогообложения» // СПС 

«Консультант Плюс» 2012 г 

2. Журнал «Налоговый вестник» // СПС «Консультант Плюс» 2012г 

3. Журнал «Главбух» // СПС «Консультант Плюс» 2012г 

 

Интернет – ресурсы 

1. www.gov.ru 

2. www.mesi.ru 

3. www.infoqks.ru 

4. www.infra–m.ru 

5. www.computerra.ru 

6. www.sokol.sp.ru 

7. www.kadrovik.ru.  

8. http://www.uprav.biz 

9. http://www.auditorium.ru 

10. http://www.kampi.ru 

11. http://nauka.relis.ru 

 

 

Методические рекомендации, разработанные преподавателем: 

1. Методические рекомендации  по практическим занятиям 

2. Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся 
 
 
 
 
 

 

17 

http://www.novsu.ru/dept/1114/bibliotech/


ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Номер Номер листа  Всего  лис- ФИО  и  подпись  ответст- Дата внесе- Датавведения 

изме- измененного замененного нового изъятого тов в доку- венного за внесение изме- ния измене- изменения 

нения     менте нения ния   
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