Тестовое задание по теме «Управление наймом персонала на работу»
Выбрать только один правильный вариант ответа:

1. Что представляет процесс набора персонала:

А) профессиональное испытание

Б) процесс селекции кандидатов, обладающих минимальными требованиями для занятия вакантной должности

В) создание достаточно представительного списка квалифицированных кандидатов на вакантную должность

Г) прием сотрудников на работу

2.  Профессиограмма - это:

А) перечень прав и обязанностей работников
Б) описание общетрудовых и специальных умений каждого работника на предприятии;

В)  ранговый список профессионально-значимых и личностных качеств сотрудника, необходимых для его эффективной работы в данной должности

Г) перечень профессий, которыми может овладеть работник в пределах его компетенции
3. Персонограмма – это:

А) это описание особенностей определенной профес​сии, раскрывающее содержание профессионального труда, а также требова​ния, предъявляемые к человеку
Б) ранговый список профессионально-значимых и личностных качеств конкретного человека
В) методология оптимального соотнесения работников и рабочих мест 
4. Максимальное совпадение профессиограммы с одной из персонограмм кандидатов на должность позволяет
А)  решить задачу выбора наиболее подходящего кандидата

Б) решить задачу выбора наиболее подходящей для кандидата должности
В) оценить профессиональные и личные качества кандидата
5. Ряд конкретных мер, необходимых для принятия решения о найме сотрудника из возможных кандидатур это:

А) подбор кандидатов

Б) отбор кандидатов

В) привлечение кандидатов

Г) заключение контракта

6. Выделяют два возможных источника набора персонала:

А) прямой и косвенный

Б) зависимый и независимый

В) прямой и обратный

Г) внутренний и внешний

7. К достоинствам внешних источников привлечения персонала относят:
А) повышение мотивации, степени удовлетворенности трудом у кадровых работников

Б) снижение конкуренции между работниками

В) появление новых импульсов для развития

Г) низкие затраты на адаптацию персонала

8. К преимуществам внутренних источников найма относят:

А) появление новых импульсов для развития

Б) появление новых идей, использование новых технологий

В) низкие затраты на адаптацию персонала

Г) все вместе

9. Утверждение, не являющееся преимуществом внутреннего источника подбора кадров:
А) быстрое решение замещения вакантных мест

Б) знание претендентом опыта производства и жизни всей фирмы

В) появление новых идей

Г) незначительные затраты, связанные с подбором персонала
10. Люди, приходящие в отдел кадров в поиске работы – это:

А) неквалифицированные работники
Б) абитуриенты

В) безработные

Г) самопроявившиеся кандидаты 
11. Наиболее достоверным методом оценки способностей кандидата выполнять работу, на которую он будет нанят, является:
А) астрологический прогноз

Б) психологические тесты

В) проверка профессиональных навыков

Г) проверка знаний
12. Какой комплекс кадровых мероприятий уменьшает приток новых идей в организацию:

А) использование международных кадров

Б) продвижение изнутри

В) прием на работу профессионалов

Г) расширение деловых связей

13. Метод, позволяющий объективно оценить соответствие кандидатов требованиям работы, является метод:

А) рекомендации близких родственников кандидата

Б) анализ анкетных данных

В) анализ резюме

Г) профессиональное испытание

14. В каком документе определяется продолжительность испытательного срока для принимаемого на работу сотрудника:
А) в правилах внутреннего трудового распорядка

Б) в должностной инструкции работника

В) в положении о персонале

Г) в трудовом договоре

15. Для проведения собеседования при приёме на работу сотруднику без специальной подготовки в этой области можно порекомендовать:
А) продумать темы, которые необходимо затронуть на собеседовании с кандидатом
Б) заранее продумать полный список вопросов и порядок их предъявления

В) задавать вопросы, которые первыми вспомнятся, поскольку порядок не имеет значения

Г) подготовить только основные вопросы
16. В организацию, где нет собственной HR-службы, требуется директор по маркетингу. Какой из методов его поиска является наиболее эффективным:

А) обращение в ректутинговое агентство

Б) размещение объявлений о вакансии на кабельном телевидении

В) ожидание самопроявившихся кандидатов

Г) обращение в государственную службу занятости
17. Один из кандидатов на вакантную должность получил хорошее образование, мотивирован на работу в вашей компании и умеет легко находить общий язык с людьми, но у него отсутствует опыт работы в аналогичной должности. На Ваш взгляд следует:

А) порекомендовать обратиться через год – после обретения опыта

Б) принять, но с более низкой зарплатой

В) принять с испытательным сроком

Г) отказать ему в приеме на работу

