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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Основы философии 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина включена в общий гуманитарный и социально – экономический цикл. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины. 

Цель учебной дисциплины - формирование у студентов представления о философии 

как специфической области знания, о философских, научных и религиозных картинах мира, 

о смысле жизни человека, формах человеческого сознания и особенностях его проявления в 

современном обществе, о соотношении духовных и материальных ценностей, их роли в жиз-

недеятельности человека, общества, цивилизации.  

Задача учебной дисциплины — научить понимать основную проблематику филосо-

фии и осознанно ориентироваться в истории человеческой мысли, в основных проблемах, 

касающихся условий формирования личности, свободы и ответственности, отношения к дру-

гим людям, к социальным и этическим проблемам развития современной культуры, науки, 

техники, понимания необходимости сохранения окружающей культурной и природной сре-

ды.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

 ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, цен-

ностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будуще-

го специалиста;  

 определить значение философии как отрасли духовной культуры для формирования 

личности, гражданской позиции и профессиональных навыков;  

 определить соотношение для жизни человека свободы и ответственности, матери-

альных и духовных ценностей;  

 сформулировать представление об истине и смысле жизни.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

 основные категории и понятия философии;  

 роль философии в жизни человека и общества;  

 основы философского учения о бытии;  

 сущность процесса познания;  

 основы научной, философской и религиозной картин мира;  

 об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды;  

 о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием дос-

тижений науки, техники и технологий. 

Перечень формируемых компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спосо-

бы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, обеспечивать еѐ сплочение, эффективно 
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общаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения зада-

ний.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе: 

            лекции 

            практические занятия 

 

40 

8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта,  4 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

История 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина относится к общему гуманитарному и социально-экономическому цик-

лу. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 
Цель: Формирование представлений об особенностях развития современной России 

на основе осмысления важнейших событий и проблем российской и мировой истории по-

следней четверти XX – начала XXI вв.  

Задачи: – рассмотреть основные этапы развития России на протяжении последних де-

сятилетий XX – начала XXI вв.; – показать направления взаимовлияния важнейших мировых 

событий и процессов на развитие современной России; – сформировать целостное представ-

ление о месте и роли современной России в мире; – показать целесообразность учета исто-

рического опыта последней четверти XX века в современном социально-экономическом, по-

литическом и культурном развитии России.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

– ориентироваться в современной экономической, политической, культурной ситуа-

ции в России и мире;  

– выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

– основные направления ключевых регионов мира на рубеже XX и XXI вв.;  

– сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в 

конце XX – начале XXI вв.;  

– основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) по-

литического и экономического развития ведущих регионов мира;  

– назначение ООН, НАТО, ЕС и др. организаций и их деятельности;  

– о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и госу-

дарственных традиций;  

– содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового 

и регионального значения. 

Перечень формируемых компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения зада-

ний.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
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заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, 

мотивы проявления в муниципальном образовании.  

ПК 4.4. Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой 

защиты отдельных категорий граждан. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

 в том числе:  

                       лекции 

                       практические занятия 

 

40 

8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

 Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета, 1 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Психология общения 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:    
учебная дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины:  

Цель: приобретение студентами теоретических знаний и практических умений в об-

ласти психологии общения.  

Задачи:  

• продолжить формирование коммуникативной компетентности будущих специали-

стов;  

• развивать навыки эффективного общения, необходимого для работы;  

• научить использовать знания в области психологии общения в предотвращении и ре-

гулировании конфликтных ситуаций;  

• сформировать навыки соблюдения этических норм общения.  

Профессиональная деятельность специалистов предусматривает социальнопсихоло-

гические связи и отношения, что неразрывно связано с формированием знаний и умений в 

сфере общения.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

• применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятель-

ности;  

• использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного обще-

ния.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

• взаимосвязь общения и деятельности;  

• цели, функции, виды и уровни общения;  

• роли и ролевые ожидания в общении;  

• виды социальных взаимодействий;  

• механизмы взаимопонимания в общении;  

• техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;  

• этические принципы общения;  

• источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов. 

Перечень формируемых компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения зада-

ний.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
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заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 70 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе: 

        лекции 

        практические занятия 

40 

8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 22 

 Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта,  5 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Иностранный язык (английский)  

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина включена в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.  

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

Программа ориентирована на развитие и воспитание способности и готовности к са-

мостоятельному и непрерывному изучению иностранного языка, дальнейшему самообразо-

ванию с его помощью, использованию иностранного языка в других областях знаний, спо-

собности к самооценке через наблюдение за собственной речью на родном и иностранных 

языках, личностному самоопределению в отношении будущей профессии, социальной адап-

тации, формировании качеств гражданина и патриота.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

 общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повсе-

дневные темы;  

 переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;  

 самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь,  

 пополнять словарный запас; В результате освоения учебной дисциплины обучаю-

щийся должен знать:  

 лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необхо-

димый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направ-

ленности. 

Перечень формируемых компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения зада-

ний.   

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 294 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  196 

  в том числе:  

                       лекции 

                       практические занятия 

 

- 

196 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 98 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета, 6 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Иностранный язык (немецкий)  

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина входит в состав цикла общих гуманитарных и социально-

экономических дисциплин.  

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

Программа ориентирована на развитие и воспитание способности и готовности к са-

мостоятельному и непрерывному изучению иностранного языка, дальнейшему самообразо-

ванию с его помощью, использованию иностранного языка в других областях знаний, спо-

собности к самооценке через наблюдение за собственной речью на родном и иностранных 

языках, личностному самоопределению в отношении будущей профессии, социальной адап-

тации, формировании качеств гражданина и патриота.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повсе-

дневные темы;  

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;  

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 

запас.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необхо-

димый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направ-

ленности. 

Перечень формируемых компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий.   

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 294 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  196 

в том числе: 

                      лекции 

                      практические занятия      

 

- 

196 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 98 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета, 6 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Физическая культура 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

-использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоро-

вья, достижения жизненных и профессиональных целей.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- о роли физической культуры в общекультурном, социальном и физическом развитии 

человека;  

- основы здорового образа жизни 

Перечень формируемых компетенций  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 392 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  196 

в том числе: 

              лекции 

                    практические занятия 

 

4 

192 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 196 

Итоговая аттестация в форме  дифференцированного  зачета,   6  семестр      
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Русский язык и культура речи 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
учебная дисциплина является вариативной дисциплиной в цикле общих гуманитарных и со-

циально-экономических дисциплин.  

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

Изучение дисциплины направлено на достижение следующих целей:  

 формирование у студентов представлений о лексическом богатстве языка;  

 обеспечение усвоения норм русского литературного языка;  

 выработка навыков правильного использования средств языка в общении.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

 создавать тексты в устной и письменной форме, различать элементы нормированной 

и ненормированной речи;  

 владеть понятием фонемы, фонетическими средствами речевой выразительности, 

пользоваться орфоэпическими словарями;  

 владеть нормами словоупотребления, определять лексическое значение слова; нахо-

дить и исправлять в тексте лексические ошибки, ошибки в употреблении фразеологизмов; 

уметь определять функционально-стилевую принадлежность слова; определять слова, отно-

симые к авторским новообразованиям;  

 уметь пользоваться нормами словообразования применительно к общеупотреби-

тельной, общенаучной и профессиональной лексике, использовать словообразовательные 

средства в изобразительно-выразительных целях;  

 уметь употреблять грамматические формы слов в соответствии с литературной нор-

мой и стилистическими особенностями создаваемого текста; выявлять грамматические 

ошибки в чужом и своем тексте;  

 различать предложения простые и сложные, обособляемые обороты, прямую речь и 

слова автора, цитаты; уметь пользоваться багажом синтаксических средств при создании 

собственных текстов официально-делового, учебно-научного стилей; редактировать собст-

венные тексты и тексты других авторов;  

 уметь пользоваться правилами правописания, вариативными и факультативными 

знаками препинания;  

 различать тексты по их принадлежности к стилям; анализировать речь с точки зре-

ния еѐ нормативности, уместности и целесообразности; продуцировать разные типы речи, 

создавать тексты учебно-научного и официально делового стиля в жанрах соответствующих 

требованиям профессиональной подготовки студентов.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

 различия между языком и речью, функции языка, признаки литературного языка и 

типы речевой нормы, основные компоненты культуры речи (владение языковой, литератур-

ной нормой, соблюдение этики общения, учет коммуникативного компонента.);  

 особенности русского ударения и произношения, орфоэпические нормы;  лексиче-

ские и фразеологические единицы языка;  

 способы словообразования;  

 самостоятельные и служебные части речи;  

 синтаксический строй предложений;  

 правила правописания, понимать смыслоразличительную роль орфографии и знаков 

препинания;  
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 функциональные стили литературного языка, иметь представление о социально-

стилистическом расслоении современного русского языка. 

Перечень формируемых компетенций:  
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения зада-

ний.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 76 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  56 

 в том числе:  

                       лекции 

                       практические занятия 

 

38 

18 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

Итоговая аттестация в форме экзамена,   1  семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

История государства и права 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
учебная дисциплина является вариативной дисциплиной в цикле общих гуманитарных и со-

циально-экономических дисциплин.  

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

В результате освоения программы учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:  
-анализировать происхождение и развитие основных правовых и государственных ин-

ститутов, правовую составляющую деятельности различных политических сил, а также от-

дельных структур власти зарубежных стран;  

-осуществлять критику источника, определять его роль и место в процессе государст-

венно-правовой эволюции зарубежных стран;  

-логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по проблематике 

истории государства и права различных государств в разные исторические эпохи. 

В результате освоения программы учебной дисциплины обучающийся должен 

знать:  
-пути возникновения и развития государства и права стран Древнего Востока;  

-особенности развития античной цивилизации (государство и право);  

-два пути развития средневековых цивилизаций Запада и Востока;  

-возникновение и развитие буржуазного государства и права на Западе;  

-образование англосаксонской и континентальной правовых систем;  

-государство и право новейшего времени в странах Западной Европы и США;  

-государство и право в странах Центральной и Юго-Восточной Европы, Латинской 

Америки, Азии и Африки;  

-закономерности возникновения и развития правовых и государственных институтов 

на протяжении всей истории России;  

-историю создания и кодификации важнейших правовых актов отечественной исто-

рии,  

-концептуальные подходы к ключевым проблемам по вопросам истории отечествен-

ного государства и права;  

-основные закономерности возникновения, функционирования и развития государства 

и права;  

-исторические типы и формы государства и права, их сущность и функции. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОК 1. Понимать сущность и профессиональную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-компьютерные технологии для совершенствова-

ния профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 
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нормы и правила поведения. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 144 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  88 

 в том числе:  

                       лекции 

                       практические занятия 

 

66 

22 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 56 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета,   6  семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информатика 
 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре  основной образовательной программы: 

учебная дисциплина входит в цикл математических и общих естественнонаучных дисцип-

лин. 

Цель и задачи  учебной дисциплины – требования к  результатам освоения  учебной 

дисциплины: 

Цель: подготовка специалистов, сочетающих знание своей специальности с навыками 

использования современных персональных компьютеров (ПК) для решения разнообразных 

профессиональных задач.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

• использовать базовые системные программные продукты;  

• использовать прикладное программное обеспечение общего назначения для обра-

ботки текстовой, графической, числовой информации.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

• основные понятия автоматизированной обработки информации, общий состав и 

структуру персональных электронно-вычислительных машин (ЭВМ) и вычислительных сис-

тем;  

• базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ для об-

работки текстовой, графической, числовой и табличной информации. 

Перечень формируемых компетенций  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения зада-

ний.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат.  

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  
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ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 96 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  64 

в том числе: 

           лекции 

           практические занятия 

 

20 

44 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта, 2 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Математика 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
учебная дисциплина входит в цикл математических и общих естественнонаучных дисциплин 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

-использовать методы линейной алгебры;  

-производить действия над элементами комбинаторики;  

-вычислять вероятность события;  

-определять математическое ожидание, дисперсию и среднее квадратическое откло-

нение.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

-основные понятия и методы линейной алгебры,  

-основные понятия дискретной математики, теории вероятностей и математической 

статистики; 

- основы интегрального и дифференциального исчисления. 

Перечень формируемых компетенций  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения зада-

ний.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат.  

ПК 4.4. Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой 

защиты отдельных категорий граждан. 
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Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы:  

                    Вид учебной работы Объѐм часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 114 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 76 

в том числе: 

          лекции 

          практические занятия 

 

56 

20 

Самостоятельная работа 38 

Итоговая аттестация в  форме дифференцированного зачёта, 2 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основы исследовательской деятельности 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
учебная дисциплина входит в цикл математических и общих естественнонаучных дисциплин 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: освоение и закрепление основных понятий научного исследования, методов и ло-

гики научного познания для использования в практической деятельности специалиста.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- применять теоретические знания для решения конкретных практических задач;  

- определять объект исследования, формулировать цель, составлять план выполнения 

исследования;  

- осуществлять сбор, изучение и обработку информации;  

- формулировать выводы и делать обобщения;  

- работать с компьютерными программами при обработке и оформлении результатов 

исследования; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- методику исследовательской работы (выпускной квалификационной работы); 

- способы поиска и накопления необходимой научной информации, ее обработки и 

оформления результатов; 

- методы научного познания;  

- общую структуру и научный аппарат исследования;  

- приемы и способы поиска и накопления необходимой научной информации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен иметь представ-

ление:  

-о современном состоянии науки как социокультурном феномене и ее значении для 

жизнедеятельности человека;  

Перечень формируемых компетенций  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.   

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения зада-

ний.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  
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ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, 

мотивы проявления) в муниципальном образовании.  

ПК 4.4. Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой 

защиты отдельных категорий граждан. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы:  

                    Вид учебной работы Объѐм часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе: 

          лекции 

          практические занятия 

 

28 

8 

Самостоятельная работа 18 

Итоговая аттестация в  форме зачёта, 2 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Теория государства и права 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина является общепрофессиональной дисциплиной. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины. 

Программа ориентирована на достижение следующей цели: формирование у студен-

тов правовой компетентности, обеспечивающей теоретическую и практическую готовность и 

способность будущего специалиста осуществлять профессиональную деятельность в органи-

зациях социального обеспечения различных форм собственности, а также эффективного вы-

полнения основных социальных ролей в обществе (гражданина, налогоплательщика, избира-

теля, члена семьи, собственника, потребителя, работника).  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

 применять теоретические положения при изучении специальных юридических 

дисциплин;  

 оперировать юридическими понятиями и категориями;  

 применять на практике нормы различных отраслей права.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

 закономерности возникновения и функционирования государства и права;  

 основы правового государства;  

 основные типы современных правовых систем;  

 понятие, типы и формы государства и права;  

 роль государства в политической системе общества;  

 систему права Российской Федерации и ее элементы;  

 формы реализации права;  

 понятие и виды правоотношений;  

 виды правонарушений и юридической ответственности. 

Перечень формируемых компетенций: 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонару-

шений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя перио-

дические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-

правовые системы.  

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, сво-

бод и законных интересов граждан. 
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Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы  Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  152 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   112 

в том числе:  

 лекции  

 практические занятия  

 

92 

20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  40 

Итоговая аттестация в форме экзамена, 1 семестр   
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Конституционное право 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

дисциплина является общепрофессиональной дисциплиной и относится к общепрофессио-

нальному циклу дисциплин. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

Программа ориентирована на достижение следующей цели: формирование у студен-

тов правовой компетентности, обеспечивающей теоретическую и практическую готовность и 

способность будущего специалиста осуществлять профессиональную деятельность в органи-

зациях социального обеспечения различных форм собственности, а также эффективного вы-

полнения основных социальных ролей в обществе (гражданина, налогоплательщика, избира-

теля, члена семьи, собственника, потребителя, работника).  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

• работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, специаль-

ной литературой;  

• анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по конституцион-

но-правовым отношениям;  

• применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

• основные теоретические понятия и положения конституционного права;  

• содержание Конституции Российской Федерации;  

• особенности государственного устройства России и статуса субъектов федерации;  

• основные права, свободы и обязанности человека и гражданина;  

• избирательную систему Российской Федерации;  

• систему органов государственной власти и местного самоуправления в Российской 

Федерации. 

Перечень формируемых компетенций 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.  

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонару-

шений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя перио-

дические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-

правовые системы.  
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Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объѐм часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 131 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 88 

в том числе: 

                лекции 

                практические занятия 

 

72 

16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 43 

Итоговая аттестация в форме  экзамена, 2 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Административное право 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина относится к общепрофессиональному циклу. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- выделять исполнительную (административную) деятельность от иных видов госу-

дарственной деятельности;  

- составлять различные административно-правовые документы;  

- выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из числа иных;  

- выделять административно-правовые отношения из числа иных правоотношений;  

- анализировать и применять на практике нормы административного законодательст-

ва;  

- оказывать консультационную помощь субъектам административных правоотноше-

ний;  

- логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по административ-

но-правовой проблематике.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- понятие и источники административного права;  

- понятие и виды административно-правовых норм;  

- понятия государственного управления и государственной службы;  

- состав административного правонарушения, порядок привлечения к административ-

ной ответственности, виды административных наказаний;  

- понятие и виды административно-правовых отношений;  

- понятие и виды субъектов административного права;  

- административно-правовой статус субъектов административного права. 

Перечень формируемых компетенций 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.  

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонару-

шений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя перио-

дические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочнопра-

вовые системы.  

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, сво-
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бод и законных интересов граждан.  

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные до-

кументы с использованием информационных справочно-правовых систем.  

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем 

пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должност-

ным лицом. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 92 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  62 

в том числе:   

                       лекции 

                       практические занятия 

 

54 

8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

 Итоговая аттестация в форме экзамена, 3 семестр  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основы экологического права 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в обще-

профессиональный цикл. 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- толковать и применять нормы экологического права;  

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по экологическим 

правоотношениям;  

- применять правовые нормы для решения практических ситуаций. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- понятие и источники экологического права;  

- экологические права и обязанности граждан;  

- право собственности на природные ресурсы, право природопользования;  

- правовой механизм охраны окружающей среды;  

- виды экологических правонарушений и ответственность за них. 

Перечень формируемых компетенций  
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нор-

мы и правила поведения.  

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонару-

шений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя перио-

дические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-

правовые системы.  

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, сво-

бод и законных интересов граждан. 

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные до-

кументы с использованием информационных справочно-правовых систем.  

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем 

пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должност-

ным лицом.  

ПК 4.5. Содействовать интеграции деятельности различных государственных и обще-

ственных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной защищенности насе-
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ления. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

 в том числе:  

                       лекции 

                       практические занятия 

 

30 

6 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

Итоговая аттестация в форме зачета, 3 семестр 

 

 



31 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Трудовое право 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина является общепрофессиональной и входит в общепрофессиональный 

цикл. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

Программа ориентирована на достижение следующей цели: формирование у студен-

тов правовой компетентности, обеспечивающей теоретическую и практическую готовность и 

способность будущего специалиста осуществлять профессиональную деятельность в органи-

зациях социального обеспечения различных форм собственности, а также эффективного вы-

полнения основных социальных ролей в обществе (гражданина, налогоплательщика, избира-

теля, члена семьи, собственника, потребителя, работника).  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- применять на практике нормы трудового законодательства;  

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;  

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;  

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельно-

сти организации.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом 

праве;  

- содержание российского трудового права;  

- права и обязанности работников и работодателей;  

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;  

- виды трудовых договоров;  

- содержание трудовой дисциплины;  

- порядок разрешения трудовых споров;  

- виды рабочего времени и времени отдыха;  

- формы и системы оплаты труда работников;  

- основы охраны труда;  

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора. 

Перечень формируемых компетенций 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  
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ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты.  

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенса-

ций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, ну-

ждающимся в социальной защите.  

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонару-

шений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя перио-

дические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочнопра-

вовые системы.  

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, сво-

бод и законных интересов граждан.  

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные до-

кументы с использованием информационных справочно-правовых систем.  

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем 

пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должност-

ным лицом. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объѐм часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 130 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 90 

в том числе: 

           лекции 

           практические занятия 

 

70 

20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 40 

Итоговая аттестация в форме экзамена,  4 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Гражданское право 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в обще-

профессиональный цикл. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

Программа ориентирована на достижение следующих целей: формирование у студен-

тов правовой компетентности, обеспечивающей теоретическую и практическую готовность и 

способность будущего специалиста осуществлять профессиональную деятельность в органи-

зациях социального обеспечения различных форм собственности, а также эффективного вы-

полнения основных социальных ролей в обществе (гражданина, налогоплательщика, избира-

теля, члена семьи, собственника, потребителя, работника).  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;  

- составлять договоры, доверенности;  

- оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений;  

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских правоотноше-

ний;  

- логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по гражданско-

правовой тематике.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- понятие и основные источники гражданского права;  

- понятие и особенности гражданско-правовых отношений;  

- субъекты и объекты гражданского права;  

- содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты;  

- понятие, виды и условия действительности сделок;  

- основные категории института представительства;  

- понятие и правила исчисления сроков, срока исковой давности;  

- юридическое понятие собственности;  

- формы и виды собственности;  

- основания возникновения и прекращения права собственности, договорные и внедо-

говорные обязательства;  

- основные вопросы наследственного права;  

- гражданско-правовая ответственность  

Перечень формируемых компетенций 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты.  
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ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонару-

шений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя перио-

дические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-

правовые системы.  

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, сво-

бод и законных интересов граждан.  

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные до-

кументы с использованием информационных справочно-правовых систем.  

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем 

пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должност-

ным лицом.  

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, 

Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в це-

лях единообразного применения законодательства, с использованием информационных 

справочно-правовых систем. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 260 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  200 

в том числе: 

             лекции 

             практические занятия 

             курсовая работа 

 

120 

60 

20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 60 

Итоговая аттестация в форме экзамена, 2 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Семейное право 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина относится к общепрофессиональному циклу.  

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

Цель: формирование компетентности студентов в нормотворческой, 

правоприменительной, правоохранительной, экспертно-консультационной 

профессиональной деятельности через изучение основных институтов семейного права, 

умение применять положения семейного законодательства, оценивать закономерности 

судебной практики, анализировать содержание новых правовых актов.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

• применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;  

• составлять брачный договор и алиментное соглашение;  

• оказывать правовую помощь с целью восстановления нарушенных прав;  

• анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно-правовых 

отношений.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

• основные понятия и источники семейного права;  

• содержание основных институтов семейного права. 

Перечень формируемых компетенций 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.  

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат.  

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии.  
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ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки 

правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, 

используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные 

справочноправовые системы.  

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, 

свобод и законных интересов граждан.  

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные 

документы с использованием информационных справочно-правовых систем.  

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем 

пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, 

должностным лицом.  

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, 

Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в 

целях единообразного применения законодательства, с использованием информационных 

справочно-правовых систем. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 66 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  46 

в том числе: 

            лекции 

                  практические занятия 

 

34 

12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта, 4  семестр  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Гражданский процесс 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.  

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 
Цель учебной дисциплины: Формирование у студентов правовой компетентности, 

обеспечивающей теоретическую и практическую готовность и способность будущего спе-

циалиста осуществлять профессиональную деятельность в организациях социального обес-

печения различных форм собственности, а также эффективного выполнения основных соци-

альных ролей в обществе (гражданина, налогоплательщика, избирателя, члена семьи, собст-

венника, потребителя, работника).  

Задача учебной дисциплины — освоение категорий гражданского процесса; овладе-

ние терминологией, которая дает единый понятийный язык, структурирует мышление в рам-

ках логически и системно связанных процессуально-правовых образов; вооружение студента 

правовым кругозором; формирование умения осмысливать правовые явления; реализовывать 

ценностные ориентации в жизни и в практической деятельности, ознакомление с источника-

ми гражданского процессуального права, получение навыков работать с нормативными пра-

вовыми актами, работы с материалами судебной практики, решению практических ситуаций 

и составлению процессуальных документов.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

-применять на практике нормы гражданско-процессуального права;  

-составлять различные виды гражданско-процессуальных документов;  

-составлять и оформлять претензионно-исковую документацию;  

-применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

-гражданско-процессуальный кодекс российской федерации;  

-порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пе-

ресмотра решения суда;  

-формы защиты прав граждан и юридических лиц;  

-виды и порядок гражданского судопроизводства;  

-основные стадии гражданского процесса. 

Перечень формируемых компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руково-

дством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), ре-

зультат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  
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ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты.  

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.  

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонару-

шений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя перио-

дические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-

правовые системы.  

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых сис-

тем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должно-

стным лицом.  

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, 

Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в це-

лях единообразного применения законодательства, с использованием информационных 

справочно-правовых систем. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 92 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  56 

в том числе: 

      лекции 

      практические занятия 

 

40 

16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 36 

Итоговая аттестация в форме экзамена, 3 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Финансовое право 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.  

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- определять полномочия субъектов финансового права и компетенцию органов, осу-

ществляющих финансовую деятельность;  

- проводить анализ структуры государственного бюджета, источников финансирова-

ния дефицита бюджета;  

- составлять сравнительную характеристику различных видов финансового контроля;  

- толковать и применять нормы Бюджетного и Налогового кодексов, законов и иных 

нормативных правовых актов в сфере финансового права;  

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере финансовых правоотноше-

ний.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- сущность методов финансово-правового метода регулирования общественных от-

ношений - основные понятия финансового права и виды субъектов финансовых правоотно-

шений;  

- содержание финансового механизма и специфику его функционирования в разных 

сферах экономики;  

- характеристику государственных и муниципальных финансов;  

- основы денежно-кредитной, налоговой, социальной, инвестиционной и антиинфля-

ционной политики;  

- формы, виды и органы финансового контроля;  

- правовое регулирование доходов и расходов бюджета, бюджетный процесс в РФ;  

- финансово-правовое регулирование государственных внебюджетных фондов;  

- правовые основы государственного долга;  

- финансово-правовые основы банковской деятельности и денежного регулирования;  

- финансово-правовое регулирование валютных отношений. 

Перечень формируемых компетенций 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 3.2 Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, сво-

бод и законных интересов граждан.  

ПК 3.3 Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные до-

кументы с использованием справочно-правовых систем. 
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Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 100 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  70 

в том числе: 

лекции 

      практические занятия 

 

56 

14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

Итоговая аттестация в форме экзамена,  5 семестр    



41 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Страховое дело 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина относится к общепрофессиональному циклу. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- оперировать страховыми понятиями и терминами;  

- заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования;  

- использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой дея-

тельности.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- правовые основы осуществления страховой деятельности;  

- основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов и 

форм страхования;  

- правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государствен-

ного социального страхования;  

- органы, осуществляющие государственное социальное страхование. 

Перечень формируемых компетенций  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.4 Осуществлять установление, индексацию и корректировку пенсий, назначение 

пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии.  

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной защите. 

ПК 3.4 Формировать с использованием информационных справочно-нормативных 

систем пакет документов, необходимых для принятия решений правомочным органом, 

должностным лицом.  

ПК 3.5 Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, 

Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в це-

лях единообразного применения законодательства, с использованием информационных 

справочно-правовых систем.  

ПК 4.1 Планировать работу по социальной защите населения, определять еѐ содержа-

ние, формы и методы.  

ПК 4.2 Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги отдельным 

лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите.  

ПК 4.3 Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условий, процессов, 

мотивов проявления) в муниципальных образованиях.  



42 

 

ПК 4.4 Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой 

защиты отдельным категориям граждан.  

ПК 4.5 Содействовать интеграции деятельности различных государственных и обще-

ственных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной защиты населения. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 117 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  82 

в том числе: 

лекции 

      практические занятия 

 

62 

20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 35 

Итоговая аттестация в форме экзамена, 6 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Статистика 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в своей про-

фессиональной деятельности;  

- оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую информацию;  

- исчислять основные статистические показатели;  

- проводить анализ статистической информации и делать соответствующие выводы.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- законодательную базу об организации государственной статистической отчетности и 

ответственности за нарушение порядка ее представления;  

- современную структуру органов государственной статистики;  

- источники учета статистической информации;  

- экономико-статистические методы обработки учетно-статистической информации;  

- статистические закономерности и динамику социально-экономических процессов, 

происходящих в стране. 

Перечень формируемых компетенций 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат.  

ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, 

мотивы проявления) в муниципальном образовании.  

ПК 4.4. Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой 

защиты отдельных категорий граждан.  

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 

в том числе: 

         лекции 

                 практические занятия 

 

20 

12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 

Итоговая аттестация в форме  зачета,  2 семестр  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина является общепрофессиональной и входит в цикл общепрофессиональ-

ных дисциплин. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организа-

ции в соответствии с принятой методологией;  

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организа-

ционно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых 

форм;  

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации;  

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике;  

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели 

их эффективного использования;  

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в совре-

менных условиях;  

- экономику социальной сферы и ее особенности. 

Перечень формируемых компетенций: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонару-

шений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя перио-

дические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-

правовые системы.  

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем 

пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должност-

ным лицом.  

ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, 

мотивы проявления) в муниципальном образовании. 
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Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  42 

в том числе: 

лекции 

      практические занятия 

 

30 

12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета,  2 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Менеджмент 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина является общепрофессиональной и входит в цикл общепрофессиональ-

ных дисциплин. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

Целью преподавания дисциплины является формирование у студентов комплекса 

профессиональных умений и знаний и приобретение практических умений в области управ-

ления.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

 направлять деятельность структурного подразделения организации на достижение 

общих целей;  

 принимать решения по организации выполнения организационных задач, стоящих 

перед структурным подразделением;  

 мотивировать членов структурного подразделения на эффективное выполнение ра-

бот в соответствии с делегированными им полномочиями;  

 применять приемы делового общения в профессиональной деятельности.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

 особенности современного менеджмента;  

 функции, виды и психологию менеджмента;  

 основы организации работы коллектива исполнителей;  

 принципы делового общения в коллективе;  

 особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельности;  

 информационные технологии в сфере управления.  

Перечень формируемых компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, обеспечивать ее сплочение эффективно об-

щаться с коллегами, руководителями, потребителями.  

ОК 7.Ставить цели, мотивировать подчиненных, организовывать и контролировать их 

свою работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты.  

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.  

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, 

Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в це-
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лях единообразного применения законодательства, с использованием информационных 

справочно-правовых систем.  

ПК 4.1. Планировать работу по социальной защите населения, определять ее содержа-

ние, формы и методы.  

ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, 

мотивы проявления) в муниципальном образовании.  

ПК 4.4. Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой 

защиты отдельных категорий граждан.  

ПК 4.5. Содействовать интеграции деятельности различных государственных и обще-

ственных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной защищенности насе-

ления. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объѐм часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 82 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 56 

в том числе: 

                     -лекции 

                     -практические занятия 

 

40 

16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 26 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета, 5 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Документационное обеспечение управления 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина включена в общепрофессиональный цикл дисциплин. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

Программа ориентирована на формирование у студентов комплекса знаний и умений 

в области делопроизводства.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в т.ч. используя ин-

формационные технологии;  

- осваивать технологии автоматизированной обработки документации;  

- использовать унифицированные формы документов;  

- осуществлять хранение и поиск документов;  

- использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- понятия, цели, задачи и принципы делопроизводства;  

- основные понятия документационного обеспечения управления;  

- системы документационного обеспечения управления;  

- классификацию документов; - требования к составлению и оформлению документов;  

- организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хране-

ние документов, номенклатуру дел. 

Перечень формируемых компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спосо-

бы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. ОК 3. 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответствен-

ность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты.  

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенса-

ций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, ну-

ждающимся в социальной защите.  

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  
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ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные до-

кументы с использованием информационных справочно-правовых систем.  

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых сис-

тем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должно-

стным лицом.  

ПК 4.1. Планировать работу по социальной защите населения, определять ее содер-

жание, формы и методы. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 94 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  64 

в том числе: 

лекции 

практические занятия 

 

22 

42 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта,  4 семестр  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.  

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

• проводить правовой анализ и давать первичную правовую оценку практической си-

туации;  

• оказывать правовую помощь гражданам.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

• основные нормативно-правовые акты, регулирующие отношения в сфере профес-

сиональной деятельности;  

• права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

Перечень формируемых компетенций 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты.  

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонару-

шений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя перио-

дические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-

правовые системы.  

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, сво-

бод и законных интересов граждан.  

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные до-

кументы с использованием информационных справочно-правовых систем.  

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем 

пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должност-

ным лицом.  

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного 

суда в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в целях единообразного приме-

нения законодательства, с использованием информационных справочно-правовых систем.  

ПК 4.2. Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги отдельным 

лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите. 
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Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе: 

         лекции 

               практические занятия 

 

24 

24 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета, 3 семестр   
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационные технологии в профессиональной деятельности 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

учебная дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

Программа ориентирована на достижение следующих целей:  

• освоение системы базовых знаний о современных компьютерных технологиях, ис-

пользуемых в юриспруденции;  

• овладение навыками работы с прикладными программами для решения задач авто-

матизированной обработки информации;  

• развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей 

путем освоения и использования методов информационных технологий при изучении раз-

личных учебных предметов;  

• воспитание ответственного отношения к соблюдению этических и правовых норм 

информационной деятельности;  

• приобретение опыта использования информационных технологий в индивидуальной 

и коллективной учебной и познавательной, в том числе проектной деятельности.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

• использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;  

• применять компьютерные и телекоммуникационные средства;  

• работать с информационными справочно-правовыми системами;  

• использовать прикладные программы в профессиональной деятельности;  

• работать с электронной почтой;  

• использовать ресурсы локальных и глобальных информационных сетей.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

• состав, функции информационных и телекоммуникационных технологий, возмож-

ности их использования в профессиональной деятельности;  

• основные правила и методы работы с пакетами прикладных программ;  

• понятие информационных систем и информационных технологий;  

• понятие правовой информации как среды информационной системы;  

• назначение, возможности, структуру, принцип работы информационных справочно-

правовых систем;  

• теоретические основы, виды и структуру баз данных;  

• возможности сетевых технологий работы с информацией.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен использовать при-

обретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:  

• эффективной организации индивидуального информационного пространства;  

• автоматизации коммуникационной деятельности;  

• эффективного применения информационных образовательных ресурсов в учебной 

деятельности. 

Перечень формируемых компетенций  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-
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ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат.  

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  

ПК 4.1. Планировать работу по социальной защите населения, определять ее содержа-

ние, формы и методы. 

ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, 

мотивы проявления) в муниципальном образовании.  

ПК 4.4. Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой 

защиты отдельных категорий граждан.  

ПК 4.5. Содействовать интеграции деятельности различных государственных и обще-

ственных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной защищенности насе-

ления. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 69 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  46 

в том числе: 

лекции 

      практические занятия 

 

2 

44 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 23 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта, 4 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Безопасность жизнедеятельности 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

учебная дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

Рабочая программа ориентирована на достижение следующей цели: формирование у 

студентов представления о единстве успешной профессиональной деятельности с требовани-

ем защищенности и безопасности, что гарантирует сохранение здоровья, работоспособности 

и умение действовать в экстремальных ситуациях.  

Задачи учебной дисциплины:  

 Освоение знаний о безопасном поведении человека в опасных и чрезвычайных си-

туациях природного, техногенного и социального характера; здоровье и здоровом образе 

жизни; государственной системе защиты населения от опасных и чрезвычайных ситуаций; 

об обязанностях граждан по защите государства.  

 Воспитание ценностного отношения к здоровью и человеческой жизни; чувства 

уважения к героическому наследию России и ее государственной символике, патриотизма и 

долга по защите Отечества. 

 Развитие черт личности, необходимых для безопасного поведения в чрезвычайных 

ситуациях и при прохождении военной службы; бдительности по предотвращению актов 

терроризма; потребности в соблюдении здорового образа жизни.  

 Овладение умениями оценивать ситуации, опасные для жизни и здоровья; действо-

вать в чрезвычайных ситуациях; использовать средства индивидуально и коллективной за-

щиты; оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

 организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от не-

гативных воздействий чрезвычайных ситуаций;  

 предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различно-

го вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;  

 использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массово-

го поражения;  

 применять первичные средства пожаротушения;  

 ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно опре-

делять среди них родственные полученной специальности;  

 применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 

службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;  

 владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной дея-

тельности и экстремальных условиях военной службы;  

 оказывать первую помощь пострадавшим.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования разви-

тия событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе нацио-

нальной безопасности России;  

 основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;  

 основы военной службы и обороны государства;  

 задачи и основные мероприятия гражданской обороны;  
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 способы защиты населения от оружия массового поражения;  

 меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;  

 организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке;  

 основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоя-

щих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные специальностям СПО;  

 область применения полученных профессиональных знаний при исполнении обя-

занностей военной службы;  

 порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

Перечень формируемых компетенций  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты.  

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенса-

ций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, ну-

ждающимся в социальной защите.  

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат.  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.  

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонару-

шений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя перио-

дические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-

правовые системы.  

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, сво-

бод и законных интересов граждан.  

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные до-

кументы с использованием информационных справочно-правовые системы.  

ПК 3.4. Формировать с использованием справочно-правовых систем пакет докумен-

тов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.  

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, 

Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в це-

лях 6 единообразного применения законодательства, с использованием информационных 

справочно-правовых систем.  

ПК 4.1. Планировать работу по социальной защите населения, определять ее содержа-

ние, формы и методы.  

ПК. 4.2. Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги отдельным 

лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите.  

ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, 

мотивы проявления) в муниципальном образовании.  
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ПК 4.4. Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой 

защиты отдельных категорий граждан.  

ПК 4.5. Содействовать интеграции деятельности различных государственных и обще-

ственных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной защищенности насе-

ления. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 98 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  68 

в том числе: 

лекции 

      практические занятия 

 

20 

48 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта, 4 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Налоговое право 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

учебная дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин как вариативная дис-

циплина. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- оперировать понятиями и терминами налогового права - анализировать требования 

нормативных актов в социальной сфере; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере налоговых правоотношений.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- основные понятия и источники налогового права;  

- основные требования налогового законодательства;  

- виды налогов и сборов;  

- виды налогового контроля. 

Перечень формируемых компетенций  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения зада-

ний. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 98 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  68 

в том числе: 

лекции 

      практические занятия 

 

44 

24 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

Итоговая аттестация в форме экзамена, 4 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Предпринимательское право 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

учебная дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин как вариативная дис-

циплина. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

-использовать нормативно-правовые акты, относящиеся к предпринимательской дея-

тельности;  

-давать классификацию имущества предпринимателя;  

-давать характеристику предпринимательских договоров;  

-составлять и подготавливать проекты договоров;  

-составлять исковые заявления суд общей юрисдикции; 

-составлять претензии;  

-осуществлять поиск нормативно-правовых обоснований и применять федеральные 

законы и подзаконные акты, регулирующие предпринимательскую деятельность в решении 

задач.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

-предмет, метод, принципы и источники предпринимательского права;  

-виды предпринимательских отношений;  

-виды организационно-правовых форм;  

-порядок создания юридических лиц и прекращения их деятельности;  

-процедуры, применяемые при банкротстве;  

-сущность, порядок и способы приватизации государственного и муниципального 

имущества;  

-порядок лицензирования предпринимательской деятельности;  

-методы государственного регулирования предпринимательской деятельности;  

-виды вещных прав и имущественную основу предпринимательской деятельности;  

-характеристику предпринимательских договоров;  

-ответственность в сфере предпринимательской деятельности;  

-правовое регулирование отношений в области защиты прав потребителей. 

Перечень формируемых компетенций  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения зада-

ний.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
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заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 100 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  70 

в том числе: 

лекции 

      практические занятия 

 

46 

24 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета, 6 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Логика 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

учебная дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин как вариативная дис-

циплина. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

Цель учебной дисциплины - формирование у студентов представления о логике как 

необходимой в профессиональной деятельности области знания, содействие развитию логи-

ческой культуры мышления и общеметодологических основ продуктивной познавательной и 

профессиональной деятельности.  

Задача учебной дисциплины - формировать у студентов систему знаний о логической 

структуре языка, дискурсивной структуре абстрактного мышления; о структуре понятия и 

основных операциях над ним; о знании логических характеристик высказываний; об основ-

ных видах умозаключений и правилах, определяющих их корректность и истинность; об ос-

новных способах аргументации и построении гипотез; о соотношении рационально – логиче-

ского и внелогического (эмотивного, социокультурного) в процессе познания.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

-анализировать сложные и запутанные проблемы, возникающие в юридической прак-

тике;  

-логически верно, ясно и аргументировано излагать свои мысли;  

-применять логические законы, приемы и операции на практике для решения логиче-

ских задач, при доказательстве и ведении дискуссии;  

-аргументированно отстаивать собственную позицию по различным проблемам юри-

дической науки с учетом специфики логических законов и форм мышления;  

-анализировать юридические тексты, имеющие теоретическое и практическое содер-

жание;  

-решать логические задачи на усвоение основных положений логики.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

-логическую структуру языка, основные формы и законы мышления;  

-логические операции над понятиями и правила корректного обращения с ними в тео-

ретической и профессиональной практике;  

-логические характеристики высказываний и возможности работы с содержащейся в 

них логической информацией;  

-основные виды умозаключений, правила построения достоверных умозаключений и 

логические принципы повышения степени истинности вероятностных умозаключений;  

-способы и правила логической корректной аргументации;  

-логические основы анализа высказываний и текстов различных видов;  

-условия правильной и продуктивной постановки проблем и вопросов различных ви-

дов; 

Перечень формируемых компетенций  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спосо-

бы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски, принимать решения в стандартных и не-

стандартных ситуациях и нести за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, обеспечивать еѐ сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения зада-

ний.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонару-

шений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя перио-

дические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-

правовые системы. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 78 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  54 

в том числе: 

лекции 

      практические занятия 

 

42 

12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

Итоговая аттестация в форме зачета, 6 семестр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Управление персоналом 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

учебная дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин как вариативная дис-

циплина. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

Цель учебной дисциплины - формирование у студентов представления о логике как 

необходимой в профессиональной деятельности области знания, содействие развитию логи-

ческой культуры мышления и общеметодологических основ продуктивной познавательной и 

профессиональной деятельности. 

Задача учебной дисциплины - формировать у студентов систему знаний о логической 

структуре языка, дискурсивной структуре абстрактного мышления; о структуре понятия и 

основных операциях над ним; о знании логических характеристик высказываний; об основ-

ных видах умозаключений и правилах, определяющих их корректность и истинность; об ос-

новных способах аргументации и построении гипотез; о соотношении рационально – логиче-

ского и внелогического (эмотивного, социокультурного) в процессе познания.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

-анализировать сложные и запутанные проблемы, возникающие в юридической прак-

тике; 

-логически верно, ясно и аргументировано излагать свои мысли; 

-применять логические законы, приемы и операции на практике для решения логиче-

ских задач, при доказательстве и ведении дискуссии;  

-аргументированно отстаивать собственную позицию по различным проблемам юри-

дической науки с учетом специфики логических законов и форм мышления;  

-анализировать юридические тексты, имеющие теоретическое и практическое содер-

жание;  

-решать логические задачи на усвоение основных положений логики.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

-логическую структуру языка, основные формы и законы мышления;  

-логические операции над понятиями и правила корректного обращения с ними в тео-

ретической и профессиональной практике;  

-логические характеристики высказываний и возможности работы с содержащейся в 

них логической информацией;  

-основные виды умозаключений, правила построения достоверных умозаключений и 

логические принципы повышения степени истинности вероятностных умозаключений;  

-способы и правила логической корректной аргументации;  

-логические основы анализа высказываний и текстов различных видов;  

-условия правильной и продуктивной постановки проблем и вопросов различных ви-

дов; 

Перечень формируемых компетенций  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спосо-

бы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски, принимать решения в стандартных и не-

стандартных ситуациях и нести за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, обеспечивать еѐ сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения зада-

ний.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонару-

шений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя перио-

дические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-

правовые системы. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 76 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  52 

в том числе: 

лекции 

      практические занятия 

 

36 

16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

Итоговая аттестация в форме зачета, 4 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Ораторское искусство 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

учебная дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин как вариативная дис-

циплина. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- общаться, вести гармонический диалог и добиваться успеха в процессе коммуника-

ции;  

- реализовать себя в любой творческой деятельности;  

- применять навыки публичного выступления в профессиональной деятельности юри-

ста;  

- использовать различные формы, виды устной и письменной коммуникации на род-

ном языке в учебной и профессиональной деятельности.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- основные научные понятия;  

- основы ораторского искусства;  

- риторический анализ текста;  

- правила риторики. 

Перечень формируемых компетенций  

ОК.2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК.6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК.11Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нор-

мы и правила поведения.  

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 79 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  54 

в том числе: 

лекции 

      практические занятия 

 

24 

30 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 25 

Итоговая аттестация в форме зачета, 4 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Арбитражный процесс 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

учебная дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин как вариативная дис-

циплина. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

Цель учебной дисциплины: формирование у студентов правовой компетентности, 

обеспечивающей теоретическую и практическую готовность и способность будущего спе-

циалиста осуществлять профессиональную деятельность в организациях социального обес-

печения различных форм собственности, а также эффективного выполнения основных соци-

альных ролей в обществе (гражданина, налогоплательщика, избирателя, члена семьи, собст-

венника, потребителя, работника).  

Задача учебной дисциплины — освоение категорий арбитражного процесса; овладе-

ние терминологией, которая дает единый понятийный язык, структурирует мышление в рам-

ках логически и системно связанных процессуально-правовых образов; вооружение студента 

правовым кругозором; формирование умения осмысливать правовые явления; реализовывать 

ценностные ориентации в жизни и в практической деятельности, ознакомление с источника-

ми арбитражного процессуального права, получение навыков работать с нормативными пра-

вовыми актами, работы с материалами судебной практики, решению практических ситуаций 

и составлению процессуальных документов.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

• применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;  

• составлять исковые заявления, доверенности;  

• оказывать правовую помощь субъектам арбитражных правоотношений;  

• анализировать и решать юридические проблемы в сфере арбитражного процесса;  

• логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по арбитражному 

процессу;  

• оказывать в установленных пределах юридическую помощь гражданам и организа-

циям в защите их прав и законных интересов;  

• вести юридическое консультирование.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

• основные стадии арбитражного процесса;  

• виды и порядок арбитражного судопроизводства;  

• принципы арбитражного процессуального права;  

• формы защиты прав граждан и юридических лиц; сущность искового, особого и ис-

полнительного производства;  

• судебное производство в судах первой, апелляционной, кассационной и надзорной 

инстанций. 

Перечень формируемых компетенций  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-
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вования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонару-

шений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя перио-

дические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-

правовые системы.  

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные до-

кументы с использованием информационных справочно-правовых систем. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 124 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  82 

в том числе: 

лекции 

      практические занятия 

 

58 

24 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 42 

Итоговая аттестация в форме экзамена, 5 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правоохранительные и судебные органы 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

учебная дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин как вариативная дис-

циплина. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

В результате освоения программы учебной дисциплины формируются соответствую-

щие общие и профессиональные компетенции, включающие в себя способности:  

иметь практический опыт:  

-анализа действующего законодательства в области соблюдения и защиты прав, сво-

бод и законных интересов граждан, в том числе в области пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты;  

-публичного выступления и речевой аргументации позиции;  

-обоснования своей точки зрения по государственно-правовой политической и иной 

проблематике;  

-грамотного составления различных документов;  

-анализа и решения юридических проблем в сфере деятельности правоохранительных 

и судебных органов;  

уметь:  

-ориентироваться в системе, структуре, компетенции правоохранительных и судебных 

органов;  

-определять законность и обоснованность действий и решений сотрудников правоох-

ранительных и судебных органов;  

-анализировать и применять на практике нормативные правовые акты при разрешении 

практических ситуаций;  

-оказывать консультационную помощь лицам, вступившим в правоотношения с пра-

воохранительными и судебными органами;  

-логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по проблематике 

деятельности правоохранительных и судебных органов;  

знать:  

-понятие, признаки и задачи правоохранительной деятельности;  

-принципы правосудия в Российской Федерации; 

-систему правоохранительных и судебных органов Российской Федерации, их задачи, 

структуру и компетенцию;  

-основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных органов Россий-

ской Федерации. 

Перечень формируемых компетенций  

ПК 1.1. осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.6. консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 3.2 Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, сво-

бод и законных интересов граждан.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  
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ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуры и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе: 

лекции 

      практические занятия 

 

30 

18 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

Итоговая аттестация в форме зачета, 2 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Избирательное право 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

учебная дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин как вариативная дис-

циплина. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

Программа ориентирована на достижение следующей цели: формирование у студен-

тов правовой компетентности, обеспечивающей теоретическую и практическую готовность и 

способность будущего специалиста осуществлять профессиональную деятельность в органи-

зациях социального обеспечения различных форм собственности, а также эффективного вы-

полнения основных социальных ролей в обществе (гражданина, налогоплательщика, избира-

теля, члена семьи, собственника, потребителя, работника).  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

 характеризовать российские избирательные системы;  

 работать с нормативными правовыми актами на практике;  

 принимать правовые решения и совершать иные юридические действия в области 

избирательного права в точном соответствии с законодательством;  

 самостоятельно работать с литературой, готовить материалы для докладов, рефера-

тов;  

 анализировать правовые процессы, причины их возникновения, функционирования 

и взаимодействия.  

В результате освоение учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

 историю развития избирательного процесса в РФ;  

 зарубежный опыт развития избирательного права;  

 источники российского избирательного права;  

 избирательные системы;  знать основные нормативные правовые акты, регули-

рующие избирательный процесс в РФ: Конституция РФ, ФКЗ «О референдуме Российской 

Федерации», ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референ-

думе граждан РФ», ФЗ «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собра-

ния Российской Федерации» и др.;  

 общие и конкретные понятия и определения науки избирательного права в их сис-

теме и взаимодействии. 

Перечень формируемых компетенций  

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонару-
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шений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя перио-

дические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-

правовые системы.  

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, сво-

бод и законных интересов граждан.  

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные до-

кументы с использованием информационных справочно-правовых систем. 

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем 

пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должност-

ным лицом. 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе: 

лекции 

      практические занятия 

 

36 

12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета, 4 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Уголовное право и уголовный процесс 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

учебная дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин как вариативная дис-

циплина. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

В результате освоения программы учебной дисциплины формируются соответствую-

щие общие и профессиональные компетенции, включающие в себя способности:  

иметь практический опыт:  

-анализа действующего законодательства в области соблюдения и защиты прав, сво-

бод и законных интересов граждан, в том числе в сфере пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты;  

-определения элементов состава преступления, их обязательных и факультативных 

признаков;  

-правильной квалификации преступлений по соответствующим нормам Особенной 

части УК РФ;  

-установления стадий совершения преступлений; -установления видов и форм соуча-

стия в преступлениях;  

-определения наличия или отсутствия поводов и оснований для возбуждения уголов-

ного дела;  

-определения подследственности и подсудности уголовных дел;  

-грамотного составления различных процессуальных документов;  

-определения оснований для избрания меры пресечения;  

-анализа и решения юридических проблем в сфере деятельности правоохранительных 

и судебных органов;  

уметь:  

-анализировать действующее уголовное и уголовно-процессуальное законодательство 

и осуществлять его профессиональное толкование;  

-анализировать и решать юридические проблемы в сфере уголовно-правовых и уго-

ловно-процессуальных отношений;  

-выделять элементы состава преступления;  

-проводить квалификацию преступлений;  

-определять стадии совершения преступлений;  

-различать виды и формы группой преступной деятельности;  

-определять виды множественности преступлений;  

-определять наличие или отсутствие поводов и оснований для возбуждения уголовно-

го дела; -определять подследственность и подсудность уголовных дел;  

-составлять уголовно-процессуальные документы;  

-анализировать различные практические ситуации, делать выводы и обосновывать 

свою точку зрения по применению нормативных правовых актов, используя информацион-

ные справочно-правовые системы;  

знать:  

-основные положения Общей и Особенной части Уголовного кодекса РФ;  

-основные положения Уголовно-процессуального кодекса РФ;  

-элементы состава преступления, их обязательные и факультативные признаки;  

-стадии совершения преступления;  

-виды и формы групповой преступной деятельности;  

-понятие и виды множественности преступлений;  
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-виды уголовных наказаний;  

-стадии уголовного процесса;  

-участников уголовного судопроизводства;  

-виды уголовного преследования;  

-поводы и основания для возбуждения уголовного дела;  

-виды доказательств и процедуру доказывания;  

-виды следственных действий;  

-основания для избрания меры пресечения и виды мер пресечения;  

-общие условия предварительного расследования и судебного разбирательства. 

Перечень формируемых компетенций  

ПК 3.1 Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонаруше-

ний и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периоди-

ческие и специальные знания, справочную литературу, информационно-справочные систе-

мы.  

ПК 3.2 Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, сво-

бод и законных интересов граждан.  

ПК 3.3 Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные до-

кументы с использованием информационных справочно-правовых систем.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуры и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 158 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  102 

в том числе: 

лекции 

      практические занятия 

 

70 

32 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 56 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета, 6 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основы бережливого производства 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

учебная дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин как вариативная дис-

циплина. 

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дис-

циплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-проводить анализ первичной информации по состоянию производственного потока в 

организации;  

-структурировать производственные потоки создания ценности в организации;  

-определять масштабы внедрения бережливого производства при разработке проекта;  

-формировать алгоритм внедрения и оценивать результаты реализации бережливого 

производства;  

-применять инструментарий бережливого производства, направленный на определе-

ние, устранение и предупреждение потерь;  

-организовывать рабочую группу по выявлению, устранению и предупреждению по-

терь в производстве; 

-принимать решения, позволяющие сформировать требования к проектам бережливо-

го производства, которые соответствовали бы целям и общей стратегии организации, при-

оритетным направлениям ее развития и критериям эффективности; 

-оптимизировать бизнес-процессы организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

-историю развития систем бережливого производства и особенности функционирова-

ния современной интегрированной концепции бережливого производства в проектах;  

- принципы построения, основные характеристики и параметры бережливого произ-

водственного потока;  

- механизм преобразования организации в бережливое производство с применением 

методологического инструментария, направленного на определение, устранение и преду-

преждение восьми видов потерь;  

- практические аспекты разработки, внедрения и реализации проектов бережливого 

производства. 

Перечень формируемых компетенций  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

Рабочей программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды 

учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 34 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 

в том числе: 

лекции 

      практические занятия 

 

26 

6 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 

Итоговая аттестация в форме зачета, 5 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан  

в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Цель и задачи профессионального модуля (ПМ) – требования к результатам освоения:  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответст-

вующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессио-

нального модуля должен:  

иметь практический опыт:  
-анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты;  

-приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

-определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий (с 01.01.2015 – 

страховых и накопительных пенсий), пенсий по государственному пенсионному обеспече-

нию, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) и материнского (семей-

ного) капитала и других социальных выплат;  

-формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий и посо-

бий, других социальных выплат и их хранения;  

-пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социаль-

ных выплат; пользования компьютерными программами для назначения пенсий, пособий и 

других социальных выплат;  

-определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индекса-

цию и корректировку трудовых (с 01.01.2015 - страховых и накопительных) пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, индексацию пособий, компенсаций, еже-

месячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных вы-

плат;  

-определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан;  

- общения с различными категориями граждан, нуждающихся в социальной помощи;  

-установления психологического контакта с клиентами;  

-адаптации в трудовом коллективе;  

-использования приѐмов эффективного общения в профессиональной деятельности и 

саморегуляции поведения в процессе межличностного общения;  

-общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;  

-публичного выступления и речевой аргументации позиции;  

уметь:  

-анализировать и применять действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной защите с использо-

ванием информационных справочно-правовых систем;  

-принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенса-

ций, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат;  

-определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат;  

-разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

-определять право, размер и сроки назначения трудовых (с 01.01.2015 – страховых и накопи-

тельных) пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компен-
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саций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использова-

нием информационных справочно-правовых систем;  

-формировать пенсионные (выплатные) дела, дела получателей пособий, ежемесяч-

ных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  

-составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, используя информа-

ционные справочно-правовые системы;  

-пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий 

и других социальных выплат;  

-консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсион-

ного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые 

системы;  

-запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахо-

ванных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и стра-

ховых взносах;  

-составлять проекты решений об отказе в установлении пенсий, пособий, компенса-

ций, ежемесячных денежных выплат и других социальных выплат, в предоставлении услуг, 

выдаче сертификата на материнский (семейный) капитал, используя информационные спра-

вочно-правовые системы;  

-осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового (С 01.01.2002 – страхового) стажа;  

-использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в про-

фессиональной деятельности;  

-информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения;  

-оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы;  

-объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц по-

жилого возраста;  

-правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями ус-

луг);  

-давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового об-

щения и правила культуры поведения;  

-следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей профессиональной дея-

тельности;  

-характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их социальные и со-

циально-психологические причины;  

знать:  

-содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муници-

пального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социаль-

ных выплат, предоставления услуг;  

-понятие и виды трудовых (с 01.01.2015 - страховых и накопительных) пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат; условия их 

назначения, размеры и сроки;  

-структуру трудовых (с 01.01.2015 – страховых и накопительных) пенсий;  

-понятие и виды социального обслуживания (с 01.01.2015 – формы социального об-

служивания и виды социальных услуг) и помощи нуждающимся гражданам;  

- государственные стандарты социального обслуживания;  

-порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;  

-порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других со-

циальных выплат;  
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-компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и других социальных вы-

плат;  

-способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пен-

сионного обеспечения и социальной защиты;  

-основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;  

-основы психологии личности;  

-особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;  

-современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;  

-основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллекти-

ве;  

-понятие девиантного поведения, различные виды и формы девиаций, их социальные 

и социально-психологические причины. 

Перечень формируемых компетенций: 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты.  

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенса-

ций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, ну-

ждающимся в социальной защите.  

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат.  

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ОК 1 Понимать сущность и профессиональную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5 Использовать информационно-компьютерные технологии для совершенствова-

ния профессиональной деятельности.  

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения зада-

ний. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

 

Междисциплинарные курсы (МДК): 

МДК 01.01. Право социального обеспечения. 

МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности.  
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Рабочей программой профессионального модуля предусмотрены следующие ви-

ды учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 450 

Обязательная аудиторная нагрузка (всего)   294 

 в том числе:  лекции  

                        практические занятия 

                        курсовая работа (проект) 

162 

132 

- 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 156 

Практика  108 (3 нед.) 

учебная практика 

производственная практика (по профилю специальности) 

36 (1 нед.) 

72 (2 нед.) 

Форма итогового контроля изучения ПМ: экзамен квалификационный 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 
 
Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Цель и задачи профессионального модуля (ПМ) – требования к результатам освоения:  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответст-

вующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессио-

нального модуля должен:  

иметь практический опыт в: 
-поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных тех-

нологий;  

-выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;  

-организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями 

и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

-консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенси-

онного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и теле-

коммуникационных технологий;  

-участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений орга-

нов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

уметь:  

-поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

-выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;  

-участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

организаций, учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации;  

-взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организа-

циями, учреждениями, общественными организациями;  

-собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

-выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной поддержки и 

помощи;  

-принимать решения об установлении опеки и попечительства;  

-осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;  

-разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;  

-использовать приемы делового общения и правила культуры поведения в профессио-

нальной деятельности;  

знать:  

-нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;  

-систему государственных органов Пенсионного фонда Российской Федерации и со-

циальной защиты населения;  

-организационно-управленческие функции работников органов и учреждений соци-

альной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  
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-передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные техноло-

гии, применяемые в органах и учреждениях социальной защиты населения, органах Пенси-

онного фонда Российской Федерации;  

-порядок поддержания базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, ус-

луг и других социальных выплат в актуальном состоянии;  

-документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

-федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной за-

щиты населения и их ресурсное обеспечение;  

-кодекс профессиональной этики работника системы Пенсионного фонда Российской 

Федерации, органов и учреждений социальной защиты населения. 

Перечень формируемых компетенций: 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и дру-

гих социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.  

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес.  

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и способы выпол-

нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать еѐ сплочение, эффективно об-

щаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчинѐнных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения зада-

ний. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нор-

мы и правила поведения.  

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
 
Междисциплинарные курсы (МДК): 

МДК 02.01 Организация работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации, 

органов и учреждений социальной защиты населения. 

Рабочей программой профессионального модуля предусмотрены следующие ви-

ды учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 234 

Обязательная аудиторная нагрузка (всего)   158 

 в том числе:  лекции  

                        практические занятия                        

88 

70 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 76 

Практика  108 (3 нед.) 

учебная практика 

производственная практика (по профилю специальности) 
36 (1 нед.) 

72 (2 нед.) 

Форма итогового контроля изучения ПМ: экзамен квалификационный 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты 

и пенсионного обеспечения 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Цель и задачи профессионального модуля (ПМ) – требования к результатам освоения:  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответст-

вующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессио-

нального модуля должен: 

иметь практический опыт:  
-анализа практических ситуаций по применению нормативных правовых актов на ос-

нове использования информационных справочно-правовых систем;  

-составления и оформления организационно-распорядительных и процессуальных до-

кументов с использованием информационных справочно-правовых систем;  

-общения с гражданами по оказанию правовой помощи с целью восстановления на-

рушенных прав;  

-информирования граждан и должностных лиц об изменениях в законодательстве;  

уметь:  

-осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов;  

-пользоваться нормативными правовыми актами при разрешении практических си-

туаций;  

-анализировать различные практические ситуации, делать выводы и обосновывать 

свою точку зрения по применению нормативных правовых актов, используя информацион-

ные справочно-правовые системы;  

знать:  

-основные положения Конституции Российской Федерации, федеральных конститу-

ционных и федеральных законов, регламентирующих права, свободы и обязанности человека 

и гражданина;  

-основные права, свободы и обязанности человека и гражданина;  

-формы реализации правовых норм и особенности правоприменительной деятельно-

сти компетентных органов государства;  

-состав и виды правонарушений;  

-основания и виды юридической ответственности;  

-формы и способы защиты и восстановления нарушенных прав граждан и юридиче-

ских лиц;  

-структуру и порядок формирования органов государственной власти и местного са-

моуправления;  

-кратко, логично и аргументировано излагать материал в выпускной квалификацион-

ной работе. 

Перечень формируемых компетенций: 

ПК 3.1 Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонаруше-

ний и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периоди-

ческие и специальные знания, справочную литературу, информационно-справочные систе-

мы.  

ПК 3.2 Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, сво-

бод и законных интересов граждан.  

ПК 3.3 Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные до-

кументы с использованием информационных справочно-правовых систем.  

ПК 3.4 Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем 

пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органов, должностным 

лицом.  
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ПК 3.5 Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, 

Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в це-

лях единообразного применения законодательства, с использованием информационных 

справочно-правовых систем.  

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и способы выпол-

нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-

туациях.  

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенст-

вования профессиональной деятельности.  

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

 

Междисциплинарные курсы: 

МДК 03.01 Осуществление защиты прав и свобод граждан. 

 

Рабочей программой профессионального модуля предусмотрены следующие ви-

ды учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 300 

Обязательная аудиторная нагрузка (всего)   200 

 в том числе: лекции  

                       практические занятия 

                       курсовая работа 

100 

80 

20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 100 

Практика  72 (2 нед) 

производственная практика  72 (2 нед.) 

Форма итогового контроля изучения ПМ: экзамен квалификационный 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 Социально-правовая защита граждан 

 

Специальность СПО: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Наименование квалификации: юрист 

Нормативный срок освоения ППССЗ: на базе среднего общего образования, 2г. 10мес. 

Цель и задачи профессионального модуля (ПМ) – требования к результатам освое-

ния:  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответст-

вующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессио-

нального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

-оказания правовой, социальной помощи и предоставления услуг отдельным лицам, 

семьям и категориям граждан, нуждающихся в социальной защите;  

-взаимодействия в процессе оказания социальной помощи клиенту с различными 

государственными, общественными и благотворительными организациями;  

-планирования работы по социальной защите населения, определения ее содержа-

ния, форм и методов;  

- проведения мониторинга и анализа социальных процессов (условия, причины, 

мотивы поведения) в муниципальном образовании;  

-исследования и анализа социально-правовой защиты граждан;  

уметь:  

-объяснять основные направления и приоритеты социальной политики, ее взаимо-

связь с внутренней и внешней экономической, национальной, демографической полити-

кой, роль и значение в профессиональной практической деятельности;  

-использовать полученные знания при анализе социально-политических процессов, 

явлений, внедрений социальных технологий, координации деятельности различных госу-

дарственных и общественных организаций, учреждений по оказанию необходимой соци-

альной защиты и помощи населению;  

-находить технологическое решение социальных проблем различного уровня соци-

альной работы;  

-проектировать технологию социальной работы для каждого конкретного случая;  

-использовать инновационные технологии социальной работы для решения про-

фессиональных задач;  

-вести организационно-управленческую и практическую деятельность в различных 

объектах профессиональной деятельности;  

-организовывать на основе современных методов получение, обработку и хранение 

научной информации по проблемам социальной работы в районе, регионе, стране;  

-проводить исследовательскую работу по анализу основных тенденций развития 

теории и практики, социальную работу в районе, регионе, стране;  

-выбирать необходимые методы исследования исходя из задач конкретного иссле-

дования;  

-обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом 

имеющихся научных данных;  

-кратко, логично и аргументированно излагать материал в выпускной квалифика-

ционной работе;  

-пользоваться автоматизированными информационными системами и современны-

ми технологиями сбора, анализа, диагностики социальных отношений;  

знать:  

-объект, предмет, основные концепции, понятия, типы, модели, субъекты, особен-

ности социальной политики, принципы формирования и функционирования в реформи-
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руемом и стабильном обществах, а также механизмы ее реализации в современной России 

и за рубежом;  

-основные понятия и категории, формы, методы и уровни технологий социальной 

работы;  

-сущность и содержание инструментария технологии социальной работы, формы и 

методы деятельности по преодолению жизненных ситуаций и решению социальных про-

блем;  

-понятие и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной 

работы;  

-основы социологического анализа;  

-различные варианты организации исследований. 

Перечень формируемых компетенций: 

ПК 4.1 Планировать работу по социальной защите населения, определять ее содер-

жание, формы и методы.  

ПК 4.2 Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги отдель-

ным лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите.  

ПК 4.3 Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, 

мотивы проявления) в муниципальном образовании.  

ПК 4.4 Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-

правовой защиты отдельных категорий граждан.  

ПК 4.5 Содействовать интеграции деятельности различных государственных и об-

щественных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной защищенности 

населения.  

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного разви-

тия.  

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности.  

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руково-

дством, потребителями.  

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), ре-

зультат выполнения заданий.  

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Междисциплинарные курсы (МДК): 

МДК 04.01 Социальная политика и технология социальной работы. 
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Рабочей программой профессионального модуля предусмотрены следующие 

виды учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 318 

Обязательная аудиторная нагрузка (всего)   212 

 в том числе:  лекции  

                        практические занятия                         

150 

62 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 106 

Практика  72 (2 нед.) 

производственная практика (по профилю специальности) 72 (2 нед.) 

Форма итогового контроля изучения ПМ: экзамен квалификационный 

 


