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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Назначение основной профессиональной образовательной 

программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата 

по направлению подготовки 08.03.01 Строительство и направленности (про-

филю) Промышленное и гражданское строительство  (далее – ОПОП) разра-

ботана и утверждена в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении высшего образования «Новгородский государственный 

университет имени Ярослава Мудрого» (далее - НовГУ) с учетом потребно-

стей регионального рынка труда на основе федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготов-

ки 08.03.01 Строительство. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образо-

вания (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, кален-

дарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), практик, 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 

оценочных и методических материалов и программы итоговой (государ-

ственной итоговой) аттестации. 

Основной целью ОПОП является подготовка квалифицированных кад-

ров в области 

- 10 Архитектуры, проектирования, геодезии, топографии и дизайна (в 

сфере проектирования объектов строительства и инженерно-геодезических 

изысканий); 

- 16 Строительства и жилищно-коммунального хозяйства (в сфере ин-

женерных изысканий для строительства, в сфере проектирования, строитель-

ства и оснащения объектов капитального строительства и жилищно-

капитального хозяйства, в сфере технической эксплуатации, ремонта, демон-

тажа и реконструкции зданий, сооружений, объектов жилищно-

коммунального хозяйства, в сфере производства и применения строительных 

материалов, изделий и конструкций); посредством формирования у обучаю-

щихся универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций, а также развития личных качеств, позволяющих реализовать сфор-

мированные компетенции в профессиональной деятельности.  

 

1.2 Нормативные документы 

 

ОПОП разработана на основании следующих нормативных докумен-

тов:  

1) Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. «Об образова-

нии в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). 
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2) Федеральный государственный образовательной стандарт высшего 

образования бакалавриат по направлению подготовки 08.03.01 Строитель-

ство, утвержденный приказом Минобрнауки России от «31» мая 2017 г. № 

481 (далее – ФГОС ВО); 

3) Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 апреля 2017 г. 

№ 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры» (с изменениями и дополнениями); 

4) Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. 

№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой ат-

тестации по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (с 

изменениями и дополнениями); 

5) Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Мини-

стерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

6) Нормативные правовые акты Министерства науки и высшего обра-

зования Российской Федерации; 

7) Устав федерального государственного бюджетного образовательно-

го учреждения высшего образовании «Новгородский государственный уни-

верситет имени Ярослава Мудрого»; 

8) Локальные нормативно-правовые документы федерального госу-

дарственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-

нии «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудро-

го», регламентирующие образовательную деятельность НовГУ. 

 

1.3. Перечень сокращений 

 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

з.е. – зачетная единица; 

ДПК – дополнительная профессиональная компетенция; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

УК – универсальные компетенции; 

ФК – факультативная компетенция; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт выс-

шего образования; 

ФОС – фонд оценочных средств. 
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2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессио-

нальной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бака-

лавриата, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

• 10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн (в 

сфере проектирования объектов строительства и инженерно-геодезических 

изысканий); 

• 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере 

инженерных изысканий и исследований для строительства и жилищно-

коммунального хозяйства, в сфере проектирования, строительства и оснаще-

ния объектов капитального строительства и жилищно-капитального хозяй-

ства, в сфере технической эксплуатации, ремонта, демонтажа и реконструк-

ции зданий, сооружений, объектов жилищно-коммунального хозяйства, в 

сфере производства и применения строительных материалов, изделий и кон-

струкций). 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

• проектный; 

• технологический. 

 

Перечень основных объектов (областей знания) профессиональной дея-

тельности выпускников: 

• Объекты капитального строительства. 

 

2.2 Профессиональные стандарты, соотнесенные с ФГОС ВО  

 

Выпускники образовательной программы готовятся к осуществлению 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями профессио-

нальных стандартов (далее – ПС). 

• Профессиональный стандарт «Специалист в области инженерно-

технического проектирования для градостроительной деятельности», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 28 декабря 2015 г. № 1167 н (зарегистрирован  Министерством 

юстиции Российской Федерации 28 января 2016 г., регистрационный № 

40838) с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 31 октября 2016 г.№ 592 н (зареги-
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стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 ноября 2016 г. 

регистрационный № 44446; 

• Профессиональный стандарт «Организатор строительного произ-

водства», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 21 ноября 2014 г. № 930 н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 19 декабря 2014 г., регистраци-

онный № 35272). 

Обобщённые трудовые функции (далее - ОТФ) и трудовые функции, 

имеющие отношение к профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

представлены в Приложении 1. 

 

2.3 Основные задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Выпускник, освоивший ОПОП, должен быть готов решать следующие 

типы задач профессиональной деятельности:  

1) Технологический: 

• организация и обеспечение качества результатов технологиче-

ских процессов. 

2) Проектный: 

• выполнение и организационно-техническое сопровождение про-

ектных работ; 

• выполнение обоснования проектных решений. 
 

 3 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1 Направленность (профиль) образовательной программы  

 

Направленность (профиль) ОПОП по направлению подготовки 08.03.01 

Строительство - Промышленное и гражданское строительство. 

Образовательная программа не содержит сведения, составляющие 

государственную тайну. 
 

3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: бакалавр. 

 

3.3 Объем ОПОП 
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Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) вне зави-

симости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, ре-

ализации образовательной программы с использованием сетевой формы, реа-

лизации образовательной программы по индивидуальному учебному плану. 

 

3.4 Формы обучения 

 

Обучение по образовательной программе может осуществляться в оч-

ной, очно-заочной, заочной формах. 

Образовательная программа реализуется на русском языке. 

При реализации образовательной программы возможно применение 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Образовательная программа реализуется без использования сетевой 

формы. 

 

3.5 Срок получения образования 

 

Срок получения образования при очной форме обучения составляет – 4 

года, при очно-заочной и заочной формах обучения – 5 лет. При обучении по 

индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ, срок получения 

образования может быть увеличен по заявлению обучающегося не более чем 

на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения. 

 

 

4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 

4.1 Требования к планируемым результатам освоения образова-

тельной программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и 

практиками 

 

В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформирова-

ны универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетен-

ции. 

4.1.1 Универсальные компетенции (далее - УК) выпускников и индика-

торы их достижения приведены в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

Наименование 

категории 

Код и наименова-

ние универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

УК-1 Способен 

осуществлять по-

УК-1.1 Знать особенности систематизации информа-

ции, полученной из разных источников и методы ее 
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Наименование 

категории 

Код и наименова-

ние универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

мышление иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

критического анализа. 

УК-1.2 Уметь выявлять системные связи и отноше-

ния между изучаемыми явлениями, процессами, 

практиками и определять противоречия, возникаю-

щие в данных связях и отношениях; применять си-

стемный подход в интеллектуальной деятельности. 

УК-1.3 Владеть навыками анализа и синтеза научной 

информации; навыками логической аргументации 

выводов и суждений в решении профессиональных 

задач. 

Разработка и 

реализация про-

ектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исхо-

дя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.1 Знать действующие правовые нормы, предъ-

являемые к способам решения профессиональных 

задач 

УК-2.2 Уметь отбирать оптимальные технологии до-

стижения поставленных целей; определять алгоритм 

решения задач с учетом наличия и ограничения ре-

сурсов. 

УК-2.3 Владеть навыками анализа действующих пра-

вовых норм; навыками определения потребностей в 

ресурсах для решения задач профессиональной дея-

тельности. 

Командная ра-

бота и лидер-

ство 

УК-3. Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Знать особенности принятия совместных ре-

шений в команде; условия эффективного социально-

го взаимодействия. 

УК-3.2 Уметь осуществлять обмен информацией, 

знаниями и опытом в рамках социального взаимо-

действия. 

УК-3.3 Владеть навыками командной работы; навы-

ками установки контакта и определения собственной 

роли в команде. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять де-

ловую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Знать основы деловой коммуникации, нормы, 

правила и особенности ее осуществления в устной и 

письменной формах на русском и иностранном язы-

ках; 

УК-4.2 Уметь вести деловую переписку деловые пе-

реговоры на русском языке; выявлять и устранять 

языковые ошибки; 

УК-4.3 Владеть навыками понимания устной речи на 

иностранном языке; навыками чтения и понимания 

со словарем информации на иностранном языке на 

темы повседневного и делового общения. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

УК-5.1 Знать основные философские учения; базовые 

подходы к изучению и осмыслению межкультурного 

разнообразия общества. 

УК-5.2 Уметь интерпретировать историю России в 

контексте мирового развития. 

УК-5.3 Владеть навыками осуществления професси-

ональной деятельности с учетом социальных, этиче-

ских, исторических условий взаимодействия.  
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Наименование 

категории 

Код и наименова-

ние универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

текстах 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстра-

ивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в те-

чение всей жизни 

УК-6.1 Знать способы реализации собственной тра-

ектории развития с учетом личностных возможно-

стей, перспектив деятельности и требований рынка 

труда. 

УК-6.2 Уметь определять приоритеты личностного и 

профессионального роста, выстраивать собственную 

образовательную траекторию развития в течение 

всей жизни. 

УК-6.3 Владеть навыками планирования и определе-

ния задач саморазвития и профессионального роста; 

навыками управления своим временем при выполне-

нии профессиональных задач. 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбережение) 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

УК-7.1 Знать средства, методы и формы физической 

подготовки, обеспечивающие полноценную социаль-

ную и профессиональную деятельность;  

УК-7.2 Уметь планировать социальную и профессио-

нальную деятельность с учетом сочетания физиче-

ской и умственной нагрузки.  

УК-7.3 Владеть навыками поддержки должного 

уровня физической подготовки, необходимыми для 

обеспечения полноценной социальной и профессио-

нальной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

УК-8. Способен 

создавать и под-

держивать в по-

вседневной жизни 

и в профессио-

нальной деятель-

ности безопасные 

условия жизнеде-

ятельности для 

сохранения при-

родной среды, 

обеспечения 

устойчивого раз-

вития общества, в 

том числе при 

угрозе и возник-

новении чрезвы-

чайных ситуаций 

и военных кон-

фликтов 

УК-8.1 Знать правила поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

происхождения; способы оказания первой помощи. 

УК-8.2 Уметь выявлять и оценивать риски влияния 

на жизнедеятельность различных элементов среды 

обитания, адекватно реагировать в случае возникно-

вения чрезвычайных ситуаций и военных конфлик-

тов; 

УК-8.3 Владеть навыками поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности, оказания первой помо-

щи и использования индивидуальных средств защи-

ты. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамотность 

УК-9 Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

УК-9.1 Знать теоретические и прикладные аспекты 

функционирования и взаимодействия экономических 

субъектов на микро- и макроуровне; 

УК-9.2 Уметь осуществлять обоснованный экономиче-

ский выбор с учетом грамотного финансового подхода 
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Наименование 

категории 

Код и наименова-

ние универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

жизнедеятельности к принятию эффективных решений в различных обла-

стях жизнедеятельности;  

УК-9.3 Владеть инструментами и методами расчета и 

анализа финансово-экономических показателей, харак-

теризующих результаты развития различных предприя-

тий, отраслей и экономики в целом 

Гражданская 

позиция 

УК-10 Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к коррупцион-

ному поведению 

УК-10.1 Знать формы проявления коррупции в совре-

менном обществе и правовые аспекты деятельности, 

связанной с коррупционным поведением; 

УК-10.2 Уметь проявлять гражданскую позицию и не-

терпимость к ситуациям, связанным с коррупционным 

поведением; 

УК-10.3 Владеть навыками правовой культуры, направ-

ленной на поддержку нетерпимого отношения к кор-

рупционному поведению 

 

4.1.2 Общепрофессиональные компетенции (далее - ОПК) выпускников 

и индикаторы их достижения приведены в таблице 4.2  

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 
Наименование 

категории 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Теоретическая 

фундаментальная 

подготовка 

ОПК-1 Способен решать 

задачи профессиональной 

деятельности на основе ис-

пользования теоретических 

и практических основ есте-

ственных и технических 

наук, а также математиче-

ского аппарата 

ОПК-1.1 Знать теоретические основы и матема-

тический аппарат технических наук. 

ОПК-1.2 Уметь использовать математический 

аппарат для решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.3 Владеть практическими навыками обра-

ботки расчетных и экспериментальных данных. 

Информационная 

культура 

ОПК-2 Способен понимать 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

ОПК-2.1 Знать информационные ресурсы, со-

держащие информацию об объекте профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-2.2 Уметь применять прикладное про-

граммное обеспечение для разработки и оформ-

ления технической документации. 

ОПК-2.3 Владеть навыками обработки и хране-

ния информации в профессиональной деятельно-

сти с помощью баз данных и компьютерных се-

тевых технологий. 

Теоретическая 

профессиональная 

подготовка 

ОПК-3 Способен принимать 

решения в профессиональ-

ной сфере, используя теоре-

тические основы и норма-

тивную базу строительства, 

строительной индустрии и 

жилищно-коммунального 

хозяйства 

ОПК-3.1 Знать теоретические основы и норма-

тивную базу строительства и жилищно-

коммунального хозяйства. 

ОПК-3.2 Уметь принимать решения в професси-

ональной сфере. 

ОПК-3.3 Владеть методами или методиками ре-

шения задачи профессиональной деятельности. 
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Наименование 

категории 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Работа с докумен-

тацией 

ОПК-4 Способен использо-

вать в профессиональной 

деятельности распоряди-

тельную и проектную доку-

ментацию, а также норма-

тивные правовые акты в об-

ласти строительства, строи-

тельной индустрии и жи-

лищно-коммунального хо-

зяйства 

ОПК-4.1 Знать распорядительную и проектную 

документацию, а также нормативные правовые 

акты в области строительства и жилищно-

коммунального хозяйства; 

ОПК-4.2 Уметь проверять соответствие проект-

ной строительной документации требованиям 

нормативно-правовых и нормативно-технических 

документов. 

ОПК-4.3 Владеть навыками использования про-

ектной документации, составления распоряди-

тельной документации производственного под-

разделения в профильной сфере профессиональ-

ной деятельности. 

Изыскания ОПК-5 Способен участво-

вать в инженерных изыска-

ниях, необходимых для 

строительства и рекон-

струкции объектов строи-

тельства и жилищно-

коммунального хозяйства 

ОПК-5.1 Знать нормативную документацию и 

состав работ по инженерным изысканиям. 

ОПК-5.2 Уметь выполнять базовые измерения 

инженерно-геодезических и инженерно-

геологических изысканий. 

ОПК-5.3 Владеть навыками оформления и пред-

ставления результатов инженерных изысканий. 

Проектирование. 

Расчётное обосно-

вание 

ОПК-6 Способен участво-

вать в проектировании объ-

ектов строительства и жи-

лищно-коммунального хо-

зяйства, в подготовке рас-

чётного и технико-

экономического обоснова-

ний их проектов, участво-

вать в подготовке проектной 

документации, в том числе с 

использованием средств ав-

томатизированного проек-

тирования и вычислитель-

ных программных комплек-

сов 

ОПК-6.1 Знать состав и последовательность вы-

полнения работ по проектированию здания (со-

оружения), инженерных систем жизнеобеспече-

ния в соответствии с техническим заданием на 

проектирование. 

ОПК-6.2 Уметь выбирать объёмно-

планировочные и конструктивные проектные 

решения здания, выполнять расчётное и технико-

экономическое обоснование проектов. 

ОПК-6.3 Владеть навыками подготовки проект-

ной документации, в том числе с использованием 

средств автоматизированного проектирования. 

Управление каче-

ством 

ОПК-7 Способен использо-

вать и совершенствовать 

применяемые системы ме-

неджмента качества в про-

изводственном подразделе-

нии с применением различ-

ных методов измерения, 

контроля и диагностики 

ОПК-7.1 Знать нормативно-правовые и норма-

тивно-технические документы, регламентирую-

щие требования к качеству продукции и проце-

дуру его оценки; 

ОПК-7.2 Уметь составлять плана мероприятий по 

обеспечению качества продукции и функциони-

рованию системы менеджмента качества. 

ОПК-7.3 Владеть методами измерения, контроля 

и диагностики параметров продукции. 

Производственно-

технологическая 

работа 

ОПК-8 Способен осуществ-

лять и контролировать тех-

нологические процессы 

строительного производства 

и строительной индустрии с 

учётом требований произ-

водственной и экологиче-

ОПК-8.1 Знать нормативно-методические доку-

менты, регламентирующие технологические про-

цессы. 

ОПК-8.2 Уметь осуществлять и контролировать 

технологические процессы строительного произ-

водства. 

ОПК-8.3 Владеть навыками подготовки докумен-
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Наименование 
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Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ской безопасности, приме-

няя известные и новые тех-

нологии в области строи-

тельства и строительной 

индустрии 

тации для сдачи/приёмки законченных ви-

дов/этапов работ. 

Организация и 

управление произ-

водством 

ОПК-9 Способен организо-

вывать работу и управлять 

коллективом производ-

ственного подразделения 

организаций, осуществляю-

щих деятельность в области 

строительства, жилищно-

коммунального хозяйства 

и/или строительной инду-

стрии 

ОПК-9.1 Знать основные принципы организации 

строительного производства. 

ОПК-9.2 Уметь организовывать и контролиро-

вать выполнение работниками подразделения 

производственных заданий. 

ОПК-9.3 Владеть навыками управления коллек-

тивом производственного подразделения. 

Техническая экс-

плуатация 

ОПК-10 Способен осу-

ществлять и организовывать 

техническую эксплуатацию, 

техническое обслуживание 

и ремонт объектов строи-

тельства и/или жилищно-

коммунального хозяйства, 

проводить технический 

надзор и экспертизу объек-

тов строительства 

ОПК-10.1 Знать нормативно-методические доку-

менты, регламентирующие эксплуатацию, техни-

ческое обслуживание и ремонт объектов строи-

тельства и жилищно-коммунального хозяйства. 

ОПК-10.2 Уметь проводить технический надзор и 

экспертизу объектов строительства. 

ОПК-10.3 Владеть навыками оценки техническо-

го состояния объекта профессиональной дея-

тельности. 

 

4.1.3 Профессиональные компетенции выпускников (далее - ПК) и 

индикаторы их достижения приведены в таблице 4.3 
 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения  
Задача ПД Объект 

или об-

ласть зна-

ния 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Выполнение и 

организационно-

техническое со-

провождение 

проектных работ  

Проект 

объекта 

капиталь-

ного стро-

ительства 

ПК-1 Способ-

ность выполнять 

работы по проек-

тированию зда-

ний и сооружений 

промышленного и 

гражданского 

назначения 

ПК-1.1 Знать нормативную базу 

проектирования проектирования 

зданий и сооружений промыш-

ленного и гражданского назна-

чения. 

ПК-1.2 Уметь выполнять инже-

нерные расчеты для составления 

проектной и рабочей документа-

ции по объектам капитального 

строительства. 

ПК-1.3 Владеть навыками разра-

ботки проектной и рабочей до-

кументации объектов капиталь-

ПС «Специа-

лист в обла-

сти инженер-

но-

технического 

проектирова-

ния для гра-

достроитель-

ной деятель-

ности»  

№ 810 утв. 

28.12.2015  

№ 1167н 
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Задача ПД Объект 

или об-

ласть зна-

ния 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

ного строительства. 

Выполнение 

обоснования 

проектных ре-

шений 

 ПК-2 Способ-

ность выполнять 

обоснование про-

ектных решений 

зданий и соору-

жений промыш-

ленного и граж-

данского назна-

чения 

ПК-2.1. Знать современные 

средств автоматизации проекти-

рования. 

ПК-2.2. Уметь находить и анали-

зировать информацию необхо-

димую для моделирования и 

расчетного анализа при проекти-

ровании объектов капитального 

строительства. 

ПК-2.3. Владеть навыками вы-

полнения расчетного обоснова-

ния и оценки проектных реше-

ний. 

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 

Организация и 

обеспечение ка-

чества результа-

тов технологиче-

ских процессов 

Объект 

капиталь-

ного стро-

ительства 

ПК-3 Способ-

ность организо-

вывать производ-

ство строительно-

монтажных работ 

в сфере промыш-

ленного и граж-

данского строи-

тельства 

ПК-3.1 Знать нормативную базу 

организации строительства. 

ПК-3.2 Уметь оперативно пла-

нировать и контролировать вы-

полнение строительных работ и 

производственных заданий. 

ПК-3.3 Владеть навыками веде-

ния текущей и исполнительной 

документации по выполненным 

видам строительных работ. 

ПС «Органи-

затор строи-

тельного про-

изводства»  

№ 244 

утв.26.06.2017 

№ 516н 

 

4.1.4 Дополнительная профессиональная компетенция (далее – ДПК) и 

факультативная компетенция (далее – ФК) выпускников бакалавриата фор-

мируются в рамках реализации майноров (ДПК) и факультативных дисци-

плин (модулей) (ФК), как общеуниверситетских учебных дисциплин (моду-

лей) по выбору обучающихся.  

В образовательной программе установлен код компетенций ДПК и ФК. 

Наименование и индикаторы достижения дополнительной профессиональной 

и факультативной компетенций определяются содержанием рабочих про-

грамм майноров и факультативных дисциплин (модулей). 

 

5 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1 Структура ОПОП 

 

Структура ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. 
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К обязательной части относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование универсальных и общепрофессиональных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО. В обязательную часть и часть, фор-

мируемую участниками образовательных отношений, могут включаться дис-

циплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсаль-

ных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных ком-

петенций, определяемых в ОПОП. 

В обязательную часть программы бакалавриата включены дисципли-

ны(модули) по философии, истории (истории России, всеобщей истории), 

иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, физической культуре 

и спорту. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет не менее 40 процентов общего объема образователь-

ной программы 

ОПОП состоит из следующих блоков (табл. 5. 1): 

• Блок 1 «Дисциплины (модули)», включающий дисциплины (модули), 

которые относятся к обязательной части ОПОП и части ОПОП, формируе-

мой участниками образовательных отношений; 

• Блок 2 «Практика», который относится к обязательной части ОПОП и 

части ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений; 

• Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который относится к 

обязательной части ОПОП. 

 

Таблица 5.1 – Структура и объем ОПОП  

Структура ОПОП  Объем ОПОП и ее блоков, з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 180 

Блок 2 Практика Не менее 24 

Блок 3 Государственная итоговая аттеста-

ция 
6-9 

Объем ОПОП 240 

 

При реализации основной профессиональной образовательной про-

граммы обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей) (факультатив-

ные дисциплины (модули) не включаются в объем программы бакалавриата). 

 

5.2 Типы практики 

 

В Блок 2 ОПОП «Практика» входят учебная и производственная прак-

тики. 

Типы учебной практики: 

• изыскательская практика. 
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Типы производственной практики: 

• технологическая практика; 

• преддипломная практика. 

 

5.3 Учебный план и календарный учебный график 

 

Учебный план является основным документом, регламентирующим 

учебный процесс. По образовательной программе составляются две формы 

учебных планов: 

• учебный план - на полный нормативный срок обучения; 

• рабочий учебный план - на каждый учебный год. 

Кроме того, в рамках реализации ОПОП предусмотрена возможность 

составления индивидуального плана студента, который определяет индиви-

дуальную траекторию освоения образовательной программы. 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность учебных занятий, промежуточной аттестации, практик, 

итоговой (государственной итоговой) аттестации и каникул обучающихся.  

 

5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

 

5.4.1 Перечень дисциплин (модулей) и практик, их трудоемкость и 

формируемые ими компетенции представлены в учебном плане.  

По каждой дисциплине (модулю) разработаны рабочие программы и 

программы практики, которые содержат: 

˗ требования к результатам освоения дисциплины (модуля), практики; 

˗ сведения о содержании, объеме контактной работы и об учебно-

методическом обеспечении процесса освоения учебной дисциплины (моду-

ля), практики; 

˗ технологии освоения учебной дисциплины (модуля), практики;   

˗ фонд оценочных средств. 

5.4.2 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитатель-

ной работы являются составной частью основной профессиональной образо-

вательной программы.  

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, созда-

ние условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в россий-

ском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, обще-

ства и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поко-

лению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 
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Воспитание обучающихся при освоении ими ОПОП осуществляется на 

основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы, разрабатываемых и утверждаемых НовГУ самостоятельно. 

В календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно 

на предстоящий учебный год на основе направлений воспитательной работы, 

установленных в рабочей программе воспитания, воплощается реализация 

конкретных форм и методов воспитательной работы. 

5.4.3 При реализации отдельных компонентов ОПОП (отдельных дис-

циплин (модулей), практики), предусмотренных учебным планом, образова-

тельная деятельность может быть организована в форме практической подго-

товки, что отражается в рабочих программах. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной дея-

тельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, раз-

витие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Практическая подготовка при реализации отдельных компонентов 

ОПОП организуется путем проведения практических занятий, лабораторных 

работ. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может быть организована: 

1) непосредственно в НовГУ, в том числе в структурном подразделе-

нии, предназначенном для проведения практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-

ствующей образовательной программы, в том числе ее структурном подраз-

делении, предназначенном для проведения практической подготовки, на ос-

новании договора, заключаемого между указанной организацией и НовГУ. 

 
5.5 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и 

практикам 

 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисци-

плине (модулю), практикам входит в состав соответствующей рабочей про-

граммы дисциплины (модуля) и программы практики. ФОС включает в себя: 

˗ перечень компетенций, формируемых учебной дисциплиной (моду-

лем), практикой;  

˗ описание индикаторов достижения компетенций и критериев, шкал 

оценивания; 
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˗ типовые контрольные задания или другие материалы, необходимые 

для оценки сформированности компетенций. 

 

5.6 Государственная итоговая аттестация 

 

5.6.1 Государственная итоговая аттестация (ГИА) включает подготовку 

к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 

ГИА проводится в соответствии с утвержденной Программой государ-

ственной итоговой аттестации ОПОП. Программа ГИА включает в себя опи-

сание формы (форм) проведения ГИА, последовательность этапов (при необ-

ходимости), критерии оценки, а также устанавливает процедуру организации 

и проведения ГИА.  

 

6 УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

 

6.1 Требования к условиям реализации ОПОП 

 

Требования к условиям реализации ОПОП включают в себя общеси-

стемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым услови-

ям реализации программы, а также требования к применяемым механизмам 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по образовательной программе. 

 

6.2 Общесистемные требования к реализации ОПОП 

 

6.2.1 НовГУ располагает на праве собственности и ином законном ос-

новании материально-техническим обеспечением образовательной деятель-

ности (помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом. 

6.2.2 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспе-

чен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информаци-

онно-образовательной среде НовГУ из любой точки, в которой имеется до-

ступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 

сеть «Интернет»), как на территории университета, так и вне ее. В НовГУ 

имеются зоны доступа Wi-Fi, расположенные во всех общежитиях и во всех 

корпусах университета. Единая точка доступа к электронной информацион-

но-образовательной среде НовГУ осуществляется через университетский 

портал http://www.novsu.ru. 

Электронная информационно-образовательная среда НовГУ обеспечи-

вает: 

http://www.novsu.ru/
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˗ доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-

лей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образователь-

ным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), про-

граммах практик;  

˗ формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

При реализации ОПОП с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда НовГУ дополнительно обеспечивает: 

˗ фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения образовательной программы; 

˗ проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обуче-

ния, реализация которых предусмотрена с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий; 

˗ взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-

ды НовГУ обеспечено соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использу-

ющих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера-

ции. 

6.2.3 При реализации ОПОП в сетевой форме требования к реализации 

образовательной программы обеспечиваются совокупностью ресурсов мате-

риально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляе-

мого организациями, участвующими в реализации ОПОП в сетевой форме. 

 

6.3 Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению ОПОП 
 

6.3.1 Помещения НовГУ представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной програм-

мой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, со-

став которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). По-

мещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-образовательную среду НовГУ. 

При необходимости возможна замена оборудования его виртуальными ана-

логами. 

6.3.2 С целью профилактики и предупреждения несчастных случаев и 

травматизма обучающихся при использовании лабораторного оборудования 

на практических и лабораторных занятиях ведущие преподаватели перед 
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началом занятий проводят обязательный инструктаж по технике безопасно-

сти для обучающихся, знакомят их с правилами поведения в учебных ауди-

ториях. После окончания инструктажа, обучающиеся расписываются в жур-

нале по технике безопасности. 

6.3.3 НовГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства (состав определяется в рабочих программах и при 

необходимости подлежит обновлению). 

6.3.4 Библиотечный фонд образовательной программы укомплектован 

печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изда-

ний, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на од-

ного обучающего из числа лиц, одновременно осваивающих соответствую-

щую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

6.3.5 Каждому обучающемуся обеспечен неограниченный доступ, в том 

числе в случае применения электронного обучения, дистанционных техноло-

гий, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

6.3.6 Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образо-

вательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья. 

 

6.4 Требования к кадровым условиям реализации ОПОП  

 

6.4.1 Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками 

НовГУ, а также лицами, привлекаемыми НовГУ к реализации образователь-

ными программы на иных условиях. 

6.4.2 Квалификация педагогических работников НовГУ отвечает ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-

ках и профессиональных стандартах. 

6.4.3 Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

НовГУ, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализа-

ции программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям) ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

6.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

НовГУ, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализа-

ции образовательной программы на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере соответствующей профес-
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сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж ра-

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

6.4.5 Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

НовГУ, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к образова-

тельной деятельности университета на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют уче-

ную степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном госу-

дарстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в 

том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признава-

емое в Российской Федерации). 

 

6.5 Требования к финансовым условиям реализации ОПОП  

 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в объеме 

не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования – про-

грамм бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образо-

вания Российской Федерации. 

 

6.6 Требования к применяемым механизмам оценки качества обра-

зовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП  

 

6.6.1 Качество образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой НовГУ принимает участие на добро-

вольной основе. 

6.6.2 В целях совершенствования ОПОП НовГУ при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объеди-

нения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников НовГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

6.6.3 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

ОПОП в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по обра-

зовательной программе требованиям ФГОС ВО. 

6.6.4 Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по ОПОП может осуществляться в рамках профессио-

нально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объ-
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единениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными про-

фессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6.7 Условия реализации ОПОП для обучающихся с инвалидностью 

и ограниченными возможностями здоровья 

 

Реализация ОПОП для лиц с инвалидностью и ограниченными воз-

можностями здоровья (далее – ОВЗ) основывается на требованиях следую-

щих нормативных документов: 

1) Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законода-

тельные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инва-

лидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов» от 01.12.2014 

№ 419-ФЗ; 

2) Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.11.2015 № 1309 

«Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 

при этом необходимой помощи»; 

3) Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.06.2016 № 694 

«О внесении изменений в административные регламенты предоставления 

государственных услуг в части обеспечения условий доступности государ-

ственных услуг для инвалидов»; 

4) Положение НовГУ «Об организации образовательного процесса для 

обучающихся по основным профессиональным образовательным програм-

мам высшего образования с инвалидностью и ограниченными возможностя-

ми здоровья»; 

5) Положение НовГУ «Об организации сопровождения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в федеральном государствен-

ном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Новго-

родский государственный университет имени Ярослава Мудрого». 

НовГУ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ по их заявлению воз-

можность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необ-

ходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную 

адаптацию указанных лиц. 

НовГУ создает необходимые специальные условия, направленные на 

обеспечение доступности образовательного процесса для обучающихся с ин-

валидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

Унифицированный комплекс специальных условий включает: 

˗ разработку адаптированных основных образовательных программ; 
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˗ выбор методов обучения, обусловленных особенностями восприятия 

информации обучающимися; 

˗ обеспечение обучающихся печатными и/или электронными образова-

тельными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

˗ использование специальных технических и программных средств 

обучения; 

˗ выбор мест прохождения практик с учетом состояния здоровья обу-

чающегося и выполнения требований доступности среды; 

˗ проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной, госу-

дарственной итоговой аттестации обучающихся с учетом особенностей огра-

ничений их здоровья; 

˗ осуществление сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ при полу-

чении ими образования; 

˗ установление особого порядка освоения дисциплин (модулей) по фи-

зической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья; 

˗ создание толерантной социокультурной среды, волонтерской помощи 

обучающимся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

 

7 ПОРЯДОК ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП 

 

ОПОП подлежит ежегодному обновлению (актуализации) с учетом до-

стижений в соответствующей области, введением в действие новых норма-

тивно-правовых документов, изменений требований работодателей, введени-

ем в учебный процесс новых образовательных технологий. Все изменения в 

ОПОП фиксируются в листе внесения изменений (Приложение 2) основной 

профессиональной образовательной программы и оформляются как прило-

жения к утвержденной ОПОП. 
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Приложение 1 

 

Обобщённые трудовые функции и трудовые функции, имеющие отношение к про-

фессиональной деятельности выпускника ОПОП  

 

 

Код и наимено-

вание профессио-

нального стан-

дарта 

Обобщенная трудовая функция  Трудовые функции 

код наименование 

уро-

вень 

ква-

ли-

фика-

ции 

наименование код 

уро-

вень 

(под-

уро-

вень) 

ква-

лифи-

кации 

10.003 «Специа-

лист в области 

инженерно-

технического про-

ектирования для 

градостроительной 

деятельности»  

В Разработка проект-

ной продукции по 

результатам инже-

нерно-технического 

проектирования для 

градостроительной 

деятельности 

6 Разработка и оформление про-

ектных решений по объектам 

градостроительной деятельности 

В/01.6 6 

Моделирование и расчетный ана-

лиз для проектных целей и обос-

нования надежности и безопас-

ности объектов градостроитель-

ной деятельности 

В/02.6 6 

16.025 «Организа-

тор строительного 

производства» 

В Организация произ-

водства строитель-

ных работ на объек-

те капитального 

строительства 

6 Подготовка к производству стро-

ительных работ на объекте капи-

тального строительства 

В/01.6 6 

Материально-техническое обес-

печение производства строитель-

ных работ  на объекте капиталь-

ного строительства 

В/02.6 6 

Оперативное управление строи-

тельными работами на объекте 

капитального строительства 

В/03.6 6 

Контроль качества  производства 

строительных работ на объекте 

капитального строительства 

В/04.6 6 

Руководство работниками на  

строительстве объекта капиталь-

ного строительства 

В/07.6 6 
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Приложение 2 

 

Лист внесения изменений  

в основную профессиональную образовательную программу высшего образования –  

программу бакалавриата 

по направлению подготовки 08.03.01 Строительство 

направленности (профилю) Промышленное и гражданское строительство 

 

№ 

изменения 

Номер и наименование 

распорядительного 

документа о внесении 

изменения 

Дата 

внесения 

изменения 

Ф.И.О. 

лица, внесше-

го 

изменение 

Подпись 

1 Протокол заседания кафедры 

№ 10 

16.06.2021 г.   

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Перечень изменений, внесенных в пункт № 1 Приложения 2 

1. В связи с вступлением в силу с 1 июля 2020 года Федерального закона 

от 02.12.2019 № 403-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» и отдельные законные акты Российской Федерации» основная 

профессиональная образовательная программа актуализирована в части включения в ее 

содержание практической подготовки обучающихся: 

«При реализации отдельных компонентов ОПОП (отдельных учебных дисциплин 

(модулей), практики), предусмотренных учебным планом, образовательная деятельность 

может быть организована в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направ-

ленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по 

профилю соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка при реализации отдельных компонентов ОПОП органи-

зуется путем проведения практических занятий, лабораторных работ. Практическая 

подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, которые 

предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для после-

дующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может быть организована: 

1) непосредственно в НовГУ, в том числе в структурном подразделении, предна-

значенном для проведения практической подготовки; 
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2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначен-

ном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого 

между указанной организацией и НовГУ.». 

2. В связи с вступлением в силу с 1 сентября 2020 года Федерального закона от 

31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» основная профессио-

нальная образовательная программа актуализирована в части включения в ее содержание 

вопросов воспитания обучающихся: 

1) «Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

являются составной частью основной профессиональной образовательной программы.  

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание усло-

вий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духов-

но-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув-

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитание обучающихся при освоении ими ОПОП осуществляется на основе ра-

бочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разраба-

тываемых и утверждаемых НовГУ самостоятельно. 

В календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на пред-

стоящий учебный год на основе направлений воспитательной работы, установленных в 

рабочей программе воспитания, воплощается реализация конкретных форм и методов 

воспитательной работы.».  

2) Абзац 2 п. 1.1. изложен в следующей редакции: «ОПОП представляет собой 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые ре-

зультаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учеб-

ного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

практик, рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 

оценочных и методических материалов и программы итоговой (государственной итого-

вой) аттестации.»  

3. Во исполнение приказа Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 08.02.2021 № 83 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты высшего образования – бакалавриат по направлениям подго-

товки» / приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

08.02.2021 № 84 «О внесении изменений в федеральные государственные образователь-

ные стандарты высшего образования – специалитет по специальностям» основная профес-

сиональная образовательная программа актуализирована, внесено изменение: 

«В обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных 

отношений, могут включаться дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие фор-

мирование универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессио-

нальных компетенций, определяемых в ОПОП.». 
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4. В связи с вступлением в силу с 1 сентября 2021 года приказа Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 26.11.2020 № 1456 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего образо-

вания» основная профессиональная образовательная программа актуализирована, внесены 

следующие изменения: 

1) Изменено наименование компетенции: 

Безопасность жиз-

недеятельности 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в про-

фессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития обще-

ства, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Информационная 

культура 

ОПК-2 Способен понимать принципы работы современных информаци-

онных технологий и использовать их для решения задач профессиональ-

ной деятельности 

2) Добавлены следующие компетенции: 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности 

Гражданская пози-

ция 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

 

5. В рамках исполнения приказа Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации от 14.03.2020 № 397 «Об организации образовательной деятельности 

в организациях, реализующих образовательные программы высшего образования и соот-

ветствующие дополнительные профессиональные программы, в условиях предупрежде-

ния распространения новой коронавирусной инфекции на территории Российской Феде-

рации», на основании приказов НовГУ от 16.03.2020 № 425и от 26.03.2020 № 516в период 

с 16.03.2020по 28.03.2020и с 06.04.2020до особых указаний организована контактная ра-

бота обучающихся и педагогических работников при реализации образовательной про-

граммы в электронной информационно-образовательной среде университета с примене-

нием дистанционных образовательных технологий. 

6. На основании приказа Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 25.03.2020 № 484 «О мерах по реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 25 марта 2020 г. № 206 «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих 

дней», приказа НовГУ от 26.03.2020 № 516 внесены изменения в календарные учебные 

графики основной профессиональной образовательной программы: обучающимся предо-

ставлены каникулы с 28.03.2020 по 05.04.2020. 

7. На основании Указа Президента Российской Федерации от23 апреля 2021 г. 

№ 242 «Об установлении на территории Российской Федерации нерабочих дней в мае 

2021 г.» и приказа НовГУ от 26.04.2021 № 769 внесены изменения в календарные учебные 

графики основной профессиональной образовательной программы: обучающимся предо-

ставлены неучебные дни с 04.05.2021 по 07.05.2021. 
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8. В соответствии с приказом НовГУ от 31.05.2021 № 1038 внесены изменения в 

календарные учебные графики основной профессиональной образовательной программы: 

обучающимся предоставлен неучебный день 13.06.2021. 

9. В рамках реализации Программы развития Новгородского государственного 

университета имени Ярослава Мудрого на период 2017-2021 гг., утвержденной ректором 

НовГУ 14.07.2017, актуализирована основная профессиональная образовательная про-

грамма путем включения в учебные планы всех лет приема начиная с 2019 года дисци-

плин (модулей) Основы проектной деятельности, Проектный практикум.  

10. С целью реализации Программы развития Новгородского государственного 

университета имени Ярослава Мудрого на период 2017-2021 гг., утвержденной ректором 

НовГУ 14.07.2017, на основании приказа НовГУ от 02.07.2020 № 59 в учебных планах с 

2020 года приема установлена нормативная величина контактной аудиторной работы для 

одной зачетной единицы в объеме 14 часов (очная форма обучения). 

11. Внесены изменения в учебные планы всех лет приема ОПОП. 

12. Актуализированы рабочие программы дисциплин (модулей) и практик, про-

грамма государственной итоговой аттестации (Порядок проведения государственной ито-

говой аттестации и оценка качества подготовки выпускников) в части материально-

технического и учебно-методического обеспечения:  

1) Обновлен перечень основной и дополнительной литературы, лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем. 

2) Оснащенность помещений (учебных аудиторий для проведения учебных заня-

тий; для самостоятельной работы обучающихся) включает новое оборудование и техниче-

ские средства обучения. 

13. В соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации от 27.03.2020 № 490 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства образования и науки РФ, касающиеся проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам высшего образования» актуализирована 

программа государственной итоговой аттестации (Порядок проведения государственной 

итоговой аттестации и оценка качества подготовки выпускников) путем включения в 

п. 1.1 (после первого абзаца) абзаца с текстом следующего содержания: 

«При проведении государственных аттестационных испытаний НовГУ вправе приме-

нять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии (если иное не 

предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами). 

Особенности проведения государственных аттестационных испытаний с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий определяются ре-

гламентом, утвержденным приказом ректора. При проведении государственных атте-

стационных испытаний с применением электронного обучения, дистанционных образо-

вательных технологий НовГУ обеспечивает идентификацию личности обучающихся и 

контроль соблюдения требований, установленных регламентом. 
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