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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Методические рекомендации по организации и выполнению 

самостоятельной работы, являющиеся  частью учебно-методического комплекса 

по дисциплине «Экономика организации» составлены в соответствии с: 

1 Федеральным государственным образовательным стандартом по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

2 Рабочей программой учебной дисциплины; 

3 Положением о планировании и организации самостоятельной работы 

студентов колледжей НовГУ.   

Методические рекомендации по оценке качества подготовки обучающихся 

охватывают весь объем содержания учебной дисциплины «Экономика 

организации», включают в себя все виды планируемых аттестационных 

мероприятий с указанием формы проведения, перечня вопросов и (или) 

практических заданий, критериев оценки.  

Оценка качества подготовки обучающегося проводится с целью выявления 

уровня знаний, умений обучающегося. 

После изучения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с применяемой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно–хозяйственную деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 
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- материально – технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности. 

 

Перечень формируемых компетенций: 

Общие компетенции (ОК) 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

Сформированность данных компетенций оценивается после освоения 

профессионального модуля. 

Оценка качества подготовки обучающихся по данной дисциплине 

предусматривает следующие аттестационные мероприятия: текущий контроль 

успеваемости и промежуточную аттестацию.  

Текущий контроль успеваемости проводится по темам, разделам рабочей 

программы дисциплины. Промежуточная аттестация по дисциплине в 

соответствии с учебным планом проводится в 1 семестре в форме зачета.  
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ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Раздел, тема 

(в соответствии с рабочей программой) 

Формы и методы контроля 

Раздел 1 Общие основы 

функционирования субъектов 

хозяйствования 

Введение в предмет. 

Тема 1.1 Организация как 

хозяйствующий субъект, ее 

производственная и организационная 

структура 

Тема 1.2. Нормативно-правовое 

регулирование 

Фронтальный опрос 

Раздел  2 Ресурсы организации 

эффективность их использования 

Тема 2.1 Капитал и имущество 

организации. Основные средства 

организации   

Тема 2.2 Оборотные средства 

организации 

Тема 2. 3 Трудовые ресурсы. Оплата 

труда в организациях 

Тема 2.4 Финансы организаций 

 

Тестовые задания, 

ответы на вопросы 

Раздел 3. Результаты деятельности 

Тема 3.1  Издержки производства и 

реализации 

Тема 3.2 Прибыль организаций 

Фронтальный опрос 
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Раздел  4 Развитие организации 

Тема 4.1 Планирование финансово – 

хозяйственной деятельности 

Тема 4.2. Методика расчета основных 

технико-экономических показателей 

деятельности организации 

Тема 4.3 Инвестиции 

Тема 4.4 Экономика социальной сферы и 

ее особенности 

Фронтальный опрос 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются 

следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством) 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, 

решение проблемных задач) 
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ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Семестр 1 

Форма промежуточной аттестации зачет 

 

 

Раздел 1 Общие основы функционирования субъектов хозяйствования 

Введение в предмет. 

Тема 1.1 Организация как хозяйствующий субъект, ее производственная и 

организационная структура 

Тема 1.2. Нормативно-правовое регулирование 

 

Контрольные вопросы 

1.В чем разница между полным товариществом и товариществом на вере? 

2.Как называется капитал в товариществах, а как в обществах? 

3.Что такое неограниченная ответственность? 

4.Что такое ограниченная ответственность? 

5.Назовите сферы распространения товариществ? 

6.Каково минимальное число участников в: партнерстве, корпорации, 

производственном кооперативе? 

7.Перечислите виды хозяйственных обществ. 

8.В чем главное отличие ОАО от ЗАО? 

9.В чем главное отличие ООО от ЗАО? 

10.Что такое ПАО и чем оно отличается от ООО? 

11.На какие 2 вида делятся государственные предприятия? 

12.Может ли лицо, не являющееся учредителем (участником) товарищества или 

общества быть его директором? 

 

Раздел  2 Ресурсы организации эффективность их использования 

Тема 2.1 Капитал и имущество организации. Основные средства организации   

Тема 2.2 Оборотные средства организации 
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Тема 2. 3 Трудовые ресурсы. Оплата труда в организациях 

Тема 2.4 Финансы организаций 

 

Тестовые задания 

 

Что такое предприятие? 

1) Предприятие — это самостоятельный хозяйственный субъект, производящий 

продукцию, товары и услуги, занимающийся различными видами экономической 

деятельности. 

2) Одна из форм организации людей. 

3) Хозяйство, выполняющее определенные виды работ. 

4) Это организация, занимающаяся реализацией товаров. 

5) Это организация основана на государственной собственности. 

 

2. Что подразумевается под фондовооруженностью труда? 

1. Сумма оборотных фондов в расчете на 1-го рабочего. 

2. Сумма фондов обращения в расчете на 1-го рабочего. 

3. Это отношение стоимости основных средств предприятия к средней годовой 

списочной численности рабочих. 

4. Это сумма основных и оборотных фондов на 1-го рабочего. 

5. Это сумма активных средств производства на 1-го рабочего. 

 

3. Какие цены наиболее распространены в рыночных условиях? 

1. Закупочные. 

2. Лимитные. 

3. Сопоставимые. 

4. Договорные. 

5. Международные. 
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4. Какие средства производства относятся к основным? 

1. Это все средства предприятия, которые участвуют в производстве продукции. 

2. Которые переносят свою стоимость на вновь созданную продукцию полностью. 

3. Которые участвуют в производстве несколько циклов и переносят свою 

стоимость на вновь созданную продукцию по частям. 

4. У которых стоимость каждого объекта составляет не менее 15000 руб. 

5. Которые включают только здания и технику. 

 

5. Когда земля выступает как средство производство? 

1. Когда проводят вспашку. 

2. Когда убирают урожай. 

3. Когда вносят удобрения. 

4. Когда земля своими физическими, химическими и биологическими свойствами 

воздействует на растения. 

5. Когда она находится под паром. 

 

6. Что означает специализация производства? 

1. Это когда предприятие производит несколько видов продукции. 

2. Это одна из форм общественного разделения труда. 

3. Это когда предприятие производит один вид продукции. 

4. Это когда предприятие производит, перерабатывает и реализует продукцию. 

5. Это когда на предприятии почти все процессы механизированы. 

 

7. Что из себя представляет экономический механизм хозяйствования? 

1. Регулирование цен. 

2. Составление бизнес-плана. 

3. Система экономических средств, форм и методов воздействия на материальный 

интерес работников. 

4. Методы определения эффективности производства. 

5. Методы использования ресурсов. 
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8. Как определяется уровень механизации отдельных видов работ на 

предприятии? 

1. Объем работ, выполненных с помощью электродвигателей. 

2. Объем работ, выполненных с помощью механических двигателей. 

3. Отношением работ, выполненных механизированным способом ко всему 

объему работ. 

4. Объемом работ, выполненных квалифицированными рабочими. 

5. Суммой заработной платы квалифицированных рабочих к заработной плате 

неквалифицированных рабочих. 

 

9. Что такое фондоотдача? 

1. Это сколько приходится основных производственных фондов на 1-го 

работника. 

2. Сколько приходится стоимости валовой продукции на 1 руб. основных 

производственных фондов. 

3. Сколько приходится фондов на 1 руб. заработной платы. 

4. Сколько фондов приходится на 1 га сельскохозяйственных угодий или 1 м2. 

5. Это отношение основных фондов к оборотным. 

 

10. Что такое себестоимость продукции? 

1. Это сумма живого и общественного труда на производство продукции. 

2. Это технологическая себестоимость плюс общепроизводственные затраты по 

нормативам. 

3. Это производственные затраты на продукцию. 

4. Это прямые производственные затраты на продукцию. 

5. Это прямые производственные затраты плюс расходы по реализации. 

 

11. Что такое прибыль? 

1. Это денежная выручка от реализации продукции. 
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2. Это часть реализованного чистого дохода. 

3. Это реализованный весь чистый доход предприятия. 

4. Это денежная выручка от реализации продукции за минусом 

общехозяйственных расходов. 

5. Это денежная выручка за минусом премиальных выплат. 

 

12. Какой показатель характеризует сравнительную экономическую 

эффективность капитальных вложений? 

1. Сумма прибыли на 1 руб. капитальных вложений. 

2. Сумма стоимости валовой продукции на 1 руб. капитальных вложений. 

3. Сумма годового экономического эффекта. 

4. Сумма выручки, полученной от реконструкции и модернизации предприятия. 

5. Сумма прибыли от выручки предприятия. 

 

13. Что нужно понимать под инфраструктурой? 

1. Это система отраслей по переработке продукции. 

2. Это система отраслей социального и культурно-бытового назначения. 

3.Это система отраслей призванных создавать условия для нормального 

функционирования производства и обращения товаров. 

4. Это система отраслей хранения и транспортировки продукции. 

5. Это система отраслей по строительству, реконструкции и модернизации 

предприятий. 

 

14. Что такое труд? 

1. Это выполнение отдельным работником определенной трудовой операции. 

2. Это целесообразная деятельность человека. 

3. Это выполнение трудовой операции коллективом. 

4. Это выполнение каких-то трудовых операций с помощью машин. 

5. Это выполнение какой-то работы с целью получения вознаграждения. 
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15. Что такое производительность труда? 

1. Это отношение валовой продукции к товарной. 

2. Это способность конкретного труда производить определенное количество 

потребительной стоимости в единицу рабочего времени. 

3. Это отношение прибыли к себестоимости продукции. 

4. Это отношение стоимости валовой продукции к фонду оплаты труда. 

5. Это сумма выручки к количеству прямых затрат труда. 

 

16. Что такое НТП? 

1. Это увеличение объема выполненных работ с помощью машин. 

2. Это совершенствование организации труда. 

3. Это непрерывный процесс поступательного развития науки, техники, 

производства и сферы потребления. 

4. Это внедрение новых сортов сельскохозяйственных культур. 

5. Это насыщение оборудованием коровников. 

 

17. Что такое реструктуризация предприятия? 

1. Это увеличение производства дорогостоящей продукции. 

2. Это изменение структуры предприятия. 

3. Это модернизация предприятия. 

4. Это переоснащение предприятия современным оборудованием. 

5. Это изменение системы управления предприятием. 

 

18. Что из себя представляет акционерное общество? 

1. Это объединение нескольких физических лиц, нескольких предприятий, 

формирующих свой капитал посредством выпуска и продажи акций. 

2. Группа предприятий выполняющих какую-то общую работу. 

3. Группа предприятий, производящих одинаковую продукцию. 

4. Группа предприятий, делящих прибыль на каждого работника одинаково. 

5. Группа предприятий, торгующих ценными бумагами. 
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19. Что означает уровень интенсивности в сельском хозяйстве? 

1. Это количество внесенных на 1 га пашни органических и минеральных 

удобрений. 

2. Это сумма затрат живого и общественного труда на 1 га сельскохозяйственных 

угодий. 

3. Это сумма условных эталонных гектар  на 1 га пашни. 

4. Это сумма основных производственных фондов и оборотных средств на 1 га 

сельскохозяйственных угодий. 

5. Это отработано на 1 га сельскохозяйственных угодий человек-часов. 

 

20. Что такое аренда? 

1. Это предоставление во временное пользование имущества в соответствии с 

договором за определенную плату. 

2. Это договор между хозяйством и работником по поводу производства товаров 

или оказания услуг. 

3. Это строительство по договору какого-либо объекта. 

4. Это взять в долг определенную сумму денег. 

5. Это когда оплату работникам отдают натурой. 

 

Контрольные вопросы 

1. Дайте определение основных средств 

2. Каков состав основных средств организации? 

3. Охарактеризуйте структуру основных средств. 

4. Какие существуют способы расчета среднегодовой стоимости основных 

средств? 

5. Что такое амортизация? 

6. Как рассчитывается норма амортизации? 

7. Назовите основные методы начисления амортизационных отчислений. 

8. Какие показатели характеризуют движение основных средств? Их расчет. 

9. Назовите и охарактеризуйте показатели состояния основных средств. 
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10.  Что такое фондоотдача? Приведите формулу расчета. 

11.  Что такое фондоемкость? 

12.  Как рассчитать фондовооруженность? 

13.  Дайте определение оборотных средств 

14.  Каков состав оборотных средств организации? 

15. Охарактеризуйте структуру оборотных средств. 

16.   С помощью, каких показателей рассчитывают эффективность использования 

оборотных средств?  Приведите формулы расчета. 

 

 

Раздел 3. Результаты деятельности 

Тема 3.1  Издержки производства и реализации 

Тема 3.2 Прибыль организаций 

 

 

Контрольные вопросы 

1. Что такое себестоимость продукции. 

2. Охарактеризуйте текущие издержки производства. 

3. Дайте характеристику явных, вмененных и безвозвратных издержек. 

4. Раскройте суть переменных и постоянных затрат при производстве и 

реализации продукции. 

5. Каковы составляющие сметы затрат на производство продукции. 

6. В чем разница между прямыми и косвенными затратами в себестоимости 

продукции. 

7. Дайте характеристику экономических элементов сметы затрат. 

8. Раскройте суть составляющих статей калькуляции себестоимости продукции.  

9. Назовите пути снижения себестоимости продукции. 

10.  Дать определения: 

- уставный капитал; 

- добавочный капитал; 
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- резервный капитал; 

- амортизационный фонд; 

- чистая прибыль; 

- внереализационные доходы и расходы; 

- операционные доходы и расходы; 

11.  Какова минимальная величина уставного капитала акционерных обществ? 

12.  Как формируется капитал акционерного общества? 

13.  Как формируется прибыль акционерного общества? 

14.  Как используется прибыль акционерного общества? 

15.  Для чего предназначен резервный капитал? 

 

Раздел  4 Развитие организации 

Тема 4.1 Планирование финансово – хозяйственной деятельности 

Тема 4.2. Методика расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации 

Тема 4.3 Инвестиции 

Тема 4.4 Экономика социальной сферы и ее особенности 

 

Контрольные вопросы 

1. Дайте характеристику экономической стратегии предприятия. 

2. Какие существуют виды стратегии предприятия?  

3. В чем состоит планирование хозяйственной деятельности на предприятии?  

4. Для чего нужен бизнес-план и каковы его основные разделы?  

5. Как рассчитывается мощность предприятия?  

6. Какие методы используется при разработке программы сбыта? 

7. Что такое товарный ассортимент? 

8. Как определяются объемы производства и реализации продукции? 

9. Как рассчитывается оптимальный объем производства? 

10. Как определяется производственная мощность предприятия, цеха, участка? 
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11. Каковы основные этапы разработки бизнес-плана? 

12. Каковы цели и задачи финансового планирования? 

13. Какие показатели характеризуют эффективность использования ресурсов 

предприятия? 

14. Охарактеризуйте систему коэффициентов рентабельности. 

15. Как провести анализ рыночной активности предприятия? 

16. Какие показатели характеризуют платежеспособность предприятия? 

17. Как провести анализ финансовой устойчивости предприятия? 

18. В чем состоят цели и задачи анализа эффективности производства и 

финансового состояния предприятия? 

 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
 

 

Оценка 5 «отлично» выставляется студенту при полном раскрытии 

теоретических вопросов, выполнении тестового задания, свободном владении 

терминами. 

 

Оценка 4 «хорошо» выставляется студенту при частичном раскрытии 

содержания теоретических вопросов или не полном выполнении тестового 

задания, понимании и владении понятийным аппаратом. 

 

Оценка 3 «удовлетворительно» выставляется студенту при частичном 

раскрытии теоретических вопросов, не полном выполнении тестового задания, 

слабом владении понятийным аппаратом учебной дисциплины. 

 

Оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется студенту при не 

выполнении тестового задания и в случае отсутствия ответа на вопрос к зачету.   
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ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная литература: 

1. Барышникова, Н. А. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для СПО / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 191 с. — Режим 

доступа: https://www.biblio-online.ru. 

2. Клочкова, Е. Н. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник для 

СПО / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под ред. Е. Н. 

Клочковой. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 447 с. — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru (. 

3. Коршунов, В. В. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник и 

практикум для СПО / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 313 с. — Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru. 

4. Мокий, М. С. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник и 

практикум для СПО / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под ред. 

М. С. Мокия. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 

334 с. — Режим доступа: https://www.biblio-online.ru. 

Дополнительная литература: 

1. Основы экономики организации [Электронный ресурс]: учебник и практикум 

для СПО / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. 

— М. : Издательство Юрайт, 2017. — 339 с. — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru. 

2. Основы экономики организации. Практикум [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для СПО / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. 

Шарковой. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 299 с. — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru. 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/
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3. Шимко, П. Д. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник и 

практикум для СПО / П. Д. Шимко. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 240 

с. — Режим доступа: https://www.biblio-online.ru  

https://www.biblio-online.ru/
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