
Приложение Г 

 

Лист актуализации рабочей программы  
 

учебной дисциплины (модуля)__Жанровая живопись_____ 

по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование  

с двумя профилями подготовки «Изобразительное искусство и дополнительное образование:  

декоративно-прикладное искусство» 

 

 

Перечень изменений, внесенных в рабочую программу: 
   

Номер 

изменения 

№ и дата протокола 

заседания кафедры  

Содержание изменений   
Зав.кафедрой  Подпись 

1 Протокол 
заседания 
кафедры 
ИЗИиМП № 5 от 
16.05.2018 г. 

Ежегодная актуализация рабочей 
программы на основании Положения 
об образовательных программах 
высшего образования – программах 
бакалавриата, программах 
специалитета, программах 
магистратуры 

Поровская Г.А. 

 

2 

 

Протокол 
заседания 
кафедры 
ТХО  № 6  
от 10.06.2019 г. 

Ежегодная актуализация рабочей 
программы на основании Положения 
об образовательных программах 
высшего образования – программах 
бакалавриата, программах 
специалитета, программах 
магистратуры 

Петряков П.А. 

 

3 Протокол 
заседания 
кафедры 
ТХО  № 9 от 
31.08.2020 г. 

Ежегодная актуализация рабочей 

программы на основании Положения 

об образовательных программах 

высшего образования – программах 

бакалавриата, программах 

специалитета, программах 

магистратуры 

Петряков П.А. 

 

     

     

 

Рабочая программа актуализирована на 2018/2019 учебный год.  

Протокол № 5 заседания кафедры от 16.05. 2018 г. 

 

Разработчик: ________________Гулевич-Линькова О.В.                   

                        

Зав. кафедрой___________ Поровская Г.А. 

 

Рабочая программа актуализирована на 2019/2020 учебный год.  

Протокол № 6 заседания кафедры от 10.06. 2019 г. 

 

Разработчик: ________________ Гулевич-Линькова О.В.                      

 

Зав.  кафедрой____________ Петряков П.А. 

 

 

 



 

 

2 

Рабочая программа актуализирована на 2020/2021 учебный год.  

Протокол № 9 заседания кафедры от  31.08.2020 г.  

 

Разработчик: _____________ Гулевич-Линькова О.В. 

 

Зав.  кафедрой____________ Петряков П.А. 

 

 


