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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Назначение основной профессиональной образовательной 
программы

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата 
по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция и направленности 
(профилю) Юрист общей практики (далее - ОПОП) разработана и 
утверждена в федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования «Новгородский государственный 
университет имени Ярослава Мудрого» (далее -НовГУ) с учетом 
потребностей регионального рынка труда на основе федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция.

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 
организационно-педагогических условий, который представлен в виде 
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 
дисциплин (модулей), практик, рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, оценочных и методических 
материалов и программы итоговой (государственной итоговой) аттестации.

Основной целью ОПОП является подготовка квалифицированных 
кадров в области юриспруденции (в сферах: разработки и реализации 
правовых норм; обеспечения законности и правопорядка; оказания правовой 
помощи физическим и юридическим лицам) посредством формирования у 
обучающихся универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций, а также развития личных качеств, позволяющих реализовать 
сформированные компетенции в профессиональной деятельности.

1.2 Нормативные документы

ОПОП разработана на основании следующих нормативных 
документов:

1) Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).

2) Федеральный государственный образовательной стандарт высшего 
образования бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 
Юриспруденция, утвержденный приказом Минобрнауки России от 13 
августа 2020 года № 1011 (далее - ФГОС ВО);

3) Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 апреля 2017 г. 
№ 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего
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образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета,программам магистратуры» (с изменениями и дополнениями);

4) Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. 
№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам высшего образования - 
программам бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры» (с изменениями и дополнениями);

5) Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 
Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О 
практической подготовке обучающихся»;

6) Нормативные правовые акты Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации;

7) Устав федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Новгородский 
государственный университет имени Ярослава Мудрого»;

8) Локальные нормативные актыфедерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого», 
регламентирующие образовательную деятельность НовГУ.

1.3 Перечень сокращений

ГИА - государственная итоговая аттестация;
з.е. - зачетная единица;
ДПК - дополнительная профессиональная компетенция;
ОВЗ - ограниченные возможности здоровья;
ОПОП - основная профессиональная образовательная программа;
ОПК - общепрофессиональные компетенции;
ОТФ - обобщенная трудовая функция;
ПК - профессиональные компетенции;
ПС - профессиональный стандарт;
УК - универсальные компетенции;
ФК - факультативная компетенция;
ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный 
стандартвысшего образования;
ФОС - фонд оценочных средств.

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников
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Области профессиональной деятельности и (или) сферы 
профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 
программу бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 
Юриспруденция и направленности (профилю) Юрист общей практики могут 
осуществлять профессиональную деятельность:

09 Юриспруденция (в сферах: разработка и реализация правовых норм;
обеспечение законности и правопорядка; оказание правовой помощи 
физическим и юридическим лицам).

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:
• нормотворческий;
• правоприменительный;
• правоохранительный;
• экспертно-консультационный.
Перечень основных объектов (областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников:
• общественные отношения в сфере разработки и реализации 

правовых норм;
• общественные отношения в сфере обеспечения законности и 

правопорядка;
• общественные отношения в сфере оказания правовой помощи 

физическим и юридическим лицам.

2.2 Профессиональные стандарты, соотнесенные с ФГОС ВО

Выпускники образовательной программы готовятся к осуществлению 
профессиональной деятельности в соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов (далее - ПС).

• Профессиональный стандарт 09.001 «Следователь-криминалист», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 23 марта 2015 г. N 183н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 7 апреля 2015 N36755);

• Профессиональный стандарт 09.002 «Специалист по 
конкурентному праву», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 9 октября 2018 г. № 625н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 
октября 2018 г. № 52581);

• Профессиональный стандарт 09.003 «Специалист по операциям с 
недвижимостью», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2019 г. № 611н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 ноября 
2019 г. № 56601);
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Обобщённые трудовые функции (далее - ОТФ) и трудовые функции, 
имеющие отношение к профессиональной деятельности выпускника ОПОП 
представлены в Приложении 1.

2.3 Основные задачи профессиональной деятельности выпускника

Выпускник, освоивший ОПОП, должен быть готов решать следующие 
типы задач профессиональной деятельности:

1) нормотворческий
• разработка нормативных правовых актов и их подготовка к 

реализации.
Выпускник, освоивший ОПОП, должен быть готов решать следующие 

типы задач профессиональной деятельности:
2) правоприменительный:
• обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей 

решений, а также совершение действий, связанных с реализацией правовых 
норм;

• составление юридических документов.
Выпускник, освоивший ОПОП, должен быть готов решать следующие 

типы задач профессиональной деятельности:
3) правоохранительный:
• обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, 

общества и государства;
• охрана общественного порядка;
• предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и 

расследование правонарушений;
• защита частной, государственной, муниципальной и иных форм 

собственности.
Выпускник, освоивший ОПОП, должен быть готов решать следующие 

типы задач профессиональной деятельности:
4) экспертно-консультационный:
• консультирование по вопросам права;
• осуществление правовой экспертизы документов.

3 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ЗЛНаправленность (профиль) образовательной программы

Направленность (профиль) ОПОП по направлению подготовки 
бакалавриата 40.03.01 Юриспруденция - Юрист общей практики.
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Образовательная программа не содержит сведения, составляющие 
государственную тайну.

3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 
программы

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 
программы по направлению подготовки бакалавриата 40.03.01 
Юриспруденция, направленности (профилю) Юрист общей практики: 
бакалавр.

3.3 Объем ОПОП

Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е) вне 
зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации образовательной программы с использованием сетевой формы, 
реализации образовательной программы по индивидуальному учебному 
плану.

3.4 Формы обучения

Обучение по образовательной программе может осуществляться в 
очной, очно-заочной и заочной формах. В заочной форме по программе 
бакалавриата допускается обучение лиц, имеющих среднее 
профессиональное образование по специальности, входящей в укрупненную 
группу специальностей среднего профессионального образования 40.00.00 
Юриспруденция или при получении лицами второго или последующего 
высшего образования.

Образовательная программа реализуется на русском языке.
При реализации образовательной программы возможно применение 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
Образовательная программа реализуется без использования сетевой 

формы.

3.5 Срок получения образования

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне 
зависимости от применяемых образовательных технологий) в очной форме 
обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 
государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; в очно-заочной или 
заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не
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более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной 
форме обучения.

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц 
с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по 
сравнению со сроком получения образования, установленным для 
соответствующей формы обучения.

4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП

4.1 Требования к планируемымрезультатам освоения 
образовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами 
(модулями) и практиками

В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть 
сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 
компетенции.

4.1.1 Универсальные компетенции (далее - УК) выпускников 
бакалавриата и индикаторы их достижения приведены в таблице 4.1

Таблица 4.1 - Универсальные компетенции выпускников бакалавриата 
и индикаторы их достижения

Наименование 
категории

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компетенции

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1 Способен
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1 Знать особенности систематизации 
информации, полученной из разных 
источников и методы ее критического 
анализа;
У К-1.2 Уметь выявлять системные связи и 
отношения между изучаемыми явлениями, 
процессами, практиками и определять 
противоречия, возникающие в данных 
связях и отношениях; применять системный 
подход в интеллектуальной деятельности;
УК-1.3 Владеть навыками анализа и синтеза 
научной информации; навыками логической 
аргументации выводов и суждений в 
решении профессиональных задач.

Разработка и 
реализация 
проектов

УК-2 Способен
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых

УК-2.1 Знать действующие правовые 
нормы, предъявляемые к способам решения 
профессиональных задач;
УК-2.2 Уметь отбирать оптимальные 
технологии достижения поставленных 
целей; определять алгоритм решения задач с 
учетом наличия и ограничения ресурсов;
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Наименование 
категории

Код и наименование 
универсальной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компетенции

норм, имеющихся
ресурсов и ограничений

УК-2.3 Владеть навыками анализа 
действующих правовых норм; навыками 
определения потребностей в ресурсах для 
решения задач профессиональной
деятельности.

Командная 
работа и 
лидерство

УК-3 Способен
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в 
команде

УК-3.1 Знать особенности принятия 
совместных решений в команде; условия 
эффективного социального взаимодействия;
УК-3.2 Уметь осуществлять обмен 
информацией, знаниями и опытом в рамках 
социального взаимодействия;
УК-3.3 ладеть навыками командной работы; 
навыками установки контакта и 
определения собственной роли в команде.

Коммуникация

УК-4 Способен
осуществлять деловую 
коммуникацию в
устной и письменной 
формах на
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Знать основы деловой
коммуникации, нормы, правила и 
особенности ее осуществления в устной и 
письменной формах на русском и 
иностранном языках;
УК-4.2 Уметь вести деловую переписку 
деловые переговоры на русском языке; 
выявлять и устранять языковые ошибки.
УК-4.3 Владеть навыками понимания 
устной речи на иностранном языке; 
навыками чтения и понимания со словарем 
информации на иностранном языке на темы 
повседневного и делового общения.

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5 Способен
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально­
историческом, 
этическом и
философском 
контекстах

УК-5.1 Знать основные философские 
учения; базовые подходы к изучению и 
осмыслению межкультурного разнообразия 
общества;
УК-5.2 Уметь интерпретировать историю 
России в контексте мирового развития;
УК-5.3 Владеть навыками осуществления 
профессиональной деятельности с учетом 
социальных, этических, исторических 
условий взаимодействия.
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Наименование 
категории

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компетенции

Самоорганизаци 
я и 
саморазвитие (в 
том 
числе 
здоровьесбереже 
ние)

УК-6 Способен
управлять своим
временем, выстраивать 
и реализовывать
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни

УК-6.1 Знать способы реализации 
собственной траектории развития с учетом 
личностных возможностей, перспектив 
деятельности и требований рынка труда;
УК-6.2 Уметь определять приоритеты 
личностного и профессионального роста, 
выстраивать собственную образовательную 
траекторию развития в течение всей жизни;
Ук-6.3 Владеть навыками планирования и 
определения задач саморазвития и 
профессионального роста; навыками 
управления своим временем при 
выполнении профессиональных задач.

Самоорганизаци 
я и 
саморазвитие (в 
том 
числе 
здоровьесбереже 
ние)

УК-7 Способен
поддерживать должный 
уровень физической
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и
профессиональной 
деятельности

УК-7.1 Знать средства, методы и формы 
физической подготовки, обеспечивающие 
полноценную социальную и
профессиональную деятельность;
УК-7.2 Уметь планировать социальную и 
профессиональную деятельность с учетом 
сочетания физической и умственной 
нагрузки;
УК-7.3 Владеть навыками поддержки 
должного уровня физической подготовки, 
необходимыми для обеспечения
полноценной социальной и
профессиональной деятельности.

Безопасность 
жизнедеятельно с 
ти

УК-8 Способен
создавать и
поддерживать в
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов

УК-8.1 Знать правила поведения при 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного 
происхождения; способы оказания первой 
помощи;
У К-8.2 Уметь выявлять и оценивать риски 
влияния на жизнедеятельность 
различных элементов среды обитания; 
адекватно реагировать в случае
возникновения чрезвычайной ситуации;
У К-8.3 Владеть навыками поддержания 
безопасных условий жизнедеятельности; 
навыками оказания первой помощи и 
использования
индивидуальных средств защиты.

Инклюзивная 
компетентность

УК-9 Способен
использовать базовые 
дефектологические

УК-9.1 Знать теоретические и
методологические основы развития лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и
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Наименование 
категории

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компетенции

знания в социальной и 
профессиональной 
сферах

особенности применения этих знаний в 
социальной и профессиональной сферах;
УК-9.2 Уметь использовать базовые 
дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах;
УК-9.3 Владеть навыками инклюзивной 
культуры в социальной сфере и в рамках 
профессиональной деятельности.

Экономическая 
культура, в том 
числе 
финансовая 
грамотность

УК-10 Способен
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в различных 
областях 
жизнедеятельности

УК-10.1 Знать теоретические и прикладные 
аспекты функционирования и
взаимодействия экономических субъектов 
на микро- и макроуровне;
УК-10.2 Уметь осуществлять обоснованный 
экономический выбор с учетом грамотного 
финансового подхода к принятию 
эффективных решений в различных 
областях жизнедеятельности;
УК-10.3 Владеть инструментами и 
методами расчета и анализа финансово- 
экономических показателей,
характеризующих результаты развития 
различных предприятий, отраслей и 
экономики в целом.

Гражданская 
позиция

УК-11 Способен
формировать 
нетерпимое отношение 
к коррупционному 
поведению

УК-11.1 Знать формы проявления 
коррупции в современном обществе и 
правовые аспекты деятельности, связанной 
с коррупционным поведением;
УК-11.2 Уметь проявлять гражданскую 
позицию и нетерпимость к ситуациям, 
связанным с коррупционным поведением;
УК-11.3 Владеть навыками правовой 
культуры, направленной на поддержку 
нетерпимого отношения к коррупционному 
поведению.

4.1.2 Общепрофессиональные компетенции (далее - ОПК) выпускников 
и индикаторы их достижения приведены в таблице 4.2.

Таблица 4.2 - Общепрофессиональные компетенции выпускников и 
индикаторы их достижения

Наименование 
категории

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции
Юридический ОПК-1 Способен ОПК-1.1 Знать методологию юридической

| Версия 1.0 ______ □ Стр. 13 из 37



НОВГОРОДСКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

УНИВЕРСИТЕТ
ИМт ШОСШЛ ИУДИНЙ

Основная профессиональная
образовательная программа

СМК УД 3.4.- t)j> . /О -21

[версия 1,0 | | | Стр. 14 | из 37

Наименование 
категории

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции
анализ анализировать основные 

закономерности 
формирования, 
функционирования и 
развития права

науки и современные цифровые 
технологии в целях анализа основных 
закономерностей формирования, 
функционирования и развития права; 
ОПК-1.2 Уметь использовать знания о 
закономерностях и исторических этапах 
развития права в своей профессиональной 
деятельности; использовать частноправовые 
методы юридического анализа в 
профессиональной деятельности;
ОПК-1.3 Владеть навыками формирования 
и аргументирования собственной позиции 
при решении профессиональных задач, 
используя юридически значимую 
информацию; использования современных 
цифровых технологий в целях анализа 
основных закономерностей формирования, 
функционирования и развития права;

Решение 
юридических 
проблем

ОПК-2 Способен 
применять нормы 
материального и 
процессуального права 
при решении задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-2.1 Знать особенности различных 
форм реализации права, устанавливает 
фактические обстоятельства, имеющие 
юридические значение;
ОПК-2.2 Уметь определять вид или природу 
правоотношения и подлежащие
применению нормы материального и 
процессуального права;
ОПК-2.3 Владеть навыками принятия 
юридически значимых решений и 
оформления их в точном соответствии с 
нормами материального и 
процессуального права

Юридическая 
экспертиза

ОПК-3 Способен
участвовать в
экспертной юридической 
деятельности в рамках 
поставленной задачи 

..

ОПК-3.1 Знать характер и значение 
экспертной юридической деятельности; 
ОПК-3.2 Уметь принимать участие в 
проведении юридической экспертизы 
нормативных правовых актов и актов 
применения норм права, и юридических 
документов, в том числе в целях выявления 
в них положений, не соответствующих 
действующему законодательству и в 
случаях коллизии норм;
ОПК-3.3 Владеть навыками экспертной 
юридической деятельности, в том числе в 
области экспертизы нормативных и 
локальных правовых актов в различных 
профессиональных сферах
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Наименование 
категории

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции
Толкование права ОПК-4 Способен

профессионально 
толковать нормы права

ОПК-4.1 Знать сущность и значение 
толкования норм права в
профессиональной юридической
деятельности
ОПК-4.2 Уметь использовать различные 
приемы и способы толкования норм права 
для уяснения и разъяснения их смысла и 
содержания
ОПК-4.3 Владеть навыками толкования 
норм материального и процессуального 
права в различных правоотношениях

Юридическая 
аргументация

ОПК-5 Способен 
логически верно, 
аргументированно и ясно 
строить устную и 
письменную речь с 
единообразным и 
корректным 
использованием 
профессиональной 
юридической лексики

ОПК-5.1 Знать, приемы юридической 
логики и аргументации для правильного 
построения устной и письменной речи, 
основные принципы построения правовой 
позиции;
ОПК-5.2 Уметь грамотно излагать факты и 
обстоятельства, правильно формулировать 
и выражать правовую позицию; корректно 
применять юридическую лексику при 
осуществлении профессиональной
коммуникации
ОПК-5.3 Владеть навыками корректного 
использования профессиональной
юридической лексики, устной и 
письменной речи в различных отраслевых 
правоотношениях

Юридическое 
письмо

ОПК-6 Способен 
участвовать в подготовке 
проектов нормативных 
правовых актов и иных 
юридических 
документов

ОПК-6.1 Знать особенности процедуры 
подготовки нормативных правовых актов 
и иных юридических документов и их 
отраслевую принадлежность;
ОПК-6.2 Уметь выделять особенности 
различных видов нормативных правовых 
актов и иных юридических документов;
ОПК-6.3 Владеть навыками 
использования правил юридической 
техники для подготовки нормативных 
правовых актов и иных юридических 
документов

Профессиональна 
я этика

ОПК-7 Способен
соблюдать принципы
этики юриста, в том 
числе в части
антикоррупционных 
стандартов поведения

ОПК-7.1 Знать содержание и важность 
добросовестного и честного исполнения 
профессиональных обязанностей на основе 
принципов законности, беспристрастности 
и справедливости, уважения чести и 
достоинства, прав и свобод человека и 
гражданина;
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НОВГОРОДСКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

УНИВЕРСИТЕТ
ИМШ «МШЦ МШС10

Основная профессиональная
образовательная программа

СМК УД 3.4,- Z23'. ЛР -21

Наименование 
категории

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции
ОПК-7.2 Уметь осуществлять
профессиональную деятельность на основе 
высокого уровня личной и правовой 
культуры, поддерживать квалификацию и 
профессиональные знания на высоком 
уровне; обладать высоким уровнем общей 
и профессиональной культуры, соблюдает 
этические нормы и правила; определять 
коррупционные риски, разрабатывать и 
осуществлять мероприятия по выявлению 
и устранению конфликта интересов;
ОПК-7.3 Владеть навыками выявления 
коррупционных рисков, оценки и 
пресечения коррупционного поведения, 
разработки и осуществления мероприятий 
по выявлению и устранению конфликта 
интересов; определения

Информационные 
технологии

ОПК-8 Способен 
целенаправленно и 
эффективно получать 
юридически значимую 
информацию из 
различных источников, 
включая правовые базы 
данных, решать задачи 
профессиональной 
деятельности с 
применением 
информационных 
технологий и учетом 
требований 
информационной 
безопасности

ОПК-8.1 Знать способы и методы 
получения различных источников, 
включая правовые базы данных, 
юридически значимой информации, 
обработки и систематизации ее в 
соответствии с поставленной целью;
ОПК-8.2 Уметь применять
информационные технологии для решения 
конкретных задач профессиональной 
деятельности; ориентируется в
информационном пространстве
ОПК-8.3 Владеть навыками оперативного 
решения задач профессиональной
деятельности с учетом требований 
информационной безопасности

Информационные 
технологии

ОПК-9 Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-9.1 Знать принципы работы 
современных информационных
технологий и систем, их возможности и 
сферу их применения;
ОПК-9.2 Уметь применять современные 
информационные технологии для решения 
конкретных задач профессиональной 
деятельности
ОПК-9.3 Владеть навыками оперативной
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НОВГОРОДСКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

УНИВЕРСИТЕТ
хит hwcki

Основная профессиональная
образовательная программа

СМК УД 3.4.- <25 . SO -21

Наименование 
категории

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции
работы с современными базами данных и 
новейшими информационными
технологиями для решения конкретных 
задач профессиональной деятельности

4Л ^Профессиональные компетенции (далее 
индикаторы их достиженияприведены в таблице 4.3

ПК) выпускникови

Таблица 4.3 - Профессиональные компетенции выпускников и 
индикаторы их достижения

Задача 
професс 
иональн 

ой 
деятель 

ности

Объекты или 
область 
знания

Код и 
наименование 

профессионально 
й компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции

Основание 
(ПС, анализ 

иных 
требований 

5 
предъявляв 

мых к 
выпускник 

ам)
Тип задач профессиональной деятельности: нормотворческий

Разрабо 
тка 
нормати 
вных 
правовы 
х актов

Общественны 
е отношения в 
сфере 
разработки 
нормативных 
правовых 
актов

ПК-1 Способен 
проектировать 
правовые нормы 
для различных 
уровней 
нормотворчества 
и сфер 
профессиональн 
ой деятельности

ПК-1.1 Знать сущность, 
уровни, принципы и стадии 
нормотворческого процесса, 
способы и методы выявления 
пробелов и коллизий 
действующего 
законодательства и способы 
их преодоления и устранения; 
ПК-1.2 Уметь принимать 
участие в нормотворческом 
процессе во всех уровнях и на 
всех стадиях с учетом 
специфики нормативного 
документа
ПК-1.3 Владеть навыками 
принятия аргументированных 
нормативных решений и 
прогнозирования последствий 
его реализации, в том числе с 
учетом возможных 
коррупционных рисков

Анализ 
требований

предъявляв 
мых к 
выпускник 
ам на 
рынке 
труда

Тип задач профессиональной деятельности: правоприменительный
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НОВГОРОДСКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

УНИВЕРСИТЕТ
имт 1юсда иш«

Основная профессиональная
образовательная программа

СМК УД 3.4.-Z23 . -21

Осущес 
твление 
правопр 
именени 
я в 
соответс 
твии с 
действу 
ющим 
законод 
ательств 
ом

Общественные 
отношения, 
складывающие 
ся в процессе 
правоприменен 
ИЯ

ПК-2 Способен 
осуществлять 
профессиональну 
ю деятельность на 
основе развитого 
правосознания, 
правового 
мышления и 
правовой 
культуры

ПК-2.1 Знать ценность 
права, правового 
мышления и правовой 
культуры; особенности 
государственного и 
правового развития России; 
роль 
государства и права в 
политической 
системе общества, в 
общественной 
жизни.
ПК-2.2. Уметь вести 
профессиональную 
деятельность осознавая 
ценность 
права, обладая правовой 
культурой и 
правовым мышлением; 
анализировать особенности 
государственного и 
правового развития России; 
оценивать характер и 
степень влияния 
государства на 
политическую систему 
общества и общественную 
жизнь
ПК-2.3. Владеть правовым 
мышлением и 
правовой культурой для 
осуществления 
профессиональной 
деятельности; навыками 
применения результатов 
анализа особенностей 
государственного и 
правового развития России 
в профессиональной 
деятельности; навыками 
оценки роли государства и 
права в политической 
системе общества и 
общественной жизни

1. Анализ 
требований 

предъявляе 
мых к 
выпускник 
ам на 
рынке 
труда.
2. 
Профессио 
нальный 
стандарт 
09.003 
«Специали 
ст по 
операциям 
с 
недвижимо 
стью»
3.
Профессио 
нальный 
стандарт 
09.001 
«№Следова 
тель- 
криминали 
ст»
4.
Профессио 
нальный 
стандарт 
09.002 
«Специали 
ст по 
конкурентн 
ому праву»

ПК-3 Способен 
принимать 
профессиональны 
е решение в 
пределах своих

ПК-3.1 Знать порядок и 
особенности принятия 
профессиональных 
решений и реализации 
правовых норм в пределах

1. Анализ 
требований
5 
предъявляе 
мых к
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НОВГОРОДСКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

УНИВЕРСИТЕТ
ИН£НИ «кош MW«tO

Основная профессиональная
образовательная программа

СМК УД 3.4,- /0 -21

ПОЛНОМОЧИЙ, 
совершать иные 
действия, 
связанные с 
реализацией 
правовых норм

должностных полномочий 
ПК-3.2. Уметь выявлять 
источники информации, 
системно их анализировать 
в целях принятия 
профессиональных 
решений
ПК-3.3 Владеть навыками 
обоснования принимаемых 
решений в пределах 
должностных обязанностей

выпускник 
ам на 
рынке 
труда.
2.
Профессио 
нальный 
стандарт 
09.003 
«Специали 
ст по 
операциям 
с 
недвижимо 
стью»
3.
Профессио 
нальный 
стандарт 
09.001 
«№Следова 
тель- 
криминали 
ст»
4.
Профессио 
нальный 
стандарт 
09.002 
«Специали 
ст по 
конкурентн 
ому праву»

ПК-4 
Способность 
правильно и 
полно отражать 
результаты 
профессионально 
й деятельности в 
юридической и 
иной 
документации

ПК-4.1. Знать способы и 
приемы отражения
результатов 
профессиональной 
деятельности в
юридической и иной 
документации, особенности 
составления отдельных
юридических документов; 
ПК-4.2. Уметь применять 
способы и приемы
отражения результатов
профессиональной 
деятельности в

1. Анализ 
требований
5 
предъявляе 
мых к 
выпускник 
ам на 
рынке 
труда.
2.
Профессио 
нальный 
стандарт 
09.003
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НОВГОРОДСКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

УНИВЕРСИТЕТ
ИМЕНИ ИУДССЮ

Основная профессиональная
образовательная программа

СМК УД ЪА.-OS ./О -21

юридической и иной 
документации, 
квалифицированно 
составлять юридические 
документы в различных 
сферах профессиональной 
деятельности;
ПК - 4.3.Владеть 
методологией составления 
юридической 
документации; навыками 
подготовки юридических и 
иных документов, в 
которых отражаются 
результаты 
профессиональной 
деятельности.

«Специали 
ст по 
операциям 
с 
недвижимо 
стью»
3. 
Профессио 
нальный 
стандарт 
09.001 
«№Следова 
тель- 
криминали 
ст»
4.
Профессио 
нальный 
стандарт 
09.002 
«Специали 
ст по 
конкурентн 
ому праву»

Тип задач профессиональной деятельности: правоохранительный

Обеспеч 
ение 
законно 
сти, 
правопо 
рядка, 
безопас 
ности 
личност 
и, 
обществ 
а и 
государ 
ства

Общественные 
отношения в 
сфере охраны 
прав и свобод 
личности, 
интересов 
общества и 
государства, 
обеспечения 
законности и 
правопорядка

ПК-5. Готов 
осуществлять 
правоохранитель 
ную 
деятельность на 
соответствующи 
х должностях в 
государственных 
органах, 
службах и 
учреждениях, 
осуществляющи 
х функции по 
обеспечению 
безопасности, 
законности и 
правопорядка, 
по борьбе с 
преступностью, 
по защите прав и 
свобод человека

ПК-5.1 Знать специфику и 
виды правоохранительной 
деятельности;
ПК-5.2 Уметь 
демонстрировать знание 
компетенций, функций и 
полномочий 
государственных органов, 
служб и учреждений, и их 
должностных лиц, 
осуществляющих функции 
по обеспечению 
безопасности, законности и 
правопорядка, по борьбе с 
преступностью, по защите 
прав и свобод человека и 
гражданина
ПК - 5.3 Владеть навыками 
честного и добросовестного 
осуществления функций по 
обеспечению безопасности,

1. Анализ 
требований 

предъявляе 
мых к 
выпускник 
ам на 
рынке 
труда.
2. 
Профессио 
нальный 
стандарт 
09.001 
«№Следова 
тель- 
криминали 
ст»
3.
Профессио 
нальный
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НОВГОРОДСКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

УНИВЕРСИТЕТ
имени тсшл мудрого

Основная профессиональная
образовательная программа

СМК УД 3.4,- №. /0 -21

и гражданина законности и правопорядка, 
по борьбе с преступностью, 
по защите прав и свобод 
человека и гражданина в 
различных сферах 
правоохранительной 
деятельности

стандарт 
09.002 
«Специали 
ст по 
конкурента 
ому праву»

ПК-6 Способен 
выявлять, 
раскрывать, 
расследовать и 
квалифицироват 
ь преступления и 
иные 
правонарушения

ПК-6.1 Знать нормы 
материального и 
процессуального права, 
регулирующие различные 
стадии и этапы деятельности 
по выявлению, раскрытию, 
расследованию 
преступлений, 
квалификации преступлений 
и иных правонарушений 
ПК-6.2 Уметь юридически 
правильно и оперативно 
квалифицировать 
правонарушение;
ПК-6.3 Владеть навыками 
осуществления мероприятий 
и совершения действий по 
получению юридически 
значимой информации, 
анализу, проверке, оценке и 
использованию ее в целях 
выявления, раскрытия и 
расследования преступлений 
и иных правонарушений; с 
соблюдением норм 
процессуального права и 
правил делопроизводства 
оформлять результаты 
профессиональной 
деятельности в юридических 
документах

ПК-7 Способен 
осуществлять 
предупреждение 
преступлений и 
иных 
правонарушений

ПК-7.1 Знать способы 
осуществления 
профилактики, 
предупреждения 
правонарушений, понимать 
социальную и правовую 
значимость предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений и их 
профилактики
ПК-7.2 Уметь выявлять и
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/TSA НОВГОРОДСКИЙ 
f bd | ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

yz'^'y УНИВЕРСИТЕТ 

швшшнвдки»

Основная профессиональная 
образовательная программа

СМК УД 3.4,- 4^77/* -21

принимать меры к 
устранению причин и 
условий, способствующих 
совершению преступлений и 
иных правонарушений; 
различать уровни и виды 
предупредительных мер, а 
равно методы 
профилактического
воздействия
ПК-7.3 Владеть навыками 
юридического анализа 
причин и условий, 
способствующие 
совершению 
правонарушений, а также 
предупреждения 
деятельности по совершению 
правонарушений

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-консультационный

Эксперт 
ное 
консуль 
тирован 
ие по 
правовы 
м 
вопроса 
м и 
оказани 
е 
правово 
й 
помощи 
физичес 
ким и 
юридич 
еским 
лицам

Общественны 
е отношения в 
сфере 
оказания 
правовой 
помощи 
юридических 
услуг, 
осуществлени 
я экспертно- 
консультацио 
иной 
деятельности

ПК-8 Способен 
оказывать 
правовую помощь 
и различные виды 
юридических 
услуг, давать 
квалифицированн 
ые юридические 
заключения и 
консультации в 
конкретных 
сферах 
юридической 
деятельности

ПК-8.1 Знать наиболее 
эффективные способы 
оказания правовой помощи 
гражданам и организациям; 
значение и сущность 
представительства прав и 
интересов граждан и 
организаций в судах, 
государственных органах, 
органах местного 
самоуправления, организациях 
ПК-8.2 Уметь готовить устные 
и письменные консультации и 
разъяснения по правовым 
вопросам, составляет 
квалифицированные 
юридические документы и 
заключения;
ПК-8.3 Владеть юридической 
экспертизы: оценивать 
соответствие нормативных и 
правоприменительных актов 
действующему 
законодательству в 
конкретных правоотношениях

1. Анализ 
требовани 
й, 
предъявля 
емых к 
выпускни 
кам на 
рынке 
труда.
2.
Професси 
опальный 
стандарт 
09.001 
«Следова 
тель- 
криминал 
ист»
3.
Професси 
опальный 
стандарт 
09.002 
«Специал 
ист по 
конкурен 
тному
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НОВГОРОДСКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

УНИВЕРСИТЕТ
имш тш»А

Основная профессиональная
образовательная программа

СМК УД 3.4.-/?3 . /0 -21

праву»
ПК-9 
Способность 
осуществлять 
представительств 
о в 
административны 
х и судебных 
разбирательства 
X

ПК-9.1. Знать принципы 
осуществления, правовой 
статус субъектов, сроки и 
содержание отдельных стадий 
и этапов судебных и 
административных процессов 
и процедур;
ПК-9.2. Уметь осуществлять 
представительство на 
различных стадиях и этапах 
судебных и 
административных процессов 
и процедур, совершать 
отдельные процессуальные 
действия в интересах 
представляемого лица 
ПК-9.3. Владеть навыками 
участия в административных 
и судебных разбирательствах 
и их отдельных стадиях; 
навыками публичного 
выступления, анализа фактов 
и доказательств, 
формирования позиции по 
делу.

1. Анализ 
требовани 
й, 
предъявля 
емых к 
выпускни 
кам на 
рынке 
труда.
2.
Професси 
опальный 
стандарт 
09.003 
«Специал 
ист по 
операция 
м с 
недвижим 
остью»

ПК-10 Способен к 
организации и 
проведению 
деловых 
переговоров с 
участием 
конфликтующих 
сторон,и 
применению 
примирительных 
процедур в 
различных сферах 
профессионально 
й деятельности

ПК-10.1 Знает правовую 
природу спора и содержание 
переговорных моделей и (или) 
примирительных процедур; 
ПК-10.2 Умеет выявлять 
интересы конфликтующих 
сторон; анализировать и 
разрабатывать правовые 
варианты разрешения 
конфликта, отвечающего 
интересам всех участников 
правового спора;
ПК-10.3 Владеет навыками 
выбора соответствующей 
переговорной модели и (или) 
примирительной процедуры; 
организации и технологиями 
проведения переговоров, в том 
числе в условиях 
эмоциональной 
напряженности участников 
конфликта.

1. Анализ 
требовани 
й, 
предъявля 
емых к 
выпускни 
кам на 
рынке 
труда.
2.
Професси 
ональный 
стандарт 
09.003 
«Специал 
ист по 
операция 
м с 
недвижим 
остью»
3.
Професси 
ональный
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стандарт 
09.002 
«Специал 
ист по 
конкурен 
тному 
праву»

4.1.4 Дополнительная профессиональная компетенция (далее - ДПК) и 
факультативная компетенция (далее - ФК) выпускников бакалавриата 
формируются в рамках реализации майноров (ДПК) и факультативных 
дисциплин (модулей) (ФК), как общеуниверситетских учебных дисциплин 
(модулей) по выбору обучающихся.

В образовательной программе установлен код компетенций ДПК и ФК. 
Наименование и индикаторы достижения дополнительной профессиональной 
и факультативной компетенций определяются содержанием рабочих 
программ майноров и факультативных дисциплин (модулей).

5 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП

5.1 Структура ОПОП

Структура ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую 
участниками образовательных отношений.

К обязательной части относятся дисциплины (модули) и практики, 
обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, 
определяемых ФГОС ВО. В обязательную часть и часть, формируемую 
участниками образовательных отношений, могут включаться дисциплины 
(модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 
компетенций, определяемых в ОПОП.

В обязательную часть программы бакалавриата включены дисциплины 
(модули) по философии, истории, иностранному языку, безопасности 
жизнедеятельности, физической культуре и спорту, истории государства и 
права России, истории государства и права зарубежных стран, иностранному 
языку в сфере юриспруденции, теории государства и права, 
конституционному праву, административному праву, гражданскому праву, 
гражданскому процессу, арбитражному процессу, трудовому праву, 
уголовному праву, уголовному процессу, экологическому праву, земельному 
праву, финансовому праву, налоговому праву, предпринимательскому праву, 
международному праву, международному частному праву, криминалистике,
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криминологии, праву социального обеспечения, семейному праву, 
информационным технологиям в юридической деятельности.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 
аттестации, должен составлять не менее 60 процентов общего объема 
образовательной программы.

ОПОП состоит из следующих блоков (таблица 5.1):
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», включающий дисциплины (модули), 

которые относятся к обязательной части ОПОП и части ОПОП, 
формируемой участниками образовательных отношений;

- Блок 2 «Практика», который относится к обязательной части ОПОП и 
части ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений;

- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который относится к 
обязательной части ОПОП.

Таблица 5.1 - Структура и объем ОПОП
Структура ОПОП Объем ОПОП и ее блоков, з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 200
Блок 2 Практика не менее 15
Блок 3 Государственная итоговая 

аттестация 6-9

Объем ОПОП 240

При реализации основной профессиональной образовательной 
программы обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 
дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей) 
(факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы 
бакалавриата.

5.2 Типы практики

В Блок 2 ОПОП «Практика» входят учебная и производственная 
практики.

Типы учебной практики:
• ознакомительная практика.

Типы производственной практики:
• правоприменительная практика;
• проектная практика.

5.3 Учебный план и календарный учебный график
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Учебный план является основным документом, регламентирующим 
учебный процесс. По образовательной программе составляются две формы 
учебных планов:

- учебный план - на полный нормативный срок обучения;
- рабочий учебный план - на каждый учебный год.
Кроме того, в рамках реализации ОПОП предусмотрена возможность 

составления индивидуального плана студента, который определяет 
индивидуальную траекторию освоения образовательной программы.

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 
продолжительность учебных занятий, промежуточной аттестации, практик, 
итоговой (государственной итоговой) аттестации и каникул обучающихся.

5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик

5.4.1 Перечень дисциплин (модулей) и практик, их трудоемкость и 
формируемые ими компетенции представлены в учебном плане.

По каждой дисциплине (модулю) разработаны рабочие программы и 
программы практики, которые содержат:

- требования к результатам освоения дисциплины (модуля), практики;
- сведения о содержании, объеме контактной работы и об учебно­

методическом обеспечении процесса освоения учебной дисциплины 
(модуля), практики;

- технологии освоения учебной дисциплины (модуля), практики;
- фонд оценочных средств.
5.4.2 Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы являются составной частью основной 
профессиональной образовательной программы.

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, 
создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.

Воспитание обучающихся при освоении ими ОПОП осуществляется на 
основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 
работы, разрабатываемых и утверждаемых НовГУ самостоятельно.

В календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно 
на предстоящий учебный год на основе направлений воспитательной работы,
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установленных в рабочей программе воспитания, воплощается реализация 
конкретных форм и методов воспитательной работы.

5.4.3 При реализации отдельных компонентов ОПОП (отдельных 
дисциплин (модулей), практики), предусмотренных учебным планом, 
образовательная деятельность может быть организована в форме 
практической подготовки, что отражается в рабочих программах.

Практическая подготовка - форма организации образовательной 
деятельности при освоении образовательной программы в условиях 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции 
по профилю соответствующей образовательной программы.

Практическая подготовка при реализации отдельных компонентов 
ОПОП организуется путем проведения практических занятий, лабораторных 
работ. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 
лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 
обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практическая подготовка может быть организована:
1) непосредственно в НовГУ, в том числе в структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки;
2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы, в том числе ее структурном 
подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки, 
на основании договора, заключаемого между указанной организацией и 
НовГУ.

5.5 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и 
практикам

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) для проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине (модулю), практикам входит в состав соответствующей рабочей 
программы дисциплины (модуля) и программы практики. ФОС включает в 
себя:

- перечень компетенций, формируемых учебной дисциплиной 
(модулем), практикой;

- описание индикаторов достижения компетенций и критериев, шкал 
оценивания;

- типовые контрольные задания или другие материалы, необходимые 
для оценки сформированности компетенций.
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5.6 Государственная итоговая аттестация

Государственная итоговая аттестация (ГИА) включает подготовку к 
сдаче и сдачу государственного экзамена.

ГИА проводится в соответствии с утвержденной Программой 
государственной итоговой аттестации ОПОП. Программа ГИА включает в 
себя описание формы (форм) проведения ГИА, последовательность этапов 
(при необходимости), критерии оценки, а также устанавливает процедуру 
организации и проведения ГИА.

6 УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП

6.1 Требования к условиям реализации ОПОП

Требования к условиям реализации ОПОП включают в себя 
общесистемные требования, требования к материально-техническому и 
учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым 
условиям реализации программы, а также требования к применяемым 
механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательной программе.

6.2 Общесистемные требования к реализации ОПОП

6.2.1 НовГУ располагает на праве собственности иином законном 
основании материально-техническим обеспечением образовательной 
деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП по 
Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 
аттестация» в соответствии с учебным планом.

6.2.2 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения 
обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной 
информационно-образовательной средеНовГУ из любой точки, в которой 
имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее - сеть «Интернет»), как на территории университета, так и вне ее. 
В НовГУ имеются зоныдоступа Wi-Fi, расположенные во всех общежитиях и 
во всех корпусах университета. Единая точка доступа к электронной 
информационно-образовательной среде НовГУ осуществляется через 
официальный сайт .http ://www.novsu.ru

Электронная информационно-образовательная среда НовГУ 
обеспечивает:
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- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 
(модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным 
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 
(модулей), программах практик;

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы.

При реализации ОПОП с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий электронная информационно- 
образовательная среда НовГУ дополнительно обеспечивает:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов 
промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной 
программы;

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов 
обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 
том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 
«Интернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной 
среды НовГУ обеспечено соответствующими средствами информационно­
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 
использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 
информационно-образовательной среды соответствует законодательству 
Российской Федерации.

6.2.3 При реализации ОПОП в сетевой форметребования к реализации 
образовательной программы обеспечиваются совокупностью ресурсов 
материально-технического и учебно-методического обеспечения, 
предоставляемого организациями, участвующими в реализации ОПОП в 
сетевой форме.

6.3 Требования к материально-техническому и учебно­
методическому обеспечению ОПОП

6.3.1 Помещения НовГУ представляют собой учебные аудитории 
дляпроведенияучебных занятий, предусмотренных образовательной 
программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами 
обучения, составкоторых определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся 
оснащеныкомпьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» иобеспечением доступа в электронную информационно- 
образовательную среду НовГУ. При необходимости возможна замена 
оборудования его виртуальными аналогами.
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Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 
реализации программы бакалавриата, включает в себя учебный зал судебных 
заседаний, а также лабораторию, оборудованную для проведения занятий по 
криминалистике.

6.3.2 С целью профилактики и предупреждения несчастных случаев и 
травматизма обучающихся при использовании лабораторного оборудования 
на практических и лабораторных занятиях ведущие преподаватели перед 
началом занятий проводят обязательный инструктаж по технике 
безопасности для обучающихся, знакомят их с правилами поведения в 
учебных аудиториях. После окончания инструктажа, обучающиеся 
расписываются в журнале по технике безопасности.

6.3.3 НовГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 
свободнораспространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства (состав определяется в рабочихпрограммах и 
при необходимости подлежит обновлению).

6.3.4 Библиотечный фонд образовательной программы укомплектован 
печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 
изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 
одного обучающего из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 
практику.

6.3.5 Каждому обучающемуся обеспечен неограниченный доступ, в том 
числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, состав которых определяется в 
рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 
необходимости).

6.3.6 Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья.

6.4 Требования к кадровым условиям реализации ОПОП

6.4.1 Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками 
НовГУ, а также лицами, привлекаемыми НовГУ к реализации 
образовательной программы на иных условиях.

6.4.2 Квалификация педагогических работников НовГУ отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках и профессиональных стандартах.

6.4.3 Не менее 70 процентов численности педагогических работников 
НовГУ, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к
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реализации программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям) ведут научную, учебно­
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля).

6.4.4 Не менее 5 процентов численности педагогических работников 
НовГУ, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к 
реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) 
являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 
3 лет).

6.4.5 Не менее 60 процентов численности педагогических работников 
НовГУ, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к 
образовательной деятельности университета на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 
иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 
ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 
государстве и признаваемое в Российской Федерации).

6.5 Требования к финансовым условиям реализации ОПОП

Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в объеме 
не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 
услуг по реализации образовательных программ высшего образования - 
программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к 
базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации.

6.6 Требования к применяемым механизмам оценки качества 
образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП

6.6.1 Качество образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, 
а также системы внешней оценки, в которой НовГУ принимает участие на 
добровольной основе.

6.6.2 В целях совершенствования ОПОП НовГУ при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и (или) их
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объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 
педагогических работников НовГУ.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 
деятельности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность 
оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 
процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

6.6.3 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 
ОПОП в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 
целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 
образовательной программе требованиям ФГОС ВО.

6.6.4 Внешняя оценка качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по ОПОП может осуществляться в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 
их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 
числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 
профессионально-общественными организациями, входящими в 
международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 
выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов 
(при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 
профиля.

6.7 Условия реализации ОПОП для обучающихся с инвалидностью 
и ограниченными возможностями здоровья

Реализация ОПОП для лиц с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья (далее — ОВЗ) основывается на требованиях 
следующих нормативных документов:

1) Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной 
защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов» 
от 01.12.2014 № 419-ФЗ;

2) Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.11.2015 № 1309 
«Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 
объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 
при этом необходимой помощи»;

3) Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.06.2016 № 694 
«О внесении изменений в административные регламенты предоставления 
государственных услуг в части обеспечения условий доступности 
государственных услуг для инвалидов»;

4) Положение НовГУ «Об организации образовательного процесса для 
обучающихся по основным профессиональным образовательным
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программам высшего образования с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья»;

5) Положение НовГУ «Об организации сопровождения инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья в федеральном 
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 
образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава 
Мудрого».

НовГУ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ по их заявлению 
возможность обучения по программе бакалавриата по направлению 
подготовки 40.03.01 Юриспруденция и направленности (профилю) Юрист 
общей практики, учитывающей особенности их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

НовГУ создает необходимые специальные условия, направленные на 
обеспечение доступности образовательного процесса для обучающихся с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.

Унифицированный комплекс специальных условий включает:
- разработку адаптированных основных образовательных программ;
- выбор методов обучения, обусловленных особенностями восприятия 

информации обучающимися;
обеспечение обучающихся печатными и/или электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья;

- использование специальных технических и программных средств 
обучения;

- выбор мест прохождения практик с учетом состояния здоровья 
обучающегося и выполнения требований доступности среды;

- проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной, 
государственной итоговой аттестации обучающихся с учетом особенностей 
ограничений их здоровья;

- осуществление сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ при 
получении ими образования;

- установление особого порядка освоения дисциплин (модулей) по 
физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья;

-создание толерантной социокультурной среды, волонтерской помощи 
обучающимся синвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.

7 ПОРЯДОК ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП

ОПОП подлежит ежегодному обновлению (актуализации) с учетом 
достижений в соответствующей области, введением в действие новых 
нормативно-правовых документов, изменений требований работодателей,
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введением в учебный процесс новых образовательных технологий.Все 
изменения в ОПОП фиксируются в листе изменения основной 
профессиональной образовательной программы и оформляются как 
приложения к утвержденной ОПОП.
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Приложение 1

Обобщённые трудовые функции и трудовые функции, имеющие отношение к 
профессиональной деятельности выпускника ОПОП

Код и 
наименование 

профессионален 
ого стандарта

Обобщенная трудовая функция Трудовые функции

код наименование
уровень 

квалификаци 
и

наименование код

уровень 
(подуровень 

) 
квалификац 

ии
09.001
«Следователь- 
криминалист»

А Организация и
осуществление 
криминалистической 
деятельности, 
связанной с
проведением 
следственных и
иных 
процессуальных 
действий с целью 
предварительного 
расследования 
преступлений

7 Криминалистическое 
сопровождение 
производства 
предварительного 
расследования 
(производство 
предварительного 
расследования)

Дополнительная 
профессиональная 
подготовка 
сотрудников, 
осуществляю щих 
расследование и
раскрытие 
преступлений

А/01.7

А/03.7

7

09.002
«Специалист по 
конкурентному 
праву»

А Вспомогательная 
деятельность по
правовому 
сопровождению и 
(или) контролю
соответствия 
деятельности 
организаций 
требованиям 
антим онопол ьного 
законодательства 
Российской 
Федерации

6 Сбор и
предварительный 
анализ данных о
соответствии 
деятельности 
организации 
требованиям 
антимонопольного 
законодательства 
Российской Федерации

Представление 
интересов организации 
в судах и
антимонопольных 
органах

А/01.6

А/02.6

6

09.002
«Специалист по 
конкурентному 
праву»

В Выявление 
признаков и рисков 
нарушения 
требований 
антимонопольного 
законодательства 
Российской 
Федерации

7 Выявление и
устранение признаков 
нарушения требований 
антимонопольного 
законодательства 
Российской Федерации

В/01.7

В/02.7

7

09.003
«Специалист по
операциям с
недвижимостью»

С Руководство 
агентством 
недвижимости 
(структурным

6 Организация услуги по 
реализации вещных 
прав и прав требования 
на недвижимость и

С/01.6 6
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подразделением) контроль деятельности 
работников в агентстве 
недвижимости или в 
структурном 
подразделении

Организация 
аттестации (оценки 
квалификации) и
контроль повышения 
профессионального 
уровня работников в 
агентстве 
недвижимости или в 
структурном 
подразделении

С/02.6
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Приложение 2

Лист внесения изменений
в основную профессиональную образовательную программу высшего образования - 

программу бакалавриата
по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

направленности (профилю) Юрист общей практики

№ 
изменения

Номер и наименование 
распорядительного 

документа о внесении 
изменения

Дата 
внесения 

изменения

Ф.И.О.
лица, внесшего 

изменение
Подпись
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