
 

 

 



 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

по учебному модулю «Бухгалтерский учет» 

для направления подготовки 38.03.03 Управление персоналом  

направленности (профилю) Управление персоналом организации 

Модуль, раздел 

(в соответствии с РП) 

Контролируемые 

компетенции 

(или их части) 

ФОС 

Вид оценочного 

средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

Часть 1 Основы бухгалтерского учета  

1.1 . Сущность и содержание 

бухгалтерского учета 

ОПК-8 Контрольный вопрос 

к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

 

1 

2 

1 

10 вопросов 

1.2 Предмет и метод бухгалтерского 

учета 

ОПК-8 Контрольный вопрос 

к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

 

1 

2 

1 

10 вопросов 

1.3 Бухгалтерский баланс ОПК-8 Контрольный вопрос 

к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

 

1 

2 

1 

10 вопросов 

1.4 Счета и двойная запись ОПК-8 Контрольный вопрос 

к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

 

1 

2 

1 

10 вопросов 

1.5 Формы и организация 

бухгалтерского учета  

ОПК-8 Контрольный вопрос 

к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

 

1 

1 

1 

10 вопросов 

Часть 2  Бухгалтерский (финансовый) учет  

2.1 Учет денежных средств ОПК-8 Контрольный вопрос 

к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

 

1 

2 

1 

10 вопросов 

2.2 Учет основных средств и 

нематериальных активов 

ОПК-8 Контрольный вопрос 

к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

 

1 

3 

1 

10 вопросов 

2.3 Учет материально-

производственных запасов и готовой 

продукции  

ОПК-8 Контрольный вопрос 

к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

 

1 

2 

1 

10 вопросов 

2.4 Учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости 

продукции 

ОПК-8 Контрольный вопрос 

к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

 

1 

2 

1 

10 вопросов 

2.5 Учет собственного капитала ОПК-8 Контрольный вопрос 

к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

 

1 

3 

1 

10 вопросов 



 

 

2.6 Учет текущих расчетов  ОПК-8 Контрольный вопрос 

к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

 

1 

3 

1 

10 вопросов 

2.7 Учет расчетов с персоналом по 

оплате труда 

ОПК-8 Контрольный вопрос 

к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

 

1 

1 

1 

10 вопросов 

2.8 Учет финансовых результатов ОПК-8 Контрольный вопрос 

к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

 

1 

3 

1 

10 вопросов 

2.9 Состав и порядок составления 

финансовой отчетности 

ОПК-8 Контрольный вопрос 

к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

 

1 

2 

1 

10 вопросов 

Аттестация: 

- Дифференцированный зачет  Итоговый тест 25 вопросов 

 

 

 

 

 

Основные характеристики и параметры оценивания 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «КОНТРОЛЬНЫЙ ВОПРОС К ЛЕКЦИИ» 

 

Общие сведения об оценочном средстве.  

Ответ на контрольный вопрос к лекции также является одним из видов 

текущего контроля и оценки знаний студентов, формирования компетенций 

учебного модуля. По результатам изученного лекционного материала 

студентам необходимо ответить на контрольный вопрос к каждой лекции, 

что позволит оценить качество освоения материала. Если студент дает 

правильный ответ, то получает по 1 баллу, при неправильном ответе по 

любой теме – 0 баллов.  

Всего за период обучения максимальное количество баллов по данному 

оценочному средству составляет 14 баллов. 
 

Параметры оценки контрольного вопроса к лекции 
Условия оценки 

Предел длительности контроля знаний - мин 

Предлагаемое количество тем  14 

Последовательность выборки тем  сплошная 

Критерии оценки: 

1 балл, если Ответ дан верно 

0 баллов, если Ответ дан не верно 

 

 



 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ» 

 

Общие сведения об оценочном средстве 
Решение студентами практических задач является одним из видов 

текущего контроля и оценки их знаний, умений и навыков, уровня 

формирования компетенций модуля «Бухгалтерский учет». 

Данное оценочное средство используется при проведении 

практических занятий по всем темам модуля. 

Студентам предлагается решить предложенные задачи под контролем 

преподавателя. Максимальное количество баллов, которое студент может 

набрать равно 28 баллам. 

Перед проведением оценки уровня формирования компетенций с 

помощью данного оценочного средства необходимо провести лекцию, 

которая закладывает у студентов компетентностную базу в области данной 

темы изучения. 

 

Параметры оценки практических заданий 
Условия оценки  

Предел 

длительности 

контроля  

знаний 

15 мин. 

Предлагаемое  

количество тем  

 

14 

Последовательность 

выборки заданий 

случайная 

Критерии оценки: 

«5» – 25 - 28, если Задания решены правильно, в полном объеме. Выполнены все 

требования, выводы сделаны в полном объеме. 

«4» – 20 - 24, если Задания решены правильно, в полном объеме. Выполнены все 

требования, но не в полном объеме сделаны выводы. 

«3» – 14 - 19, если Задания решены не совсем правильно и не в полном объеме. 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «СРС» 

 

Общие сведения об оценочном средстве 

Студент в процессе обучения должен не только освоить учебную 

программу, но и приобрести навыки самостоятельной работы. Главное в 

период обучения своему направлению подготовки – это научиться методам 

самостоятельного умственного труда, сознательно развивать свои творческие 

способности и овладевать навыками творческой работы.  

Самостоятельная работа студентов включает изучение теоретического 

материала по темам, предусмотренным программой учебного модуля (14 

тем). За конспектирование предусмотренного рабочей программой материала 

(ответы на поставленные вопросы) по каждой теме студент получает – 2 



 

 

балла. Максимальное количество баллов по учебному модулю – 28 баллов.  

Особое внимание следует обратить студентам на самостоятельное 

изучение рекомендуемой учебной литературы, нормативных актов. 

 

Параметры оценки самостоятельной работы студента 
Условия оценки работы 

Предел длительности 

контроля знаний 
15 мин. 

Предлагаемое 

количество тем 
14 

Последовательность 

выборки тем 
Сплошная 

Критерии оценки: 

«5», 

25 - 28 баллов, 

если 

-глубина и полнота раскрытия темы; 

-адекватность передачи содержания первоисточников; 

-логичность, связанность конспекта; 

-структурная упорядоченность (наличие введения, основной 

части, заключения, их оптимальное соотношение); 

-оформление (наличие плана, списка  литературы, соблюдение  

культуры цитирования, сноски и т.д.); 

-языковая правильность. 

«4», 

20 - 24 баллов, 

если 

-не полностью раскрыта тема; 

-адекватность передачи содержания первоисточников; 

-не достаточно логично изложен материал темы; 

-структурная упорядоченность (наличие введения, основной 

части, заключения, их оптимальное соотношение); 

-оформление (наличие плана, списка литературы, соблюдение  

культуры цитирования, сноски и т.д.); 

-языковая правильность. 

«3», 

14 -19 баллов, 

если 

-не полностью раскрыта тема; 

-адекватность передачи содержания первоисточников; 

-не достаточно логично изложен материал темы; 

-нарушено оформление 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «КОНТРОЛЬНЫЙ ОПРОС» 

 

Общие сведения об оценочном средстве 
Выполнение контрольного опроса (тестирования) является оценочным 

средством контроля аудиторной СРС и оценки знаний, умений и навыков 

студентов при освоении модуля «Бухгалтерский учет». 

Тест проводится в часы аудиторной самостоятельной работы студентов. 

Количество баллов, полученных студентами за тестирование, зависит от 

количества правильных ответов.  

Максимально количество баллов, которые может набрать студент за 

тесты 65 баллов: 

– 20 баллов (5 контрольных опросов по 4 баллов каждый) при изучении 

темы 1.1 – 1.5; 



 

 

– 45 баллов (9 контрольных опросов по 5 баллов каждый) при изучении 

темы 2.1 – 2.9. 

 

Параметры оценки выполнения теста 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «ИТОГОВЫЙ ТЕСТ» 

(дифференцированный зачет) 

 

Общие сведения об оценочном средстве.   

В соответствии с учебным планом направления подготовки 38.03.03 

Управление персоналом итоговой аттестацией освоения учебного модуля 

«Бухгалтерский учет» является дифференцированный зачет.  

Дифференцированный зачет проводится после изучения 

теоретического материала и выполнения практических работ, проведения 

текущего контроля. До зачета студенты могут набрать наибольшее 

количество баллов – 135. На зачете максимальный балл равен 15. Общая 

сумма баллов после сдачи дифференцированного зачета составит 150 баллов, 

что и предусмотрено рабочей программой.  

Дифференцированный зачет состоит из ответов на вопросы и 

проводится в форме итогового тестирования (25 вопросов). 
 

Параметры оценки выполнения теста 

 
 

Условия оценки теста  

Предел длительности 

контроля  знаний 

10 мин. 

Предлагаемое количество 

тем  

14 

Последовательность 

выборки вариантов 

Случайная 

Критерии оценки: 

«5»  (59 - 65 баллов), если 90-100% правильных ответов 

«4» (46 - 58 баллов), если 70-89% правильных ответов 

«3» (33 - 45 баллов), если 50-69% правильных ответов 

Условия оценки теста  

Предел длительности контроля  

знаний 

 

25 мин. 

Предлагаемое количество вопросов  25 

Последовательность выборки 

вариантов 

 

Случайная 

Критерии оценки: 

«5»  (23 - 25 баллов), если 90-100% правильных ответов 

«4» (18 - 22 баллов), если 70-89% правильных ответов 

«3» (13 - 17 баллов), если 50-69% правильных ответов 


