
 

 



 

 

Паспорт фонда оценочных средств 

по учебному модулю «Бизнес-финансы»  

для направления подготовки 38.04.02 Менеджмент 

направленности (профилю) Финансовый менеджмент 
 

Модуль, раздел 

(в соответствии с РП) 

Контролиру

емые 

компетенци

и (или их 

части) 

ФОС 

Вид оценочного средства 

Количество 

вариантов 

заданий 

Тема 1 Финансовые отношения, финансовые 

ресурсы корпоративных финансов (бизнес-

финансов) 

ПК-3 Контрольный вопрос к лекции 

Исследовательская работа 

Контрольный опрос 

1 

1 

5 вопросов из 10 

Тема 2 Доходы и расходы организации, 

формирование финансового результата 

ПК-3 Контрольный вопрос к лекции 

Исследовательская работа 

Разноуровневые задачи 

Контрольный опрос 

1 

1 

1 

5 вопросов из 10 

Тема 3 Распределение прибыли.  

Дивидендная политика 

ПК-3 

 

Контрольный вопрос к лекции 

Доклад-презентация 
Разноуровневые задачи 

Контрольный опрос 

1 

1 
1 

5 вопросов из 10 

Тема 4 Финансирование основного капитала 

организации 

ПК-3 Контрольный вопрос к лекции 

Доклад-презентация 

Контрольный опрос 

1 

1 

5 вопросов из 10 

Тема 5 Финансирование оборотных активов 

организации 

ПК-3 Контрольный вопрос к лекции 

Доклад-презентация 

Разноуровневые задачи 

Контрольный опрос 

1 

1 

1 

5 вопросов из 10 

Тема 6 Финансовое планирование ПК-3 Контрольный вопрос к лекции 

Доклад-презентация 

Отчет по СРС 

Контрольный опрос 

1 

1 

1 

5 вопросов из 10 

Тема 7 Финансовый анализ ПК-3 Контрольный вопрос к лекции 

Отчет по СРС  

Контрольный опрос 

1 

1 

5 вопросов из 10 

Аттестация: 

- экзамен 

 комплект экзаменационных 

билетов 

25 билетов 

 

  



 

 

Основные характеристики и параметры оценивания 
 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «КОНТРОЛЬНЫЙ ВОПРОС К ЛЕКЦИИ»  

Общие сведения об оценочном средстве 
Лекция является как информативным, так и оценивающим инструментом. В каждой 

лекции есть контрольный вопрос, за правильный ответ на который засчитывается балл. 

Просматривать лекцию и исправлять ответ на контрольный вопрос можно неоднократно. 

Во всех случаях неправильных ответов будет открываться страничка лекции с той 

информацией контрольного вопроса, в ответе на который студент сделал ошибку. 

Максимальное количество баллов, которые студент может набрать при освоении 

данного оценочного средства, равно 10 баллам (4 лекции × 1 балл и 3 лекции × 2 балла).     

Параметры оценки контрольного вопроса к лекции 
Условия оценки: 

Критерии оценки за правильное прохождение каждой лекции – 1(2) балла 

Предел длительности 

контроля знаний 

индивидуально 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА»  

Общие сведения об оценочном средстве 
Исследовательская работа является одним из средств текущего контроля в 

освоении учебного модуля «Бизнес-финансы». Исследовательская работа проводится на 

занятиях по темам 1 «Финансовые отношения, финансовые ресурсы корпоративных 

финансов (бизнес-финансов)» и 2 «Доходы и расходы организации, формирование 

финансового результата». Цель исследовательской работы – привить магистранту навыки 

нестандартного мышления с использованием табличного и графического материала. 

Максимальное количество баллов, которые магистрант может набрать при 

освоении данного оценочного средства, равно 20 баллам (2 темы × 10 баллов).      

Параметры оценки исследовательской работы 
Критерии оценки: 

«5» – 18-20, если Цель реализована последовательно, сделаны необходимые выкладки, нет 

«лишней информации, перегружающей текст ненужными подробностями. 

Рассмотрение проблемы строится на достаточно глубоком содержательном 

уровне. 

Работа имеет чёткую структуру, обусловленную логикой темы. 

«4» – 14-17, если В работе либо упущены некоторые важные аргументы, либо есть «лишняя» 

информация, перегружающая текст ненужными подробностями, но в целом 
логика есть. 

Рассмотрение проблемы строится на содержательном уровне, но глубина 

рассмотрения относительна. 

Работа в общем соответствует требованиям, но имеет некоторые недочёты. 

«3» – 10-13, если В работе можно заметить некоторую логичность в выстраивании 

информации, но целостности нет. 

Работа строится на основе одного серьёзного источника, остальные – 

популярная литература, используемая как иллюстрация. 

Работа имеет какую-то структуру, но нестрогую. 

 

  



 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «ОТЧЕТ ПО СРС»  

Общие сведения об оценочном средстве 
Отчет по СРС является одним из средств текущего контроля в освоении учебного 

модуля «Бизнес-финансы». Отчет по СРС представляет собой индивидуальную работу. 

Для усвоения лекционного материала необходимо выполнить самостоятельную работу. 

Самостоятельная работа содержит перечень заданий по каждой лекции, которые 

необходимо усвоить при изучении соответствующей темы и понимать их экономическое 

содержание. Максимальное количество баллов, которые магистрант может набрать в 

результате при освоении данного оценочного средства, равно 40 баллам (2 темы × 20 

баллов).     

СРС согласно рабочей программе учебного модуля «Бизнес-финансы» 

магистрантам предлагается выполнить задания из источника 1. 

Параметры оценки отчета по СРС 
Источник 1 Канищева Н.А. Деловая игра по дисциплине «Корпоративные финансы» для 

выполнения практических занятий и самостоятельной работы студентов 

[Электронный ресурс] / НовГУ им. Ярослава Мудрого. – Великий Новгород, 
2012. - 8 с. ─Режим доступа:  https://novsu.bibliotech.ru/Reader/BookPreview/-

1066 

Критерии оценки: 

«5» – 36-40, если Задания решены правильно, в полном объеме. Выполнены все требования, 

выводы сделаны в полном объеме. 

«4» – 28-8935, если Задания решены правильно, в полном объеме. Выполнены все требования, но 

не в полном объеме сделаны выводы. 

«3» – 20-27, если Не все задания решены правильно. 

 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «ДОКЛАД-ПРЕЗЕНТАЦИЯ»  

Общие сведения об оценочном средстве 
Подготовка магистрантом доклада-презентации является одним из видов текущего 

контроля и оценки его знаний, умений и навыков, а также уровня сформированности 

некоторых компетенций при освоении учебного модуля «Бизнес-финансы». Оценочное 

средство в виде подготовки доклада с последующей презентацией используется при 

проведении занятий по темам 3-6 во время аудиторной и внеаудиторной работы. 

Магистрантам предлагается самостоятельно освоить одну из тем, проанализировать 

проблему, подготовить доклад, на его основе сделать презентацию доклада в слайдах с 

помощью программы MS Power Point и выступить перед аудиторией с результатами своей 

работы. 

Максимальное количество баллов за доклад-презентацию 80 баллов (4 темы × 20 

баллов). Перед проведением оценки уровня сформированности компетенций с помощью 

данного оценочного средства необходимо провести установку, которая закладывает у 

магистрантов компетентностную базу в области данной проблематики.   

Параметры оценки доклада-презентации     
Условия оценки участия в круглом столе    

Предлагаемое  

количество вопросов 

Темы 3-6 

Критерии оценки: 

«5»– 72-80, если Активность в обсуждении проблемы. 

Применение знаний по корпоративным финансам для решения обсуждаемых 

проблем. 

Ориентация в экономической терминологии. 

«4»– 56-71, если Активность в обсуждении проблемы. 

Применение знаний по корпоративным финансам для решения обсуждаемых 

проблем. 

В применении экономической терминологии испытывает незначительные 
трудности. 

https://novsu.bibliotech.ru/Reader/BookPreview/-1066
https://novsu.bibliotech.ru/Reader/BookPreview/-1066


 

 

«3»– 40-55, если Активность в обсуждении проблемы. 

Знаний по корпоративным финансам для решения обсуждаемых проблем не 

хватает. 

Ориентация в экономической терминологии отсутствует. 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «КОНТРОЛЬНЫЙ ОПРОС ПО ТЕМЕ» 

 Общие сведения об оценочном средстве 
Выполнение тестирования является оценочным средством текущего контроля и 

оценки знаний, умений и навыков студентов при освоении учебного модуля. Тест 

проводится в часы аудиторной самостоятельной работы студентов. Количество баллов, 

полученных студентами за тестирование, зависит от количества правильных ответов. 

Максимально количество баллов, которые может набрать студент – 70 баллов (10 тем × 7 

баллов).  

Поскольку тестирование является неотъемлемой частью текущего и итогового 

контроля, студент должен систематически осуществлять подготовку к нему. Процедура 

подготовки предусматривает следующие этапы:  

1) систематизация полученных теоретических знаний путем установления 

логических последовательностей;  

2) выделение главных элементов теории, на которых обычно акцентируется 

внимание при тестировании;  

3) выделение основных экономико-математических условий и тождеств, 

необходимых для решения типовых задач. 

 Параметры оценки теста 
Критерии оценки: 

«5» – 63-70, если Верно выполнено заданий 100-90% 

«4» – 49-62, если Верно выполнено заданий 89-70% 

«3» – 35-48, если Верно выполнено заданий 69-50% 

 

  



 

 

ОЦЕНОЧНОЕ СРЕДСТВО «ЭКЗАМЕН»  

Общие сведения об оценочном средстве.   

В соответствии с учебным планом направления подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

итоговой аттестацией освоения учебного модуля «Бизнес-финансы» является экзамен. 

Экзамен проводится после изучения теоретического материала и выполнения 

практических работ, проведения текущего контроля. До экзамена магистры могут набрать 

наибольшее количество баллов – 250. На экзамене максимальный балл равен 50. Общая 

сумма баллов после сдачи экзамена составит 300 баллов, что и предусмотрено рабочей 

программой для эталонного уровня. Экзамен состоит из ответов на два теоретических 

вопроса и задачи по выбору преподавателя. 

 

 

Параметры проведения экзамена 
Условия оценки экзамена 

Предел длительности 

контроля знаний 

100 мин. 

Предлагаемое  
количество вопросов 

Тем 7, вопросов 45 

Последовательность 

выборки вопросов 

Случайная, в наличии 25 экзаменационных билета 

Критерии оценки: 

«5» – 45-50, если Полно раскрыто содержание материала билета. 

Материал изложен грамотно, в определенной логической 

последовательности, точно используется терминология. 

Показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами, применять их в новой ситуации. 

Ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов. 

Допущены одна – две неточности при освещении второстепенных 

вопросов, которые исправляются по замечанию. 

«4» – 35-44, если В изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание 

ответа. 

Допущены один – два недочета при освещении основного содержания 

ответа, исправленные по замечанию экзаменатора. 
Допущены ошибка или более двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию 

экзаменатора. 

«3» – 25-34, если Неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, 

достаточные для дальнейшего усвоения материала. 

Имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих 

вопросов. 

При неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная 

сформированность компетенций, умений и навыков, магистрант не может 

применить теорию в новой ситуации. 

 


