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О трудовой деятельности иностранных 
граждан, прибывающих в учебных целях 

Начальнику отдела организации 
международного сотрудничества, 
виз и регистраций управления 
международных связей 
ФГБОУВО «Новгородского 
государственного университета 
имения Ярослава Мудрого» 

Н.В. Данейкиной 

В соответствии с положениями статьи 13.4 Федерального закона от 
25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в 
Российской Федерации»1 иностранные граждане и лица без гражданства, 
обучающиеся в Российской Федерации по очной форме в профессиональной 
образовательной организации высшего образования по основной 
профессиональной образовательной программе, имеющей государственную 
аккредитацию, имеют право осуществлять трудовую деятельность на основании 
разрешения на работу. 

Указанная норма распространяется на иностранных граждан, въезжающих 
в Российскую Федерацию как на основании визы, так и прибывших в безвизовом 
порядке (за исключением граждан государств-членов Договора о Евразийском 
экономическом союзе и случаев, когда получение разрешительных документов 
не требуется в соответствии с подпунктами 6 и 7 пункта 4 статьи 13 
Федерального закона). 

В целях ознакомления иностранных граждан и лиц без гражданства, 
обучающихся в Российской Федерации по очной форме, с нормами 
действующего законодательства, в части возможности осуществления ими 
трудовой деятельности на территории Российской Федерации, прошу разместить 
прилагаемую информацию в пределах доступности для ознакомления 
иностранными студентами. 

Леонтьев 

Приложение: по тексту в 1 экз., на 7 листах, адрес. 

Начальник управления по вопросам 
УМВД России по Новгородской 
полковник полиции Ю.И. 

1 Далее - «Федеральный закон» 



Особенности осуществления трудовой деятельности отдельными 
категориями иностранных граждан, обучающихся в Российской Федерации 

по очной форме 

1. Иностранный гражданин, обучающийся в Российской Федерации по очной 
форме в профессиональной образовательной организации или образовательной 
организации высшего образования по основной профессиональной образовательной 
программе, имеющей государственную аккредитацию, имеет право осуществлять 
трудовую деятельность на основании разрешения на работу. 

Осуществлять трудовую деятельность без разрешения на работу иностранный 
гражданин, обучающийся в Российской Федерации по очной форме, имеет право при 
соблюдении следующих условий: 

1) обучающиеся в Российской Федерации в профессиональных 
образовательных организациях и образовательных организациях высшего 
образования и выполняющих работы (оказывающих услуги) в течение каникул; 

2) обучающиеся в Российской Федерации в профессиональных 
образовательных организациях и образовательных организациях высшего 
образования и работающих в свободное от учебы время в этих образовательных 
организациях, в хозяйственных обществах или в хозяйственных партнерствах, 
созданных бюджетными или автономными образовательными организациями 
высшего образования, в которых они обучаются. 

2. Разрешение на работу иностранному гражданину, указанному в пункте 1 
настоящей статьи, выдается на срок действия заключенного с ним трудового договора 
или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), но не 
более чем на один год. Срок действия указанного разрешения на работу не может 
превышать срок обучения данного иностранного гражданина по очной форме в 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации 
высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, 
имеющей государственную аккредитацию. 

Срок действия разрешения на работу иностранному гражданину, указанному в 
пункте 1 настоящей статьи, может быть неоднократно продлен на срок действия 
заключенного с ним трудового договора или гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг), но не более чем на один год для каждого такого 
продления. 

3. Одновременно с заявлением о выдаче разрешения на работу иностранный 
гражданин представляет в федеральный орган исполнительной власти в сфере 
внутренних дел или его территориальный орган (форма заявления, утверждена 
приказом МВД России от 14.(38.2017 N 637 "Об утверждении форм заявлений, 
представляемых в связи с оформлением разрешения на работу иностранному 
гражданину или лицу без гражданства, его продлением, выдачей его дубликата или 
внесением изменений в сведения, содержащиеся в разрешении на работу 
иностранному гражданину или лицу без гражданства"): 

1) документ, удостоверяющий личность данного иностранного гражданина и 
признаваемый Российской Федерацией в этом качестве; 

2) миграционная карта с отметкой пограничного органа федеральной службы 
безопасности о въезде данного иностранного гражданина в Российскую Федерацию 
или с отметкой территориального органа федерального органа исполнительной власти 



в сфере внутренних дел о выдаче данному иностранному гражданину указанной 
миграционной карты. В случае непредставления указанной миграционной карты 
федеральный орган исполнительной власти в сфере внутренних дел или его 
территориальный орган проверяет на основании имеющихся в этих органах сведений 
данные об иностранном гражданине, содержащиеся в указанной миграционной карте; 
3) справка по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти в 
сфере внутренних дел, об обучении данного иностранного гражданина по очной 
форме в профессиональной образовательной организации или образовательной 
организации высшего образования по основной профессиональной образовательной 
программе, имеющей государственную аккредитацию, оформленная указанными 
образовательными организациями 
(форма справки утверждена приказом МВД России от 26.06.2017 N 409 "Об 
утверждении формы справки об обучении иностранного гражданина (лица без 
гражданства) по очной форме в профессиональной образовательной организации или 
образовательной организации высшего образования по основной профессиональной 
образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию"); 

4) трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ 
(оказание услуг), заключенные и оформленные в соответствии с законодательством 
Российской Федерации; 

5) квитанция об уплате государственной пошлины за выдачу данному 
иностранному гражданину разрешения на работу. В случае непредставления 
указанной квитанции федеральный орган исполнительной власти в сфере внутренних 
дел или его территориальный орган проверяет факт уплаты государственной пошлины 
за выдачу данному иностранному гражданину разрешения на работу с 
использованием информации об уплате государственной пошлины, содержащейся в 
Государственной информационной системе о государственных и муниципальных 
платежах; 

6) документы, подтверждающие отсутствие у данного иностранного гражданина 
заболевания наркоманией и инфекционных заболеваний, которые представляют 
опасность для окружающих, предусмотренных перечнем, утверждаемым 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, а также сертификат об отсутствии у данного иностранного 
гражданина заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-
инфекции). 

4. Для продления срока действия разрешения на работу иностранный гражданин, 
указанный в пункте 1 настоящей статьи, не позднее пятнадцати рабочих дней до 
окончания срока действия такого разрешения представляет в федеральный орган 
исполнительной власти в сфере внутренних дел или его территориальный орган: 

1) заявление о продлении срока действия разрешения на работу; 
2) справку по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти в 
сфере внутренних дел, об обучении данного иностранного гражданина по очной 
форме в профессиональной образовательной организации или образовательной 
организации высшего образования по основной профессиональной образовательной 
программе, имеющей государственную аккредитацию, оформленную указанными 
образовательными организациями (форма справки утверждена приказом МВД России 
от 26.06.2017 N 409 "Об утверждении формы справки об обучении иностранного 
гражданина (лица без гражданства) по очной форме в профессиональной 



образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей 
государственную аккредитацию"); 

3) трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ 
(оказание услуг), заключенные и оформленные в соответствии с законодательством 
Российской Федерации; 

4) документы, подтверждающие отсутствие у данного иностранного гражданина 
заболевания наркоманией и инфекционных заболеваний, которые представляют 
опасность для окружающих, предусмотренных перечнем, утверждаемым 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, а также сертификат об отсутствии у данного иностранного 
гражданина заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-
инфекции). 

5. Иностранный гражданин, указанный в пункте 1 настоящей статьи, в случае 
досрочного расторжения с ним трудового договора или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг), являвшихся основанием для выдачи 
данному иностранному гражданину разрешения на работу или для продления срока 
действия такого разрешения, вправе заключить новый трудовой договор или 
гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг). 

6. В случае заключения иностранным гражданином, указанным в пункте 1 
настоящей статьи, в течение срока действия разрешения на работу нового трудового 
договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 
данный иностранный гражданин в течение семи рабочих дней обязан обратиться в 
федеральный орган исполнительной власти в сфере внутренних дел или его 
территориальный орган для внесения изменений в сведения, содержащиеся в 
разрешении на работу. 

В случае необходимости осуществления иностранным гражданином трудовой 
деятельности по профессии (специальности, должности, виду трудовой деятельности), 
не указанной в разрешении на работу, данный иностранный гражданин вправе 
обратиться в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в 
сфере внутренних дел, выдавший разрешение на работу, для внесения 
соответствующих изменений в сведения, содержащиеся в таком разрешении. 

7. Иностранный гражданин, указанный в пункте 1 настоящей статьи, не вправе 
осуществлять трудовую деятельность вне пределов субъекта Российской Федерации, 
на территории которого данный иностранный гражданин обучается. 

Для получения консультации и подачи документов для оформления 
разрешения на работу иностранный гражданин, обучающийся на территории 
Новгородской области по очной форме в профессиональной образовательной 
организации или образовательной организации высшего образования по 
основной профессиональной образовательной программе, имеющей 
государственную аккредитацию, может обратиться в отделение по вопросам 
трудовой миграции УВМ УМВД России по Новгородской области по адресу: 
г,. Великий Новгород, ул. Людогоща, д.5/68, тел. 8(8162)980597, 8(8162)980637. 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Приложение 
к приказу МВД России 
от 26.06.2017 №409 

ФОРМА 
Бланк образовательной 

организации 

СПРАВКА 
об обучении иностранного гражданина (лица без гражданства) по очной форме 
в профессиональной образовательной организации или образовательной 
организации высшего образования по основной профессиональной 
образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию 

Выдана 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

пол: , гражданство: , дата рождения: число 
месяц год , место рождения: 
документ, удостоверяющий личность: 

серия номер выдан: число месяц год 
кем выдан 
в том, что он (она) обучается в профессиональной образовательной 
организации/образовательной организации высшего образования 

(нужное подчеркнуть) 

(полное наименование образовательной организации) 

на курсе по очной форме обучения по направлению подготовки 
(специальности) 

(наименование направления (специальности), код) 

№ дата: число месяц год 

(номер и дата (число, месяц, год) приказа о зачислении) 

по основной профессиональной образовательной программе 

(полное наименование профессиональной образовательной программы) 

утвержденной 

(наименование, дата и номер утвердившего нормативного правового акта) 

имеющей государственную аккредитацию: № 

Срок окончания обучения « » 20 г. 
Справка выдана для представления в 

(наименование территориального органа М В Д России) 

Руководитель (заместитель руководителя) образовательной организации: 

(подпись) 

М.П. 

(расшифровка подписи) 
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Приложение № 2 
к приказу МВД России 
от 14.08.2017 №637 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
об оформлении разрешения на работу иностранному гражданину 

или лицу без гражданства, обучающемуся в Российской Федерации по очной форме 
в профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, 
имеющей государственную аккредитацию 

(наименование территориального органа МВД России на региональном уровне) 

Прошу выдать разрешение на работу 

На срок с ПО 

(число) (месяц) (год) (число) (месяц) (год) 

Фамилия: 

ЦВЕТНОЕ 
ФОТО 

(30 X 40) 

Имя: 

Отчество: 
(при наличии) 

Сведения об изменении Ф.И.О.: 

(с указанием причины и даты изменения) 

Гражданство (подданство): 

(или государство постоянного (преимущественного) проживания) 

Место рождения: 
(государство, населенный пункт) 

Дата, рождения: Пол: М Ж 
(число) (месяц) 

Адрес постоянного проживания: 

(год) 

Документ, удостоверяющий личность: 

серия № 

(наименование) 

Дата выдачи: 
(число) (месяц) (год) 

кем выдан: 
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Серия и номер 
миграционной карты: Дата выдачи: 

(число) (месяц) (год) 

ИНН: 
(при наличии) Дата выдачи: 

Адрес постановки на миграционный 
учет по месту пребывания: 

(при отсутствии - предполагаемый адрес) 

Срок постановки на миграционный 
учет по месту пребывания по 

Профессия (специальность, 
трудовому договору: 

(число) (месяц) (год) 

должность, вид трудовой деятельности) 
(число) (месяц) (год) 

иностранного гражданина по 

(указывается в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОКСО), Общероссийским классификатором 
профессий рабочих, должностей, служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) или Общероссийским классификатором занятий (ОКЗ). 

В случае трудовой деятельности у физического лица - гражданина Российской Федерации может быть указана профессия (специальность, 
должность, вид трудовой деятельности), не соответствующая данным классификаторам) 

Сведения об образовательной организации, в которой обучается 
иностранный гражданин или лицо без гражданства по очной форме обучения 

Полное наименование образовательной организации: 

Место нахождения образовательной организации: 

Срок обучения с по 
(число) (месяц) (год) (число) (месяц) (год) 

Основная профессиональная образовательная программа: 

Номер 
аккредитации: 

Дата 
аккредитации: 

(число) (месяц) (год) 

Сведения о работодателе, заказчике работ (услуг) 

Полное наименование работодателя, заказчика работ (услуг): 

(полное наименование юридического лица/филиала или представительства иностранного юридического лица/ 
фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя/адвоката, учредившего адвокатский кабинет/ 

частного нотариуса/физического лица - гражданина Российской Федерации) 

Место нахождения работодателя, заказчика работ (услуг): 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

(для физического лица - адрес регистрации по месту жительства) 

ИНН: 
(при наличии) 

Дополнительные сведения о 
работодателе, заказчике работ (услуг): 

(для юридических лиц - номер свидетельства о государственной регистрации юридического лица, 
для филиалов или представительств иностранных юридических лиц 

номер документа, подтверждающего факт аккредитации филиала или представительства иностранного юридического лица, 
для индивидуальных предпринимателей -

номер свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, 
для частных нотариусов - номер лицензии на 

право нотариальной деятельности, для физического лица - наименование документа, удостоверяющего личность, 
его серия и номер, кем и когда выдан) 

Основной вид экономической деятельности 
работодателя, заказчика работ (услуг) 

(заполняется в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД) 
(не заполняется в случае трудовой деятельности у работодателя, заказчика работ (услуг), 

являющегося физическим лицом - гражданином Российской Федерации) 

Контактный телефон: 

Мне разъяснено, что указание в заявлении неправильных (ложных) сведений может повлечь за собой отказ в 
выдаче разрешения на работу. 

Подтверждаю достоверность указанных мною в заявлении сведений. 
С обработкой, передачей и хранением персональных данных, необходимых для выдачи разрешения на работу, 

согласен. 

(подпись заявителя) 

Дата приема документов: 

Документы принял: 

регистр. №: 
(число) (месяц) (год) 

(дата) 

(должность, фамилия, имя, отчество должностного лица, 
принявшего документы) 

Разрешение выдано на срок: 

Разрешение: серия 

Сведения о разрешении на работу 

(подпись) 

по 
(число) (месяц) 

№ 

(год) (число) (месяц) (год) 

(должность, фамилия, имя, отчество должностного лица, 
принявшего решение о выдаче разрешения на работу) 

(подпись) (дата) 


