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1 Типы практики, их трудоемкость и формируемые компетенции 

 

Производственная практика входит в Блок 2 «Практика» по ФГОС ВО направления 

подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование. 

В соответствии с разработанной основной профессиональной образовательной про-

граммой (далее – ОПОП) Социальная педагогика и психология указанный вид практики 

включает типы практик, представленные в Таблице 1. 

Обучающиеся направляются на практику приказом по университету, составленным 

в соответствии с календарным учебным графиком, утверждаемым на конкретный учебный 

год. Формируемые у обучающегося компетенции по производственной практике закреплены 

учебным планом направления подготовки и представлены в Таблице 1. 

Трудоемкость всех типов производственной практики и распределение их по семест-

рам установлены учебным планом направления подготовки. 

Освоение Блока 2 «Практика» организуется в рамках практической подготовки в со-

ответствии с Положением «О практической подготовке обучающихся федерального государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Новгородский 

государственный университет имени Ярослава Мудрого». 

Практическая подготовка может быть организована: 

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

в том числе в структурном подразделении образовательной организации, предназначенном 

для проведения практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей об-

разовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной организа-

ции, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, за-

ключаемого между образовательной организацией и профильной организацией. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья. Организация освоения Блока 2 «Практика» для лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья проводится в соответствии с Положением НовГУ «Об ор-

ганизации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья». 

 



Таблица 1 – Типы производственной практики, способы их проведения, трудоемкость практики, формируемые у обучающегося 

компетенции и запланированные результаты обучения по практике 

№ 

п/п 

Типы практики  

(по учебному 

плану) 

Способ прове-

дения 

Объем 

практики 

(зач.ед/нед.) 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

1 Практика 

педагогическая 

(летняя) 

выездная 6/4 УК-3 Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в команде 

УК-3.1 Знать особенности принятия совмест-

ных решений в команде; условия эффективно-

го социального взаимодействия. 

УК-3.2 Уметь осуществлять обмен информаци-

ей, знаниями и опытом в рамках социального 

взаимодействия. 

УК-3.3 Владеть навыками командной работы; 

навыками установки контакта и определения 

собственной роли в команде 

ОПК-3 Способен организовывать 

совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную дея-

тельность обучающихся, в том 

числе с особыми образователь-

ными потребностями, в соответ-

ствии с требованиями ФГОС 

ОПК-3.1 Знать психолого-педагогические под-

ходы к учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями; формы, методы, 

приемы и средства организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся; основные техно-

логии индивидуализации обучения и воспита-

ния обучающихся, в том числе с особыми об-

разовательными потребностями. 

ОПК-3.2 Уметь определять и формулировать 

цели и задачи учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся, в том числе с особы-

ми образовательными потребностями в соот-

ветствии с требованиями ФГОС, уметь приме-

нять различные приемы мотивации и рефлек-

сии при организации совместной и индивиду-

альной учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том числе с особыми обра-

зовательными потребностями. 
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ОПК-3.3 Владеть способами организации и 

проведения воспитательных мероприятий в 

различных ОУ и учреждениях оздоровительно-

го типа. 

ОПК-3.4 Владеть методами первичного выяв-

ления детей с особыми образовательными по-

требностями 

ОПК-6 Способен использовать 

психолого-педагогические техно-

логии в профессиональной дея-

тельности, необходимые для ин-

дивидуализации обучения, разви-

тия, воспитания, в т. ч. обучаю-

щихся с особыми образователь-

ными потребностями 

ОПК-6.1 Знать психолого-педагогические тех-

нологии индивидуализации обучения, разви-

тия, воспитания (в том числе инклюзивные), 

необходимые для адресной работы с различ-

ными категориями обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; типологию 

технологий индивидуализации обучения. 

ОПК-6.2 Уметь применять психолого-

педагогические технологии индивидуализации 

обучения, развития, воспитания; составлять 

(совместно с психологом и другими специали-

стами) психолого-педагогическую характери-

стику (портрет) личности обучающегося. 

ОПК-6.3 Владеть методами (первичного) выяв-

ления детей с особыми образовательными по-

требностями; методами оказания адресной по-

мощи обучающимся, владеть психолого-

педагогическими технологиями индивидуали-

зации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями 

2 Практика 

педагогическая 

стационарная 15/10 УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Знать действующие правовые нормы, 

предъявляемые к способам решения профес-

сиональных задач. 

УК-2.2 Уметь отбирать оптимальные техноло-

гии достижения поставленных целей; опреде-

лять алгоритм решения задач с учетом наличия 
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и ограничения ресурсов. 

УК-2.3 Владеть навыками анализа действую-

щих правовых норм; навыками определения 

потребностей в ресурсах для решения задач 

профессиональной деятельности 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие об-

щества в социально-

историческом, этическом и фило-

софском контекстах 

УК-5.1 Знать основные философские учения; 

базовые подходы к изучению и осмыслению 

межкультурного разнообразия общества. 

УК-5.2 Уметь интерпретировать историю Рос-

сии в контексте мирового развития. 

УК-5.3 Владеть навыками осуществления про-

фессиональной деятельности с учетом соци-

альных, этических, исторических условий 

взаимодействия 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

УК-6.1 Знать способы реализации собственной 

траектории развития с учетом личностных 

возможностей, перспектив деятельности и тре-

бований рынка труда. 

УК-6.2 Уметь определять приоритеты лично-

стного и профессионального роста, выстраи-

вать собственную образовательную траекто-

рию развития в течение всей жизни. 

УК-6.3 Владеть навыками планирования и оп-

ределения задач саморазвития и профессио-

нального роста; навыками управления своим 

временем при выполнении профессиональных 

задач 

ОПК-2 Способен участвовать в 

разработке основных и дополни-

тельных образовательных про-

грамм, разрабатывать отдельные 

их компоненты (в том числе с ис-

пользованием ИКТ) 

ОПК-2.1 Знать закономерности и принципы 

проектирования основных и дополнительных 

программ; основы педагогического проектиро-

вания; виды образовательных и цифровых тех-

нологий. 

ОПК-2.2 Уметь разрабатывать и применять от-

дельные компоненты основных и дополни-
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тельных программ с использованием ИКТ (об-

щепользовательская ИКТ-компетентность; об-

щепедагогическая ИКТ-компетентность; пред-

метно-педагогическая ИКТ-компетентность). 

ОПК-2.3 Владеть способами разработки основ-

ных и дополнительных образовательных про-

грамм 

ОПК-8 Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных 

знаний 

ОПК-8.1 Знать законы развития личности и 

проявления личностных свойств, психологиче-

ские законы периодизации и кризисов разви-

тия, знать методы и технологии проведения 

социологического исследования. ОПК-8.2 

Уметь применять специальные научные знания 

в соответствии с психофизиологическими, воз-

растными, познавательными особенностями 

обучающихся, в т.ч. с особыми образователь-

ными потребностями, уметь применять методы 

получения эмпирических данных. 

ОПК-8.3 Владеть методами психолого-

педагогического исследования в предметной 

области, владеть методами анализа педагоги-

ческой ситуации, профессиональной рефлексии 

на основе специальных научных знаний, владе-

ет техниками проведения социологического 

исследования 

3 Практика 

преддипломная 

стационарная 9/6 УК-1 Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и синтез 

информации, применять систем-

ный подход для решения постав-

ленных задач 

УК-1.1 Знать особенности систематизации ин-

формации, полученной из разных источников и 

методы ее критического анализа. 

УК-1.2 Уметь выявлять системные связи и от-

ношения между изучаемыми явлениями, про-

цессами, практиками и определять противоре-

чия, возникающие в данных связях и отноше-

ниях; применять системный подход в интел-

лектуальной деятельности. 
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УК-1.3 Владеть навыками анализа и синтеза 

научной информации; навыками логической 

аргументации выводов и суждений в решении 

профессиональных задач 

ПК-1 Способность осуществлять 

психолого-педагогическое сопро-

вождение субъектов образова-

тельного процесса в организациях 

общего образования 

ПК- 1.1 Знать особенности организации соци-

ально- педагогической поддержки обучающих-

ся в процессе образования при освоении обра-

зовательных программ, методы формирования 

воспитывающей атмосферы в ОУ, обеспечения 

позитивного общения обучающихся. 

ПК-1.2 Уметь определять и реализовывать пе-

речень мер по социально-педагогической под-

держке обучающихся в процессе освоения об-

разовательных программ. 

ПК-1.3 Владеть технологиями педагогической 

поддержки социальных инициатив обучаю-

щихся. 

ПК-1.4 Знать технологии педагогической под-

держки и помощи обучающимся в проектиро-

вании индивидуального маршрута, ситуациях 

самоопределения, в освоении социальных ро-

лей. 

ПК-1.5 Уметь оказывать консультативную по-

мощь обучающимся в принятии решений в си-

туациях самоопределения и разрабатывать ме-

роприятия по социальной адаптации обучаю-

щихся к новой жизненной ситуации. 

ПК-1.6 Владеть способами оказания помощи 

обучающимся в ситуациях самоопределения. 

ПК-1.7 Знать формы, методы и технологии со-

циально- педагогической поддержки. 

детей и молодежи в трудной жизненной ситуа-

ции и социально опасном положении. 

ПК-1.8 Уметь планировать и проводить меро-
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приятия по адресной социально- педагогиче-

ской поддержке обучающихся, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации, с учетом специ-

фики их социальных проблем. 

ПК-1.9 Владеть технологиями оказания под-

держки обучающимся в трудной жизненной 

ситуации. 

ПК-1.10 Знать особенности детей, проявляю-

щих девиантное поведение, имеющих различ-

ные формы зависимостей; основные направле-

ния, формы и методы работы с детьми и семь-

ями группы социального риска по выявлению и 

профилактике социальных девиаций. 

ПК-1.11 Уметь организовывать индивидуаль-

ную профилактическую работу с обучающи-

мися и семьями группы социального риска, 

включающую планирование мер и мероприя-

тий по профилактике девиантного поведения 

обучающихся. 

ПК-1.12 Владеть социально- педагогическими 

технологиями по профилактике и реабилита-

ции девиантного поведения обучающихся, 

имевших проявления девиантного поведения 

ПК-2 Способность осуществлять 

социально- педагогическую под-

держку обучающихся в процессе 

социализации на основе норма-

тивно-правовых знаний 

ПК-2.1 Знать нормативно- правовые акты в об-

ласти защиты прав ребенка, включая междуна-

родные, акты РФ в области образования, вос-

питания, социальной работы с детьми и моло-

дежью; нормативно-правовые акты, опреде-

ляющие меры ответственности педагогических 

работников за жизнь и здоровье обучающихся. 

ПК-2.2 Уметь определять необходимый пере-

чень мер по реализации и защите прав обу-

чающихся в процессе образования. 

ПК-2.3 Владеть способами обеспечения реали-
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зации и защиты прав обучающихся в процессе 

образования 

ПК-3 Готовность применять ме-

тоды психолого-педагогической и 

социально- педагогической диаг-

ностики с учетом проблем и от-

клонений обучающихся 

ПК-3.1 Знать методы социально-

педагогической диагностики, позволяющие 

изучить ситуации жизнедеятельности обучаю-

щихся, выявить их потребности. 

ПК-3.2 Уметь осуществлять отбор и применять 

социально- педагогические методы при изуче-

нии ситуаций жизнедеятельности обучающих-

ся для выявления их потребностей. 

ПК-3.3 Владеть методами социально-

педагогической диагностики обучающихся 

ПК-4 Способность участвовать в 

разработке, организации и реали-

зации социально значимых меро-

приятий, проектов и программ, 

направленных на социально- цен-

ную деятельность обучающихся 

ПК-4.1 Знать основы проектирования про-

грамм социально-педагогического сопровож-

дения детей и молодежи в процессе социализа-

ции; основные направления и виды деятельно-

сти, способы планирования, формы и методы 

организации социально и личностно значимой 

деятельности обучающихся разного возраста с 

целью расширения их социокультурного опы-

та. 

ПК-4.2 Уметь проектировать содержание и ор-

ганизовывать социально и личностно значи-

мую деятельность обучающихся с целью рас-

ширения и формирования у них социокультур-

ного опыта. 

ПК-4.3 Владеть формами и методами органи-

зации социально и личностно значимой дея-

тельности обучающихся. 

ПК-4.4 Знать особенности формирования соци-

альной компетентности обучающихся разного 

возраста. 

ПК-4.5 Уметь разрабатывать программы фор-

мирования у обучающихся социальной компе-
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тентности. 

ПК-4.6 Владеть навыками проведения занятий 

и культурно-просветительских мероприятий по 

формированию у обучающихся социальной 

компетентности 

ПК-5 Готовность устанавливать 

партнерские отношения с социу-

мом 

ПК-5.1 Знать социально- педагогический по-

тенциал различных институтов социализации, 

методы его изучения и условия эффективной 

реализации; формы социального партнерства 

институтов социализации в целях позитивной 

социализации обучающихся. 

ПК-5.2 Уметь согласовывать и координировать 

с институтами социализации план и содержа-

ние совместных действий по социально- педа-

гогической поддержке обучающихся и обеспе-

чению их позитивной социализации. 

ПК-5.3 Владеть способами установления парт-

нерских отношений с институтами социализа-

ции. 

ПК-5.4 Знать формы и методы консультирова-

ния педагогов, родителей (законных предста-

вителей) и обучающихся по вопросам реализа-

ции прав обучающихся. 

ПК-5.5 Уметь проводить консультирование пе-

дагогов, родителей (законных представителей) 

и обучающихся по вопросам реализации прав 

обучающихся в процессе образования. 

ПК-5.6 Владеть техникой проведения семейно-

го и педагогического консультирования 

 



2 Структура и содержание производственной практики 

 

2.1 Структура производственной практики 

2.1.1 Практика педагогическая (летняя) 

Цель практики – содействие развитию педагогической компетентности обучающихся 

путем их включения в различные виды профессиональной деятельности в летних 

оздоровительных лагерях. 

Задачи практики: 

1 развитие умений планировать и организовывать воспитательную деятельность в 

летнем оздоровительном лагере с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

2 овладение навыками проведения наблюдений за деятельностью детей, выявления 

их интересов, склонностей и черт характера; 

3 развитие умений анализировать причины различных поступков детей и принимать 

меры по устранению недостатков в их поведении; 

4 освоение опыта организации воспитательной и досуговой деятельности детей в 

летних оздоровительных лагерях. 

Место практики в структуре образовательной программы: 

Данный тип практики входит в обязательную часть учебного плана направления под-

готовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование и направленности (профилю) Соци-

альная педагогика и психология. 

Взаимосвязь с другими дисциплинами (модулями): 

Программа практики логически взаимосвязана с модулями «Теоретические основы 

педагогики», «Основы вожатской деятельности» и «Взаимодействие субъектов образова-

тельных отношений». 

Место и время проведения практики: 

Основным местом проведения практики являются оздоровительные лагеря отдыха для 

детей и подростков (в соответствии с учебным графиком в 4 семестре). 

 

2.1.2 Практика педагогическая 

Цель практики – закрепление теоретических знаний и формирование практической 

готовности студента к профессиональной социально-педагогической деятельности. 

Задачи практики: 

1 приобретение опыта практической социально-педагогической деятельности по-

средством выполнения обязанностей социального педагога в общеобразовательной органи-

зации; 

2 овладение умениями составлять программы индивидуального социального сопро-

вождения и поддержки обучающегося; 

3 развитие умений осуществлять самоанализ профессиональной деятельности. 

Место практики в структуре образовательной программы: 

Данный тип практики входит в обязательную часть учебного плана направления под-

готовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование и направленности (профилю) Соци-

альная педагогика и психология. 

Взаимосвязь с другими дисциплинами (модулями): 

Программа практики логически взаимосвязана с модулями «Взаимодействие субъек-

тов образовательных отношений», «Культурологические основы деятельности социального 

педагога», «Нормативно-правовые основы социально-педагогической деятельности», «Соци-

ально-педагогическая диагностика», «Работа социального педагога в школе», «Психологиче-

ские основы деятельности социального педагога», «Технологии работы социального педаго-

га с личностью». 

Место и время проведения практики: 

Основным местом проведения практики являются общеобразовательные организации 

(в соответствии с учебным графиком в 5 и 6 семестрах). 
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2.1.3 Практика преддипломная 

Цель практики – приобретение опыта проведения экспериментального исследования в 

социально-педагогической области. 

Задачи практики: 

1 развитие умений осуществлять подбор диагностических методов и методик, адек-

ватных предмету исследования; 

2 развитие умений анализировать и интерпретировать полученные эмпирические 

данные; 

3 развитие умений оформлять результаты экспериментального исследования в соот-

ветствии с требованиями ГОСТ. 

Место практики в структуре образовательной программы: 

Данный тип практики входит в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений, учебного плана направления подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое об-

разование и направленности (профилю) Социальная педагогика и психология. 

Взаимосвязь с другими дисциплинами (модулями): 

Программа практики логически взаимосвязана с модулями «Взаимодействие субъек-

тов образовательных отношений», «Культурологические основы деятельности социального 

педагога», «Социально-педагогическая работа в социуме», «Нормативно-правовые основы 

социально-педагогической деятельности», «Социально-педагогическая диагностика», «Рабо-

та социального педагога в школе», «Технологии работы социального педагога с личностью», 

«Психологические основы деятельности социального педагога», «Технологии социально-

педагогической работы с различными категориями семей», «Современные технологии в дея-

тельности социального педагога», «Междисциплинарная курсовая работа». 

Место и время проведения практики: 

Основным местом проведения практики образовательные организации и учреждения 

социального обслуживания населения (в 8 семестре в соответствии с учебным графиком). 

 

2.2 Содержание производственной практики 

 

Содержание производственной практики представлено в Таблице 2. 

 

Таблица 2 – Содержание производственной практики 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

(этапа) практики 
Вид работ 

 Практика педагогическая (летняя) 

1.  Подготовительный этап: 

 организационное собрание; 

 получение задания на практику; 

 вводный инструктаж 

Знакомство с целью и задачами практики, ее 

особенностями, требованиями к отчетной доку-

ментации и критериями оценки за практику 

2.  Знакомство с современным опытом 

организации отдыха и воспитания 

детей и подростков в детских оздо-

ровительных лагерях (ДОЛ) 

Знакомство со спецификой работы в летних дет-

ских оздоровительных лагерях. Ознакомление с 

нормативно-правовыми документами, регламен-

тирующими деятельность вожатого. Встречи-

беседы с администрацией ДОЛ. Встреча с меди-

цинским работником по вопросам охраны и ук-

репления здоровья детей, оказания первой меди-

цинской помощи, оформление медицинской 

книжки. Знакомство с охраной жизни и здоровья 

детей; основами планирования воспитательной 

работы; методиками организации тематических 

дней, воспитательных мероприятий и коллек-
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тивных творческих дел 

3.  Составление индивидуального 

плана работы на период практики 

Составление индивидуального плана работы на 

весь период педагогической практики и на каж-

дый день. Определение порядка и сроков вы-

полнения заданий 

4.  Знакомство и адаптация участников 

смены к условиям лагеря, распо-

рядком дня, смене вида деятельно-

сти 

Создание благоприятного психологического 

климата в детском коллективе. Проведение ин-

структажа и знакомства детей с правилами, ре-

жимом и планом работы лагеря. Организация 

знакомства и первичного сплочения отрядного 

коллектива. Заполнение методической копилки 

и дневника практики 

5.  Организация педагогического взаи-

модействия, вовлечение детей в 

творческую, воспитательную и раз-

вивающую деятельность 

Организация различных видов деятельности де-

тей в отряде и в лагере. Осуществление контроля 

за поведением детей и соблюдением режимно-

гигиенических мероприятий. Проведение внут-

риотрядных мероприятий различной направлен-

ности; проведение педагогической работы по 

выявлению способностей и талантов детей, 

дальнейшему сплочению коллектива, разреше-

нию отрядных конфликтов и т.д. Оформление 

отрядного уголка, разработка названия, девиза, 

символики отряда. Организация индивидуальной 

воспитательной работы с детьми и подростками, 

имеющими проблемы межличностного общения 

в коллективе. Заполнение дневника практики и 

методической копилки 

6.  Оформление и защита отчета Заполнение дневника практики, оформление от-

чета и методической копилки. Написание эссе. 

Создание фото-/видео-отчета по итогам практи-

ки. Защита отчета на итоговой конференции 

7.  Промежуточная аттестация ДЗ 

 Практика педагогическая (5 семестр) 

8.  Подготовительный этап: 

 организационное собрание; 

 получение задания на практику; 

 вводный инструктаж 

Знакомство с руководителями баз практики, це-

лью и задачами практики, требованиями к от-

четной документации и критериями оценки за 

практику 

9.  Изучение документации социально-

го педагога общеобразовательной 

организации 

Знакомство с документацией социального педа-

гога общеобразовательной организации, в кото-

рой студент проходит практику (пакет норма-

тивно-правовых документов, представленных на 

рабочем столе социального педагога школы; 

программа развития школы; устав и правила 

внутреннего Распорядка школы; должностная 

инструкция социального педагога; перспектив-

ный план работы социального педагога на год; 

календарный план (циклограмма) работы соци-

ального педагога; журнал учета работы социаль-

ного педагога; социальные паспорта школы, 

классов, семей обучающихся и др.); ее качест-

венный анализ 
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10.  Выполнение обязанностей помощ-

ника социального педагога школы 

Ассистирование социальному педагогу школы: 

наблюдение за его каждодневной работой, уча-

стие во всех проводимых им мероприятиях, вы-

полнение заданий по его запросу 

11.  Проведение мероприятия социаль-

но-педагогической направленности 

с учащимися 

Разработка мероприятия социально-

педагогической направленности с учащимися в 

соответствии с планом работы социального пе-

дагога образовательной организации; его реали-

зация и рефлексивная оценка 

12.  Анализ взаимодействия социально-

го педагога школы с учреждениями 

и организациями социальной защи-

ты детства 

Анализ большого круга взаимодействия соци-

ального педагога школы с учреждениями и ор-

ганизациями социальной защиты детства (муни-

ципальными и областными социальными служ-

бами, подразделениями по делам несовершенно-

летних МВД РФ, организациями дополнитель-

ного образования, общественными объедине-

ниями, благотворительными организациями и 

др.). Знакомство с договорами о сотрудничестве 

школы с социальными партнерами и планами их 

совместной работы 

13.  Оформление и защита отчета Обобщение результатов практики. Презентация 

результатов практики на итоговом собрании 

14.  Промежуточная аттестация ДЗ 

 Практика педагогическая (6 семестр) 

15.  Подготовительный этап: 

 организационное собрание; 

 получение задания на практику; 

 вводный инструктаж 

Знакомство с руководителями баз практики, це-

лью и задачами практики, требованиями к от-

четной документации и критериями оценки за 

практику 

16.  Выполнение обязанностей помощ-

ника социального педагога школы 

Ассистирование социальному педагогу школы: 

наблюдение за его каждодневной работой, уча-

стие во всех проводимых им мероприятиях, вы-

полнение заданий по его запросу 

17.  Изучение особенностей здоровьес-

берегающих технологий общеобра-

зовательной организации 

Фиксирование видов здоровьесберегающих тех-

нологий, применяемых в общеобразовательной 

организации, особенностей их применения. Ана-

лиз адекватности применения здоровьесбере-

гающих технологий возрастным особенностям 

детей 

18.  Организация и проведение соци-

ально-педагогического исследова-

ния группы учащихся 

Подбор диагностических методик на выявление 

интересов и увлечений группы учащихся (4-5 

человек). Проведение диагностического иссле-

дования. Анализ полученных результатов 

19.  Разработка индивидуальной про-

граммы социального сопровожде-

ния обучающегося 

Подбор методов и методик для проведения со-

циальной диагностики обучающегося и его се-

мьи. Проведение диагностики личности кон-

кретного школьника и его семьи. Составление 

социального паспорта семьи и характеристики 

учащегося. Разработка индивидуальной про-

граммы социального сопровождения и поддерж-

ки учащегося на основе диагностики его лично-

сти 

20.  Проведение мероприятий социаль- Разработка мероприятий социально-
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но-педагогической направленности 

с учащимися и родителями 

педагогической направленности с учащимися и 

их родителями в соответствии с планом работы 

социального педагога образовательной органи-

зации; их реализация и рефлексивная оценка 

21.  Оформление и защита отчета Обобщение результатов практики. Презентация 

результатов практики на итоговом собрании 

22.  Промежуточная аттестация ДЗ 

 Практика преддипломная 

23.  Подготовительный этап: 

 организационное собрание; 

 получение задания на практику 

Знакомство с целью и задачами практики. Полу-

чение заданий на практику. Знакомство с требо-

ваниями к отчетной документации и критериями 

оценки за практику 

24.  Составление индивидуального пла-

на работы на период практики 

Изучение плана работы социального педагога 

образовательной организации (учреждения со-

циального обслуживания населения), в которой 

студент проходит практику. Составление инди-

видуального плана работы студента на период 

практики с учетом плана социально-

педагогической работы учреждения, являющего-

ся базой практики, и программы своего экспе-

риментального исследования в рамках выполне-

ния ВКР 

25.  Проведение экспериментального 

исследования по теме ВКР 

Планирование экспериментального исследова-

ния в рамках ВКР. Подбор диагностических ме-

тодов и методик; их проведение. Обобщение по-

лученных эмпирических данных, формулирова-

ние выводов и рекомендаций. Оформление вто-

рой (практической) главы ВКР в соответствии с 

требованиями СТО 1.701-2010 

26.  Оформление и защита отчета Обобщение результатов практики. Презентация 

результатов практики на итоговом собрании 

27.  Промежуточная аттестация ДЗ 

 

3 Оценка качества прохождения производственной практики 

 

Оценка качества прохождения обучающимся производственной практики проходит в 

рамках промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. Необходимым 

условием допуска обучающегося к дифференцированному зачету по практике является 

представление на кафедру отчета по практике, оформленного в соответствии с требованиями 

кафедры, при наличии отзыва руководителя практики от профильной организации (от уни-

верситета, если практика проходит в университете). Контроль прохождения практики 

осуществляется с использованием балльно-рейтинговой системы (БРС). 

 

4 Фонд оценочных средств производственной практики и формы отчетности  

 

4.1 Характеристика фонда оценочных средств 

Оценка качества прохождения практики осуществляется с использованием фонда 

оценочных средств (ФОС), разработанного в соответствии с локальными нормативными ак-

тами НовГУ. Количество баллов за каждое оценочные средство и график распределения оце-

ночных средств отражены в Технологической карте (Приложение А).  

Фонд оценочных средств производственной практики состоит из оценочных средств 

текущего контроля и форм отчетности по типам производственной практики. 
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4.2 Перечень средств текущего контроля 

1 Дневник практики (индивидуальный план работы в период практики). 

2 Методическая копилка / Портфолио. 

3 Рефлексивный отчет / Эссе. 

4 Презентация / Видео. 

5 Отчет-анализ документации социального педагога общеобразовательной органи-

зации. 

6 Планы-конспекты проведенных мероприятий. 

7 Характеристика социального партнерства школы. 

8 Характеристика здоровьесберегающих технологий общеобразовательной органи-

зации. 

9 Описание социально-педагогического исследования группы учащихся. 

10 Индивидуальная программа социального сопровождения школьника. 

11 Вторая (практическая) глава ВКР. 

 

4.3 Перечень форм отчетности 

1 Отчет по практике. 

2 Отзыв руководителя практики. 

3 Защита отчета по практике с презентацией. 

 

4.4 Методические рекомендации к использованию оценочных средств  

По окончании практики студент составляет письменный отчет по практике, в котором 

представляет все собранные и систематизированные материалы согласно индивидуальному 

заданию на практику. 

Структура отчета должна соответствовать содержанию практики и включать следую-

щие разделы: 

- общая информация о практике (ее цель, задачи, сроки, база, руководитель(-и) и 

т.д.); 

- индивидуальный график работы на весь период практики, заверенный руководи-

телем практики; 

- описание всех выполненных заданий программы практики; 

- рефлексивный отчет по практике. 

Отчет по практике представляется студентом на итоговой конференции и сдается на 

кафедру после ее окончания. 

Требования к защите отчета по практике: 

- освещение всех этапов выполненной программы практики; 

- наличие самоанализа; 

- наличие презентации / видео. 

Критерии оценки отчета по практике: 

- полнота представленной информации, ее соответствие содержанию практики; 

- систематичность работы в течение практики; 

- наличие рефлексивного отчета по практике; 

- аккуратность оформления, грамотное использование профессиональной лексики; 

- своевременность сдачи отчета на кафедру. 

 

 

5 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики, представлен в Приложении Б. 
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6 Перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-

тики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем, представлен в Приложении Б. 

 

7 Материально-техническое обеспечение практики 

Основным местом проведения практик являются профильные организации, с которы-

ми заключены договора о практической подготовке обучающихся (образовательные органи-

зации, учреждения культуры и досуга, учреждения социального обслуживания населения и 

т.д.). 

 

8 Порядок согласования и обновления рабочей программы 

 

Данная рабочая программа согласована с управлением образовательной деятельно-

стью и представителями работодателей путем оформления Листа согласования, представ-

ленного в Приложении В. 

Ежегодная актуализация рабочей программы Производственной практики произво-

дится на основании Положения «Об основных профессиональных образовательных про-

граммах высшего образования – программах бакалавриата, программах специалитета, про-

граммах магистратуры на основе Федеральных государственных образовательных стандар-

тов высшего образования, утвержденных с учетом профессиональных стандартов (ФГОС 

3++)» путем формирования Листа актуализации рабочей программы (Приложение Г). 

 

 



Приложение А  

(обязательное) 

Технологическая карта производственной практики 

 

Наименование типов практик 
Трудоемкость (Т) 

Семестр Оценочные средства 
Максим. кол-во 

баллов (50 х Т) ЗЕ неделя 

1. Практика педагогическая (летняя) 6 4 4 Дневник практики 100 

Методическая копилка / 

Портфолио 
100 

Рефлексивный отчет / Эссе 50 

Презентация / Видео 50 

2. Практика педагогическая 6 4 5 Отчет-анализ документации 

социального педагога обще-

образовательной организации 

75 

Дневник практики 80 

План-конспект проведенного 

мероприятия 
75 

Характеристика социального 

партнерства школы 
70 

9 6 6 Дневник практики 100 

Характеристика здоровьесбе-

регающих технологий обще-

образовательной организации 

85 

Описание социально-

педагогического исследования 

группы учащихся 

80 

Индивидуальная программа 

социального сопровождения 

школьника 

100 

Планы-конспекты проведен-

ных мероприятий 
85 

3. Практика преддипломная 9 6 8 Индивидуальный план работы 

в период практики 
50 
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Критерии оценки качества освоения обучающимися Производственной практики: 

отлично – (90-100) % от 50 х Т 

хорошо – (70-89) % от 50 х Т 

удовлетворительно – (50-69) % от 50 х Т 

неудовлетворительно – менее 50 % от 50 х Т 

 

Вторая (практическая) глава 

ВКР 
400 

Итого: 1500 



Приложение Б 

(обязательное) 

Карта учебно-методического обеспечения производственной практики 
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16 декабря 2020 г. 
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Приложение Г 

(обязательное) 

Лист актуализации рабочей программы практики 
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