
 
 



 

 

2 

1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Цель освоения учебной дисциплины (модуля): формирование у студентов 

компетентности в области механизма функционирования предприятия в условиях рыночной 

экономики, ресурсного потенциала предприятия и экономического управления его 

деятельностью, а также компетентности в области организации производства и управлении 

производственным процессом в современных экономических условиях.  

Задачи, решение которых обеспечивает достижение цели: 

а) формирование у студентов системы теоретических знаний в области 

функционирования предприятий различных организационно-правовых форм и отраслей; 

б) формирование у студентов систематизированных знаний в области 

производственной деятельности, стратегии и тактики планирования и организации 

производственных процессов на предприятии; 

в) освоение студентами принципов работы с экономической информацией и 

умение использовать количественные методы для ее анализа; 

г) актуализация способности студентов использовать теоретические знания при 

решении проблем организации производства и управления предприятием; 

д) стимулирование студентов к самостоятельной деятельности по освоению 

модуля и формированию необходимых компетенций. 

2 Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина (модуль) относится к обязательной части учебного плана 

основной профессиональной образовательной программы направления подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) и направленности (профилю) 

Технология и информатика (далее – ОПОП). В качестве входных требований выступают 

сформированные ранее компетенции обучающихся, приобретенные ими в рамках следующих 

дисциплин (модулей, практик): «Экономика», «Инновационная экономика и технологическое 

предпринимательство». Освоение учебной дисциплины (модуля) является компетентностным 

ресурсом для написания курсовых работ, прохождения практик и формирования выпускной 

квалификационной работы.   

3 Требования к результатам освоения учебной дисциплины (модуля)  

Перечень компетенций, которые формируются в процессе освоения учебной 

дисциплины (модуля):  

Универсальные компетенции:  

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач  

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений.  

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде. 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-1 Способен осуществлять проф. деятельность в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики  

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ 

 

Результаты освоения учебной дисциплины:  
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Код и наименование 

компетенции 

Результаты освоения учебной дисциплины 

(индикаторы достижения компетенций)  

ОПК-1 Способен 

осуществлять проф. 

деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере образования и 

нормами профессиональной 

этики 

Знать 

приоритетные 

направления развития 

образовательной 

системы РФ, законы и 

иные нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

образовательную 

деятельность в РФ; 

нормативные 

документы по 

вопросам обучения и 

воспитания детей и 

молодежи, ФГОС 

основного общего, 

среднего общего 

образования, 

содержание основных 

международных и 

отечественных 

документов о правах 

ребенка и правах 

инвалидов 

Уметь  

анализировать и 

характеризовать 

нормативные 

документы, 

регулирующие 

организацию 

образовательного 

процесса 

Владеть 

навыками работы с 

нормативно-правовыми 

актами сферы 

образования; навыками 

по соблюдению 

правовых норм в 

условиях 

образовательных 

ситуаций 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками образовательных 

отношений в рамках 

реализации образовательных 

программ 

Знать 

основные 

закономерности 

семейных отношений, 

позволяющие 

эффективно работать с 

родительской 

общественностью; 

способы 

предупреждения и 

регулирования 

конфликтов, 

возникающих между 

участниками 

образовательных 

отношений; 

Уметь  

выбирать формы, 

методы, приемы 

взаимодействия с 

разными участниками 

образовательных 

отношений 

(обучающимися, 

родителями, 

педагогами, 

администрацией) в 

соответствии с 

контекстом ситуации; 

обеспечивать 

соблюдение 

этических норм 

взаимоотношений в 

учебном и трудовом 

коллективе в 

ситуациях 

повседневного 

общения и в 

конфликтных 

ситуациях; 

осуществлять 

посредничество в 

конфликтах; находить 

способы решения 

конфликта с учетом 

интересов всех 

сторон; планировать 

и организовывать 

деятельность 

основных участников 

Владеть 

методами выявления 

поведенческих и 

личностных проблем 

обучающихся, 

связанных с 

особенностями их 

развития; методами 

выявления и учета 

образовательных 

запросов участников 

образовательных 

отношений; навыками 

взаимодействия с 

родителями и 

коллегами и 

различными 

специалистами; 

навыками 

саморегуляции 

поведения в 

конфликтных 

ситуациях. 
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образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ. 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

Знать  

особенности 

систематизации 

информации, 

полученной из разных 

источников и методы 

ее критического 

анализа; 

Уметь  

выявлять системные 

связи и отношения 

между изучаемыми 

явлениями, 

процессами, 

практиками и 

определять 

противоречия, 

возникающие в 

данных связях и 

отношениях; 

применять системный 

подход в 

интеллектуальной 

деятельности; 

Владеть  

навыками анализа и 

синтеза научной 

информации; навыками 

логической 

аргументации выводов 

и суждений в решении 

профессиональных 

задач. 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знать  

действующие правовые 

нормы, предъявляемые 

к способам решения 

профессиональных 

задач; 

Уметь  

отбирать 

оптимальные 

технологии 

достижения 

поставленных целей; 

определять алгоритм 

решения задач с 

учетом наличия и 

ограничения 

ресурсов; 

Владеть  

навыками анализа 

действующих правовых 

норм; навыками 

определения 

потребностей в 

ресурсах для решения 

задач 

профессиональной 

деятельности. 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

Знать  

особенности принятия 

совместных решений в 

команде; условия 

эффективного 

социального 

взаимодействия; 

Уметь  

осуществлять обмен 

информацией, 

знаниями и опытом в 

рамках социального 

взаимодействия; 

Владеть  

навыками командной 

работы; навыками 

установки контакта и 

определения 

собственной роли в 

команде. 

4 Структура и содержание учебной дисциплины (модуля) 

4.1  Трудоемкость учебной дисциплины (модуля)  

 

4.1.1 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) для очной формы обучения: 

 
Части учебной дисциплины (модуля)  Всего Распределение по 

семестрам   

10 семестр 

1. Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) в зачетных 

единицах (ЗЕТ) 

6  6  

2. Контактная аудиторная работа в академических часах (АЧ) 106 106 

3. Курсовая работа/курсовой проект (АЧ) (при наличии)  - - 

4.  Внеаудиторная СРС в академических часах (АЧ) 110 110 

5. Промежуточная аттестация   экза

мен 

экзамен 
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4.2  Содержание учебной дисциплины (модуля)     

 

Введение 

Предмет и задачи дисциплины, ее содержание, структура, взаимосвязь с другими 

дисциплинами. 

Тема 1 Предприятие как субъект рынка. 

Общая характеристика рыночного хозяйства, предпосылки возникновения и условия 

развития. Предприятие как первичное звено экономики. Классификация предприятий. 

Структура предприятий. Создание и юридическое оформление нового предприятия. 

Прекращение деятельности предприятия. Понятие организационно-правовой формы 

предприятий. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих 

предприятий.  

Тема 2 Производственная программа предприятия. 

Цель и задачи производственной программы предприятия. Этапы составления 

производственной программы. Основные показатели производственной программы. Отличие 

основных оценочных показателей — товарной и реализованной продукции. Условия 

оптимальной производственной программа. Взаимосвязь производственной программы и 

производственной мощности. 

Тема 3 Маркетинговая деятельность предприятия. 

Понятие маркетинга. Маркетинговые исследования. Выбор сегмента рынка. Внешняя 

и внутренняя среда предприятия. Продукция предприятия и ее конкурентоспособность. 

Маркетинговая стратегия. 

Тема 4 Имущество и капитал предприятия. 

Понятие имущество и капитал предприятия. Виды имущества и капитала 

предприятия. Отражение сведений об имуществе и капитале предприятия в финансовой 

отчетности. 

Тема 5 Производственные ресурсы предприятия и эффективность их использования 

5.1 Основные средства предприятия. 

Экономическая сущность основных средств (фондов) и нематериальных активов. 

Классификация и оценка основных средств и нематериальных активов. Износ и амортизация 

основных фондов и нематериальных активов. Методы начисления амортизации. Оценка 

состояния, движения и эффективности использования основных средств предприятия. 

Показатели и пути улучшения использования основных средств. Производственная 

мощность предприятия. 

5.2 Оборотные средства предприятия. 

Сущность оборотных средств, их состав и структура. Классификация оборотных 

средств. Нормирование оборотных средств. Оборачиваемость оборотных средств, пути 

ускорения оборачиваемости. Анализ факторов, влияющих на оборачиваемость средств 

предприятия. Необходимость и важность управления оборотными средствами на 

предприятии. 

5.3 Кадры и производительность труда. 

Производственные кадры и их классификация. Формирование кадрового потенциала. 

Производительность труда, ее значение для формирования эффективности производства. 

Определение уровня производительности труда на предприятии. Планирование роста 

производительности труда. Оплата труда 

Тема 6 Доходы и расходы предприятия 

6.1 Расходы предприятия 

Расходы предприятия и их классификация. Понятие себестоимости продукции, виды 

себестоимости. Группировка затрат по экономическим элементам. Группировка затрат по 

калькуляционным статьям. Методы калькулирования себестоимости продукции. Снижение 

себестоимости продукции как важнейшая задача предприятия.  
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6.2 Доходы предприятия 

Выручка предприятия. Факторы, влияющие на выручку от реализации. Методы 

определения выручки от реализации. Прибыль предприятия, ее формирование и 

использование. Роль прибыли в деятельности предприятия. Факторы, влияющие на уровень 

прибыли. Пути увеличения выручки и прибыли предприятия. Анализ безубыточности. 

Тема 7 Ценообразование на продукцию предприятия. 

Понятие, сущность и виды цен на продукцию. Система цен.  Функции цены. Ценовая 

политика предприятия. Формирование цен на продукцию (работы, услуги). Методы 

ценообразования и их особенности.  

Тема 8 Налогообложение деятельности предприятия 

Налоговая система РФ. Экономическое содержание и функции налогов. 

Классификация налогов. Виды налогов, порядок их расчёта. Ответственность за 

несоблюдение налогового законодательства. 

Тема 9 Анализ эффективности деятельности и финансового состояния предприятия. 

Финансовая отчетность предприятия как источник информации для анализа. 

Горизонтальный и вертикальный анализ финансовой отчетности. Понятие финансового 

состояния. Показатели для определения финансового состояния предприятия и 

эффективности деятельности. Понятие рентабельности. Показатели рентабельности. 

Факторы, влияющие на рентабельность.  

Тема 10 Инновационная и инвестиционная деятельность  предприятия. 

Значение и предпосылки инновационной деятельности предприятия. Классификация 

инноваций. Понятие, виды и структура инвестиций. Подготовка инвестиционных решений. 

Понятие инвестиций и их роль в деятельности предприятия. Понятие инвестиционного 

проекта, виды инвестиционных проектов.  Оценка инвестиционных проектов в условиях 

определенности. Методы оценки.  

Тема 11 Механизм управления предприятием. 

Сущность, виды управления и его функции. Организационные структуры управления. 

Функциональные подсистемы управления организационной структуры современного 

промышленного предприятия. Принятие управленческих решений. Основные направления 

совершенствования управления деятельностью предприятия. 

 

4.3 Трудоемкость разделов учебной дисциплины (модуля) и контактной работы  

 
№ Наименование разделов (тем) учебной 

дисциплины (модуля), УЭМ, наличие КП/КР  

Контактная работа (в АЧ) Внеауд. 

СРС (в 

АЧ) 

Формы 

текущего 

контроля 
Аудиторная  В 

т.ч. 

СРС  
ЛЕК ПЗ ЛР 

 

1. 

Предприятие как субъект рынка 2 3  1 10 Тест, домашнее 

задание, 

доклад, 

контрольная 

работа 

2. 

Производственная программа 

предприятия 

2 2  1 10 Тест, домашнее 

задание, 

контрольная 

работа 

3. 

Маркетинговая деятельность 

предприятия 

3 4  1 10 Тест, домашнее 

задание, 

доклад, 

контрольная 

работа 

4. 
Имущество и капитал предприятия 2 4  1 10 Тест, домашнее 

задание, 
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контрольная 

работа 

5. 

Производственные ресурсы 

предприятия и эффективность их 

использования 

3 4  1 10 Тест, домашнее 

задание, 

доклад, 

контрольная 

работа 

6. Доходы и расходы предприятия 

3 4  1 10 Тест, домашнее 

задание, 

контрольная 

работа 

7. 
Ценообразование на продукцию 

предприятия 

2 4  1 10 Тест, домашнее 

задание, 

контрольная 

работа 

8. 
Налогообложение деятельности 

предприятия 

2 4  1 10 Тест, домашнее 

задание, 

контрольная 

работа 

9. 
Анализ эффективности деятельности и 

финансового состояния предприятия 

3 4  2 10 Тест, домашнее 

задание, 

контрольная 

работа 

10. 
Инновационная и инвестиционная 

деятельность  предприятия 

3 4  1 10 Тест, домашнее 

задание, 

доклад, 

контрольная 

работа 

11. Механизм управления предприятием 

3 4  1 10 Тест, домашнее 

задание, 

доклад, 

контрольная 

работа, реферат 

 Промежуточная аттестация (экзамен)     36 Экзамен  

 ИТОГО 28 42 - 12 110  

 

4.4 Лабораторные работы и курсовые работы/курсовые проекты  

 

4.4.1 Лабораторные работы не предусмотрены 

4.4.2 Курсовые работы не предусмотрены. 

 

5 Методические рекомендации по организации освоения учебной дисциплины 

(модуля)   

 
№ Темы лекционных занятий (форма проведения) Трудоем-

кость в АЧ  

1. Предприятие как субъект рынка (лекция-презентация) 2 

2. Производственная программа предприятия (лекция-презентация) 2 

3. Маркетинговая деятельность предприятия (лекция-презентация) 3 

4. Имущество и капитал предприятия (лекция-презентация) 2 

5. Производственные ресурсы предприятия и эффективность их 

использования (лекция-презентация) 

3 

6. Доходы и расходы предприятия (лекция-презентация) 3 

7. Ценообразование на продукцию предприятия (лекция-презентация) 2 
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8. Налогообложение деятельности предприятия (лекция-презентация) 2 

9. Анализ эффективности деятельности и финансового состояния предприятия 

(лекция-презентация) 

3 

10. Инновационная и инвестиционная деятельность  предприятия (лекция-

презентация) 

3 

11. Механизм управления предприятием (лекция-презентация) 3 

 ИТОГО 28 

 
№ Темы практических занятий (форма проведения)   Трудоем-

кость в АЧ  

1. Предприятие как субъект рынка (семинар, практическое задания) 3 

2. Производственная программа предприятия (практические задания) 3 

3. Маркетинговая деятельность предприятия (семинар, практические задания) 4 

4. Имущество и капитал предприятия (практические задания) 4 

5. Производственные ресурсы предприятия и эффективность их 

использования (семинар, практические задания) 

4 

6. Доходы и расходы предприятия (практические задания) 4 

7. Ценообразование на продукцию предприятия (практические задания) 4 

8. Налогообложение деятельности предприятия (практические задания) 4 

9. Анализ эффективности деятельности и финансового состояния предприятия 

(практические задания) 

4 

10. Инновационная и инвестиционная деятельность  предприятия (семинар, 

практические задания) 

4 

11. Механизм управления предприятием (семинар, практические задания) 4 

 ИТОГО 42 

 
 

6 Фонд оценочных средств учебной дисциплины (модуля)  

Фонд оценочных средств представлен в Приложении А. 

   

7 Условия освоения учебной дисциплины (модуля) 

 

7.1 Учебно-методическое обеспечение  

Учебно-методического обеспечение учебной дисциплины (модуля) представлено в 

Приложении Б. 

 

7.2 Материально-техническое обеспечение 

 

№  Требование к материально-

техническому обеспечению 

согласно ФГОС ВО 

Наличие материально-технического оборудования 

1. 
Учебные аудитории для 

проведения учебных занятий 

аудитория для проведения лекционных и/или 

практических занятий: учебная мебель (столы, 

стулья, доска) 

компьютерный класс с выходом в Интернет, в том 

числе для проведения практических занятий 

2. Мультимедийное оборудование   проектор, компьютер, экран, интерактивная 

доска   

3.  Программное обеспечение 

Наименование программного продукта Обоснование для Дата 
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использования (лицензия, 

договор, счёт, акт или иное) 

выдачи 

Microsoft Imagine (Microsoft Azure Dev 

Tools for Teaching) Standard 

Договор №243/ю, 

370aef61-476a-4b9f-bd7c-

84bb13374212 

19.12.2018 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – 

Стандартный Russian Edition. 500-999. 

Node 1 year Educational Renewal License* 

Договор №148/ЕП(У)20-ВБ, 

1C1C-200914-092322-497-674 

11.09.2020 

ABBYY FineReader PDF 15 Business. 

Версия для скачивания (годовая лицензия 

с академической скидкой)* 

Договор №191/Ю  16.11.2020 

Zbrush Academic Volume License Договор №209/ЕП(У)20-ВБ 30.11.2020 

Academic VMware Workstation 16 Pro for 

Linux and Windows, ESD 

Договор №211/ЕП(У)20-ВБ, 

25140763 

03.11.2020 

Acronis Защита Данных для рабочей 

станции, Acronis Защита Данных 

Расширенная для физического сервера 

Договор №210/ЕП (У)20-ВБ, 

Ax000369127 

03.11.2020 

Adobe План Creative Cloud — Все 

приложения для высших учебных 

заведений — общее устройство 

Договор №189/ЕП (У)20-ВБ,  

Договор №190/ЕП (У)20-ВБ, 

9A2A4D80A506D427A09A 

13.10.2020 

Substance Education Договор №216/ЕП(У)20-ВБ, 

Договор №217/ЕП(У)20-ВБ 

16.11.2020 

Zoom Договор №363/20/90/ЕП(у)20-ВБ 04.06.2020 

Антиплагиат. Вуз.* Договор №3341/12/ЕП(У)21-ВБ 29.01.2021 

Подписка Microsoft Office 365 свободно распространяемое для 

вузов 

- 

Adobe Acrobat свободно распространяемое - 

Teams свободно распространяемое - 

Skype свободно распространяемое - 

Zoom свободно распространяемое - 

* отечественное производство 
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Приложение А 

(обязательное) 

Фонд оценочных средств 

учебной дисциплины (модуля) Экономика и управление организацией 

 

1 Структура фонда оценочных средств  

Фонд оценочных средств состоит их двух частей:  

а) открытая часть - общая информация об оценочных средствах (название оценочных 

средств, проверяемые компетенции, баллы, количество вариантов заданий, методические 

рекомендации для применения оценочных средств и пр.), которая представлена в данном 

документе, а также те вопросы и задания, которые могут быть доступны для обучающегося;   

б) закрытая часть - фонд вопросов и заданий, которая не может быть заранее доступна 

для обучающихся (экзаменационные билеты, вопросы к контрольной работе и пр.) и которая 

хранится на кафедре. 

 

2 Перечень оценочных средств текущего контроля и форм промежуточной 

аттестации 
№ Оценочные средства 

для текущего  

контроля 

Разделы (темы) учебной дисциплины Баллы  Проверя

емые 

компете

нции 

1. Тест Темы 1-11 20*2 УК-1, 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-1, 

ОПК-7 

 

2. Домашнее задание Темы 1-11 11х5 

3. Контрольная работа  Темы 1-11 20х4 

4. Доклад По одной из предложенных тем 25 

5. Реферат По одной из предложенных тем 50 

Промежуточная аттестация   

7. Экзамен 50 УК-1, 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-1, 

ОПК-7 

 ИТОГО  300   

 

3 Рекомендации к использованию оценочных средств  

 

1) Тест 
Критерии оценки  Количество 

тестов 

Количество 

вопросов в 

тесте 

Количество правильно выполненных заданий тестов  3 20 

Примерные вопросы:  

1. Предприятие – самостоятельный хозяйствующий субъект, обладающий 

правами юридического лица, организационно-техническим, экономическим и социальным 

единством, обусловленным общностью целей деятельности: 
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А) удовлетворением общественных потребностей; 

Б) получением прибыли; 

В) производством продукции, работ, услуг; 

Г) производством и реализацией продукции, работ услуг и получением прибыли. 

2. Муниципальной собственностью признается имущество… 

А) принадлежащее на праве собственности РФ и принадлежащее на праве 

собственности субъектам РФ – республикам, краям, областям; 

Б) принадлежащее на праве собственности гражданским и юридическим лицам; 

В) принадлежащее на праве собственности городским и сельским поселениям; 

Г) на 50% находящееся в собственности РФ и на 50% в собственности 

юридических лиц. 

3. Производственным кооперативом признается…  

А) коммерческая организация, не наделенная правом собственности на 

закрепленное за ней собственником имущество. 

Б) добровольное объединение граждан на основе членства для совместной 

производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном 

трудовом и ином участии и объединении его членов паевыми взносами. 

В) общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций. 

Г) некоммерческая организация, представляющая добровольное объединение 

граждан и юридических лиц на основе членства с целью удовлетворения материальных и 

иных потребностей участников, осуществляемое путем объединения его членов 

имущественными взносами. 

4. Количество акционеров в закрытом акционерном обществе не должно быть 

более… 

А) 100 участников. 

Б) 150 участников. 

В) 50 участников. 

Г) все предыдущие варианты ответов неверные. 
 

2) Домашнее задание  
Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

Применение формул при выполнении заданий 11  

Не менее 

чем по 4 

задания 

Качество выполнения заданий 

Оформление выполненных заданий / аргументированность выводов 

Пример домашнего задания: 

Задача 1 

На предприятии, которое занимается производством металлических дверей модели 

1563М, за год было выпущено 2500 дверей. Рабочая смена составляет 8 часов. В месяце 20 

рабочих дней. Норма выработки в смену составляет 10 дверей.  

 На предприятии имеется: 

− два металлорежущих станка стоимостью 350000 руб. каждый. Нормативный срок 

службы этого оборудования составляет 10 лет, потребляемая мощность 15 кВт/ч, 

фактическое время работы оборудования за год составило 1920 ч. 

− два сварочных аппарата стоимостью 50000 руб. каждый. Нормативный срок 

службы 8 лет, потребляемая мощность 10 кВт/ч, фактическое время работы за год 1850 ч. 

На предприятии ремонтом существующего оборудования занято 2 человека, с 

окладом в 9500 руб. в месяц.  

Запасных частей на содержание всего оборудования по нормам на месяц необходимо 

на сумму 10000 руб. 
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Здание предприятия взято в аренду сроком на 8 лет. Ежегодные платежи по аренде 

составляют 120000 руб.  

В цехе имеется бригада из 15 основных производственных рабочих, заработная плата 

которых начисляется по сдельно-прогрессивной системе. Тарифная ставка 70 руб. в час. 

Изделия, которые изготовлены свыше норм оплачиваются по расценкам, увеличенным в 1,25 

раза.  

Заработная плата: 

− мастера цеха (1 человек) составляет 12000 руб. в мес.  

− директора предприятия (1 человек) 20000 руб. в мес. 

− бухгалтера (1 человек) 15000 руб. в мес. 

− уборщицы (2 человека) 7500 руб. в мес. 

Коммунальные платежи составляют в месяц 5000 руб. (в т.ч. на освещение цеха 751,5 

руб. (за месяц расходуется 450 кВт)). Расходы на услуги связи в месяц составляют 1500 руб. 

Нормы расхода материалов на 1 изделие: 

− металл – 1700 руб. 

− пенопласт – 250 руб. 

− петли – 200 руб. 

− материал для обивки – 700 руб. 

− глазок – 300 руб. 

− замки – 2250 руб. 

− напыление – 350 руб. 

− прижимной валик – 70 руб. 

Затраты на объявления в средствах массовой информации составляют 500 руб. в 

месяц.  

Численность персонала предприятия за год была постоянной. 

1. Составить смету затрат на производство данного объема продукции. Рассчитать 

себестоимость единицы изделия. 

2. Установить цену на изделие, исходя из 25% нормы рентабельности. 

3. Рассчитать производительность труда за год. 

4. Определить, как изменится себестоимость продукции в результате увеличения 

объема производства на 10%.  

Задача 2 

Сгруппируйте статьи затрат, образующих себестоимость продукции, по степени их 

зависимости от изменения объема производства (т.е. на постоянные и переменные): 

• Сырье и основные материалы 

• Амортизация основных фондов 

• Покупные комплектующие изделия, полуфабрикаты 

• Расходы на тару 

• Топливо и энергия 

• Заработная плата производственных рабочих 

• Плата по процентам за кредиты 

• Вспомогательные материалы 

• Расходы на транспортировку 

• Зарплата администрации, специалистов и служащих 

• Страховые платежи 

Задача 3 

Швейное предприятие реализует магазину партию из 40 изделий на сумму 22000 руб., 

включая НДС на сумму 3667 руб. При этом израсходованные при пошиве ткани, отделочные 

материалы, фурнитура были приобретены швейным предприятием у поставщиков на сумму 

7000 руб., включая НДС – 1167 руб. 
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Определите: 

А) добавленную на швейном предприятии стоимость в расчете на единицу 

продукции в сумме; 

Б) сумму НДС в рублях, которая должна быть перечислена в бюджет; 

В) НДС, перечисленный в бюджет, в процентах к добавленной стоимости. 

Задача 4 

Джон Генри, единоличный собственник, имеет небольшое предприятия, которое 

оказывает  услуги по уборке квартир. На предприятии работает 9 человек, ежегодная 

выручка равна 480000 долл., текущие (и общие) обязательства – 90000 долл., суммарные 

активы – 263000 долл. К тому же у господина Генри есть собственное (личное) имущество на 

сумму 467000 долл. Он хочет предоставить одному из служащих, Виктору Селезнёву, 

справедливую долю в бизнесе. Генри рассматривает возможности организации товарищества 

или регистрации АО, в котором В. Селезнёв получил бы определённый пакет акций. 

Собственное имущество на сумму 36000 долл. 

А) Какова максимальная сумма убытка, которые может понести господин Генри, 

например, в случае крупного судебного процесса (иск на сумму 600000 долл.) будучи 

единоличным собственником предприятия?  

Б) Какой объем риска в условиях товарищества? Разделяют ли риск партнёры? 

В) Какой объем его риска в условиях АО? 
 

3) Контрольная работа  
Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий в 

КР 

Качество выполненные расчетов 5 

Правильность оформление результатов расчетов 

Аргументированность выводов по результатам расчетов / анализа 

Пример контрольной работы: 

Задача 1.  

В 2012 году предприятие произвело 25000 единиц продукции. 20000 единиц 

продукции предприятие реализовало на условиях немедленной оплаты. По 5000 единиц 

продукции предприятие при реализации предоставило отсрочки в платежах, в результате 

чего образовалась дебиторская задолженность, расчеты по которой ожидаются в 2013 году. 

Расходы на производство продукции в 2012 году составили: 

- материальные расходы - 2680500 руб. 

- расходы на оплату труда – 1240000 руб. 

- отчисления на социальные нужды - ? 

- амортизация – 280000 руб. 

- прочее расходы – 189000 руб. 

Каждая единица продукции в 2012 году реализовывалась с рентабельностью 25%. 

Кроме того, в 2012 году дебиторы произвели расчеты с предприятием по 

приобретенной в 2011 году продукции в количестве 2500 единиц. Полная себестоимость 

единицы продукции в 2011 году составляла 182 руб. Норма рентабельности в 2012 году 

составляла 22%. 

Определите чистую прибыль предприятия в 2012 году, если оно: 

1. учитывает выручку методом «начислений». 

2. учитывает выручку «кассовым» методом. 

Задача 2. 

 Рентабельность реализованной продукции в 2012 году по прибыли от продаж 

составила 32%. Чистая прибыль предприятия составила 100 млн. руб.  

 В течение 2012 года предприятие: 
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- уплатило проценты по кредиту в размере 120 тыс. руб.; 

- выплатило кредит в размере 1 млн. руб.; 

- уплатило штрафы на сумму 55 тыс. руб.; 

- получило дивиденды по ценным бумагам на сумму 60 тыс. руб.; 

- получило арендную плату в размере 100 тыс. руб., за предоставленные в 

пользование основные средства;   

- получило денежные средства в счет, предоставленных платных кредитов 

предприятиям, в сумме 40 тыс. руб. 

Ставка налога на прибыль – 20%, ставка НДС – 18%. 

Определить выручку от реализации продукции без НДС и с учетом НДС. 

Задача 3. 

 Выручка предприятия за год составила - 760 тыс. руб. Полная себестоимость – 

425 тыс. руб. Прибыль от сдачи имущества в аренду 255 тыс. руб. Прибыль от реализации 

материальных ценностей 45 тыс. руб. Средняя величина собственного капитала предприятия 

– 2453 тыс. руб. Средняя величина активов предприятия – 3850 тыс. руб. 

 Определите:  

1. Рентабельность собственного капитала и активов по чистой прибыли. 

2. Рентабельность продаж и рентабельность издержек по прибыли от продаж. 

Задача 4. 

Постоянные расходы предприятия по производству изделий за месяц составляют 400 

тыс. руб. Переменные расходы в расчете на 1 кг изделий составляют 2 руб. Предприятие 

отпускает изделия магазинам по цене 3 руб. за 1 кг. 

Ответьте на следующие вопросы: 

1. Каков порог рентабельности предприятия? 

2. Каким будет объем реализации для получения прибыли в размере 1 тыс. руб.? 

3. Какова будет прибыль предприятия, если объем выпуска и реализации изделий 

за месяц составит 600 тонн? 

4. Каким будет запас финансовой прочности при сумме прибыли в 200 тыс. руб.? 

5. Найдите силу операционного рычага при получении прибыли в 200 тыс. руб. 

6. Как изменится прибыль предприятия, если объем реализации снизится с 600 до 

500 тонн? 

Задача 5. 

Численность промышленно-производственного персонала предприятия в базовом 

году составила 520 чел. В плановом году предполагается увеличить объем производства 

продукции на 3% и достичь экономии работников в количестве 12 чел. Определите 

планируемое повышение производительности труда. 
 

4) Доклад  
Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

Логическая связь представляемого материала  5 

Раскрытие и обоснование проблемы 

Практические примеры 

Примерные темы:  

1. Современные механизмы управления оборотными средствами предприятия. 

2. Развитие производственной кооперации предприятий в современной России. 

3. Инновационная и инвестиционная деятельность современных российских 

предприятий. 

 

5) Реферат  
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Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

Соответствие содержания работы заданию 25 

Грамотность изложения и качество оформления работы 

Самостоятельность выполнения работы, глубина проработки материала 

Примерные темы рефератов: 

1. Направления развития классификации основных производственных фондов. 

2. Оптимизация структуры основных фондов. 

3. Использование основных фондов по договору аренды. 

4. Выбор амортизации основных фондов для конкретного предприятия. 

5. Сущность и методы переоценки основных фондов. 

6. Резервы и факторы улучшения использования основных фондов. 

7. Параметризация активной части основных фондов и ее значение. 

8. Экономическая эффективность различных видов обновления основных фондов 

предприятия. 

9. Роль оборотных средств в производственном процессе. 

10. Экономическая сущность и структура оборотных средств предприятия. 

 

6) Экзамен  
Критерии оценки  Количество 

вариантов 

билетов 

Количество 

вопросов в 

билете 

Качество ответов на вопросы билета 20 2 

Умение аргументировать и приводить примеры 

Качество выполнения практического задания 
Пример экзаменационного билета:  

 

Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого 

Кафедра отраслевого менеджмента 

Экзаменационный билет № _________ 

 

Учебный модуль «Экономика и управление организацией» 
для направления подготовки 38.03.02 

1. Основные средства предприятия. Амортизация основных средств. Способы начисления 

амортизации. 

2. Формы и системы оплаты труда. 

Задача: Определить цеховую себестоимость продукции и ее структуру, если: стоимость сырья и 

материалов – 2817 тыс. руб.; заработная плата основная и дополнительная производственных рабочих 

с отчислениями на социальное страхование – 2532 тыс. руб.; амортизационные отчисления – 88 тыс. 

руб.; прочие цеховые расходы – 4,5% от цеховой себестоимости; общехозяйственные расходы – 95 

тыс. руб.; покупные изделия и полуфабрикаты – 97415 тыс. руб. 

Принят на заседании КОМ. 

Протокол № ___ от _______ 20__г. 

УТВЕРЖДАЮ Зав. кафедрой_____/ Т.В. 

Кудряшова/ 

 

Все материалы для проведения промежуточного контроля хранятся на кафедре.   
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Приложение В 

 (обязательное) 

Лист актуализации рабочей программы  

учебной дисциплины (модуля)___________________________________________ 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Перечень изменений, внесенных в рабочую программу:  

   
Номер 

изменения 

№ и дата протокола 

заседания кафедры  

Содержание изменений   
Зав.кафедрой  Подпись 
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