
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

Федеральное государственное бюметное образовательное учрехдение
высшего образования

"Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого" (НовГУ)

Великий Новгород

4э.9 э. LQZэ прикАз N9 зЕ1
О проведении мероприятия
(С места в KapbepyD

В целях успешной реализации молодехной политики Программы раэвития
НовГУ на 2021-2ОЗО гг. <Приоритет 2030>, в рамках плана воспитательной работы в
сфере профориентационной деятельности и содействия трудоустройства
обучающихся

пРИКА3ывАЮ:

'1. Провести совместно с Российским обществом <3нание> просветительский
проект кС места в карьеру) (далее - Мероприятие) на площадке Новгородской
технической школы 'l5.03.2023 - 16.0З.202З года с 10.00 до 'l6.00, по адресу: Великий
Новгород, ул, Великая, д.l8а,

2. Утвердить проrрамму Мероприятия (Прилохение 1).
З. Сформировать рабочую группу для организации Мероприятия в составе:

Калпинская О,Е. - зав. кафедрой ПДУПП, проректор по МП;
3еленкин Г.А. - начальник УМП;
Андреянова И. В. - начальник УРК, Региональное отделение Российского общества
3нание в Новгородской области.
Орлов В.А. - доцент кафедры ГПД, директор [.{ентра карьеры;
Герасимову А.В. - доцент кафедры КТУ, директор ЦОРНК.

4. !иректорам институrов и коллемей:
- организовать и направить для участия сryдентов в количестве не менее 50 человек
от кахдого институrа и каждого коллема с сопровохдающими лицами;
- предоставить списки сryдентов и сопровохдающих лиц в срок до 13 марта 2023 года
директору l-]eHTpa карьеры Орлову В.А. на эл. почry vyacheslav.orlov@novsu.ru
согласно форме заявки (Прилохение 2).

5. Проректору по АХР Пилипиву С.Д. обеспечить трансфер оборудования для
выполнения Мероприятия.

6. .Щиректору Университетского лицея точных и естественных наук Толстых И.

Н, обеспечить явку школьников из лицея точных и естественных наук Новry (по

согласованию).
7. !оценту Кl-]ЭУ Руденко К.А. обеспечить участие волонтеров при проведении

Мероприятия в количестве 18 человек.
8. .щиректору центра организации и сопровохдения событий и творчества

лысаку р.в. обеспечить сопровохдение Мероприятия согласно программе
(Прилохение '1) и техническим требованиям (Прилохение 3),

9. обеспечить техническое сопровохдение Мероприятия в НТШ начальнику
ОТиМС Деревенко Н.А., начальнику ООИБ Гузенкову Г.И. (галерея 2 этажа),
инхенеру отдела обеспечения информационной безопасности Тульцеву Д.Е,
(лекторий ауд.2.4), технику отдела обслуживания и ремонта средств вычислительной
и копировальной техники Васильеву Н.С. (лаборатория физики ауд 2.21), согласно
техническим требованиям (Прилохение 3).

'l0. !иректору Центра карьеры Орлову В.А. обеспечить приглашение
школьников старших классов школ Великого Новгорода, сryдентов Во и Спо Новгу,

11. И.о, начальника УИКП Черепице А.О, обеспечить информационное
сопровождение Мероприятия,
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12. Главному врачу Егоричевой В.А. обеспечить волонтеров-медиков
медицинскими препаратами для сопровохдения Мероприятия.

13.Начальнику ОС Самушиной Е.П. обеспечить закупку для Мероприятия
согласно списку (Приложение 4).

14, Главному бцгалтеру Швецовой И.В., начальнику ФЭУ l-|ветковой Е,Ю.
обеспечить финансирование в соответствии со сметой (Прилохение 4).

'15. Ответственность за организацию и проведение Мероприятия возложить на

директора Центра карьеры Орлова В.А.

Проректор по ОВ А.И.Бирюкова

с54с,ЕАв4
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Приложение l

Просветrте-lrьскшй проекг Росспйскоrо Обществд <Впанне>>

в сфере карьерного развптпс f, п|t€дпрrtшвмательства <<С моста в Kapbep}D)

l дЕнь

Открытпе форума <<С места в карьеру>

Возможно приветственное слово от первых лиц региона

Спнкер:

Профориентацпоппый,гест

Распределенпе па темдтпческне треки

Tpel
<<Бпзпес п стдртrt

фпзв

(аул 2

ЕOч

Тезп,
- Эгапы созданлл:

базн
- Акцlальные Hl

дJlя создllнл

l0:00-
l0:l0

l0: l 0-

l0:40

l0:40-
l l:00

l l:00-
l l:l0

Трек 2

<<Карьера>

Лекторпй (аул.2.4)

120 чеэI

Лекцця
<<Работа в рех(пме
пеопрёдеJIенностlt.

Навыкш пастоящего Bpeмel|l))

Тезпсы:
- Что такое надпрфессиона.пьные

навыки

- Какие гибкие навыки ищет в резюме

Лекцпя
<dlрофорпевтачпr -

(юпова успешпой кдрьеры>)

Тезrсы:
- Жизненные ориентиры при выборе

сферы деятельности
- Ненадежный выбор (надежной)

профессии

l l:l0-
l l:40

Программа мероприJIтия (С места в карьеру>

Выступленпе хедлайнера, предстаеIIяющего регпон проведення форума
<<Построепше карьеры в современном мнре)>

Тезrrсы:
- Успешные примеры постоения личного бизнеса, карьеры в найме и фрlллансе в условпях

_ Советы для заIryска карьеры

- Эффективные методы развития карьеры

Слуutаmелu узнаюm, чmо преdсmавляеm uз себя zлобальная цель карьерно?о пуmu,

а mакl!се получаm совеmы dlB запуска карьеры u познакомяtпся с эффекmuвньtцu меmоdацч е,

Лекl
<йдея. Клкой бrrзl

сейч,

Трек l
<<Развптпе>>

2 этаяt Галерея

200 чоr.



- Современные инструменты
профориеrгации

- Типичные ошибки при выборе

сферы деятельности

Спrrкер:

Учаспнuкu узнаюm, KaKue факmоры
я&|Lяюfпся ключевы-ult прu выборе

профессuu

каждый HR
- Личная эффекгивность

современною соlрудника

Спнкер:

Учаспнuкu узнаюп, кqк ?uбкuе

н ав ы Ku помоZаю m с ouc каmе,'lя|уl

сп апь вос mребован нымч н а
современном рынке mрфа

- Критерии анали

- Возможные рисt
собственноt

Спиl

Слушаmелu yмatc

рабочук
dля cBoezo бuз

НаПРаВЛеНtlЯ аКmУl

pea|i

Лекr
<<Соцrrдльпо зпl

в совремеппl

Тезн
- Основные r

социаJrьного предI

- Приорlrгетны,
социiлльного предп

Росс
- Государственt

социального предI

Сппr,

Учасmнuкu унаю,
соцuальноzо преdпр

акmуапьные бчзне

сmр.

Лекr
<d(aK презеrrтовв

зд б0 ее

Тезп,
- Устяая н визуаль

учlлмся краси
и создавать понятt

l l:40-
ll:45

Лекцrrя
<<Совремепные возмоtкtrостU

ш акцlаJIьЕые trрофесспп>>

Тезшсы:
- Инструменты д.ля определения

профессиональных
предрасполо)i(енностей

- Расстановка приорraтетов в Bonpoczrx

постоениJI карьеры

- Ключевые волросы
при профессиональном

самоопр€делении

уч ас mнuкu позн акомяmся с
zpшlomH ой р асс mановкоi

про ф есс uональн ых прuорumе mов в

с оврем е нн о74 ре aJlbloc mч

Спикер:

l l :45-

l2: l5

Лекцпс
<<Дкгуальпые пЕструмепты

trланпрованпя t(apbepbD)

Тезпсы:
- Что такое карьерный ruIaH и зачем

он нух(ен

- Какими дотtжны бьггь

краткосрочные
и долгосрочные карьерные цели

- Основные крштерни планирмния
карьеры

Учасmнuкu узнаюm, как поdо пu
к посmроенuю карьерьa осоэнанно, u

поймуп, какой векmор развumuя
выбраmь уэrе сейчас

Сппкер:

l2:l5-
12:2о

l2:20-
l2:50

Лекцпя
<<Тайм-менедясмент

как ключевой павык б5rдущего>>

Тезцсы:
- Основы и принципы

современного тайм-менедхме}Iта
- Лучшие меmды тайм-менеджмегга

Лекцпя
<<}lдеал brroe резюме:

как trолучпть работу мечтьп>

Тезrсы:
- Ключевые пункты успешного

резюме
- Сопроводrгельное письмо как

Перерыв

Пэррыв



- Мgтоды фиксирмнноm времени
- Инструмеrrш управлеrtяя sременем

Сппкер:

Участники лознакомятся с лучшими
методами упраыlения личным

временем

Сппкер:

Участники узнают, как составить

резюме
в соответствии с требованиями
современных рабоmдателgй

- Правила подгоmвt
- Правила подгоmв

Сппl

Разберем основы
питч}

и методы презе}r

в условия

JIeKr
<<Маркетrrнговьl

в эпоху веопрl

Тезп
- Инструменгы про

в условия}
- Алгоритм

акryчulьных торгов
- Контентное про

социальн

Сппl

Новм peMbHocmi

с uнсmруменlпсlм

бuзнеса в улов
блокus,

l2:50-
lЗ:20

Лекцня
<Трулоустройство в регионах: как
проходнть собеседования молодым

специаJIистам>>

Тезпсы:
- Виды и этапы собеседомний
- Особенности подгоmвки к

собеседованию
- Правила поведения на

собеседовании

Учасmнuкu узнаюm, как эффекmuвно

поdzоmовumься к собесеdованuю u

получumь рабопу мечmьt

Спикер:

Лекцrя
<<Стратегпя концэttтрацпп в учебе п

работе>

Тезпсы:
- Что такое концентрация внимания
- Как сосредоточитъся и увеличить
продоJDкительность концеятаIци

внимания

Учаспнuкч узнаюп, как
сконценmрuроваrпься

на посmавленной целu

Сппкер

l 3:20-

l 3:50

1 3:50-

l3:55

неотъемлемая часть резюме

Бо.пьшой перерыs

IIерерыв



lЗ:55-
l4:25

Лекцня
<<Соцшальная деятеJlьность:

хорошпй старт для кдрьерыD

Тезrеы:
- Акгуальные направления

социальной деятельности
- Социа:Iьная деятельность как

неотъемлемая часть нетворкинга
- Перспекгивы ра:}вития в

сочиальной сфере

Спrrкер:

Учасmнuкu узнаюm, как соцuаJlьнм

ё еяmельн осmь помо?аеm пос mроum ь

успешную карьеру

Лекция
<<Ваясность ментальшого здоровья

для совремевllого сотрудшяка>)

Тезпсы:
- Офис в режиме нон-стоп:

как гореть работой и не выгорать
- Инс,грумегrы, которые помоцл

справиться со стессом
- Work-life balance

как неотъемлемое условие труда

Спикер:

Учасmнuкч умаюm, как сохранчmь

менmальное зdоровье u прч эmом

пре)спеваmь на рабоmе

Лекr
<<Как сделать

ttрпвJIекотельвы}l

Спrrr

Слtуuаmелu по

акселерапорсlлli

фонdамu u dру

поddераскu мо

Лекr
<<Государтвепl

cTapl:
п llлtого бпзпеl

врер

Тезш

- Возмоrкности гра
- Востребованнь

гравювой r

- Организаrци,

консульlативн}
предприн}

- Формирование о

реализации ме

1425-
l4:30

l4:]0-
l5:00

Лекцпя
<<Регпоsальпые перспектпвы

развптllя})

Тезпсы:
- ТЕD-презеrrгация

регионмьных возможностей для

развития
в несовершеннолетнем возрасте

Учасmн uKu у знаю m, Kal<lte

перспекmuвные
dля Kapbepbt направленuя еспь в

peeuoчe

Спшкер:

Лекцпя
<<Крптнческое мышлеппеD

Тезисы:
- Что такое критическое мышление
- Как держать фокус внимания на

ва)кном

и не стать жертвой манипуляций
- Навык, который помогает проверять

информацию. искать взаимосвязь

междl фактами, рационаJIьно
мыслитъ, принимать верные решения
и формулировать сильные арryменты

Учасmнuкu узнаюm, как сdелаmь
попок uH форм ацuu anпyaJlbч ы,|l,

прuнuJиаmь Bepцble реu!,енuя u

фор.ttlулuроваm ь сuль н ы е

apzyJlleц mы в комму н uкацuч

Сппкер:

l 5:l 5-

I5:30 Подведенпе ктогов l дпя форума
l

Тезu
- Чек-лист по поJ

пла1

- План привлечеl

- Инвестициоr
и венчурное фи

Спиr

Учасmнuкч рнаюl
zосуdарспвенной пt

рассчul?rывапь
преOпрuнt

Перерыв



Просветпте,льскпй проекI Росспйского Общества <<Зпдвпе>>

в сфере карьерпого развптпя п предпршнliмате,lьства (С местs в карьеру>

2 дхнь

Открытпе форумв <С места в KapbepyD
Возмохно прI.ветственвое сJIово от лиц

Распределенrrе па темдтнческпе трекп

Tpel
<<Бпзпес п cTapтrt

фпзи

(аул 2

80ч

Мастер
<<Современпые l

актуальItые н,
бпзнl

Тезн,

- Как создать гшод

уже се

- Какие крупны
предпринимателе

реги(

Учаспнuкu уэнаю
пеlrcпекmuвы есmь 6

чtпо помоасеm зап)
ctпapl

Перерыв

Мастерк.ласс
<Ог c.lloB к де.пу. Бысгрче собФседовtппс>

Учасmнuкu смоzуm показаmь свое резюме попенцuальлtому рабоmоdаmелю,
а mакэtсе пройmч реапьное собесеdованuе у преdсmавutпелей крупне шшlс компанuй реzъ

l0:00-
l0:l0

l0:1 0-

l0:20

2 этахс Га,rерея

200 че,л.

Трек 1

<Развптше>>

Трек 2

<<Карьера>

Лекторпй (аул.2.4)

120 чел

l0:20-
l 1:20

Мастеркласс
<<Современные возмоrкпостll

развптпя
для школьппков в субъекте РФ>

Тезпсы:
- Какие возможяости развития есть

в вашем регионе
- .Щосryп к вакаясиям и консультация

от организаций региона

Учас mн uKu узн аюm, Kanue

перспекmuвы есmь в рйном pezuoHe u

чmо помоJrеm в успеlдном спарmе

уже сейчас

Мастеркласс
<<Совремеппые возмоrкrrостп п

аlсгуальпые напрдвленпя карьеры)

Тезпсы:
- Как найги высокооплаqиваемую

рабоry
в своем городе

- Какие крупные компании имеют
представительство в вашем р€гионе

- .Щосryп к вакансиям и консультация
от компаний региона

Учасmнчкu узнаюm, какuе карьерные
перспекmuвы есmь в роdном pezuoHe

u чmо помо2кеm в успешltом сmарmе

на карьерном пуmu уэtсе сейчас

l l:30-
l2:30

l2:30-
l3:30

l l:20-
ll:30

Большой перерь:в



l 3:30-

l5:00

Экскурпя в компашяю мечты

PezuotlutbHbte рабопоdаmелч оmкрываюm dBepu в cBou офuсы u проuзвоdсmвенные це

dля мо.поdеасu, коmорм ru.анuwеm сmроumь зdесь свою карьеру



Приложение 2

Заявка

N9 ФИО участника (DИо н контакты
сопровождающего

J\Ъ группы Струкryрное
подразделение



тЕ)с]ичЕскиЕ трЕБовАниrI
к площадке Проекта просветительского проекта в сфере карьерного развития

и предпринимательства кС места в карьеру)

l. Зал для
офпциальвого

открытия и лекцпй
хедлайнера

(от 400 человек)

Трибуна на сцене (по еогласованию);

3 микрофона;

Экран + проектор для выведения презентаций + лрезентер +

ноутбук/компьютер;
Система звукоусиления с возможностью выведения звука
от видеороликов;

Wi-Fi;
технический специаJlист.

2. Залы для работы по
направJrениям форума,

3 шт.

(от l00 человек каждый)

2 микрофона;

Экран + проектор дlя выведенltя презентаций + кJIикер *
ноубук/компьютер;
Система звукоусиления (по необходимости, исходя из piвMepa
помещения);

Wi-Fi (по возможности);

Технический специiшист (для проверки корректной работы
оборулования)i
Велущий зала (для сопровождения высryплений,
по возможности).

,Щопоlrнительно

1. Аудшторня для размещения спнкеров п команды Проекта:

- Стол, сryлья;
Кулер с волой и стаканчиками;

- Wi-Fi (по возможности).
2. Волонтеры: от 5 до 7 человек.
3. Щоступ команды Проекта на площадку: за день до проведения

мероприятия. И в день мероприятия с 08:00.
4. Возможность прпглашенпя представrrтелей органов власти:

5.1. Губернатора области, края, ресrryблики и Главы субъектов РФ;
5.2. Профильных регионмьных минисlров и руководителей

департаментов (образование, молодежная политикаJ СМИ и медиа,

внутренняя политика);
5.3. Ректора принимающей образовательной организации;

5.4. ,Щругие официальные лица.
5. Возможность приглашенпя регнональных СМИ.
6. Возможность предоставлеппя помещенпя для органпзацпп

кейтеринга (пптания) спшкеров п участнпков меропршятия.

Приложение 3



Приложение 4

УТВЕРЖДАЮ

Проректор по ОВ

А. И. Бирюкова

Смета расходов
на мероприятие <С места в карьеру))

Итого: Одна тысяча сто девяносто восемь рублей, 00 копеек

Смета согласовalна гл.tвным бухга:lтером Швецовой И. В., нача.tьником ФЭУ Щветковой Е.

Ю.в ИС lC: !окументооборот.

J\!

пlп
наименование

расходов

Ед.
измере

ния

I {eHa за

ел., руб.

Кол-
во

Сумма,

руб.
KI]P кэк иФо

l
Вода <Святой

источник> без газа

0.5 л

II гI 42,00 24 l008.00 244 з16
спдlиIоу
(ов) 0706

2 шт l 90 l00 l90,00 244 з46
спддпоу
(ов) 0706

ИТоГо: l l98. 00

Одноразовые
стаканчики


