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Паспорт комплекта фонда оценочных средств по профессиональному модулю 

 

ПМ.05 МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Специальность: 44.02.01 Дошкольное образование 

 

Форма промежуточной аттестации МДК.05.01 - экзамен (устный) 

Форма промежуточной аттестации по производственной практике ПП.05 - дифференци-

рованный зачёт  

Форма итоговой аттестации ПМ.05 - экзамен (квалификационный)  

Наименование МДК, 

раздела, видов и этапов 

практики 

Коды 

кон-

тро-

лиру-

емых 

компе 

тенций 

Результаты обучения 

(усвоенные знания, осво-

енные умения, практи-

ческий опыт) /  

основные показатели 

оценки результата  

Наименование  

контрольно-оценочного сред-

ства 

Текущий 

контроль 

Итоговая ат-

тестация 

1 2 3 4 5 

МДК.05.01  

Теоретические и при-

кладные аспекты мето-

дической работы воспи-

тателя детей дошкольно-

го возраста 

 В результате освоения 

программы профессио-

нального модуля обуча-

ющийся должен: 

иметь практический 

опыт:  

• анализа и разработки 

учебно-методических ма-

териалов (рабочих про-

грамм, учебно-

тематических планов) на 

основе примерных и ва-

риативных; 

• участия в создании пред-

метно - развивающей сре-

ды; 

• изучения и анализа педа-

гогической и методиче-

ской литературы по про-

блемам дошкольного об-

разования; 

• оформления портфолио 

педагогических достиже-

ний; 

• презентации педагогиче-

ских разработок в виде 

отчётов, рефератов, вы-

ступлений; 

• участия в исследователь-

ской и проектной дея-

тельности. 

уметь: 

• анализировать примерные 

 Вопросы для 

подготовки к 

экзамену уст-

ному  

Раздел 1.  

Теоретические и при-

кладные аспекты мето-

дической работы воспи-

тателя как основа его 

профессионального раз-

вития 

ПК 

5.1-5.5 

ОК 

1-11 

• Контрольная 

работа № 1 по 

теме 1.1.  

• Контрольная 

работа № 2 по 

теме 1.2.  

• Контрольная 

работа № 3 по 

теме 1.3.  

• Контрольная 

работа № 4 по 

теме 1.4.  

• Тестовые зада-

ния по разделу 

1. 

 

Раздел 2.  

Создание условий для 

реализации основной 

образовательной про-

граммы дошкольного 

образования 

ПК 

5.1-5.5 

ОК 

1-11 

• Педагогиче-

ские задачи, 

сообщения по 

теме 2.1. 

• Контрольная 

работа № 5 по 

теме 2.2. 

• Тестовые зада-
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и вариативные программы 

дошкольного образова-

ния; 

• определять цели и задачи, 

содержание, формы, ме-

тоды и средства при пла-

нировании дошкольного 

образования воспитанни-

ков; 

• осуществлять планирова-

ние с учётом особенно-

стей возраста, группы, от-

дельных воспитанников; 

• определять педагогиче-

ские проблемы методиче-

ского характера и нахо-

дить способы их решения; 

• сравнивать эффективность 

применяемых методов 

дошкольного образова-

ния, выбирать наиболее 

эффективные образова-

тельные технологии с 

учётом образовательных 

организаций и особенно-

стей возраста воспитан-

ников; 

• адаптировать и применять 

имеющиеся методические 

разработки; 

• создавать в группе пред-

метно-развивающую сре-

ду, соответствующую 

возрасту, целям и задачам 

дошкольного образова-

ния; 

• готовить и оформлять 

отчёты, рефераты, кон-

спекты; 

• с помощью руководителя 

определять цели, задачи, 

планировать исследова-

тельскую и проектную 

деятельность в области 

дошкольного образова-

ния; 

• использовать методы и 

методики педагогическо-

го исследования и проек-

тирования, подобранные 

совместно с руководите-

лем; 

ния по разделу 

2. 

Раздел 3.  

Теоретические и практи-

ческие составляющие 

при построении и орга-

низации образователь-

ной деятельности воспи-

тателем ДОО 

ПК 

5.1-5.5 

ОК 

1-11 

• Сообщения по 

теме 3.1. 

• Контрольная 

работа № 6 по 

теме 3.2. 

• Контрольная 

работа № 7 по 

теме 3.3. 

• Тестовые зада-

ния по разделу 

3. 

 

Производственная  

практика 

ПК 

5.1-5.5 

ОК 

1-11 

Групповое за-

дание, проект  

Вопросы для 

подготовки к 

дифференци-

рованному за-

чёту  
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• оформлять результаты 

исследовательской и про-

ектной работы; 

• определять пути самосо-

вершенствования педаго-

гического мастерства. 

знать:  

• теоретические основы 

методической работы 

воспитателя детей до-

школьного возраста; 

• концептуальные основы и 

содержание примерных и 

вариативных программ 

дошкольного образова-

ния; 

• теоретические основы 

планирования педагоги-

ческого процесса в до-

школьном образовании; 

• методику планирования и 

разработки рабочей про-

граммы, требования к 

оформлению соответ-

ствующей документации; 

• особенности современных 

подходов и педагогиче-

ских технологий до-

школьного образования; 

• педагогические, гигиени-

ческие, специальные тре-

бования к созданию 

предметно- развивающей 

среды; 

•  источники, способы 

обобщения, представле-

ния и распространения 

педагогического опыта; 

• логику подготовки и тре-

бования к устному вы-

ступлению, отчёту, рефе-

рированию, конспектиро-

ванию; 

• основы организации 

опытно-

экспериментальной рабо-

ты в сфере образования. 

Экзамен (квалификационный) 

Экзамен  

(квалификационный) 

ПК 5.1 ОПОР 5.1.1. Соответ-

ствие разработанных или 

адаптированных методи-

ческих материалов со-

 Пере-

чень во-

просов и 

заданий 
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временным требованиям в 

системе дошкольного об-

разования. 

ОПОР 5.1.2. Адекватность 

содержания, методов и 

форм планирования мето-

дических материалов со-

стоянию здоровья, воз-

растным, индивидуальным 

особенностям группы и 

отдельных воспитанников. 

для под-

готовки 

к экза-

мену 

(квали-

фикаци-

онному) 

ПК 5.2 ОПОР 5.2.1. Создание в 

возрастной группе пред-

метно- пространственной 

развивающей среды с учё-

том педагогических, гиги-

енических и специальных 

требований. 

ОПОР 5.2.2. Обоснован-

ность структурирования 

компонентов предметно-

пространственной разви-

вающей среды. 

ОПОР 5.2.3. Соответствие 

созданной предметно- 

пространственной среды 

возрастным и индивиду-

альным особенностям де-

тей. 

 

ПК 5.3 ОПОР 5.3.1.   Обосно-

ванность систематизации 

и оценки педагогического 

опыта и образовательных 

технологий в области до-

школьного образования на 

основе изучения профес-

сиональной литературы, 

анализа деятельности дру-

гих педагогов. 

ОПОР 5.3.2. Объектив-

ность самоанализа педаго-

гической деятельности. 

 

ПК 5.4 ОПОР 5.4.1. Логичность 

(последовательность) под-

готовки, содержатель-

ность педагогических 

разработок в виде отчётов, 

рефератов, выступлений. 

ОПОР 5.4.2. Соблюдение 

требований к устному и 

письменному оформле-

нию разных видов отчё-

тов, рефератов, выступ-
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лений требованиям ин-

формационной культуры. 

ПК 5.5 ОПОР 5.5.1.  Обоснован-

ность выбора тематики, 

постановки цели, задач 

исследовательской, про-

ектной деятельности в об-

ласти дошкольного обра-

зования. 

ОПОР 5.5.2. Адекват-

ность используемых ме-

тодов и методик педаго-

гического исследования и 

проектирования. 

ОПОР 5.5.3. Соблюдение 

требований к оформлению 

результатов исследования 

и проектирования. 

 

ОК 1 ОПОР 1.1. Аргументиро-

ванное объяснение сущно-

сти и социальной значи-

мости будущей профес-

сии. 

ОПОР 1.2. Самостоятель-

ность и ответственность за 

результаты освоения про-

фессиональной деятельно-

сти. 

ОПОР 1.3. Наличие по-

ложительных отзывов по 

итогам педагогической 

практики от руководителя 

и работодателя. 

 

ОК 2 ОПОР 2.1. Обоснован-

ность постановки цели, 

выбора методов решения 

профессиональных задач и 

оценки их эффективности 

и качества. 

ОПОР 2.2. Технологич-

ность действий по орга-

низации собственной 

деятельности.  

ОПОР 2.3.  Соблюдение 

регламента выполнения 

заданий. 

 

ОК 3 ОПОР 3.1. Адекватность 

оценки рисков и выбора 

способов выхода из не-

стандартных ситуаций. 

ОПОР 3.2. Применение 

алгоритма решения не-

стандартной ситуации. 
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ОК 4 ОПОР 4.1.  Эффектив-

ность поиска, анализа и 

оценки информации, не-

обходимой для постановки 

и решения профессио-

нальных задач, професси-

онального и личностного 

развития. 

 

ОК 5 ОПОР 5.1. Результатив-

ность применения инфор-

мационно-

коммуникационных тех-

нологий, необходимых и 

достаточных для совер-

шенствования профессио-

нальной деятельности. 

 

ОК 6 ОПОР 6.1. Конструктив-

ность взаимодействия в 

коллективе и команде, с 

руководством, коллегами 

и социальными партнера-

ми. 

ОПОР 6.2. Согласован-

ность действий в коллек-

тиве и команде. 

ОПОР 6.3. Соблюдение 

норм профессиональной 

этики в процессе взаимо-

действия с руководством, 

коллегами и социальными 

партнёрами. 

 

ОК 7 ОПОР 7.1. Обоснование 

постановки цели, выбора 

методов и приемов мо-

тивации деятельности 

обучающихся. 

ОПОР 7.2. Соблюдение 

технологической последо-

вательности в организации 

и осуществлении контроля 

деятельности обучающих-

ся. 

ОПОР 7.3. Соответствие 

результатов образователь-

ного процесса заданным 

показателям качества. 

 

ОК 8 ОПОР 8.1. Соответствие 

оценки и самооценки   

профессионального и лич-

ностного развития. 

ОПОР 8.2. Самостоятель-

ность в определении за-

дач, содержания, форм и 
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методов самообразования, 

повышения квалификации. 

ОК 9 ОПОР 9.1.  Обоснование 

изменений профессио-

нальной деятельности в 

условиях обновления её 

целей, содержания, смены 

технологий. 

ОПОР 9.2.  Применение 

новых целей, содержания 

и образовательных техно-

логий при выполнении 

профессиональной дея-

тельности. 

 

ОК 10 ОПОР 10.1. Создание 

условий для охраны жизни 

и здоровья детей, профи-

лактики травматизма. 

ОПОР 10.2. Эффектив-

ность и обоснованность 

выбора способов профи-

лактики травматизма, 

обеспечения охраны жиз-

ни и здоровья детей. 

ОПОР 10.3. Соблюдение 

требований по профилак-

тике травматизма, охраны 

жизни и здоровья детей 

при организации образо-

вательного процесса. 

 

ОК 11 ОПОР 11.1. Соблюдение 

правовых норм, требова-

ний профессиональной 

этики в процессе профес-

сиональной деятельности.  

ОПОР 11.2. Выполнение 

правил внутреннего трудо-

вого распорядка и иных ло-

кальных нормативных ак-

тов организации. 
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