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1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью освоения дисциплины «Статистика труда» является: подготовка студентов в 

области овладения современным аппаратом обработки данных при статистическом 

исследовании трудовых ресурсов. 

Задачами изучения дисциплины «Статистика труда» являются: 

- овладение теоретическими основами модуля – основными понятиями и 

категориями, системы показателей анализа трудовых ресурсов, статистической 

методологии и практическим навыкам сбора первичной статистической и экономической 

информации; 

- обучение  методам обработки, анализа и представления трудовых показателей, 

характеризующих численность и состав трудовых ресурсов, движения рабочей силы, 

использования рабочего времени, уровня и динамики среднемесячной заработной платы, 

трудовой миграции; трудовых конфликтов; эффективности использования живого труда. 

  

2 Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 
 

Учебная дисциплина относится к элективным модулям учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы направления 38.03.03 Управление 

персоналом направленности (профиля)   Управление персоналом организации. 

В качестве входных требований выступают сформированные ранее компетенции 

обучающихся, приобретенные ими в рамках следующих дисциплин: «Статистика», 

«Экономика организации». Освоение учебной дисциплины (модуля) является 

компетентностным ресурсом для дальнейшего изучения дисциплины «Проектный 

практикум», «Основы экономического анализа». 

 

3 Требования к результатам освоения учебной дисциплины (модуля)  
 

Перечень компетенций, которые формируются в процессе освоения учебной 

дисциплины (модуля):  

Универсальные компетенции: 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

Профессиональные компетенции: 

ПК-14 Владение навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а так же 

навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и 

умение применять их на практике 

 

Результаты освоения учебной дисциплины:  

Код и наименование 

компетенции 

Результаты освоения учебной дисциплины 

 (индикаторы достижения компетенций)  

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Знать особенности 

систематизации 

информации, полученной из 

разных источников и 

методы ее критического 

анализа  

 

Уметь выявлять 

системные связи и 

отношения между 

изучаемыми 

явлениями, 

процессами, 

практиками и 

определять 

противоречия, 

возникающие в 

данных связях и 

отношениях; 

Владеть навыками анализа 

и синтеза научной 

информации; навыками 

логической аргументации 

выводов и суждений в 

решении 

профессиональных задач 
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применять системный 

подход в 

интеллектуальной 

деятельности 

ПК-14 Владение 

навыками анализа 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации и 

показателей по труду (в 

том числе 

производительности 

труда), а так же 

навыками разработки и 

экономического 

обоснования 

мероприятий по их 

улучшению и умение 

применять их на 

практике 

Знать методы и способы 

анализа экономических 

показателей деятельности 

организации и показателей 

по труду (в том числе 

производительности труда), 

методику экономического 

обоснования мероприятий 

по их улучшению 

Уметь применять 

методы и способы 

анализа 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации и 

показателей по труду 

(в том числе 

производительности 

труда), методику 

экономического 

обоснования 

мероприятий по их 

улучшению 

Владеть навыками анализа 

экономических 

показателей деятельности 

организации и показателей 

по труду (в том числе 

производительности 

труда), а также навыками 

разработки и  

экономического 

обоснования мероприятий 

по их улучшению на 

практике 

4 Структура и содержание учебной дисциплины (модуля) 

4.1 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля)  

 

4.1.1 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) для очной формы обучения: 
Части учебной дисциплины  Всего Распределение по 

семестрам   

6 семестр 

1. Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) в зачетных единицах (ЗЕТ) 2 2 

2. Контактная аудиторная работа в академических часах (АЧ) 28 28 

3. Курсовая работа/курсовой проект (АЧ))  - - 

4.  Внеаудиторная СРС в академических часах (АЧ) 44 44 

5. Промежуточная аттестация   

(зачет; дифференцированный зачет; экзамен) (АЧ) 
- зачет 

 

4.1.2 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) для очно-заочной формы 

обучения: 
Части учебной дисциплины  Всего Распределение по 

семестрам   

4 семестр 

1. Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) в зачетных единицах (ЗЕТ) 2 2 

2. Контактная аудиторная работа в академических часах (АЧ) 20 20 

3. Курсовая работа/курсовой проект (АЧ))  - - 

4. Внеаудиторная СРС в академических часах (АЧ) 52 52 

5. Промежуточная аттестация   

(зачет; дифференцированный зачет; экзамен) (АЧ) 
- зачет 
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4.2 Содержание учебной дисциплины (модуля)     

 

Тема 1. Введение в статистику труда и занятости 

Тема 2. Статистическое изучение трудовых ресурсов 

Тема 3. Статистика занятости и безработицы населения. 

Тема 4. Статистическое исследование движения и использования рабочей силы и 

трудозатрат 

Тема 5. Статистическое изучение эффективности труда 

Тема 6. Статистическое изучение трудовых доходов и цены труда 

Тема 7. Статистическое изучение уровня жизни населения  

 

 

4.3 Трудоемкость разделов учебной дисциплины (модуля) и контактной 

работы  

 
№ Наименование разделов 

(тем) учебной дисциплины 

(модуля), УЭМ, наличие 

КП/КР  

Контактная работа (в 

АЧ) 

Внеауд. 

СРС  

(в АЧ) 

Формы текущего контроля 

Аудиторная  В 

т.ч. 

СРС  
ЛЕК ПЗ ЛР 

 

1 Введение в статистику труда 

и занятости 

2  - - 6 Контрольный опрос 

2 Статистическое изучение 

трудовых ресурсов 

2  2 - 6 Лабораторная работа 

Контрольный опрос 

3 Статистика занятости и 

безработицы населения. 

2  2 1 7 Лабораторная работа 

Контрольный опрос 

4 Статистическое 

исследование движения и 

использования рабочей силы 

и трудозатрат 

2  2 1 6 Лабораторная работа 

Контрольный опрос 

5 Статистическое изучение 

эффективности труда 

2  4 1 6 Лабораторная работа 

Контрольный опрос 

6 Статистическое изучение 

трудовых доходов и цены 

труда 

2  2 1 7 Лабораторная работа 

Контрольный опрос 

7 Статистическое изучение 

уровня жизни населения  

2  2 - 6 Лабораторная работа 

Контрольный опрос 

 Промежуточная аттестация      зачет 

 ИТОГО 14  14 4 44  

 

 



 

 

5 

4.4 Лабораторные работы и курсовые работы/курсовые проекты  

 

4.4.1 Перечень тем лабораторных работ: 

 

Тема 2. Статистическое изучение трудовых ресурсов 

Тема 3. Статистика занятости и безработицы населения. 

Тема 4. Статистическое исследование движения и использования рабочей силы и 

трудозатрат 

Тема 5. Статистическое изучение эффективности труда 

Тема 6. Статистическое изучение трудовых доходов и цены труда 

Тема 7. Статистическое изучение уровня жизни населения  

 

4.4.2 Примерные темы курсовых работ/курсовых проектов: - 

 

5 Методические рекомендации по организации освоения учебной дисциплины 

(модуля)   
 

№ Темы лекционных занятий (форма проведения) Трудоемкость 

в АЧ  

1. Введение в статистику труда и занятости (информационная лекция-презентация) 2 

2. Статистическое изучение трудовых ресурсов (информационная лекция-

презентация) 

2 

3. Статистика занятости и безработицы населения (информационная лекция-

презентация) 

2 

4. Статистическое исследование движения и использования рабочей силы и 

трудозатрат (информационная лекция-презентация) 

2 

5. Статистическое изучение эффективности труда (информационная лекция-

презентация) 

2 

6. Статистическое изучение трудовых доходов и цены труда (информационная 

лекция-презентация) 

2 

7. Статистическое изучение уровня жизни населения (информационная лекция-

презентация) 

2 

 ИТОГО 14 
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6 Фонд оценочных средств учебной дисциплины (модуля)  

Фонд оценочных средств представлен в Приложении А. 

   

7 Условия освоения учебной дисциплины (модуля) 

 

7.1 Учебно-методическое обеспечение  
Учебно-методического обеспечение учебной дисциплины (модуля) представлено в 

Приложении Б. 

 

7.2 Материально-техническое обеспечение 

 

№ 
 Требование к материально-техническому 

обеспечению согласно ФГОС ВО 
Наличие материально-технического оборудования 

1. 
Учебные аудитории для проведения 

учебных занятий 

аудитория для проведения лекционных и/или 

практических занятий: учебная мебель (столы, стулья, 

доска) 

компьютерный класс с выходом в Интернет, в том числе 

для проведения практических занятий 

помещения для самостоятельной работы (наличие 

компьютера , выход в Интернет) 

2. Мультимедийное оборудование   проектор, компьютер, экран  

3.  Программное обеспечение 

Наименование программного продукта 
Обоснование для использования 

(лицензия, договор, счёт, акт или иное) 

Дата 

выдачи 

Academic VMware Workstation 16 Pro for Linux 

and Windows, ESD 

Договор №211/ЕП(У)20-ВБ, 

25140763 

03.11.2020 

Acronis Защита Данных для рабочей станции, 

Acronis Защита Данных. Расширенная для 

физического сервера 

Договор №210/ЕП (У)20-ВБ, Ax000369127 03.11.2020 

Антиплагиат. Вуз.* Договор №3341/12/ЕП(У)21-ВБ 29.01.2021 

Подписка Microsoft Office 365 свободно распространяемое для вузов - 

Adobe Acrobat свободно распространяемое - 

Teams свободно распространяемое - 

Skype свободно распространяемое - 

Zoom свободно распространяемое - 
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Приложение А 

(обязательное) 

Фонд оценочных средств 

учебной дисциплины (модуля) «Статистика труда» 

 

1 Структура фонда оценочных средств  

Фонд оценочных средств состоит их двух частей:  

а) открытая часть - общая информация об оценочных средствах (название 

оценочных средств, проверяемые компетенции, баллы, количество вариантов заданий, 

методические рекомендации для применения оценочных средств и пр.), которая 

представлена в данном документе, а также те вопросы и задания, которые могут быть 

доступны для обучающегося;   

б) закрытая часть - фонд вопросов и заданий, которая не может быть заранее 

доступна для обучающихся (экзаменационные билеты, вопросы к контрольной работе и 

пр.) и которая хранится на кафедре. 
 

2 Перечень оценочных средств текущего контроля и форм промежуточной 

аттестации 
№ Оценочные 

средства для 

текущего контроля 

Разделы (темы) учебной дисциплины Баллы  Проверяемые 

компетенции 

1 Лабораторная 

работа 

Тема 2. Статистическое изучение трудовых 

ресурсов 

Тема 3. Статистика занятости и безработицы 

населения. 

Тема 4. Статистическое исследование движения 

и использования рабочей силы и трудозатрат 

Тема 5. Статистическое изучение 

эффективности труда 

Тема 6. Статистическое изучение трудовых 

доходов и цены труда 

Тема 7. Статистическое изучение уровня жизни 

населения  

10 

 

10 

 

10 

 

15 

 

10 

 

10 

УК-1 

ПК-14 

 

3 Контрольный опрос Тема 1. Введение в статистику труда и 

занятости 

Тема 2. Статистическое изучение трудовых 

ресурсов 

Тема 3. Статистика занятости и безработицы 

населения. 

Тема 4. Статистическое исследование движения 

и использования рабочей силы и трудозатрат 

Тема 5. Статистическое изучение 

эффективности труда 

Тема 6. Статистическое изучение трудовых 

доходов и цены труда 

Тема 7. Статистическое изучение уровня жизни 

населения  

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

УК-1 

ПК-14 

 

Промежуточная аттестация   

 Зачет  УК-1 

ПК-14 

 ИТОГО  100  
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3 Рекомендации к использованию оценочных средств  
 

 

1) Лабораторная работа 
Критерии оценки Количество 

вариантов заданий 

Количество 

вопросов  

Количество правильных ответов 1  от 2 до 10 в 

каждой 

лабораторн

ой работе 

Культура мышления и логика при решении задач 

Использование навыков обобщения и анализа информации с 

использованием экономических знаний и положений 

Наличие необходимых пояснений при решении задачи 

Демонстрация знания о сущности экономических законов и 

необходимости принятия оптимальных решений, формулировки 

выводов 

Примерные задания:  
Используя статистические данные, выявить основную тенденцию развития уровня безработицы в 

Новгородской области за последние 10 лет. Провести факторный анализ уровня безработицы. 

  

2) Контрольный опрос 
Критерии оценки Количество вариантов 

заданий 

Количество 

вопросов  

Количество правильных ответов множество (случайная 

выборка тестовых 

заданий) 

по 10 

вопросов в 

каждом тесте 

Пример одного вопроса:  
Кто из перечисленных трудоспособных лиц относится к безработным: 

а) не имели работы; 

б) искали работу; 

в) прекратили поиск работы; 

г) готовы были приступить к работе; 

д) студенты дневных отделений; 

е) учащиеся дневных отделений? 
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Приложение В 

 (обязательное) 

Лист актуализации рабочей программы  

учебной дисциплины (модуля) «Статистика труда» 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Перечень изменений, внесенных в рабочую программу:  

   
Номер 

изменения 

№ и дата протокола 

заседания кафедры  

Содержание изменений   
Зав.кафедрой  Подпись 
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