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1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

 

Цель освоения учебной дисциплины (модуля): формирование у студентов 

компетенций, связанных с пониманием   принципов и закономерностей функционирования 

организации как хозяйственной системы, с владением и применением   расчетно-

аналитических навыков применения экономических методов управления и планирования для 

повышения эффективности деятельности организации. 

Задачи:  

а) сформировать знания сущности, назначения и классификации современных 

организаций, принципов эффективного функционирования и трансформации организаций в 

условиях рыночной экономики; факторов производства, необходимых для производственной 

деятельности; принципов и умения построения производственного процесса, 

организационной и технологической структуры современной организации; 

б) выработать у обучающихся умения определения и анализа эффективности 

использования производственных ресурсов;  

в) выработать навыки использования методов оценки эффективности 

функционирования организации. 

  

2 Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

 

Учебная дисциплина (модуль) относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений, учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы направления подготовки 38.03.03 Управление персоналом и направленности 

(профиля) Управление персоналом организации (далее – ОПОП).  

В качестве входных требований выступают сформированные ранее компетенции 

обучающихся, приобретенные ими в рамках следующих дисциплин (модулей): Математика, 

Микроэкономика и основы экономических учений, Макроэкономика и международные 

экономические отношения. Освоение учебной дисциплины (модуля) является 

компетентностным ресурсом для дальнейшего изучения следующих дисциплин (модулей, 

практик): Экономика управления персоналом», Бюджетирование персонала, Финансы и 

кредит, Кадровые риски и их оценка, Основы экономического анализа. 

 

3 Требования к результатам освоения учебной дисциплины (модуля)  

 

Перечень компетенций, которые формируются в процессе освоения учебной 

дисциплины (модуля):  

Универсальные компетенции:  

УК -10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

Профессиональные компетенции:  

ПК -14. Владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также 

навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умение 

применять их на практике. 
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Результаты освоения учебной дисциплины:  

Код и наименование 

компетенции 

Результаты освоения учебной дисциплины 

 (индикаторы достижения компетенций)  

Знать Уметь Владеть 

УК -10. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Знать теоретические 

и прикладные 

аспекты 

функционирования 

и взаимодействия 

экономических 

субъектов на микро- 

и макроуровне;  

 

Уметь осуществлять 

обоснованный 

экономический выбор 

с учетом грамотного 

финансового подхода 

к принятию 

эффективных 

решений в различных 

областях 

жизнедеятельности;  

 

Владеть 

инструментами и 

методами расчета и 

анализа финансово-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

результаты развития 

различных 

предприятий, 

отраслей и 

экономики в целом. 

ПК -14. Владением 

навыками анализа 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации и 

показателей по труду 

(в том числе 

производительности 

труда), а также 

навыками 

разработки и 

экономического 

обоснования 

мероприятий по их 

улучшению и умение 

применять их на 

практике 

Знать методы и 

способы анализа 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации и 

показателей по 

труду (в том числе 

производительности 

труда), методику 

экономического 

обоснования 

мероприятий по их 

улучшению 

 

Уметь применять 

методы и способы 

анализа 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации и 

показателей по труду 

(в том числе 

производительности 

труда), методику 

экономического 

обоснования 

мероприятий по их 

улучшению 

 

Владеть навыками 

анализа 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации и 

показателей по труду 

(в том числе 

производительности 

труда), а также 

навыками 

разработки и 

экономического 

обоснования 

мероприятий по их 

улучшению на 

практике 

 

 

4 Структура и содержание учебной дисциплины (модуля) 

4.1 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля)  

 

4.1.1 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) для очной формы обучения: 

 

Части учебной дисциплины (модуля) Всего Распределение по 

семестрам 

3 семестр 

1.Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) в зачетных 

единицах (ЗЕТ) 

6 6 

2. Контактная аудиторная работа в академических часах 

(АЧ) 

70 70 

3. Внеаудиторная СРС в академических часах (АЧ) 110 110 

4. Промежуточная аттестация   

(экзамен) (АЧ) 

36 36 
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4.1.2 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) для очно-заочной формы обучения: 

Части учебной дисциплины (модуля) Всего Распределение по 

семестрам 

 

3 семестр  

1.Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) в зачетных 

единицах (ЗЕТ) 

6 6 

2. Контактная аудиторная работа в академических часах 

(АЧ) 

50 50 

3. Внеаудиторная СРС в академических часах (АЧ) 130 130 

4. Промежуточная аттестация   

(экзамен) (АЧ) 

36 36 

 

4.2 Содержание учебной дисциплины (модуля)     

Раздел № 1. Экономические основы функционирования организации 

Тема 1.1 Организация в системе рыночных отношений 

Тема 1.2 Организационная структура и производственный процесс 

Тема 1.3 Планирование деятельности организации 

Раздел № 2. Экономические ресурсы организации 

Тема 2.1 Основные средства и нематериальные активы   

Тема 2.2 Оборотные средства  

Тема 2.3 Персонал, производительность и оплата труда  

Раздел № 3. Экономические показатели результатов хозяйственной деятельности 

организации 

Тема 3.1 Себестоимость и ценообразование продукции (услуг) 

Тема 3.2 Оценка производственно-хозяйственной деятельности организации 

Тема 3.3 Инвестиционная и инновационная деятельность организации 

 

 

4.3 Трудоемкость разделов учебной дисциплины (модуля) и контактной работы  

№ Наименование разделов 

(тем) учебной дисциплины 

(модуля), УЭМ, наличие 

КП/КР 

Контактная работа 

(в АЧ) 

Внеауд. 

СРС  

(в АЧ) 

Формы текущего 

контроля 

Аудиторная В 

т.ч. 

СРС 
ЛЕК ПЗ ЛР 

1 Экономические основы функционирования организации 

1.1 Организация в системе 

рыночных отношений 

2 4  1 11 Задание 

Контрольный опрос 

Доклад 

1.2 Организационная 

структура и 

производственный процесс 

2 4  1 11 Задание 

Контрольный опрос 

Доклад 

1.3 Планирование 

деятельности организации 

3 4  1 11 Задание 

Контрольный опрос 

Доклад 

2 Экономические ресурсы организации 

2.1 Основные средства и 

нематериальные активы   

3 5  2 11 Задание 

Контрольный опрос 

2.2 Оборотные средства 4 4  1 11 Задание 

Контрольный опрос 
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2.3 Персонал, 

производительность и 

оплата труда 

4 5  2 14 Задание 

Контрольный опрос 

3 Экономические показатели результатов хозяйственной деятельности организации 

3.1 Себестоимость и 

ценообразование 

продукции (услуг) 

4 6  1 13 Задание 

Контрольный опрос 

3.2 Оценка производственно-

хозяйственной 

деятельности организации 

4 6  1 14 Задание 

Контрольный опрос 

3.3 Инвестиционная и 

инновационная 

деятельность организации 

2 4  2 14 Задание 

Контрольный опрос 

Реферат 

 Промежуточная аттестация     36 Экзамен 

 ИТОГО 28 42 - 12 110  

 

4.4 Лабораторные работы и курсовые работы/курсовые проекты 

Лабораторные и курсовые работы не предусмотрены учебным планом 

 

5 Методические рекомендации по организации освоения учебной дисциплины 

(модуля)   

№ Темы лекционных занятий (форма проведения) Трудоем 

кость в АЧ  

1. Организация в системе рыночных отношений (информационная лекция) 2 

2. Организационная структура и производственный процесс 

(информационная лекция) 

2 

3. Планирование деятельности организации (информационная лекция) 3 

4. Основные средства и нематериальные активы (информационная лекция) 3 

5. Оборотные средства (информационная лекция) 4 

6. Персонал, производительность и оплата труда (информационная лекция) 4 

7. Себестоимость и ценообразование продукции (услуг) (информационная 

лекция) 

4 

8. Оценка производственно-хозяйственной деятельности организации 

(информационная лекция) 

4 

9. Инвестиционная и инновационная деятельность организации 

(информационная лекция) 

2 

 ИТОГО 28 

 

 

№

  

Темы практических занятий (форма проведения)    Трудоем-

кость в АЧ 

1. Организация в системе рыночных отношений (работа в группе, 

подготовка доклада, обсуждение заданий, ответы на вопросы) 

4 

2. Организационная структура и производственный процесс (работа в 

группе, подготовка доклада, обсуждение заданий, ответы на вопросы) 

4 

3. Планирование деятельности организации (работа в группе, подготовка 

доклада, обсуждение заданий, ответы на вопросы) 

4 

4. Основные средства и нематериальные активы  (работа в группе, 

обсуждение заданий, ответы на вопросы) 

5 

5. Оборотные средства (работа в группе, обсуждение заданий, ответы на 

вопросы) 

4 
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6. Персонал, производительность и оплата труда (работа в группе, 

обсуждение заданий, ответы на вопросы) 

5 

7. Себестоимость и ценообразование продукции (услуг) (работа в группе, 

обсуждение заданий, ответы на вопросы) 

6 

8. Оценка производственно-хозяйственной деятельности организации 

(работа в группе, обсуждение заданий, ответы на вопросы) 

6 

9. Инвестиционная и инновационная деятельность организации (работа в 

группе, обсуждение заданий, ответы на вопросы) 

4 

 ИТОГО 42 

 

Раздел № 1. Экономические основы функционирования организации 

Тема 1.1 Организация в системе рыночных отношений. Национальная экономика. 

Характеристика организации. Внутренняя и внешняя среда организации. Типы организаций. 

Жизненный цикл развития организации. Объединения организаций. Создание и ликвидация 

организации. 

В результате изучения темы студент должен овладеть следующими знаниями:  

- иметь представление о структуре национальной экономики и о развитии 

организации в зависимости от жизненного цикла; 

- знать типы и виды, основные характеристики организаций, факторы внешней и 

внутренней среды; 

- уметь осуществлять выбор организационно-правовой формы предпринимательской 

деятельности. 

Задание для практического занятия 

Закрепление навыков классификации организаций, среды функционирования и стадий 

развития, выполнение и обсуждение заданий. 

Задание для самостоятельной работы 

Изучение литературных источников, подготовка доклада, ответы на вопросы. 

 

Тема 1.2 Организационная структура и производственный процесс. Основные 

виды организационных структур. Функциональные подсистемы управления организационной 

структуры.  Определение производственного процесса. Классификация производственных 

процессов. Методы организации производства и их характеристика. Формы организации 

производства. Типы производства и их характеристика. 

В результате изучения темы студент должен овладеть следующими знаниями:  

- иметь представление об организационных структурах, методах и формах 

организации производства; 

- знать типы производства; 

- уметь осуществлять выбор производственного процесса и организационной 

структуры. 

Задание для практического занятия 

Закрепление навыков классификации организационных структур, производственных 

процессов, выполнение и обсуждение заданий. 

Задание для самостоятельной работы 

Изучение литературных источников, подготовка доклада, ответы на вопросы. 

 

Тема 1.3 Планирование деятельности организации. Виды планов предприятия. 

Экономическое обоснование и методы разработки планов. Система показателей плана. 

Стратегический и текущий план. Планирование производственной программы. 

Производственная мощность предприятия, ее виды, особенности исчисления. Расчет 

среднегодовой производственной мощности. Содержание и порядок разработки бизнес-плана 

предприятия. Основные показатели бизнес-плана. 

В результате изучения темы студент должен овладеть следующими знаниями:  
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- иметь представление о видах планов организации; 

- знать систему показателей планов; 

- уметь рассчитывать показатели производственной программы и производственной 

мощности. 

Задание для практического занятия 

Закрепление навыков планирования деятельности организации, выполнение и 

обсуждение заданий. 

Задание для самостоятельной работы 

Изучение литературных источников, выполнение заданий, ответы на вопросы. 

 

Раздел № 2. Экономические ресурсы организации 

Тема 2.1 Основные средства и нематериальные активы. Основные средства 

(фонды): понятие, состав и структура, оценка и переоценка основных фондов. Износ и 

амортизация основных фондов, показатели использования ОФ. Воспроизводство основных 

фондов. Показатели использования отдельных видов оборудования. Направления повышения 

эффективности использования основных средств. Понятие и состав нематериальных активов. 

Оценка и амортизация нематериальных активов. 

В результате изучения темы студент должен овладеть следующими знаниями:  

- иметь представление о составе основных средств, материальных активов, их износе, 

оценке и переоценке; 

- знать методы амортизационных начислений, методику расчета показателей 

использования основных средств и нематериальных активов; 

- уметь определять, рассчитывать и анализировать показатели состояния, наличия, 

движения и эффективности использования основных средств, рассчитывать амортизации. 

Задание для практического занятия 

Закрепление навыков расчета и анализа показателей использования основных средств, 

выполнение и обсуждение заданий. 

Задание для самостоятельной работы 

Изучение литературных источников, выполнение заданий, ответы на вопросы. 

 

Тема 2.2 Оборотные средства. Оборотные средства: понятие, состав и структура. 

Источники формирования оборотных средств. Нормирование оборотных средств. Показатели 

использования оборотных средств. Направления повышения эффективности использования 

оборотных средств 

В результате изучения темы студент должен овладеть следующими знаниями:  

- иметь представление о составе оборотных средств, источниках формирования и 

нормировании; 

- знать методы нормирования и показатели использования оборотных средств; 

- уметь рассчитывать нормы, показатели эффективности, анализировать оборотные 

средства и определять направления повышения их использования. 

Задание для практического занятия 

Закрепление навыков нормирования, расчета и анализа эффективности использования 

оборотных средств, выполнение заданий. 

Задание для самостоятельной работы 

Изучение литературных источников, выполнение заданий, ответы на вопросы. 

 

Тема 2.3 Персонал, производительность и оплата труда. Персонал: понятие, состав 

и структура. Нормирование труда. Планирование персонала. Показатели движения персонала. 

Производительность труда: сущность и методика определения. Тарифная система оплаты 

труда и ее основные элементы. Формы и системы оплаты труда. Бестарифные системы оплаты 

труда. Определение величины фонда заработной платы. 

В результате изучения темы студент должен овладеть следующими знаниями:  
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- иметь представление о составе персонала, нормировании труда, планировании 

численности, производительности труда, о формах и системах оплаты труда; 

- знать методы нормирования и планирования персонала, производительности труда 

системы оплаты труда; 

- уметь рассчитывать численность персонала, производительность труда, 

анализировать показатели эффективности труда, рассчитывать заработную плату и 

формировать фонд оплаты труда. 

Задание для практического занятия 

Закрепление навыков нормирования, планирования персонала, эффективности 

использования персонала, расчета заработной платы, выполнение заданий. 

Задание для самостоятельной работы 

Изучение литературных источников, выполнение заданий, ответы на вопросы. 

 

Раздел № 3. Экономические показатели результатов хозяйственной деятельности 

организации 

Тема 3.1 Себестоимость и ценообразование продукции (услуг). Понятие издержек 

производства и себестоимости продукции. Функции и виды себестоимости. Состав и 

структура затрат, их оптимизация. Классификация затрат на производство и реализацию 

продукции (услуг). Калькулирование себестоимости продукции (услуг). Направления 

снижения себестоимости Сущность и функции цен. Система цен и их классификация. 

Ценообразование на продукцию (услуги). 

В результате изучения темы студент должен овладеть следующими знаниями:  

- иметь представление о сущности, функциях, составе и видах себестоимости и цен; 

- знать стать и элементы затрат, элементы, методику формирования себестоимости и 

методы определения цен; 

- уметь рассчитывать себестоимость и цены. 

Задание для практического занятия 

Закрепление навыков определения себестоимости ц цен, выполнение и обсуждение 

заданий. 

Задание для самостоятельной работы 

Изучение литературных источников, выполнение заданий, ответы на вопросы. 

 

Тема 3.2 Оценка производственно-хозяйственной деятельности организации. 
Денежная выручка и прибыль предприятия. Налогообложение предприятий и распределение 

прибыли. Оценка рентабельности.  Оценка имущественного положения. Оценка ликвидности 

и платежеспособности. Оценка финансовой устойчивости. Оценка деловой активности. 

Безубыточность работы предприятия. Эффект и экономическая эффективность деятельности 

предприятия. 

В результате изучения темы студент должен овладеть следующими знаниями:  

- иметь представление о денежной выручке, прибыли, налогообложении и оценки 

эффективности деятельности организации; 

- знать методику расчета видов прибыли, показателей финансового состояния и 

экономической эффективности, безубыточности деятельности; 

- уметь рассчитывать финансовые результаты, показатели эффективности и 

финансового состояния организации, использовать методы определения безубыточности. 

Задание для практического занятия 

Закрепление навыков определения прибыли, безубыточности деятельности, 

рентабельности, имущественного, финансового положения, деловой активности организации, 

выполнение и обсуждение заданий. 

Задание для самостоятельной работы 

Изучение литературных источников, выполнение заданий, ответы на вопросы. 
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Тема 3.3 Инвестиционная и инновационная деятельность организации. 

Инвестиции: сущность, классификация, источники. Показатели экономической 

эффективности капитальных вложений. Основные направления повышения 

эффективности капитальных вложений. Оценка эффективности инвестиционных 

проектов. Финансовое инвестирование. Оценка эффективности финансового 

инвестирования. Инновации и инновационная деятельность. Оценка экономической 

эффективности инноваций. Планирование инноваций. 

В результате изучения темы студент должен овладеть следующими знаниями:  

- иметь представление об инвестициях и капитальных вложениях, финансовом 

инвестировании, инновациях 

- знать методику расчета эффективности реальных и финансовых инвестиций и 

капитальных вложений, эффективности инноваций. 

 - уметь рассчитывать эффективность капитальных вложений, инвестиций, инноваций 

и определять целесообразность внедрения проектов. 

Задание для практического занятия 

Закрепление навыков определения эффективности капитальных вложений, 

инвестиций, инноваций и выбора вариантов проектов, выполнение и обсуждение заданий. 

Задание для самостоятельной работы 

Изучение литературных источников, выполнение реферата, выполнение заданий, 

ответы на вопросы. 

 

6 Фонд оценочных средств учебной дисциплины (модуля)  

Фонд оценочных средств представлен в Приложении А. 

   

7 Условия освоения учебной дисциплины (модуля) 

 

7.1 Учебно-методическое обеспечение  
Учебно-методического обеспечение учебной дисциплины (модуля) представлено в 

Приложении Б. 

 

7.2 Материально-техническое обеспечение 

 

№ 
 Требование к материально-техническому 

обеспечению согласно ФГОС ВО 
Наличие материально-технического оборудования 

1. 
Учебные аудитории для проведения 

учебных занятий 

аудитория для проведения лекционных и/или 

практических занятий: учебная мебель (столы, стулья, 

доска) 

помещения для самостоятельной работы (наличие 

компьютера , выход в Интернет) 

2. Мультимедийное оборудование   проектор, компьютер, экран  

3.  Программное обеспечение 

Наименование программного продукта 
Обоснование для использования 

(лицензия, договор, счёт, акт или иное) 

Дата 

выдачи 

Academic VMware Workstation 16 Pro for Linux and 

Windows, ESD 

Договор №211/ЕП(У)20-ВБ, 

25140763 

03.11.2020 

Acronis Защита Данных для рабочей станции, 

Acronis Защита Данных. Расширенная для 

физического сервера 

Договор №210/ЕП (У)20-ВБ, Ax000369127 03.11.2020 

Антиплагиат. Вуз.* Договор №3341/12/ЕП(У)21-ВБ 29.01.2021 

Подписка Microsoft Office 365 свободно распространяемое для вузов - 

Adobe Acrobat свободно распространяемое - 

Teams свободно распространяемое - 

Skype свободно распространяемое - 

Zoom свободно распространяемое - 

     * отечественное производство 
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Учебный модуль «Экономика организации» рассчитан на проведение части аудиторных 

занятий (не более 50% от общего количества аудиторных часов) с использованием дистанционных 

образовательных технологий (http://do.novsu.ru). http://do.novsu.ru/course/view.php?id=465 
Система поддержки ДО – Moodle – это виртуальная образовательная среда, которая 

позволяет студентам изучать многие учебные предметы дистанционно в удобное для себя время и 

обстановке, а преподавателям создавать электронные учебные курсы и управлять процессом 

обучения. 

http://do.novsu.ru/course/view.php?id=465
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Приложение А 

(обязательное) 

Фонд оценочных средств 

учебной дисциплины (модуля) Экономика организации 

 

1 Структура фонда оценочных средств  

Фонд оценочных средств состоит их двух частей:  

а) открытая часть - общая информация об оценочных средствах (название оценочных 

средств, проверяемые компетенции, баллы, количество вариантов заданий, методические 

рекомендации для применения оценочных средств и пр.), которая представлена в данном 

документе, а также те вопросы и задания, которые могут быть доступны для обучающегося;   

б) закрытая часть - фонд вопросов и заданий, которая не может быть заранее доступна 

для обучающихся (экзаменационные билеты, вопросы к контрольной работе и пр.) и которая 

хранится на кафедре. 

 

2 Перечень оценочных средств текущего контроля и форм промежуточной  

Аттестации 

№ Оценочные 

средства  

для  

текущего  

контроля 

Разделы (темы) учебной дисциплины Баллы  Проверяемые 

компетенции 

1. Задание  Раздел 1. Экономические основы 

функционирования организации 

1.1 Организация в системе рыночных 

отношений 

 

 

10 

УК-10 

ПК-14 

 

1.2 Организационная структура и 

производственный процесс 10 

1.3 Планирование деятельности организации  10 

Раздел 2. Экономические ресурсы организации 

2.1 Основные средства и нематериальные 

активы   

 

10 

2.2 Оборотные средства  10 

2.3 Персонал, производительность и оплата 

труда  

 

10 

Раздел 3. Экономические показатели 

результатов хозяйственной деятельности 

организации 

3.1 Себестоимость и ценообразование 

продукции (услуг)  

 

 

 

10 

3.2 Оценка производственно-хозяйственной 

деятельности организации  

 

10 

3.3 Инвестиционная и инновационная 

деятельность организации 10 

2. Доклады Раздел 1. Экономические основы 

функционирования организации 

1.1 Организация в системе рыночных 

отношений 

 

 

 

10 

1.2 Организационная структура и 

производственный процесс 10 

1.3 Планирование деятельности организации 10 
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3. Контрольный 

опрос  

Раздел 1. Экономические основы 

функционирования организации 

1.1 Организация в системе рыночных 

отношений 10 

1.2 Организационная структура и 

производственный процесс 10 

1.3 Планирование деятельности организации  

 10 

Раздел 2. Экономические ресурсы организации 

2.1 Основные средства и нематериальные 

активы   10 

2.2 Оборотные средства  10 

2.3 Персонал, производительность и оплата 

труда  20 

Раздел 3. Экономические показатели 

результатов хозяйственной деятельности 

организации 

3.1 Себестоимость и ценообразование 

продукции (услуг)  10 

3.2 Оценка производственно-хозяйственной 

деятельности организации  10 

3.3 Инвестиционная и инновационная 

деятельность организации 10 

4. Рефераты Раздел 1. Экономические основы 

функционирования организации 

1.1 Организация в системе рыночных 

отношений 

1.2 Организационная структура и 

производственный процесс 

1.3 Планирование деятельности организации  

Раздел 2. Экономические ресурсы организации 

2.1 Основные средства и нематериальные 

активы   

2.2 Оборотные средства  

2.3 Персонал, производительность и оплата 

труда  

Раздел 3. Экономические показатели 

результатов хозяйственной деятельности 

организации 

3.1 Себестоимость и ценообразование 

продукции (услуг)  

3.2 Оценка производственно-хозяйственной 

деятельности организации  

3.3 Инвестиционная и инновационная 

деятельность организации 30 

 Промежуточная аттестация 

 Экзамен  50  

 ИТОГО  300  
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3 Рекомендации к использованию оценочных средств  

 

1) Задание 

Примерные задания  

Задание 1. В цехе установлено 20 станков. Трудоемкость обработки одной детали 

составляет 0,25 нормо-часа. Режим работы цеха - 2 смены по 8 часов. Число нерабочих дней 

в году – 107. Простои оборудования составляют 5 % от режимного фонда времени работы 

оборудования. Ожидаемый коэффициент использования станков 0,85. Рассчитать 

производственную мощность цеха и годовое количество обработанных на станках деталей. 

 

2) Доклад 

Критерии оценки Количество 

вариантов 

заданий 

Проработанность темы, логическая последовательность изложения 

наглядное представление информации, выводы 

21 

Примерные темы доклада 

1. Механизм и функции управления предприятием  

2. Формы, типы и методы организации производства 

3. Организация производства во вспомогательных и обслуживающих 

подразделениях организации. 

 

3) Контрольный опрос  

Критерии оценки Количество 

вариантов 

заданий 

Количество 

вопросов  

Количество правильных ответов Множество 

(случайная 

выборка 

заданий) 

По 10 

вопросов  в 

каждом 

тесте 

Пример одного вопроса   

1. Амортизация- это: 

а) функция финансового менеджмента; 

б) финансовый рычаг; 

в) финансовый метод; 

г) принцип финансирования. 

 

4) Реферат 

Критерии оценки Количество 

вариантов 

заданий 

Проработанность темы, логическая последовательность изложения 

наглядное представление информации, выводы 

30 

Примерные темы 

1. Организация производственного процесса. 

2. Нововведения и техническая подготовка производства 

3. Аренда и лизинг имущества. 

Критерии оценки Количество 

вариантов 

заданий 

Количество правильно выполненных заданий 

 

1 
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5) Экзамен 

Критерии оценки Количество 

вариантов 

заданий 

Количество 

вопросов  

Количество правильных ответов 20 3 

 

Пример экзаменационного билета:  

 

Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого 
Кафедра технологий управления  

Экзаменационный билет № 1 

Учебная дисциплина (модуль) Экономика организации  

Для направления подготовки (специальности) 38.03.03 Управление персоналом 

1. Планирование персонала. 

2. Воспроизводство основных фондов. 

3. Оценка экономической эффективности инноваций. 

 

Принято на заседании кафедры «____»_________ 20___ г. Протокол № ______ 

Заведующий кафедрой ___________  М.М. Омаров 

 

 

Перечень вопросов для экзамена 
1. Структура национальной экономики. 

2. Характеристика организации. Внутренняя и внешняя среда организации.  

3. Типы организаций. Жизненный цикл развития организации. 

4. Объединения организаций.  

5. Создание и ликвидация организации 

6. Основные виды организационных структур.  

7. Функциональные подсистемы управления организационной структуры. 

8. Определение производственного процесса. Классификация производственных 

процессов.  

9. Методы организации производства и их характеристика.  

10. Формы организации производства.  

11. Типы производства и их характеристика.  

12. Виды планов предприятия.  Экономическое обоснование и методы разработки 

планов.  

13. Система показателей плана. Стратегический и текущий план.  

14. Планирование производственной программы.  

15. Производственная мощность предприятия, ее виды, особенности исчисления. 

16. Содержание и порядок разработки бизнес-плана предприятия.  

17. Основные показатели бизнес-плана. 

18. Основные средства (фонды): понятие, состав и структура, оценка и переоценка 

основных фондов.  

19. Износ и амортизация основных фондов, показатели использования ОФ.  

20. Воспроизводство основных фондов.  

21. Показатели использования отдельных видов оборудования.  

22. Направления повышения эффективности использования основных средств.  

23. Понятие и состав нематериальных активов.  

24. Оценка и амортизация нематериальных активов. 

25. Оборотные средства: понятие, состав и структура.  

26. Источники формирования оборотных средств.  
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27. Нормирование оборотных средств.  

28. Показатели использования оборотных средств.  

29. Направления повышения эффективности использования оборотных средств 

30. Персонал: понятие, состав и структура.  

31. Нормирование труда.  

32. Планирование персонала.  

33. Показатели движения персонала.  

34. Производительность труда: сущность и методика определения.  

35. Тарифная система оплаты труда и ее основные элементы. 

36. Формы и системы оплаты труда.  

37. Бестарифные системы оплаты труда.  

38. Определение величины фонда заработной платы  

39. Понятие издержек производства и себестоимости продукции.  

40. Функции и виды себестоимости.  

41. Состав и структура затрат, их оптимизация.  

42. Классификация затрат на производство и реализацию продукции (услуг).  

43. Калькулирование себестоимости продукции (услуг).  

44. Направления снижения себестоимости  

45. Сущность и функции цен.  

46. Система цен и их классификация.  

47. Ценообразование на продукцию (услуги).  

48. Денежная выручка и прибыль предприятия.  

49. Налогообложение предприятий и распределение прибыли.  

50. Оценка рентабельности. Оценка деловой активности.  

51. Безубыточность работы предприятия.  

52. Эффект и экономическая эффективность деятельности предприятия. 

53. Инвестиции: сущность, классификация, источники.  

54. Показатели экономической эффективности капитальных вложений.  

55. Основные направления повышения эффективности капитальных вложений.  

56. Оценка эффективности инвестиционных проектов.  

57. Финансовое инвестирование.  

58. Оценка эффективности финансового инвестирования.  

59. Инновации и инновационная деятельность.  

60. Оценка экономической эффективности инноваций. Планирование инноваций. 

 

Все материалы для проведения промежуточного контроля хранятся на кафедре.   
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Приложение В 

 (обязательное) 

Лист актуализации рабочей программы  

учебной дисциплины (модуля) Экономика организации 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Перечень изменений, внесенных в рабочую программу:  

Номер 

изменения 

№ и дата протокола 

заседания кафедры  

Содержание изменений   Заведующий 

кафедрой  

Подпись 
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