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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) (Порядок проведениягосударственной итоговой аттестации и оценка качества подготовки выпускников) понаправлению подготовки 42.03.02 Журналистика является составной частью образовательнойпрограммы и включает в себя требования к выпускной квалификационной работе (далее – ВКР),порядок ее выполнения, критерии оценки результатов выполнения и защиты ВКР. Кроме того,настоящий порядок устанавливает процедуру организации и проведения итоговой(государственной итоговой) аттестации по направлению подготовки 42.03.02 Журналистика внезависимости от форм получения образования.При проведении государственных аттестационных испытаний НовГУ вправе применятьэлектронное обучение, дистанционные образовательные технологии (если иное не предусмотренофедеральными государственными образовательными стандартами). Особенности проведениягосударственных аттестационных испытаний с применением электронного обучения,дистанционных образовательных технологий определяются регламентом, утвержденнымприказом ректора. При проведении государственных аттестационных испытаний с применениемэлектронного обучения, дистанционных образовательных технологий НовГУ обеспечиваетидентификацию личности обучающихся и контроль соблюдения требований, установленныхрегламентом.Программа ГИА разрабатывается в соответствии с требованиями пункта 4.1 ПоложениеНовГУ «О государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшегообразования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры».1.2 Нормативно-правовую базу разработки данного Порядка составляют законы идокументы:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. «Об образовании в РоссийскойФедерации» (с изменениями и дополнениями);
· Федеральный государственный образовательной стандарт высшего образованиябакалавриата по направлению подготовки 42.03.02 Журналистика, утвержденный приказомМинобрнауки России от 08.06.2017 № 524 (далее – ФГОС ВО);
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности пообразовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программамспециалитета, программам магистратуры (Приказ Министерства образования и науки РФ № 301 от05.04.2017);
· Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015г. № 636 «Об утверждении Порядкапроведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшегообразования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»;
· Приказ Минобрнауки России от 09.02.2016 № 86 «О внесении изменений в Порядокпроведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшегообразования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры,утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня2015 № 636»;
· Приказ Минобрнауки России от 28.04.2016 № 502 «О внесении изменений в Порядокпроведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшегообразования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры,утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня2015 № 636»;
· Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 490 от27.03.2020 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки РФ,
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касающиеся проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программамвысшего образования»
· Нормативно-методические документы Минобрнауки России;
· Методические рекомендации по определению структуры и содержания государственныхаттестационных испытаний (письмо Минобразования России № 14-55-359 ин/15 от 18.05.02 вчасти, не противоречащей действующему законодательству);
· Методика создания оценочных средств для итоговой государственной аттестациивыпускников вузов (письмо Минобразования России № 14-55-353 ин/15 от 16.05.02 в части, непротиворечащей действующему законодательству);
· Устав ФГБОУ ВО «Новгородский государственный университет имени ЯрославаМудрого» (далее – НовГУ);
· Положение НовГУ «Об организации и осуществлении образовательной деятельности пообразовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программамспециалитета, программам магистратуры»;
· Изменения и дополнения в положение «Об организации и осуществленииобразовательной деятельности по образовательным программам высшего образования –программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
· Положение НовГУ «Об образовательных программах высшего образования –программах бакалавриата, программах специалитета, программах магистратуры»;
· Положение НовГУ «Об основных профессиональных образовательных программахвысшего образования – программах бакалавриата, программах специалитета, программахмагистратуры на основе Федеральных государственных образовательных стандартов высшегообразования, утвержденных с учетом профессиональных стандартов (ФГОС 3++)»;
· Положение НовГУ «О фонде оценочных средств для проведения текущего контроляуспеваемости, промежуточной аттестации студентов и итоговой аттестации выпускников»;
· Положение НовГУ «О государственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета,программам магистратуры»;
· СТО 1.701-2010 Текстовые документы. Общие требования к построению и оформлению.1.3 Целью итоговой (государственной итоговой) аттестации является установление уровняподготовки выпускника, осваивающего данную образовательную программу, к выполнениюпрофессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федеральногогосударственного образовательного стандарта высшего образования, утвержденного приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 08.06.2017 № 524 .1.4 Для оценки достижения планируемых результатов освоения образовательнойпрограммы используется фонд оценочных средств для итоговой (государственной итоговой)аттестации выпускников.1.5 Фонд оценочных средств является составной частью данного документа и представляетсобой комплект методических материалов, разработанных в соответствии с Положением НовГУ«О фонде оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточнойаттестации студентов и итоговой аттестации выпускников».1.6 Настоящий порядок регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, критерииоценки соответствия уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС ВО, определяетсовокупность требований к подготовке, процедуре и порядку проведения государственнойитоговой аттестации.1.7 Основными пользователями документа являются: руководство, профессорско-преподавательский состав и обучающиеся (студенты) НовГУ; государственные экзаменационныекомиссии; объединения специалистов и работодателей в соответствующей сфере
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профессиональной деятельности; уполномоченные государственные органы исполнительнойвласти, осуществляющие аккредитацию и контроль качества в системе высшего образования.
2 ФОРМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
2.1 Перечень государственных итоговых аттестационных испытаний
Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП) но направлениюподготовки 42.03.02 Журналистика, согласованная с основными работодателями, принятая назаседании Ученого совета НовГУ и утвержденная проректором по образовательной деятельности,в блоке «Государственная итоговая аттестация» регламентирует подготовку к процедуре защиты изащиты выпускной квалификационной работы.Объем ГИА определяется в соответствии с образовательной программой.
2.2 Перечень документов, необходимых для организации работы государственнойэкзаменационной комиссии
После завершения обучающимися теоретического обучения по образовательной программевыпускающая кафедра готовит и передает в соответствующие службы документы,регламентированные пунктом 4.2 Положения НовГУ «О государственной итоговой аттестации пообразовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программамспециалитета, программам магистратуры».
2.3 Процедура проведения государственных аттестационных испытаний
2.3.1 Процедура проведения государственных аттестационных испытанийрегламентирована локальным нормативным актом НовГУ – Положением «О государственнойитоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программамбакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры».2.3.2 Защита ВКР проводится в сроки в соответствии с графиком учебного процесса иявляется заключительным этапом итоговой аттестации.Не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты обучающийся представляет секретарюГЭК:
· выпускную квалификационную работу;
· копию ВКР на электронном носителе (в указанных форматах);
· отзыв руководителя на выпускную квалификационную работу с отметкой о проверкеработы на оригинальность текста;
· в ГЭК могут быть представлены и другие материалы, характеризующие научную ипрактическую ценность работы (печатные статьи, документы о практическом использованиирезультатов работы, макеты, образцы материалов, изделий и т.д.).Иллюстративный материал, используемый во время защиты, включая графическийматериал, разработанный в соответствии с заданием на ВКР с использованием системавтоматизированного проектирования, закрепляется на стендах (в случае необходимости).Компьютерный вариант презентации результатов проведенного исследования выполняетсясредствами программы Power Point.При необходимости каждому члену ГЭК обучающимся предоставляется раздаточныйматериал.2.3.3 Защита ВКР осуществляется в следующем порядке:
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· секретарь ГЭК представляет обучающегося и объявляет тему работы;
· доклад автора работы, продолжительность которого составляет 10 – 15 мин взависимости от регламента работы ГЭК;
· ответы на вопросы;
· заслушивание отзыва руководителя;
· ответы обучающегося на замечания руководителя.Общая продолжительность защиты одной выпускной квалификационной работы – не более30 минут.2.3.4 Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно пройтигосударственную итоговую аттестацию не ранее чем через 10 месяцев и не позднее чем через пятьлет после срока проведения государственной итоговой аттестации, которая не пройденаобучающимся. Указанное лицо может повторно пройти государственную итоговую аттестацию неболее двух раз.
2.4 Требования к результатам освоения ОПОП
2.4.1 Основной целью образовательной программы является подготовленность выпускникак профессиональной деятельности, практическая и теоретическая составляющие которойопределяются в ходе аттестационных испытаний в соответствии с компетентностной модельювыпускника по реализуемому профилю подготовки данной ОПОП.2.4.2 Компетенции и индикаторы достижения каждой компетенции приведены вПриложении К.
3 ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ
3.1 Требования к ВКР
Полный состав требований к выпускнику в соответствии с компетентностной моделью пореализуемой направленности (профилю) данной ОПОП определяет основные цели ВКР:
· при выполнении ВКР обучающиеся должны показать свою способность и умениесамостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности всоответствии с заявленными в образовательной программе компетенциями;
· профессионально излагать специальную информацию;
· научно аргументировать и защищать свою точку зрения, опираясь на полученныеуглубленные знания, умения и сформированные компетенции.Цель и задачи ВКР формулируются с учетом объектов и видов профессиональнойдеятельности, на которые ориентирована образовательная программа.Требования обязательной реализации обучающимся в ВКР профессиональных компетенцийдолжны быть соотнесены с видами деятельности выпускника.При выполнении выпускной квалификационной работы и ее защите выпускник долженпродемонстрировать результат обладания следующими компетенциями:универсальными компетенциями:
· УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,применять системный подход для решения поставленных задач;
· УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбиратьоптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсови ограничений;
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· УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль вкоманде;
· УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах нагосударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах);
· УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах;
· УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекториюсаморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни;
· УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности дляобеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;
· УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональнойдеятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды,обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновениичрезвычайных ситуаций и военных конфликтов;
· УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областяхжизнедеятельности;
· УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению;общепрофессиональными компетенциями:
· ОПК-1 Способен создавать востребованные обществом и индустрией медиатекстыт и(или) медиапродукты, и (или) коммуникационные продукты в соответствии с нормами русского ииностранногоязыков, особенностями иных знаковых систем;
· ОПК-2 Способен учитывать тенденции развития общественных и государственныхинститутов для их разностороннего освещения в создаваемых медиатекстах и (или)медиапродуктах, и (или) коммуникационных продуктах;
· ОПК-3 Способен использовать многообразие достижений отечественной и мировойкультуры в процессе создания медиатекстов и (или) медиапродуктов, и (или) коммуникационныхпродуктов;
· ОПК-4 Способен отвечать за запросы и потребности общества и аудитории впрофессиональной деятельности;
· ОПК-5 Способен учитывать в профессиональной деятельности тенденции развитиямедиакоммуникационных систем региона, страны и мира, исходя из политических иэкономических механизмов их функционирования, правовых и этических норм регулирования;
· ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационныхтехнологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности;
· ОПК-7 Способен учитывать эффекты и последствия своей профессиональнойдеятельности, следуя принципам социальной ответственности;профессиональными компетенциями (Тип задач профессиональной деятельности:авторский):
· ПК-1 Способеносуществлять авторскую деятельность с учетом спецификиразных типовСМИ и других медиа и имеющегося мирового и отечественного опыта;профессиональными компетенциями (Тип задач профессиональной деятельности:редакторский):
· ПК-2 Способен осуществлять редакторскую деятельность в соответствии с языковыминормами, стандартами, форматами, жанрами, стилями, технологическими требованиями разныхтипов СМИ и других медиа;профессиональными компетенциями (Тип задач профессиональной деятельности:технологический):
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· ПК-3 Способен участвовать в производственном процессе выпуска журналистскоготекста и (или) продукта с применением современных редакционных технологий.Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную самостоятельнуюработу обучающегося, содержащую решение какой-либо задачи или анализ проблемы, имеющейпрактическое значение для конкретной области профессиональной деятельности для данногонаправления подготовки. Объем ВКР составляет не менее 50 страниц текста.Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускныхквалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну,размещаются выпускающей кафедрой в электронно-библиотечной системе университета.Руководитель ВКР проводит проверку работы на объем заимствования, выявлениенеправомочных заимствований.Выпускная квалификационная работа может быть допущена до защиты, если уровеньоригинальности составляет не менее 70 %, включая цитирование.
3.2 Порядок определения тем ВКР
Тематика (направленность) ВКР соответствует видам и задачам профессиональнойдеятельности выпускников в соответствии с образовательным стандартом, отражает требованияпрофессионального стандарта к квалификации работника, позволяющей ему выполнять своипрофессиональные обязанности. Тематика ВКР разрабатывается выпускающей кафедрой наоснове заявок от предприятий и организаций, деятельность которых соответствуетнаправленности ОПОП ВО, дополняется (при необходимости) по мере вступления в действиеновых профессиональных стандартов и утверждается на заседании кафедры (Приложение А).Перечень тем ВКР, предлагаемых обучающимся в соответствии с тематикой, ежегодноутверждается распорядительным актом и доводится до сведения обучающихся не позднее чем за 6месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации.Обучающимся предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работывплоть до предложения (по письменному заявлению) своей темы с обоснованиемцелесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей областипрофессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности.После выбора темы обучающийся подает заявление на имя заведующего кафедрой спросьбой разрешить ее написание. При положительном решении вопроса о согласовании темы спредполагаемым руководителем производится закрепление темы за обучающимся вобщеустановленные сроки выбора и закрепления тем.По представлению заведующего кафедрой темы ВКР утверждаются приказом ректораперсонально для каждого обучающегося с указанием руководителя (при необходимости иконсультанта) и изменению не подлежат (в исключительных случаях, изменение к приказу).После утверждения темы обучающийся получает задание на выполнение работы,подписанное руководителем и утвержденное заведующим кафедрой (Приложение Б), в которомсформулированы цели и задачи, отражающие в максимально возможной степени формулировкитребований к профессиональной подготовленности выпускника в соответствии с заявленными вобразовательной программе компетенциями.
3.3 Разработка плана ВКР и составление графика ее выполнения
План ВКР отражает направленность, структуру и содержание работы для достиженияпоставленных целей и решения задач. План разрабатывается обучающимся самостоятельно,возможна его корректировка и уточнение по согласованию с руководителем.
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В соответствии с пунктами плана ВКР разрабатывается график выполнения работы,который является для обучающегося документом, обязательным к исполнению. Примероформления графика приведен в Приложении В.
3.4 Состав и структура ВКР, методические рекомендации по написанию разделов
Структура и содержание ВКР определяются:
· видом профессиональной деятельности;
· утвержденной темой;
· сформулированными задачами, необходимыми для достижения поставленной цели прираскрытии темы.Пояснительная записка ВКР должна содержать следующие структурные элементы:
· титульный лист;
· содержание;
· введение;
· раздел 1 – теоретическая составляющая работы;
· раздел 2 – практическая составляющая работы;
· заключение;
· список литературы;
· приложения.Объем пояснительной записки составляет от 50 до 65 страниц текста, выполненного сиспользованием ПК через 1,5 интервала на листах формата А4 шрифтом Times Roman 14 кегль ссоответствующими полями (верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 10 мм). В данныйобъем не входят приведенные приложения.
3.5 Оформление работы, требования к оформлению
Работа оформляется в соответствии со стандартом организации СТО 1.701-2010, которыйрегламентирует требования к выполнению текстовых документов и распространяется наоформление учебно-методических документов, используемых в учебном процессе, и учебныхдокументов, включая ВКР.С текстом документа можно ознакомиться на странице научной библиотеки НовГУ поадресу http://www.novsu.ru/dept/1114/ в разделе «Документы подразделения».
3.6 Обязанности и ответственность руководителя ВКР, методические рекомендациируководителю обучающегося
Для подготовки ВКР за обучающимся (несколькими обучающимися, выполняющимивыпускную квалификационную работу совместно) приказом по университету по представлениюзаведующего кафедрой закрепляется руководитель из числа высококвалифицированныхработников НовГУ в соответствии с Положением НовГУ «О государственной итоговой аттестациипо образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программамспециалитета, программам магистратуры» и, при необходимости, консультант. Необходимостьконсультантов по разделам ВКР определяется руководителем ВКР и выпускающей кафедрой. Назаключительном этапе консультант проверяет соответствующий раздел ВКР и ставит подпись натитульном листе работы.В обязанности руководителя ВКР входит:

http://www.novsu.ru/dept/1114/
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· руководство и помощь в постановке задач исследования, выявлении исследовательскихи практических проблем, поиске подходов к их решению;
· систематический контроль по соблюдению сроков графика выполнения ВКР;
· принятие организационных решений в случае нарушения графика выполнения работы;
· проверка выполненной и оформленной работы на предмет ее соответствия требованиямк ВКР и к оформлению документации;
· проверка ВКР на предмет заимствования в установленные сроки;
· написание отзыва о работе обучающегося в период подготовки ВКР.На первом этапе подготовки ВКР руководитель рассматривает и корректирует план работыи дает рекомендации по списку литературы.В ходе выполнения работы руководитель может указать обучающемуся на замеченные им вработе ошибки, на недостатки стиля, аргументации и т.д. и рекомендовать, как их лучшеустранить. Но в его обязанности не входит исправление ошибок и недостатков работы.Разработку поставленных проблем обучающийся осуществляет самостоятельно.Рекомендации руководителя обучающийся может учитывать или отклонять по своемуусмотрению, т.к. теоретически и методологически правильная разработка и освещение темы, атакже качество содержания и оформления ВКР целиком и полностью лежат на ответственностиобучающегося.Но обучающийся обязан своевременно получить задание на ВКР, в соответствии сграфиком информировать о ходе выполнения ВКР, консультироваться по вызывающимзатруднения вопросам, в установленные сроки представить выполненную и оформленную работудля решения вопроса о допуске к защите.После представления на кафедру выполненной и оформленной выпускнойквалификационной работы руководитель проверяет работу на уровень оригинальности текста,подписывает работу и составляет отзыв, в котором всесторонне характеризует качество работы,отмечает ее достоинства и недостатки, обращая внимание на имеющиеся отмеченные ранеенедостатки, не устраненные обучающимся, мотивирует возможность или нецелесообразностьпредставления работы в ГЭК.Основное внимание в отзыве руководитель уделяет способности обучающегося, опираясьна полученные углубленные знания, умения и сформированные универсальные,общепрофессиональные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать насовременном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагатьспециальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.Рекомендуемая структура отзыва (Приложение Г):
· актуальность темы;
· краткая характеристика достоинств и недостатков работы;
· глубина исследования;
· практическая значимость работы;
· достоинства (недостатки) обучающегося при выполнении ВКР (самостоятельность,ответственность, организованность, трудолюбие), способность самостоятельно решать задачисвоей профессиональной деятельности, научно аргументировать и защищать свою точку зрения;
· оценка работы по 4-х балльной системе;
· допуск к защите в ГЭК.Руководитель имеет право не допускать до защиты обучающегося, выпускнаяквалификационная работа которого не соответствует требованиям в части содержания,оформления и объема оригинальности текста.Не менее чем за 5 календарных дней до защиты ВКР руководитель обеспечиваетознакомление обучающегося с отзывом.
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3.7 Процедура подготовки к защите ВКР
Во время защиты ВКР в отведенное время обучающийся должен продемонстрироватьзнание темы, умение логично и четко излагать материал исследования, научно аргументироватьсвою точку зрения, опираясь на полученные знания, умения и сформированные компетенции.Подготовка к защите включает подготовку доклада, подготовку иллюстративного материала иподготовку раздаточного материала для членов комиссии.При подготовке доклада к защите следует исходить из лимита времени, установленного впункте 2.3.3 данного Порядка. Доклад должен быть четко структурирован. Рекомендуемаяструктура доклада:
· цель работы;
· задачи работы;
· используемые решения;
· выводы по работе;
· рекомендации (предложения).Повествование должно вестись от третьего лица.Желательно, чтобы доклад не зачитывался с листа. При подготовке к защите необходимоотрепетировать доклад, провести хронометраж, провести публичную презентацию ВКР накафедре.
4 ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
4.1 Фонд оценочных средств
Фонд оценочных средств по данному направлению подготовки включает в себя:
· перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоенияобразовательной программы;
· код, наименование и индикаторы достижения компетенций, согласно заявленным вОПОП;
· перечень тем выпускных квалификационных работ в соответствии с видомпрофессиональной деятельности (Приложение А);
· предлагаемый Порядок проведения государственной итоговой аттестации,определяющий процедуру оценивания результатов освоения образовательной программы (данныйдокумент).
4.2 Критерии оценки выпускной квалификационной работы
Результат государственной итоговой аттестации для каждого обучающегося определяетсяуровнем и качеством выполненной работы, отзывом руководителя, оценкой рецензента ипрофессиональными качествами, продемонстрированными при защите работы, а также среднимбаллом по приложению к диплому.Критерии оценки ВКР формируются тремя составляющими:1 – постановка цели и задач исследования;2 – исполнение;3 – результаты.Каждая из составляющих, в свою очередь, характеризуется следующими показателями:1 – постановка цели и задач исследования:
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· актуальность работы;
· обоснованность сформулированных задач исследования и плана работы в соответствии сутвержденной темой ВКР;
· инновационный подход к постановке задач исследования и к выбору путей ихдостижения;
· полнота сформулированных задач исследования для раскрытия темы;2 – исполнение:
· полнота привлеченного материала, степень логической структурированности работы,взаимосвязь ее частей, умение логично вести исследование, выражать авторское мнение напроблему, научно аргументировать свою позицию;
· умение логически верно, аргументировано и ясно строить письменную речь, грамотностьоформления работы;
· использование информационных технологий для получения, хранения, переработкиинформации и управления информацией;
· оформление работы соответствует действующему стандарту организации СТО 1.701-2010;
· выпускная квалификационная работа проверена на уровень оригинальности вустановленные сроки;3 – результаты:
· в работе даны практические рекомендации по решению проблемы;
· достоверность и обоснованность выводов по проведенному исследованию, соответствиепоставленным целям;
· наличие апробации результатов исследования (доклады на научном семинаре иликонференции, публикации, рекомендации к внедрению и др.).
4.3 Критерии оценки соответствия уровня подготовки выпускника требованиямФГОС ВО на этапе защиты ВКР
На защите ВКР государственная экзаменационная комиссия проверяет сформированностьуниверсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций персонально каждоговыпускника, результат фиксируется в оценочном листе. На основании представленныхматериалов, доклада обучающегося, ответов на вопросы, отзывов руководителя и рецензента (приналичии) члены ГЭК в процессе защиты могут судить об уровне подготовки обучающегося и егоготовности к профессиональной деятельности.В докладе обучающийся должен:
· кратко охарактеризовать актуальность темы;
· четко сформулировать цель и задачи ВКР;
· кратко рассказать, что конкретно было сделано в ходе выполнения ВКР;
· использовать в докладе весь представленный к защите иллюстративный материал;
· четко сформулировать выводы (с оценкой результатов и степени их соответствиятребованиям задания) ВКР.Критерии оценки:
· степень структурированности и логичности доклада;
· обоснование актуальности исследуемых проблем, их практического значения;
· научная аргументация и защита своей точки зрения;
· четкие и аргументированные ответы на вопросы членов ГЭК, на замечания руководителяи рецензента, свидетельствующие о способности выпускника самостоятельно решать насовременном уровне задачи своей профессиональной деятельности.
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Уровень сформированности компетенций является определяющим критерием оцениваниярезультатов освоения выпускником образовательной программы.
4.4 Методические рекомендации членам ГЭК, участвующим в процедуре защитыВКР, структура формы оценочного листа
Результаты защиты выпускных квалификационных работ определяются оценками«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в деньзащиты выпускной квалификационной работы после оформления в установленном порядкепротоколов заседаний государственной аттестационной комиссии и заполнения зачетных книжекобучающихся.Для обеспечения единства подходов к оцениванию выпускных квалификационных работ ирезультатов их защит членам ГЭК рекомендуется заполнять на каждого обучающегося оценочныйлист (Приложение Ж) и использовать в работе показатели и индикаторы достижениясформированности компетенций данного приложения.Неотъемлемым элементом процедуры защиты является ее методическое обеспечение,включающее ОПОП по данному направлению подготовки.Результаты защиты выпускной квалификационной работы являются основанием дляпринятия аттестационной комиссией решения о присвоении (не присвоении) квалификации.
4.5 Порядок обновления ФОС
ФОС подлежит ежегодному обновлению с учетом введения в действие новых нормативныхдокументов Минобрнауки РФ и НовГУ, изменений требований работодателей.Все изменения в ФОС фиксируются в документе «Лист внесения изменений и актуализацииФОС» (Приложение Л).
5 ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙАТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИЗДОРОВЬЯ
5.1 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровьягосударственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей психофизическогоразвития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее –индивидуальные особенности).5.2 Обучающийся не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговойаттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него специальныхусловий при проведении государственной итоговой аттестации с указанием особенностей егопсихофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. К заявлениюприлагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальныхособенностей.В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости)присутствия ассистента на ГИА, увеличение продолжительности сдачи государственногоаттестационного испытания.5.3 Продолжительность сдачи государственного аттестационного испытания может бытьувеличена в соответствии с пунктом 5.4 Положения НовГУ «О государственной итоговойаттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата,программам специалитета, программам магистратуры».
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5.4 При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдениеследующих общих требований:
· проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченнымивозможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющимиограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников припрохождении государственной итоговой аттестации;
· присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимуютехническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место,передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственнойэкзаменационной комиссии);
· пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождениигосударственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;
· обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях.5.5 Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечиваетсясоблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченнымивозможностями здоровья:а) для слепых:
· задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытанияоформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа,доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением дляслепых, либо зачитываются ассистентом;
· письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно- точечнымшрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением дляслепых, либо надиктовываются ассистенту;
· при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменныхпринадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер соспециализированным программным обеспечением для слепых;б) для слабовидящих:
· задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытанияоформляются увеличенным шрифтом;
· обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
· при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство,допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся;в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:
· обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, принеобходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуальногопользования;
· по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письменнойформе;г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениямидвигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
· письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программнымобеспечением или надиктовываются ассистенту;
· по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме.
6 УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ
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6.1 По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет правона апелляцию.6.2 Для рассмотрения апелляций по результатам ГИА в университете приказом ректорасоздаются апелляционные комиссии. Председателем апелляционной комиссии институтаутверждается его директор.В состав апелляционной комиссии входят председатель указанной комиссии и не менее 3членов указанной комиссии. Состав апелляционной комиссии формируется из числа лиц,относящихся к профессорско- преподавательскому составу НовГУ и не входящих в составгосударственных экзаменационных комиссий.Основной формой деятельности комиссии являются заседания, которые проводятсяпредседателем комиссии, а в случае его отсутствия — заместителем председателя комиссии.Заседания апелляционной комиссии правомочны, если в них участвуют не менее двух третей отчисла лиц, входящих в состав комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинствомголосов от числа лиц, входящих в состав комиссии и участвующих в заседании. При равном числеголосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.6.3 Решения, принятые комиссией, оформляются протоколами, которые подписываютсяпредседательствующим. Протоколы заседаний комиссии сшиваются в книги и хранятся в архивеНовГУ.6.4 Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляциюо нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственногоаттестационного испытания и (или) несогласии с результатами государственного экзамена.6.5 Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднееследующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационногоиспытания.6.6 Для рассмотрения апелляции секретарь ГЭК направляет в апелляционную комиссиюпротокол заседания ГЭК, заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов припроведении государственного аттестационного испытания, а также письменные ответыобучающегося (при их наличии) (для рассмотрения апелляции по проведению государственногоэкзамена) либо выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (длярассмотрения апелляции по проведению защиты ВКР).6.7 Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня подачи рассматривается на заседанииапелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственнойэкзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. Заседание апелляционнойкомиссии может проводиться в отсутствие обучающегося, подавшего апелляцию, в случае егонеявки на заседание апелляционной комиссии.Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшегоапелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Фактознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссииудостоверяется подписью обучающегося.6.8 При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государственногоаттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений:
· об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедурыпроведения государственного аттестационного испытания обучающегося не подтвердились и(или) не повлияли на результат государственного аттестационного испытания;
· об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенныхнарушениях процедуры проведения государственного аттестационного испытания обучающегосяподтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного испытания.
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В случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, результат проведениягосударственного аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол орассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализациирешения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется возможность пройтигосударственное аттестационное испытание в срок, установленный апелляционной комиссией.6.9 При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного экзаменаапелляционная комиссия выносит одно из следующих решений:
· об отклонении апелляции и сохранении результата государственного экзамена;
· об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственногоэкзамена.Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК.Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленногорезультата – государственного аттестационного экзамена и выставления нового.6.10 Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.6.11 Повторное проведение государственного аттестационного испытания обучающегося,подавшего апелляцию, осуществляется в присутствии председателя или одного из членовапелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения в соответствии со стандартом.6.12 Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания непринимается.
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Приложение А(обязательное)
Тематика выпускных квалификационных работ

Тип задач профессиональнойдеятельности в соответствии сФГОС ВО
Трудовые функции всоответствии спрофессиональнымстандартом

Тематика ВКР
авторский 11.003Корреспондентсредств массовойинформации:Сбор,подготовка ипредставлениеактуальнойинформации для населениячерез средствамассовой информации

1. Тема COVID-19 врегиональном медиадискурсе;2. Музейный медиадискурси формированиетерриториальной идентичности;3. Фейковая информация испособы борьбы с ней

редакторский 11.006Редактор средств массовойинформации: Работа надсодержанием публикацийСМИ

1. Целевая аудиториярегиональных онлайн-медиа испособы взаимодействия с ней;2. СМИ и выборы: способыучастия в региональнойвыборной повестке;3. Редакция и новая этика вовзаимодействии с аудиториейтехнологический 11.006Редактор средств массовойинформации: Работа надсодержанием публикацийСМИ

1. Редакция как творческийколлектив: распределение ролейи конвергенция журналистскихпрактик;2. Социальные сети какисточники информации дляжурналиста3. Новые интернет-платформы и форматы медиа
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Приложение Б(рекомендуемое)
Министерство науки и высшего образования Российской ФедерацииФедеральное государственное бюджетное образовательное учреждениевысшего образования«НОВГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТимени ЯРОСЛАВА МУДРОГО»

Направление подготовки, направленности (профилю) 42.03.02 Журналистика,Медиа в цифровом обществеКафедра журналистики
УТВЕРЖДАЮ:Заведующий кафедрой_____ (Каминская Т.Л.)«____» __________20____ г.

ЗАДАНИЕна выполнение выпускной квалификационной работыСтуденту __________________________________________________________ группы __________1 Тема ВКР ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________утверждена приказом ректора «____» _____20______г. №___________________________________2 Срок сдачи выполненной работы «___» _______________20_____ г. ________________________3 Исходные данные к ВКР ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________4 Содержание пояснительной записки __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________5 Перечень графического материала (при необходимости) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________6 Прочие условия __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________7 Консультанты по разделам выпускной квалификационной работыРаздел Консультант__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание выдал руководитель:____________ _____________________________ ____________ «____»___________20____г.Должность ФИО Подпись Дата
Задание принял к исполнению студент:____________ _____________________________ ____________ «____»___________20____г.Группа ФИО Подпись Дата
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Приложение В(обязательное)
Министерство науки и высшего образования Российской ФедерацииФедеральное государственное бюджетное образовательное учреждениевысшего образования«НОВГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТимени ЯРОСЛАВА МУДРОГО»

ГРАФИКвыполнения выпускной квалификационной работына тему ________________________________________________________________________студентом____________________________________________________________________________направление подготовки, направленность (профиль)________________________________________________________________________________________________________________________________форма обучения ______________________________________________________________________
№п/п Этапы выполнения работы Датафактическоговыполнения Примечание
1 Формулирование целей и задач исследования по теме
2 Составление плана ВКР и согласование его сруководителем
3 Литературный обзор по теме исследования4 Составление библиографии5 Написание введения6 Написание теоретического раздела7 Изучение и подбор фактического материала, проведениеисследования8 Написание практического раздела9 Выполнение графической части работы10 Написание заключения11 Оформление работы12 Представление работы на кафедру13 Проверка работы на оригинальность текста14 Получение отзыва руководителя, ознакомление с отзывом Не позднее, чем за 5календарных днейдо защиты15 Оформление допуска к защите16 Подготовка доклада, презентации и иллюстрационногоматериала к защите17 Защита ВКР Расписание ГЭК

Руководитель:____________ _____________________________ ____________ «____»___________20____г.Должность ФИО Подпись Дата
Студент:____________ _____________________________ ____________ «____»___________20____г.Группа ФИО Подпись Дата
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Приложение Г
Министерство науки и высшего образования РФФедеральное государственное бюджетное образовательное учреждениевысшего образования«НОВГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТимени ЯРОСЛАВА МУДРОГО»

Кафедра _____________________________________________________________________________
Отзывруководителя выпускной квалификационной работы

на тему ВКР _________________________________________________________________________Студента ________________________________________________ группы ____________________Актуальность темы ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Краткая характеристика достоинств и недостатков работы _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Глубина исследования ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Практическая значимость работы ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка подготовки студента в соответствии с ФГОС ВО ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Уровень оригинальности работы составляет __________%Допуск к защите _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель _______________________________________ «____» ____________20 ___г.(подпись, фамилия и инициалы)Руков
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Приложение Ж(обязательное)
Оценочный лист выпускной квалификационной работы и ее защиты

Студент _____________________________________________________________________________Тема ВКР ___________________________________________________________________________
Показатели освоения компетенциисогласно ФГОС и ОПОП Махбалл Примечание

Оц
енк

аВ
КР

Пос
тан

овк
аце

лии
зад

ачи
ссл

едо
ван

ия актуальность работы 5обоснованность сформулированных задач разработки иплана работы в соответствии с утвержденной темой ВКРинновационность подхода к постановке задачисследования и к выбору путей их достиженияполнота сформулированных цели и задач исследованиядля раскрытия темы

Исп
олн

ени
е

полнота привлеченного материала, степень логическойструктурированности работы, взаимосвязь ее частей,умение логично вести исследование, выражатьавторское мнение на проблему, научно аргументироватьсвою позицию

5

умение логически верно, аргументировано и ясностроить письменную речь, грамотность оформленияработыиспользование информационных технологий дляполучения, хранения, переработки информации иуправления информациейсоответствие оформления работы действующемустандарту организации СТО 1.701-2010, требованиямпроверки на предмет заимствования

Рез
уль

тат
ы

наличие практических рекомендаций по решениюпоставленной в работе проблемы 5
достоверность и обоснованность выводов попроведенному исследованию, их соответствиезаявленной цели

5

апробация результатов исследования (доклады нанаучном семинаре или конференции, публикации,рекомендации к внедрению и др.)
5

1 Средний балл за ВКР 5

Оц
енк

аза
щи

ты
ВК

Р
Защ

ита
ВК

Р

степень структурированности и логичности доклада 5использование демонстрационного материала, егопрезентабельность (наличие презентации) 5
научная аргументация и защита своей точки зрения,навыки публичной речи 5
четкость и аргументированность выводов порезультатам исследования 5
четкость и аргументированность позиции студента приответе на вопросы членов ГЭК, на замечанияруководителя и рецензента

5

общий уровень общения с аудиторией 52 Средний балл за защиту ВКР 5
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Итоговая оценка
1 Средний балл за ВКР2 Средний балл за защиту ВКР3 Отзыв руководителя4 Средний балл по приложению к дипломуИтоговая оценка (среднее арифметическое)

Оценка качества подготовки выпускника Оценка*
Освоение компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО иосновной профессиональной образовательной программойГотовность к профессиональной деятельности в рамках предметнойобласти и практических навыков

* Для оценки качества подготовки выпускника используем дихотомическую шкалу:1 – да;0 – нет
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Приложение К(рекомендуемое)
Код, наименование компетенции и индикаторы их достижения

Наименованиекатегории
Код и наименованиеуниверсальнойкомпетенции

Код и наименование индикаторадостижения универсальной компетенции
Системное икритическоемышление

УК-1 Способеносуществлять поиск,критический анализ исинтез информации,применять системныйподход для решенияпоставленных задач

УК-1.1 Знать особенности систематизацииинформации, полученной из разных источников иметоды ее критического анализа;УК-1.2 Уметь выявлять системные связи иотношения между изучаемыми явлениями,процессами, практиками и определятьпротиворечия, возникающие в данных связях иотношениях; применять системный подход винтеллектуальной деятельности;УК-1.3 Владеть навыками анализа и синтезанаучной информации; навыками логическойаргументации выводов и суждений в решениипрофессиональных задачРазработка иреализация проектов УК-2 Способенопределять круг задач врамках поставленнойцели и выбиратьоптимальные способыих решения, исходя издействующих правовыхнорм, имеющихсяресурсов и ограничений

УК-2.1 Знать действующие правовые нормы,предъявляемые к способам решенияпрофессиональных задач;УК-2.2 Уметь отбирать оптимальные технологиидостижения поставленных целей; определятьалгоритм решения задач с учетом наличия иограничения ресурсов;УК-2.3 Владеть навыками анализа действующихправовых норм; навыками определенияпотребностей в ресурсах для решения задачпрофессиональной деятельностиКомандная работа илидерство УК-3 Способеносуществлятьсоциальноевзаимодействие иреализовывать своюроль в команде

УК-3.1 Знать особенности принятия совместныхрешений в команде; условия эффективногосоциального взаимодействия;УК-3.2 Уметь осуществлять обмен информацией,знаниями и опытом в рамках социальноговзаимодействия;УК-3.3 Владеть навыками командной работы;навыками установки контакта и определениясобственной роли в командеКоммуникация УК-4 Способеносуществлять деловуюкоммуникацию в устнойи письменной формахна государственномязыке РоссийскойФедерации ииностранном(ых)языке(ах)

УК-4.1 Знать основы деловой коммуникации,нормы, правила и особенности ее осуществления вустной и письменной формах на русском ииностранном языках;УК-4.2 Уметь вести деловую переписку деловыепереговоры на русском языке; выявлять иустранять языковые ошибки;УК-4.3 Владеть навыками понимания устной речина иностранном языке; навыками чтения ипонимания со словарем информации наиностранном языке на темы повседневного иделового общения
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Наименованиекатегории
Код и наименованиеуниверсальнойкомпетенции

Код и наименование индикаторадостижения универсальной компетенции
Межкультурноевзаимодействие УК-5 Способенвосприниматьмежкультурноеразнообразие обществав социально-историческом,этическом ифилософскомконтекстах

УК-5.1 Знать основные философские учения;базовые подходы к изучению и осмыслениюмежкультурного разнообразия общества;УК-5.2 Уметь интерпретировать историю России вконтексте мирового развития;УК-5.3 Владеть навыками осуществленияпрофессиональной деятельности с учетомсоциальных, этических, исторических условийвзаимодействияСамоорганизация исаморазвитие (в томчислездоровьесбережение)

УК-6 Способенуправлять своимвременем, выстраиватьи реализовыватьтраекториюсаморазвития на основепринципов образованияв течение всей жизни

УК-6.1 Знать способы реализации собственнойтраектории развития с учетом личностныхвозможностей, перспектив деятельности итребований рынка труда;УК-6.2 Уметь определять приоритеты личностногои профессионального роста, выстраиватьсобственную образовательную траекториюразвития в течение всей жизни;УК-6.3 Владеть навыками планирования иопределения задач саморазвития ипрофессионального роста; навыками управлениясвоим временем при выполнениипрофессиональных задачСамоорганизация исаморазвитие (в томчислездоровьесбережение)

УК-7 Способенподдерживать должныйуровень физическойподготовленности дляобеспеченияполноценнойсоциальной ипрофессиональнойдеятельности

УК-7.1 Знать средства, методы и формыфизической подготовки, обеспечивающиеполноценную социальную и профессиональнуюдеятельность;УК-7.2 Уметь планировать социальную ипрофессиональную деятельность с учетомсочетания физической и умственной нагрузки;УК-7.3 Владеть навыками поддержки должногоуровня физической подготовки, необходимыми дляобеспечения полноценной социальной ипрофессиональной деятельностиБезопасностьжизнедеятельности УК-8 Способенсоздавать иподдерживать вповседневной жизни и впрофессиональнойдеятельностибезопасные условияжизнедеятельности длясохранения природнойсреды, обеспеченияустойчивого развитияобщества, в том числепри угрозе ивозникновениичрезвычайных ситуацийи военных конфликтов

УК-8.1 Знать правила поведения привозникновении чрезвычайных ситуацийприродного и техногенного происхождения;способы оказания первой помощи;УК-8.2 Уметь выявлять и оценивать риски влиянияна жизнедеятельность различных элементов средыобитания; адекватно реагировать в случаевозникновения чрезвычайных ситуаций и военныхконфликтов;УК-8.3 Владеть навыками поддержаниябезопасных условий жизнедеятельности; навыкамиоказания первой помощи и использованияиндивидуальных средств защиты

Экономическаякультура, в том числе УК-9 Способенпринимать УК-9.1 Знать теоретические и прикладные аспектыфункционирования и взаимодействия
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Наименованиекатегории
Код и наименованиеуниверсальнойкомпетенции

Код и наименование индикаторадостижения универсальной компетенции
финансоваяграмотность обоснованныеэкономические решенияв различных областяхжизнедеятельности

экономических субъектов на микро- имакроуровне;УК-9.2 Уметь осуществлять обоснованныйэкономический выбор с учетом грамотногофинансового подхода к принятию эффективныхрешений в различных областях жизнедеятельности;УК-9.3 Владеть инструментами и методами расчетаи анализа финансово-экономических показателей,характеризующих результаты развития различныхпредприятий, отраслей и экономики в целомГражданская позиция УК-10 Способенформироватьнетерпимое отношениек коррупционномуповедению

УК-10.1 Знать формы проявления коррупции всовременном обществе и правовые аспектыдеятельности, связанной с коррупционнымповедением;УК-10.2 Уметь проявлять гражданскую позицию инетерпимость к ситуациям, связанным скоррупционным поведением;УК-10.3 Владеть навыками правовой культуры,направленной на поддержку нетерпимогоотношения к коррупционному поведению
Наименованиекатегории

Код и наименованиеобщепрофессиональной компетенции
Код и наименование индикатора достиженияобщепрофессиональной компетенции

Продуктпрофессионально йдеятельности
ОПК-1 Способенсоздаватьвостребованныеобществом ииндустриеймедиатекстыт и (или)медиапродукты, и (или)коммуникационныепродукты всоответствии с нормамирусского ииностранного языков,особенностями иныхзнаковых систем

ОПК-1.1 Знать отличительные особенностимедиатекстов, и (или) медиапродуктов, и (или)коммуникационных продуктов разныхмедиасегментов и платформ;ОПК-1.2 Уметь различать и создавать медиатекстыдля разных видов СМИ;ОПК-1.3 Владеть навыками подготовкижурналистских текстов и (или) продуктовразличных жанров и форматов в соответствии снормами русского и иностранного языков,особенностями иных знаковых систем

Общество игосударство ОПК-2 Способенучитывать тенденцииразвития общественныхи государственныхинститутов для ихразностороннегоосвещения всоздаваемыхмедиатекстах и (или)медиапродуктах, и (или)коммуникационныхпродуктах

ОПК-2.1 Знать систему общественных игосударственных институтов, механизмы ихфункционирования и тенденции развития;ОПК-2.2 Уметь соблюдать принцип объективностив создаваемых журналистских текстах и (или)продуктах при освещении деятельностиобщественных и государственных институтов;ОПК-2.3 Владеть навыками коммуникации сразными общественными и государственнымиинститутами общества

Культура ОПК-3 Способен ОПК-3.1 Знать основные тенденции в cфере
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Наименованиекатегории
Код и наименованиеобщепрофессиональной компетенции

Код и наименование индикатора достиженияобщепрофессиональной компетенции
использоватьмногообразиедостиженийотечественной имировой культуры впроцессе созданиямедиатекстов и (или)медиапродуктов, и (или)коммуникационныхпродуктов

отечественного и мирового культурного процесса;ОПК-3.2 Уметь применять средствахудожественной выразительности в создаваемыхжурналистских текстах и (или) продуктах;ОПК-3.3 Владеть навыками создания медиатекстовна основе знаний мировой и отечественнойкультуры

Аудитория ОПК-4 Способенотвечать за запросы ипотребности общества иаудитории впрофессиональнойдеятельности

ОПК-4.1 Знать основные принципы мониторинга иизмерения основных параметров аудитории СМИ;ОПК-4-2 Уметь соотносить социологическиеданные с запросами ипотребностями обществаи отдельных аудиторных групп;ОПК-4.3 Владеть навыками использования итоговмониторинга целевой аудитории при созданиижурналистских текстов и (или)продуктовМедиакоммуникационная система ОПК-5 Способенучитывать впрофессиональнойдеятельности тенденцииразвитиямедиакоммуникационных систем региона,страны и мира, исходяиз политических иэкономическихмеханизмов ихфункционирования,правовых и этическихнорм регулирования

ОПК-5.1 Знать совокупность политических,экономических факторов,правовых и этическихнорм, регулирующих развитие разныхмедиакоммуникационных систем;ОПК-5.2 Уметь использовать для работыв СМИзнания экономических, правовыхи этическихнормативных актов на глобальном,национальном и региональном уровнях;ОПК-5.3 Владеть навыками осуществления своихпрофессиональных журналистских действий сучетом механизмов функционированияконкретной медиакоммуникационной системы

Технологии ОПК-6 Способенпонимать принципыработы современныхинформационныхтехнологий ииспользовать их длярешения задачпрофессиональнойдеятельности

ОПК-6.1 Знать основы работы с современнымитехническими средствами и ИКТ;ОПК-6.2 Уметь отбирать для осуществленияпрофессиональной деятельности необходимоетехническое оборудование и программноеобеспечение;ОПК-6.3 Владеть навыками эксплуатациисовременных стационарных и мобильныхцифровых устройств на всех этапах созданияжурналистского текста и (или) продуктаЭффекты ОПК-7 Способенучитывать эффекты ипоследствия своейпрофессиональнойдеятельности, следуяпринципам социальнойответственности

ОПК-7.1 Знать цеховые принципы социальнойответственности, типовые эффекты и последствияпрофессиональной деятельности;ОПК-7.2 Уметь строить профессиональнуюдеятельность в соответствии с общепринятымистандартами и правилами профессии журналиста;ОПК-7.3 Владеть навыками корректныхтворческих приемов при сборе, обработке ираспространении информации в СМИ
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ЗадачаПД Объект илиобласть знания
Код и наименованиепрофессиональнойкомпетенции

Код и наименованиеиндикатора достиженияпрофессиональнойкомпетенции
Основание(ПС, анализопыта)

Тип задач профессиональной деятельности: авторский
Осуществлениеавторскойдеятельности сучетомспецификиразных типовСМИ и другихмедиа иимеющегосямирового иотечественногоопыта

Журналистскийтекст и (или)продукт,передаваемыйпо различнымканалам иадресованныйразнымаудиторнымгруппам

ПК-1 Способеносуществлятьавторскуюдеятельность сучетом спецификиразных типовСМИ и другихмедиа иимеющегосямирового иотечественногоопыта

ПК-1.1 Знатьпринципы отбораинформации издоступных источников,способы проверкиинформации,принципыразграничения факта имнения вжурналистском тексте;ПК-1.2 Уметьосуществлятьпоисктем, выявлятьсуществующуюпроблему,получатьинформацию входепрофессиональногообщения сгероями,свидетелями,экспертами ификсироватьполученныесведения;ПК-1.3 Владетьнавыками проверкидостоверностиинформации,принятия творческихрешений с учетомимеющегосямирового иотечественногожурналистскогоопыта; подготовкикпубликациижурналистскоготекста и (или)продукта с учетомтребований редакцииСМИ или другогомедиа

11.003Корреспондент средствмассовойинформации

Тип задач профессиональной деятельности: редакторский
Осуществление Медиатекст и ПК-2 Способен ПК-2.1 Знать языковые 11.006Редактор
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редакторскойдеятельности всоответствии сязыковыминормами,стандартам иформатами,стилями,технологическимитребованиямиразных типовСМИ и другихмедиа

(или) продукт,передаваемыйпо различнымканалам иадресованныйразнымаудиторнымгруппам

осуществлятьредакторскуюдеятельность всоответствии сязыковыминормами,стандартами,форматами,жанрами,стилями,технологическимитребованиямиразных типовСМИ и другихмедиа

нормы,стандарты,форматы, жанры,используемые присоздании журналистскоготекста и (или) продуктаразных видов;ПК-2.2 Уметьконтролироватьсоблюдениередакционныхстандартов,форматов, жанров,стилей и этическихнорм вжурналистскойдеятельности; ПК-2.3Владетьнавыкамиредактированияжурналистскоготекста и (или)продукта, с учетомтехнологическихтребований разныхтипов СМИ, илидругого медиа

средствмассовойинформации

Тип задач профессиональной деятельности: технологический
Участие впроизводственном процессевыпускажурналистскоготекста и(или) продукта сприменениемсовременныхредакционныхтехнологий

Журналистский текст и (или)продукт,передаваемыйпо различнымканалам иадресованныйразнымаудиторнымгруппам

ПК-3. Способенучаствовать впроизводственномпроцессе выпускажурналистскоготекста и (или)продукта сприменениемсовременныхредакционныхтехнологий

ПК-3.1 Знать этапыпроизводственногопроцесса выпускажурналистского текста и(или) продукта;ПК-3.2 Уметьотслеживать тенденцииразвития современныхредакционныхтехнологий,медиаканалов иплатформ;ПК-3.3 Владетьнавыкамииспользованиясовременныхредакционныхтехнологий,медиаканалов иплатформ в процессевыпускажурналистскоготекста и (или)продукта

11.003Корреспондент средствмассовойинформации11.006Редакторсредствмассовойинформации
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Приложение Л(обязательное)
Лист внесения изменений и актуализации ФОС

Номеризменения
Содержаниеизменения / решениеоб актуализации

Номер и датапротокола о внесенииизменений /актуализации
Заведующийкафедрой Подпись
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