
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Форма обучения - очно-заочная Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

Срок обучения - 5 лет "Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого" 

ей 
Квалификация - БАКАЛАВР \ - ея „УЛЛрийяго на заседании УС НовГУ 

г р’ 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 8252 20. 
Тип(ы) задач профессиональной деятельности - по направлению подготовки 

организационно-управленческий 38.03.03 Управление персоналом 

направленность (профиль) Управление персоналом организации 

Год приема 2022 

Календарный учебный график на нормативный срок обучения 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август _ | Сводные данные по бюджету времени 

234516] 718] 9 | 10] 11| 12] 13] 141 15| 16| 17 ] 181 19120] 21] 22| 23| 24| 25] 26] 27| 28| 29| 30] 31| 32 | 33] 34| 35 | 36| 37 ] 38| 39| 40| 41] 42| 43| 44 | 45 | 46] 47| 48 | 49 | 50] 51| 52 (в неделях) 
Ф 

о ы а 
2. о я Я я 
>| 1 | 8 | 15| 22 | 29| 6 | 13| 20| 27| 3 | 10| 17| 24| 1| 8 | 15| 22| 29| 1 | 81| 15| 22| 29| 7 | 14| 21| 28| 7 [14| 21| 28 4 [11| 18| 252 | 9 [16| 23| 30| 6 | 13| 20] 27| 1 [13] 20 27| 3 | 10] 17| 241 = ве Ба д 
м Е 18| Ее 

Не! |3 : |: [52] о 

7 | 14| 21| 28| $ | 12| 19| 26| 2 |9 | 16] 23| 30| 7 | 14| 21| 28| 31| 7 | 14| 21| 28| 6 | 13| 20| 27| 6 | 13| 20| 27| 3 | 10| 17| 24|] 1] 8| 15 | 22| 29| $ | 12| 19| 26| 30| 12| 19| 26] 2 | 9 | 16| 23|31| Е Е ЗЕЕ 
а ВА = >Я Ра 
о ©) т => 

12345678901 12 13 14 15 16 17 18 12345678 9 0и п 4 151617 18 = > 

1 э|э|э|к э|э|э|к] к кк к к] кк] 37 6 9 | 52 

2 э|э|э|к э|э|э|к] к] к] к] к] к] к|к|Й 37 6 | 2* 9 | 52 
У У УТУТУ|У|У| эзач.ед ууу У УТУ 

3 э|э|э|к э|э|э|к| к! к! к|к| к! к|! к] 37 6 2* 9 | 52 
хх х|х|х|х|х| Ззачед |х|х| ххх] хх 

4 э|э|э|к а э|э|э| кк] к] к] к к] к! кр 37 6 4* 9 | 52 
х|х|х| хх! х|х| бзач.ед |х|х|х|х|х|х|х 

А 
5 э|э|э|к э|п|пп|п|п| п в|в|в|в|к кк к] к] к кк] 28 4 65| 9 | 52 

в 

Всего 176 | 28 | 2* |6+6*| 5 | 45 | 260 

1. Примечание: при расчете продолжительности обучения и каникул в указанную продолжительность не входят нерабочие праздничные дни, которые указаны в календарных учебных графиках на 

текущий учебный год. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе в нерабочие праздничные дни не производится. 

2. Условные обозначения: э - СРС и период проведения промежуточной аттестации (экзаменационная сессия); у - практика учебная; х - практика производственная; п - практика преддипломная; 

* - практика в распределенном режиме; к - каникулы; в - подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы; А - ликвидация академической задолженности; 

П - каждый семестр разбивается на 2 цикла.



№ Объем контактной работы (час) Распределение по семестрам зач.ед./часов 

5 в о ИДЯ о контактной (аудиторной) работы 

Я Наименование блоков, Е Ё _ о 
5 дисциплин (мадулей) 5 8 ванятий, включая ыы ы 

е Е в 5 ауд. СРС Эн 13 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

5 ЗЕЕ в ыы [Е 
ЗЕЕ 6 | 
8 2 ЛЕК| ПЗ | ЛР ы 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Е а [2] сем сем сем | сем сем сем сем сем | сем | сем 

51 Дисциплины (модули) 213 2804| 684 | 704 11170] 66 | 0 1180148641 24 р20]24 р30|21 190123 22026 230|20 |180|22 р00|20 |180|24 210] 9 |80 

Обязательная часть 102 1264| 288 | 324 | 560| 56 |0 | 36 2408/24 220]22 210] 11 100] 11110] 7 |601 3 |30| 7 160 |9 |80 |7 |160 |1 |10 

1.0.1 История 5 20 10 [о |0 52 |2 [20 | 
дз 

1.02 Философия р. 20 10 10 0 0 52 2 |20 

дз 

1.0.3 Иностранный язык 4 40 0 40 0 0 104 |2 12012 |20 

зач зач 

Б1.0.4 Иностранный язык в сфере профессиональной 4 40 0 40 0 0 104 2120] 2 |20 

коммуникации зач дз 

1.0.5 равазелиния 2, 20 10 10 0 0 52 |2 |20 

зач 

Б1.0.5 Русский язык и культура речи 2 20 0 20 0 0 52 2 |20 

зач 

Б1.0.5 Психология 2 20 | ю|о|о 52 |2 [20 
зач 

1.0.6 Безопасность жизнедеятельности 2 20 10 10 0 0 52 2 |20 

зач 

Б1.0.7 Юсновы проектной деятельности 2 20 8 12 0 0 52 2120 

зач 

Б1.0.8 Микроэкономика и основы экономических учений 6 86 36 | 20 30 0 0 130 |6 |50 

экз 

[Б1.0.9 [Макроэкономика и международные экономические 6 86 36 | 20 30 0 0 130 6 |50 

отношения экз 

1.0.10 Математика 8 106 | 36 | 30 | 40 0 0 182 |6 15012 |260 

экз зач 

Б1.0.11 ИТ в профессиональной деятельности 8 80 16 | 48 16 10 208 1 1011 110] 1110] 1 10| 1110] 1110] 1 |101 1 [10 

зач зач зач зач зач зач зач зач 

Б1.0.12 Статистика 4 40 10 | 20 1010 104 |4 |40 

дз 

Б1.0.13 нформационные кадровые системы 4 40 10 0 3010 104 4 |40 

дз 

Б1.О0.14 Основы теории управления 4 40 20 | 20 0 0 104 4 |40 

дз 

Б1.О0.15 Экономика и социология труда 4 40 10 30 0 0 104 4 |40 

дз 
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_ Объем контактной работы (час) Распределение по семестрам зач.ед./часов 

5 ев т о контактной (аудиторной) работы 

ы Наименование блоков, г |& .. о 
2 дисциплин (модулей) = ь РИ и | 5 ‘5 Е |8 ауд. СРС Э | |= 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 
Е е |9 |9 ны |= 

ы СВЕ ЕВЕ 
а |5 ЛЕК| ПЗ [| ЛР |= |= 5 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Е ы [2] сем сем сем сем сем сем сем сем | сем сем 

Б1.О0.16 Управление персоналом 8 142 | 36 30 | 40 0 0 | 36 | 146 8 |70 

экз| кр 

Б1.0.19 Правовое обеспечение управления персоналом 6 86 36 | 20 30 0 0 130 6 |50 

экз 

1.0.21 правление поведением персонала организации 8 106 | 36 30 40 0 0 182 8 |70 

экз 

Б1.О.22 Документационное обеспечение управления 6 86 36 | 20 30 0 0 130 6 |50 

персоналом экз 

1.0.23 правление социальным развитием организации 6 86 36 20 30 0 0 130 6 |50 

экз 

1.0.24 изическая культура и спорт 2 20 10 10 0 0 52 2 |20 

зач 

Часть, формируемая участниками ПТ 1540! 396 | 38016101 1010 14412456 2 |20 | 10 |190 | 12 110119 170] 17 1501 15 |140] 11 1001 17 1501 8 |170 

образовательных отношений 

Б1.У.1 Организация и нормирование труда 7 96 36 20 40 0 0 156 7 | 60 

экз 

Б1.У.2 Основы управления развитием персонала 7 96 36 20 40 0 0 156 7 | 60 

экз 

Б1.У.3 Делопроизводство 4 40 10 | 30 0 0 104 4 |40 

дз 

Б1.У.6 Мотивация и стимулирование трудовой 8 142 | 36 30 40 0 0 | 36 | 146 8 | 70 

еятельности экз| кр 

Б1.У.7 Экономика организации 6 86 36 20 30 0 0 130 6 |50 

экз 

Б1.У.8 Маркетинг 6 122 | 36 20 30 0 0 |136 | 94 6 |50 

экз| кр 

Б1.У.9 Организационная культура 6 86 36 | 20 30 0 0 130 6 |50 

экз 

Б1.У.10 Бухгалтерский учет 2 20 10 10 0 0 52 2120 

зач 

Б1.У.11 Экономика управления персоналом 6 122 | 36 20 30 0 0 136 | 94 6 |50 

экз| кр 

Б1.У.14 Кадровая безопасность организации 6 86 |136 |120 | 30 0 0 130 6 |50 

экз 

1.У.15 Кадровые процессы в организации 8 106 | 36 30 | 40 0 0 182 8 |70 

р экз 

Б1.У.16 Управление связями с общественностью в 4 40 10 30 0 0 104 4 |40 

атеяни персоналом дз 

Страница 2 из4



_ Объем контактной работы (час) Распределение по семестрам зач.ед./часов 

5 = Бы о контактной (аудиторной) работы 

8 Наименование блоков, Е = . $) 
5 или бощиолей 2 ы ванятий, включая 52 8 _ 
— Б В 5 м ауд. СРС > = |5 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

2 ЕЕ ЕЕ 
[| в лек] 3 | ЛР & М |5 поза 68| 9 | 
Е я [а сем сем сем сем сем | сем сем сем | сем сем 

Б1.У.17 Психофизиология профессиональной деятельности 4 40 20 20 0 0 104 4 |40 

дз 

Б1.У.18 инансы и кредит 2 20 10 10 0 0 52 2 |20 

зач 

Б1.У.19 Юсновы экономического анализа 2 20 10 10 0 0 52 2 |20 

зач 

[Б1.У.20 Кадровые риски и их оценка 4 40 20 20 0 0 104 4 |40 

дз 

[Б1.У.21 Стратегическое и инновационное управление 7 132 | 36 20 40 0 0 | 36 |120 7 |160 

персоналом экз| кр 

Б1.У.22 Проектный практикум 6 60 0 60 0 0 156 1 1011110] 111011 |101 |101 [10 

зач зач зач зач зач зач 

[Б1.У.23 Майноры 6 60 30 | 30 0 0 156 2 12012 |202 [20 

зач зач зач 

|Элективные дисциплины (модули) 10 126 | 36 | 40 | 401100 234 2 |20 2 |20 6 |50 

Б1.Э.1 Физическая культура и спорт (элективный курс) 0 1 0 1 0 0 329 1 

зач 

Б2 Практика 21 8 0 8 010 748 312 3|2 6 |2 9 |2 

Б.О Обязительная часть 3 2 0 2 0 0 106 312 

Б2.0.1 Практика учебная 3 2 0 2 0 0 106 3 |2 

дз 

2.0.1.1 практика ознакомительная 3 2 0 2 0 0 106 312 

дз 

Б.У Часть, формируемая участниками 18 6 0 6 010 642 $12 6 |2 9 |2 

образовательных отношений 

Б2.У.1 Практика производственная 18 6 0 6 0 0 642 312 6 |2 Я |9 

ДЗ ДЗ ДЗ 

Б2.У.1.1 Практика технологическая (проектно- з 2. о 2 0 0 106 312 

технологическая) дз 

Б2.У.1.2 Практика технологическая (проектно- 6 2 0 2 0 0 214 6 |2 

Гехнологическая) дз 

Б2.У.1.3 Практика преддипломная 9 2 То 2. 0 0 322 912 

дз 

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 38 [36 |0 2 о10 178 6 |2 
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Объем контактной работы (час) Распределение по семестрам зач.ед./часов 

я я контактной (аудиторной) работы 
Е ы по видам А. - (вудиторной) р 

Я Наименование блоков, ры я _ №) 
5 .: 8 я ванятий, включая © Е 

[5 дисциплин (модулей) 9 ауд. СРС 5. [5 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 
ы о 12 [9 а | о & я о м >= я 
= = Ф о © гс 

| гы |2 
а г ЛЕК| ПЗ | ЛР |= о 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Е ь ее сем сем сем сем сем сем сем сем сем сем 

3.0.1 одготовка к процедуре защиты и защита 6 38 36 0 2 0 0 178 6 |2 

выпускной квалификационной работы экз 

Факультативные дисциплины (модули) 2 20 10110 0 52 

Всего зачетных единиц в семестре 240 24 24 24 23 26 23 22 26 24 24 

|Аудиторных часов в семестре 1950 220 230 192 220 230 182 00 182 2.10 84 

Экзамены 19 2 1 2 1 3 2 2 2 3 1 

Вачеты 32 4 3 2 4 4 4 4 3 2 2 

Дифференцированные зачеты И 1 4 1 3 1 1 

КГИКР 5 1 1 1 1 1 

Согласовано: 

Начальник управления образовательной деятельностью 

Заведующий кафедрой технологий управления 

А.Н. Макаревич 

М.М. Омаров 
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Форма обучения 

Срок обучения э лет 

Квалификация БАКАЛАВР 

Приложение 1: элективные модули 

направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

направленность (профиль) Управление персоналом организации 

Год приема 2022 

Объем контактной Распределение по семестрам зач.ед./ часов 

в З работы (час) © контактной (аудиторной) работы 
я = Е _ по видам 5 

я Наименование блоков, 8 в жЁ о  ванятий, включая ы 
Е дисциплин (модулей) Е |9 | Е@ [9 ауд. СРС 5 тие а 3 курс 4 курс Ух 
Р 2 [2 Е = ы | Я № |Е 

вах В м | м 
15 |2=° > 
ев ЛЕК ИЗ | ЛР Э 1 2 Е 4 5 6 7 8 9 [10 
[у 8 Ы |= м сем сем сем сем сем сем сем сем сем сем 

5) 

Б1.ЭЛ.1.1 Инновационная экономика и технологическое р. 29 0 10 10 0 52 2 |20 

предпринимательство зач 

Б1.ЭЛ.1.2 Интернет-предпринимательство р. 20 0 10 10 0 52 2 120 

зач 

Б1.ЭЛ.3.1 Статистика труда 2 20 0 10 0 19 52 2 120 

зач 

Б1.ЭЛ.3.2  Социально-экономическая статистика 2 20 0 10 0 19 57 2 120 

зач 

Б1.ЭЛ.7.1 Бюджетирование персонала 6 50 0 20 30 0 36 | 130 6 |50 

экз 

Б1.ЭЛ.7.2  |Управление персоналом государственной и 6 50 0 20 30 0 36 | 130 6 |50 

муниципальной службы экз 



Форма обучения очно-заочная 

Срок обучения 5 лет 

Квалификация БАКАЛАВР 

КУРС 1 

Приложение 2 

Перечень учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практик,предусмотренных основной образовательной программой 

направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

направленность (профиль) Управление персоналом организации 

Бухгалтерский учет 

Иностранный язык 

История 

Макроэкономика и международные экономические отношения 

Математика 

Микроэкономика и основы экономических учений 

Основы теории управления 

Правоведение 

х
м
 

и
н
ы
ш
 
м
 

Психология 

Русский язык и культура речи 

Статистика 

Философия 

Экономика и социология труда 

КУРС 2 

[Т в профессиональной деятельности 

Безопасность жизнедеятельности 

Делопроизводство 

Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации 

Информационные кадровые системы 

Маркетинг 

Основы проектной деятельности 

о
о
 
ч
м
 

ы
м
 
ы
ы
ы
 

оциально-экономическая статистика 

ы®
 

Статистика труда 

—
 

>
 Управление персоналом 

—
 

—
 

правление связями с общественностью в управлении персоналом 

-—
 

[$
2 Экономика организации 

—
 

[9
% Практика учебная 

КУРС 3 

ГТ в профессиональной деятельности 

'Документационное обеспечение управления персоналом 

Кадровые процессы в организации 

[Майноры 

и
 
ы
ы
 
|
 

Организационная культура 

Год приема 2022 
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Форма обучения очно-заочная Приложение 2 
Срок обучения 5 лет Перечень учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

Квалификация БАКАЛАВР практик, предусмотренных основной образовательной программой 

направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

направленность (профиль) Управление персоналом организации 

Год приема 2022 

КУРС 3 

Организация и нормирование труда 

8 (— Проектный практикум 

9 — Финансы и кредит 

10 Физическая культура и спорт 

1] Физическая культура и спорт (элективный курс) 

12 Практика производственная 

КУРС 4 

[Т в профессиональной деятельности 

Инновационная экономика и технологическое предпринимательство 

Интернет-предпринимательство 

Майноры 

Мотивация и стимулирование трудовой деятельности 

Основы экономического анализа 

Правовое обеспечение управления персоналом 

Проектный практикум 

©
 
м
ы
ш
ь
 

Психофизиология профессиональной деятельности 

—
 
©
 

Управление поведением персонала организации 

—
 
—
 

Экономика управления персоналом 

—
 

[>
 

рактика производственная 

КУРС 5 

в профессиональной деятельности 

Бюджетирование персонала 

Кадровая безопасность организации 

Кадровые риски и их оценка 

Проектный практикум 

Стратегическое и инновационное управление персоналом 

Управление персоналом государственной и муниципальной службы 

Управление социальным развитием организации 

х
м
 

ы
ы
 

Практика производственная 

—
 

>
 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

Стр. 2



Форма обучения очно-заочная 

Срок обучения 5 лет 

Квалификация БАКАЛАВР 

Приложение 3: планируемые результаты обучения 

по образовательной программе 

направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

Страница 1 из2 

Год приема 2022 

направленность (профиль) Управление персоналом организации 

Модули Планируемые результаты обучения 

Б1 Дисциплины (модули) 

Б.О Обязательная часть 

Б1.0.1 История УК-5 

Б1.0.2 Философия УК-1,УК-5 

51.0.3 Иностранный язык УК-4 

Б1.0.4 — Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации УК-4 

Б1.0.5 Правоведение УК-2,УК-11 

Б1.О0.5 Психология УК-3,УК-6, УК-9 

Б1.0.5 Русский язык и культура речи УК-4 

Б1.0.6 — Безопасность жизнедеятельности УК-8 

Б1.0.7 Основы проектной деятельности УК-2,УК-3 

Б1.0.8 (— Микроэкономика и основы экономических учений УК-2,УК-10 

Б1.0.9 — Макроэкономика и международные экономические отношения УК-2,УК-10 

Б1.0.10 Математика УК-1 

Б1.0. и т в профессиональной деятельности ОПК-5,ОПК-6,УК-1 

Б1.0.12 Статистика ОПК-2,ПК-14,УК-1 

Б1.0.13 Информационные кадровые системы ОПК-2,ОПК-5,ПК-11 

Б1.0.14 Основы теории управления ОПК-1,ПК-11 

Б1.0.15 Экономика и социология труда ОПК-1,ПК-5,ПК-14 

Б1.0.16 Управление персоналом ОПК-4,ПК-1,ПК-3,ПК-4,ПК-6,ПК-7 

Б1.0.19 Правовое обеспечение управления персоналом ОПК-1,ПК-10,ПК-12,УК-2 

Б1.0.21 Управление поведением персонала организации ОПК-1,ОПК-4,УК-1,УК-3,УК-6 

Б1.0.22 Документационное обеспечение управления персоналом ОПК-3,ОПК-4,ПК-10,ПК-11,ПК-12,ПК-13 

Б1.0.23 Управление социальным развитием организации ОПК-1,ОПК-3,ПК-9 

Б1.0.24 Физическая культура и спорт УК-7 

Б.У Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.У.1 — Организация и нормирование труда ПК-5,ПК-8, ПК-9,ПК-14 

1.У.2 Основы управления развитием персонала ПК-4, ПК-6, ПК-7,ПК-14 

Б1.У.3 Делопроизводство ПК-10,ПК-11,ПК-12,ПК-13,УК-4 

1.У.6 — Мотивация и стимулирование трудовой деятельности ПК-8 

Б1.У.7 Экономика организации ПК-14,УК-10 

1.У.8 (— Маркетинг ПК-2,УК-4 

Б1.У.9 — Организационная культура ПК-1,УК-4 

1.У.10 Бухгалтерский учет ПК-14,УК-1 
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Квалификация БАКАЛАВР 

по образовательной программе 
а 2022 направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом Годприема 2028 

направленность (профиль) Управление персоналом организации 

Модули Планируемые результаты обучения 

Б1.У.14 Кадровая безопасность организации ПК-1,ПК-3,ПК-8,ПК-13 

Б1.У.15 Кадровые процессы в организации ПК-1,ПК-2,ПК-13 

Б1.У.16 Управление связями с общественностью в управлении персоналом ПК-1,УК-3 

Б1.У.17 Психофизиология профессиональной деятельности ПК-9,УК-1 

Б1.У.18 Финансы и кредит ПК-14,УК-1 

Б1.У.19 Основы экономического анализа ПК-14,УК-1,УК-10 

Б1.У.20 Кадровые риски и их оценка ПК-3 

Б1.У.21 Стратегическое и инновационное управление персоналом ПК-1,ПК-14 

5Б1.У.22 Проектный практикум УК-2,УК-3 

Б1.У.23 Майноры ДПК-1 

Б.ЭЛ лективные дисциплины (модули) 

Б1.ЭЛ.1.1 Инновационная экономика и технологическое предпринимательство УК-2,УК-3,УК-10,УК-11 

Б1.ЭЛ.1.2 Интернет-предпринимательство УК-2,УК-3,УК-10,УК-11 

Б1.ЭЛ.3.1 Статистика труда ПК-14,УК-1 

Б1.ЭЛ.3.2 Социально-экономическая статистика ПК-14,УК-1 

Б1.ЭЛ.7.1 Бюджетирование персонала ПК-14,УК-10 

Б1.ЭЛ.7.2 Управление персоналом государственной и муниципальной службы ПК-3,ПК-6 

Б2 Практика 

Б2.О.1 Практика учебная ОПК-1,ОПК-2,ОПК-5,ПК-14,УК-1,УК-4 

Б2.У.1 рактика производственная ПК-1,ПК-2, ПК-3, ПК-4,ПК-5,ПК-6,ПК-7,ПК-8, ПК-9,ПК-10,ПК-11,ПК-12,ПК- 

13, ПК-14,УК-1,УК-2,УК-3,УК-4,УК-5,УК-6,УК-8 

БЗ Государственная итоговая аттестация 

Б3.О.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы ОПК-1,ОПК-2,ОПК-3,ОПК-4,ОПК-5,ОПК-6,ПК-1,ПК-2,ПК-3, ПК-4,ПК-5,ПК- 

6, ПК-7,ПК-8, ПК-9,ПК-10,ПК-11,ПК-12,ПК-13,ПК-14,УК-1,УК-2,УК-3, УК-4,УК- 

5, УК-6, УК-7,УК-8, УК-9,УК-10,УК-11 
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по образовательной программе 

Квалификация БАКАЛАВР направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом Годприема 2022 

направленность (профиль) Управление персоналом организации 

Компетенция| Семестр Дисциплина 

УК-1 1 Статистика 

УК-1 1,2 [Математика 

УК-1 10 [Практика производственная: Практика преддипломная 

УК-1 2 ухгалтерский учет 

УК-1 2 Философия 

УК-1 3 Практика учебная : Практика ознакомительная 

УК-1 ‚4.5, 6, 7, 8, ыы в профессиональной деятельности 

УК-1 4 Социально-экономическая статистика 

УК-1 4 Статистика труда 

УК-1 5 Финансы и кредит 

УК-1 6, 8 рактика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

УК-1 7 сихофизиология профессиональной деятельности 

УК-1 8 Основы экономического анализа 

УК-1 8 правление поведением персонала организации 

УК-2 1 Дикроэкономика и основы экономических учений 

УК-2 1 Правоведение 

УК-2 10 "Прикол производственная: Практика преддипломная 

УК-2 2 "ПВО и международные экономические отношения 

УК-2 4 Основы проектной деятельности 

УК-2 5, 6, 7, 8, 9, 10 Проектный практикум 

УК-2 | 6, 8 [Практика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

УК-2 т Инновационная экономика и технологическое предпринимательство 

УК-2 7 нтернет-предпринимательство 

УК-2 7 равовое обеспечение управления персоналом 
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Квалификация БАКАЛАВР направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом Годприема 2022 

направленность (профиль) Управление персоналом организации 

УК-3 3 | связями с общественностью в управлении персоналом 

УК-3 4 Юсновы проектной деятельности 

УК-3 5, 6, 7, 8, 9, 1О Проектный практикум 

УК-3 6, 8 Практика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

УК-3 7 Инновационная экономика и технологическое предпринимательство 

УК-3 7 Интернет-предпринимательство 

УК-3 8 Управление поведением персонала организации 

УК-4 1,2 ностранный язык 

УК-4 10 Практика производственная: Практика преддипломная 

УК-4 2 ина язык и культура речи 

УК-4 3 Практика учебная : Практика ознакомительная 

УК-4 3,4 Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации 

УК-4 4 Делопроизводство 

УК-4 4 Маркетинг 

УК-4 6 Организационная культура 

УК-4 6, 8 рактика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

УК-5 1 стория 

УК-5 10 Практика производственная: Практика преддипломная 

УК-5 2 Гпосоиы 

УК-5 6, 8 Практика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

УК-6 1 Психология 

УК-6 10 Практика производственная: Практика преддипломная 

УК-6 6, 8 рактика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

УК-6 8 правление поведением персонала организации 

УК-7 6 изическая культура и спорт 
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УК-8 6, 8 Практика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

УК-9 1 Психология 

УК-10 1 Микроэкономика и основы экономических учений 

а 
УК-10 2 Макроэкономика и международные экономические отношения 

УК-10 3 Экономика организации 

Г УК 7 Инновационная экономика и технологическое предпринимательство 

УК-10 7 нтернет-предпринимательство 

УК-10 р Экономика управления персоналом 

УК-10 8 Основы экономического анализа 

УК-10 9 Бюджетирование персонала 

УК-11 1 Правоведение 

УК-Ш Я Инновационная экономика и технологическое предпринимательство 

УК-11 и, Интернет-предпринимательство 

ОПК-1 2 Юсновы теории управления 

ОПК-1 2 Экономика и социология труда 

ОПК-1 3 Практика учебная : Практика ознакомительная 

ОПК-1 7 [Правовое обеспечение управления персоналом 

ОПК-1 8 Управление поведением персонала организации 

ОПК-1 9 Управление социальным развитием организации 

ОПК-2 1 Статистика 

ОПК-2 3 Практика учебная : Практика ознакомительная 

ОПК-2 4 Дианы кадровые системы 

ОПК-3 5 Документационное обеспечение управления персоналом 

ОПК-3 9 Управление социальным развитием организации 

ОПК-4 3 [Управление персоналом 
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ОПК-5 3 Практика учебная : Практика ознакомительная 

ОПК-5 |4. 5, 6. 7, 8, УТ в профессиональной деятельности 

ОПК-5 4 Информационные кадровые системы 

ОПК-6 |4, 5, 6, 7, 8, ЭТ в профессиональной деятельности 

ПК-1 10 Практика производственная: Практика преддипломная 

ПК-1 10 Стратегическое и инновационное управление персоналом 

ПК-1 3 правление персоналом 

ПК-1 3 правление связями с общественностью в управлении персоналом 

ПК-1 6 и процессы в организации 

ПК-1 6 Организационная культура 

ПК-1 6, 8 Практика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

ПК-1 9 Кадровая безопасность организации 

ПК-2 10 Практика производственная: Практика преддипломная 

ПК-2 4 Маркетинг 

ПК-2 6 Кадровые процессы в организации 

ПК-2 6, 8 Практика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

ПК-3 10 Практика производственная: Практика преддипломная 

ПК-3 3 правление персоналом 

ПК-3 6, 8 Практика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

ПК-3 9 Кадровая безопасность организации 

ПК-3 9 | риски и их оценка 

ПК-3 9 Управление персоналом государственной и муниципальной службы 

ПК-4 10 Практика производственная: Практика преддипломная 

ПК-4 3 Управление персоналом 

ПК-4 5 Юсновы управления развитием персонала 
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ПК-5 2 Экономика и социология труда 

ПК-5 5 Организация и нормирование труда 

ПК-5 6, 8 рактика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

ПК-6 10 Практика производственная: Практика преддипломная 

ПК-6 3 Управление персоналом 

ПК-6 5 Основы управления развитием персонала 

ПК-6 6, 8 Практика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

ПК-6 9 Управление персоналом государственной и муниципальной службы 

ПК-7 10 Практика производственная: Практика преддипломная 

ПК-7 3 Управление персоналом 

ПК-7 5 сновы управления развитием персонала 

ПК-7 6, 8 Практика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

ПК-8 10 рактика производственная: Практика преддипломная 

ПК-8 5 Организация и нормирование труда 

ПК-8 6, 8 ИЕ производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

ПК-8 8 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности 

ПК-8 9 Кадровая безопасность организации 

ПК-9 10 Практика производственная: Практика преддипломная 

ПК-9 5 Организация и нормирование труда 

ПК-9 6, 8 Практика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

ПК-9 Я Психофизиология профессиональной деятельности 

ПК-9 9 Управление социальным развитием организации 

ПК-10 10 Практика производственная: Практика преддипломная 

ПК-10 4 Делопроизводство 

ПК-Ю 5 или обеспечение управления персоналом 
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ПК-11 10 [Практика производственная: Практика преддипломная 

ПК-11 2 Основы теории управления 

ПК-П 4 Делопроизводство 

ПК-11 4 Информационные кадровые системы 

ПК-11 э Документационное обеспечение управления персоналом 

ПК-11 6, 8 Практика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

ПК-12 10 Практика производственная: Практика преддипломная 

ПК-12 4 Делопроизводство 

ПК-12 5 Документационное обебпечение управления персоналом 

ПК-12 6, 8 Практика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

ПК-12 7 Правовое обеспечение управления персоналом 

ПК-13 10 Практика производственная: Практика преддипломная 

ПК-13 4 Делопроизводство 

ПК-13 5 Документационное обеспечение управления персоналом 

ПК-13 6 Кадровые процессы в организации 

ПК-13 6, 8 Практика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

ПК-13 9 Кадровая безопасность организации 

ПК-14 1 Статистика 

ПК-14 10 Практика производственная: Практика преддипломная 

ПК-14 10 Стратегическое и инновационное управление персоналом 

ПК-14 2 Бухгалтерский учет 

ПК-14 2 Экономика и социология труда 

ПК-14 3 Практика учебная ; Практика ознакомительная 

ПК-14 3 Экономика организации 

ПК-14 4 а статистика 
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Куиифнитии ЗАБОТА направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом Годприема 2022 
направленность (профиль) Управление персоналом организации 

ПК-14 5 Основы управления развитием персонала 

ПК-14 5 Финансы и кредит 

ПК-14 6, 8 Практика производственная: Практика технологическая (проектно-технологическая) 

ПК-14 7 Экономика управления персоналом 

ПК-14 8 Основы экономического анализа 

ПК-14 9 Бюджетирование персонала 

ДПК-1 5, 6, 7 Майноры 
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Приложение 5: факультативные дисциплины (модули) и майноры Страница 1 из 1 

по образовательным программам Год приема 

бакалавриата и специалитета 2022 

Факультативные дисциплины (модули): 
Личная эффективность и управление временем 

Предпринимательство в цифровой экономике 

Экономическая безопасность 

Майноры: 
Археология, история и культура средневекового Новгорода 21 Правовые и финансовые основы создания бизнеса 

Беспилотные авиационные системы с основами ДЗЗ и ГИС-технологии 22 Преподавание исторических дисциплин 

Геоинформационные системы 23 Проектирование интерьера 

Дизайн и верстка рекламной продукции 24 Проектирование металлических конструкций с использованием 

Информационные системы и технологии программных комплексов информационного моделирования 

Колористика в профессиональной презентации 25 Проектирование производственных зданий с использованием 

Конфликт-менеджмент программных комплексов информационного моделирования 

Лабораторный химический анализ 26 Профессиональные коммуникации юриста 

Ландшафтная архитектура 27  Психолого-педагогические основы развития одаренных детей 
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