
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» 
Институт непрерывного педагогического образования 

Кафедра психологии 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ИНП 

И А. Г. Ширин 

    

«@» трриглл 2022 г. 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Направление подготовки 
44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

Направленность (профиль) Социально-психологическое консультирование 

    

  

СОГЛАСОВАНО Разработал 

еит кафедры психологии 
"ПОРАР— А. А. Моисеева 

Начальник отдела обеспечения «>» 445/27226 20 Е г. 
деятельности ИНПО 

И Принято на заседании кафедры 
А.Н. Колпакова Протокол № 7 от«, 9» 246 7275 

(подпись) 2022г, 
„Я => - > > 

ХИТ в вме 02252420 ггг. Заведующий кафедрой М.Б.Калашникова 

  

РИ 

  

«Я» ку 2020 2. г. 7 к



2 

1 Типы практики, их трудоемкость и формируемые компетенции 

Производственная практика входит в Блок 2 «Практика» по ФГОС ВО направления 
подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование направленность (профиль) 
Социально-психологическое консультирование. 

В соответствии с разработанной основной профессиональной образовательной 
программой (далее — ОПОП) направленности (профиля) Социально-психологическое 
консультирование указанный вид практики включает типы практик, представленные в 
Таблице 1. 

Обучающиеся направляются на практику приказом по университету, составленным 
в соответствии с календарным учебным графиком, утверждаемым на конкретный учебный 
год. Формируемые у обучающегося компетенции по производственной практике закреплены 
учебным планом направления подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, 
направленность (профиль) Социально-психологическое консультирование и представлены 
в Таблице 1. 

Трудоемкость всех типов производственной практики и распределение их по 
семестрам установлены учебным планом направления подготовки 44.04.02 Психолого- 
педагогическое образование, профиль Социально-психологическое консультирование. 

Освоение Блока 2 «Практика» организуется в рамках практической подготовки в 
соответствии с Положением «О практической подготовке обучающихся федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого». 

Практическая подготовка может быть организована: 
1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

том числе в структурном подразделении образовательной организации, предназначенном для 
проведения практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной 
организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 
договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. Организация освоения Блока 2 «Практика» для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья проводится в соответствии с Положением НовГУ 
«Об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья».
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кт
ир
ов
ат
ь 

ор
га

ни
за

ци
ю 

со
вм

ес
тн

ой
 

и 
и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
о
й
 

у
ч
е
б
н
о
й
 

и 

во
сп

ит
ат

ел
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 
об
уч
аю
щи
хс
я,
 

в 
то
м 

чи
сл

е 
с 

ос
об

ым
и 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
ми

 
по

тр
еб

но
ст

ям
и 

О
П
К
 -
 3
.1
 

Зн
ае

т 
об

ра
зо

ва
те

ль
ны

е 
те
хн
ол
ог
ии
 

(в
 
то

м 
чи

сл
е 

в 
ус

ло
ви

ях
 

ин
кл

юз
ив

но
го

 
об
ра
зо
ва
те
ль
но
го
 

пр
оц
ес
са
),
 
не

об
хо

ди
мы

е 
дл

я 
ад

ре
сн

ой
 

ра
бо
ты
 

с 
ра
зл
ич
ны
ми
 
ка
те
го
ри
ям
и 

об
уч
аю
щи
хс
я,
 

в 
то
м 

чи
сл

е 
с 
ос
об
ым
и 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
ми

по
тр

еб
но

ст
ям

и;
 

ос
но
вн
ые
 
пр
ие
мы
 

и 
ти

по
ло

ги
ю 

те
хн

ол
ог

ий
 
ин

ди
ви

ду
ал

из
ац

ии
 
об
уч
ен
ия
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К-
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Ум
ее

т 
ор

га
ни

зо
вы

ва
ть

 
со

вм
ес

тн
ую

 
и
и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
у
ю
 
уч
еб
ну
ю 

и 
во
сп
ит
ат
ел
ьн
ую
де
ят
ел
ьн
ос
ть
 

об
уч

аю
щи

хс
я,

 
в 
то
м 

чи
сл

е 
с 
ос
об
ым
и 

об
ра
зо
ва
те
ль
ны
ми
 
по
тр
еб
но
ст
ям
и;
 

пр
ое

кт
ир

ов
ат

ь 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ые
 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
е 

м
а
р
ш
р
у
т
ы
 

о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 

ОП
К-

3.
3 

Вл
ад
ее
т 

ра
зл
ич
ны
ми
 
сп

ос
об

ам
и 

ор
га
ни
за
ци
и 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 
де

те
й,

 
в 

то
м 
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сл
е 

с 
ос
об
ым
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ра
зо
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те
ль
ны
ми
 

по
тр
еб
но
ст
ям
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К
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С
п
о
с
о
б
е
н
 

со
зд
ав
ат
ь 
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О
П
К
-
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.
1
 

Зн
ае
т 

о
с
н
о
в
о
п
о
л
а
г
а
ю
щ
и
е
 

ре
ал
из
ов
ыв
ат
ь 

ус
ло
ви
я 

и 
пр
ин
ци
пы
 

п
р
и
н
ц
и
п
ы
 

ду
хо
вн
о-
нр
ав
ст
ве
нн
ог
о 

ду
хо
вн
о-
нр
ав
ст
ве
нн
ог
о 

во
сп
ит
ан
ия
 

во
сп
ит
ан
ия
 

о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 

на
 

ос
но
ве
 

о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 

на
 

ос
но
ве
 

ба
зо
вы
х 

ба
зо
вы
х 

на
ци
он
ал
ьн
ых
 

— 
це
нн
ос
те
й,
 

н
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
х
 
це
нн
ос
те
й 

пс
их
ол
ог
о-
пе
да
го
ги
че
ск
ие
 

ос
но
вы
 

пр
ог
ра
мм
 

во
сп
ит
ат
ел
ьн
ой
 

ра
бо
ты
 

с 
о
б
у
ч
а
ю
щ
и
м
и
с
я
 

О
П
К
-
4
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2
 

Ум
ее
т 

а
н
а
л
и
з
и
р
о
в
а
т
ь
 

 
 

 
 

 



 
 

пс
их
ол
ог
о-
 

пе
да
го
ги
че
ск
ие
 

ус
ло
ви
я 

ре
ал
из
ац
ии
 

пр
ог
ра
мм
 

ду
хо
вн
о-
 

нр
ав
ст
ве
нн
ог
о 

во
сп
ит
ан
ия
 

и 
оц
ен
ив
ат
ь 

ур
ов
ен
ь 

ду
хо
вн
о-
нр
ав
ст
ве
нн
ог
о 

ра
зв
ит
ия
 
о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 

ОП
К-
4.
3 

Вл
ад
ее
т 

п
р
и
н
ц
и
п
а
м
и
 

пр
ое
кт
ир
ов
ан
ия
 

и 
ме
то
да
ми
 

ре
ал
из
ац
ии
 

пр
ог
ра
мм
 

ду
хо
вн
о-
нр
ав
ст
ве
нн
ог
о 

во
сп
ит
ан
ия
 

на
 

ос
но
ве
 

— 
ба
зо
вы
х 

н
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
х
 

це
нн
ос
те
й 

в 
ко
нк
ре
тн
ых
 

ус
ло
ви
ях
 
со
ци
ал
ьн
ой
 
си
ту
ац
ии
 
ра
зв
ит
ия
 

ре
бе
нк
а 
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Сп

ос
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ра
зр
аб
ат
ыв
ат
ь 

пр
ог

ра
мм

ы 
мо
ни
то
ри
нг
а 

ре
зу

ль
та

то
в 

об
ра

зо
ва

ни
я 

об
уч
аю
щи
хс
я,
 

ра
зр

аб
ат

ыв
ат

ь 
и 
ре

ал
из

ов
ыв

ат
ь 

пр
ог

ра
мм

ы 
пр

ео
до

ле
ни

я 
тр

уд
но

ст
ей

 
об

уч
ен

ии
 

|=) 

  ОП
К-

5.
1З

на
ет

 
ре

зу
ль

та
ты

 
м
е
ж
д
у
н
а
р
о
д
н
ы
х
 
ис
сл
ед
ов
ан
ий
 

ка
че
ст
ва
 
об
ра
зо
ва
ни
я;
 
сп
ос
об
ы 

и 
ме

то
ды

 
ор
га
ни
за
ци
и 

м
о
н
и
т
о
р
и
н
г
о
в
ы
х
 

и
с
с
л
е
д
о
в
а
н
и
й
,
 
т
и
п
о
л
о
г
и
ю
 

и 

ме
то

до
ло

ги
че

ск
ий

 
ин

ст
ру

ме
нт

ар
ий

 
мо

ни
то

ри
нг

ов
; 

пр
ин

ци
пы

 
и 

те
хн

ол
ог

ию
 
ди
аг
но
ст
ир
ов
ан
ия
 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х 

ре
зу
ль
та
то
в,
 

ме
ха

ни
зм

ы 
вы

яв
ле

ни
я 

ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ых
 

ос
об
ен
но
ст
ей
, 

пе
рс

пе
кт

ив
 
ра

зв
ит

ия
 

ли
чн

ос
ти

 
об
уч
аю
ще
го
ся
, 

сп
ос
об
ы 

пр
ео
до
ле
ни
я 

за
тр

уд
не

ни
й 

в 
об

уч
ен

ии
. 
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2 

Ум
ее

т 
ра
зр
аб
ат
ыв
ат
ь 

пр
ог

ра
мм

ы 
ре
гу
ля
рн
ог
о 

от
сл

еж
ив

ан
ия

 
ре

зу
ль

та
то

в 
ос

во
ен

ия
 
об

ра
зо

ва
те

ль
но

й 
пр

ог
ра

мм
ы 

о
б
у
ч
а
ю
щ
и
м
и
с
я
,
 

р
а
з
р
а
б
а
т
ы
в
а
т
ь
 
п
р
о
г
р
а
м
м
ы
 

це
ле

на
пр

ав
ле

нн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 

по
 

пр
ео
до
ле
ни
ю 

тр
уд

но
ст

ей
 

в 
об

уч
ен

ии
; 

ос
ущ

ес
тв

ля
ть

 
от

бо
р 

ди
аг
но
ст
ич
ес
ко
го
 

 
 

 
 

 



 
 

ин
ст

ру
ме

нт
ар

ия
, 

пр
ов

од
ит

ь 
ан

ал
из

 
ре

зу
ль

та
то

в 
ди

аг
но

ст
ич

ес
ко

го
 

ис
сл

ед
ов

ан
ия

, 
ор

га
ни

зо
вы

ва
ть

 
пе

да
го

ги
че

ск
ое

 
вз
аи
мо
де
йс
тв
ие
 

со
 

сп
ец

иа
ли

ст
ам

и 
в 
об

ла
ст

и 
об
ра
зо
ва
ни
я 

(
п
с
и
х
о
л
о
г
о
м
,
 

ло
го

пе
до

м,
 
со

ци
ал

ьн
ым

 
пе

да
го

го
м,

 
ть

ют
ор

ом
 

и 
др

.)
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Вл
ад

ее
т 

сп
ос

об
ам

и 
пе

да
го

ги
че

ск
ог

о 
мо

ни
то

ри
нг

а 
ос

во
ен

ия
 
о
б
у
ч
а
ю
щ
и
м
и
с
я
 

об
ра

зо
ва

те
ль

но
й 

пр
ог
ра
мм
ы 

и 
ан
ал
из
а 

ег
о 

ре
зу
ль
та
то
в;
 
сп

ос
об

ам
и 

пр
ое

кт
ир

ов
ан

ия
 
пр
ог
ра
мм
 

це
ле
на
пр
ав
ле
нн
ой
 
де
ят
ел
ьн
ос
ти
 

по
 

пр
ео

до
ле

ни
ю 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х 

де
фи
ци
то
в 

об
уч

аю
щи

хс
я;

 
сп

ос
об

ам
и 

мо
ни
то
ри
нг
а 

и 
ди

аг
но

ст
ик

и 
с 
уч
ет
ом
 
пр

им
ен

ен
ия

 
и
н
ф
о
р
м
а
ц
и
о
н
н
о
-
к
о
м
м
у
н
и
к
а
ц
и
о
н
н
ы
х
 

те
хн
ол
ог
ий
. 
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ос
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ен
 
пр
ое
кт
ир
ов
ат
ь 

и 
ис
по
ль
зо
ва
ть
 
эф

фе
кт

ив
ны

е 
пс
их
ол
ог
о-
 

пе
да

го
ги

че
ск

ие
, 

в 
то
м 

чи
сл

е 
и
н
к
л
ю
з
и
в
н
ы
е
 
те

хн
ол

ог
ии

 
в 

пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
ой
 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
, 

не
об

хо
ди

мы
е 

дл
я 

ин
ди

ви
ду

ал
из

ац
ии

 
об

уч
ен

ия
, 

ра
зв

ит
ия

, 
во
сп
ит
ан
ия
 

о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 

с 
ос

об
ым

и 
об

ра
зо

ва
те

ль
ны

ми
 
по

тр
еб

но
ст

ям
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Зн
ае
т 

пс
их

ол
ог

о-
 

пе
да

го
ги

че
ск

ие
, 

в 
то

м 
чи

сл
е 

и
н
к
л
ю
з
и
в
н
ы
е
 
те
хн
ол
ог
ии
 

в 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
, 

не
об

хо
ди

мы
е 

дл
я 

не
об
хо
ди
мы
е 

дл
я 

ин
ди
ви
ду
ал
из
ац
ии
 
об
уч
ен
ия
, 

ра
зв

ит
ия

, 
во

сп
ит

ан
ия

 
о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 

с 
ос

об
ым

и 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны
ми
 
по

тр
еб

но
ст

ям
и,

 
о
б
щ
и
е
 

и 
с
п
е
ц
и
ф
и
ч
е
с
к
и
е
 
о
с
о
б
е
н
н
о
с
т
и
 

пс
их
оф
из
ио
ло
ги
че
ск
ог
о 

ра
зв

ит
ия

 
о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 

с 
ос
об
ым
и 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
ми

 
по
тр
еб
но
ст
ям
и 
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ее

т 
пр
ое
кт
ир
ов
ат
ь 

 
 

 



 
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
у
ю
 

ср
ед
у,
 

а 
та

кж
е 

с
п
е
ц
и
а
л
ь
н
ы
е
 
ус
ло
ви
я 

дл
я 

ор
га
ни
за
ци
и 

и
н
к
л
ю
з
и
в
н
о
г
о
 
о
б
р
а
з
о
в
а
н
и
я
 

о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 

с 
о
с
о
б
ы
м
и
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
м
и
 
п
о
т
р
е
б
н
о
с
т
я
м
и
;
 

а
н
а
л
и
з
и
р
о
в
а
т
ь
 

и 
о
с
у
щ
е
с
т
в
л
я
т
ь
 
от

бо
р 

и
н
ф
о
р
м
а
ц
и
о
н
н
ы
х
 
те

хн
ол

ог
ий

, 

и
с
п
о
л
ь
з
у
е
м
ы
х
 

в 
и
н
к
л
ю
з
и
в
н
о
й
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
о
й
 

ср
ед

е;
 
ор
га
ни
зо
ва
ть
 

де
ят

ел
ьн

ос
ть

 
о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 

с 
ос

об
ым

и 
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
м
и
 
п
о
т
р
е
б
н
о
с
т
я
м
и
 

по
 

о
в
л
а
д
е
н
и
ю
 
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
о
й
 

п
р
о
г
р
а
м
м
о
й
;
 
ор

га
ни

зо
ва

ть
 

де
ят

ел
ьн

ос
ть

 
о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
 

в 

и
н
к
л
ю
з
и
в
н
о
й
 
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
о
й
 

ср
ед

е.
 

О
П
К
-
6
.
3
 
Вл

ад
ее

т 
с
п
о
с
о
б
а
м
и
 

ра
зр

аб
от

ки
 
п
р
о
г
р
а
м
м
н
ы
х
 
ма

те
ри

ал
ов

, 

у
ч
и
т
ы
в
а
ю
щ
и
е
 
р
а
з
н
ы
е
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
е
 

п
о
т
р
е
б
н
о
с
т
и
 
о
б
у
ч
а
ю
щ
и
х
с
я
;
 

т
е
х
н
о
л
о
г
и
я
м
и
 
ра

бо
ты

 
в 
и
н
к
л
ю
з
и
в
н
ы
х
 

гр
уп

па
х(

кл
ас

са
х)

; 
с
п
о
с
о
б
а
м
и
 

м
о
н
и
т
о
р
и
н
г
а
 
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 

ре
зу

ль
та

то
в 

в 
и
н
к
л
ю
з
и
в
н
ы
х
 
кл

ас
са

х 
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С
п
о
с
о
б
е
н
 

о
р
г
а
н
и
з
о
в
ы
в
а
т
ь
 

у
ч
а
с
т
н
и
к
о
в
 

о
т
н
о
ш
е
н
и
й
 

п
л
а
н
и
р
о
в
а
т
ь
 

и 

в
з
а
и
м
о
д
е
й
с
т
в
и
е
 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х 

  О
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Зн
ае

т 
о
с
о
б
е
н
н
о
с
т
и
 

о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
и
 

се
те

во
й 

ф
о
р
м
ы
 
р
е
а
л
и
з
а
ц
и
и
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 

п
р
о
г
р
а
м
м
 

с 

и
с
п
о
л
ь
з
о
в
а
н
и
е
м
 

ре
су

рс
ов

 
не

- 
ск

ол
ьк

их
 

ор
га
ни
за
ци
й,
 

о
с
у
щ
е
с
т
в
л
я
ю
щ
и
х
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
у
ю
 

де
ят
ел
ьн
ос
ть
; 

м
е
х
а
н
и
з
м
ы
 

в
з
а
и
м
о
д
е
й
с
т
в
и
я
 

у
ч
а
с
т
н
и
к
о
в
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 

о
т
н
о
ш
е
н
и
й
;
 

т
е
х
н
о
л
о
г
и
и
 

и 
м
е
т
о
д
ы
 

о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
и
 

в
з
а
и
м
о
д
е
й
с
т
в
и
я
 

у
ч
а
с
т
н
и
к
о
в
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 

о
т
н
о
ш
е
н
и
й
;
 

о
с
н
о
в
ы
 

п
с
и
х
о
д
и
д
а
к
т
и
к
и
,
 

п
о
л
и
к
у
л
ь
т
у
р
н
о
г
о
 

 
 

 



 
 

об
ра
зо
ва
ни
я,
 
з
а
к
о
н
о
м
е
р
н
о
с
т
и
 

п
о
в
е
д
е
н
и
я
 

в 
с
о
ц
и
а
л
ь
н
ы
х
 

се
тя
х.
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У
м
е
е
т
 

и
с
п
о
л
ь
з
о
в
а
т
ь
 

м
е
т
о
д
ы
 

и 

п
р
и
е
м
ы
 

се
те

во
й 

ф
о
р
м
ы
 

р
е
а
л
и
з
а
ц
и
и
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 

п
р
о
г
р
а
м
м
 

с 

и
с
п
о
л
ь
з
о
в
а
н
и
е
м
 

ре
су

рс
ов

 
н
е
с
к
о
л
ь
к
и
х
 

ор
га
ни
за
ци
й,
 

о
с
у
щ
е
с
т
в
л
я
ю
щ
и
х
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
у
ю
 

де
ят

ел
ьн

ос
ть

: 

и
с
п
о
л
ь
з
о
в
а
т
ь
 

т
е
х
н
о
л
о
г
и
и
 

и 
м
е
т
о
д
ы
 

о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
и
 
в
з
а
и
м
о
д
е
й
с
т
в
и
я
 
у
ч
а
с
т
н
и
к
о
в
 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х 

от
но

ше
ни

й,
 

и
с
п
о
л
ь
з
о
в
а
т
ь
 

с
о
ц
и
а
л
ь
н
ы
е
 

се
ти
 

дл
я 

о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
и
 

в
з
а
и
м
о
д
е
й
с
т
в
и
я
 

с 

р
а
з
л
и
ч
н
ы
м
и
 

у
ч
а
с
т
н
и
к
а
м
и
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
о
й
 
де
ят
ел
ьн
ос
ти
. 
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Вл
ад
ее
т 

с
п
о
с
о
б
а
м
и
 

о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
и
 

се
те

вы
х 

ф
о
р
м
 

р
е
а
л
и
з
а
ц
и
и
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 

п
р
о
г
р
а
м
м
 

с 

и
с
п
о
л
ь
з
о
в
а
н
и
е
м
 

ре
су
рс
ов
 

н
е
с
к
о
л
ь
к
и
х
 

ор
га
ни
за
ци
й,
 

о
с
у
щ
е
с
т
в
л
я
ю
щ
и
х
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
у
ю
 

де
ят
ел
ьн
ос
ть
: 

с
п
о
с
о
б
а
м
и
 

п
л
а
н
и
р
о
в
а
н
и
я
 

и 
о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
и
 

в
з
а
и
м
о
д
е
й
с
т
в
и
я
 

у
ч
а
с
т
н
и
к
о
в
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 

о
т
н
о
ш
е
н
и
й
 

с 
уч
ет
ом
 

о
с
н
о
в
н
ы
х
 

з
а
к
о
н
о
м
е
р
н
о
с
т
е
й
 

во
зр

ас
тн

ог
о 

ра
зв

ит
ия

; 
т
е
х
н
о
л
о
г
и
я
м
и
 

и 
м
е
т
о
д
а
м
и
 

о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
и
 
в
з
а
и
м
о
д
е
й
с
т
в
и
я
 

у
ч
а
с
т
н
и
к
о
в
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 

о
т
н
о
ш
е
н
и
й
 

дл
я 

р
е
а
л
и
з
а
ц
и
и
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
о
й
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. 
 
   

    
    

О
П
К
 

- 
8 

Сп
ос

об
ен

 
пр
ое
кт
ир
ов
ат
ь 

пе
да

го
ги

че
ск

ую
 
де
ят
ел
ьн
ос
ть
 

на
 
ос

но
ве

 
со

ци
ал

ьн
ых

 
на
уч
ны
х 

зн
ан
ий
 

и 
ре

зу
ль

та
то

в 
ис
сл
ед
ов
ан
ий
. 

  О
П
К
-
8
.
1
 

Зн
ае

т 
с
о
в
р
е
м
е
н
н
у
ю
 

ме
то
до
ло
ги
ю 

пе
да

го
ги

че
ск

ог
о 

пр
ое
кт
ир
ов
ан
ия
, 

ал
го

ри
тм

ы 
ра
зр
аб
от
ки
, 

оц
ен

ки
 
ка

че
ст

ва
 

и 
ре

зу
ль

та
то

в 
пе

да
го

ги
че

ск
их

 
пр
ое
кт
ов
, 

со
ст
оя
ни
е 

и 
те

нд
ен

ци
и 

ра
зв

ит
ия

 
м
е
ж
д
у
н
а
р
о
д
н
ы
х
 

и 
от

еч
ес

тв
ен

ны
х 

 
 

 



п 

 
 

      
    

  п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
и
х
 
и
с
с
л
е
д
о
в
а
н
и
й
;
 

м
е
т
о
д
и
к
у
 

и 
т
е
х
н
о
л
о
г
и
ю
 

п
р
о
е
к
т
и
р
о
в
а
н
и
я
 
п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
о
й
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

, 

и
н
с
т
р
у
м
е
н
т
ы
 
оц
ен
ки
 
ка
че
ст
ва
 

и 

о
п
р
е
д
е
л
е
н
и
я
 
ре

зу
ль

та
то

в 

п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
о
г
о
 

п
р
о
е
к
т
и
р
о
в
а
н
и
я
,
 

с
о
д
е
р
ж
а
н
и
е
 и
 

ре
зу
ль
та
ты
 

и
с
с
л
е
д
о
в
а
н
и
й
 

в 
об

ла
ст

и 

п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
о
г
о
 
п
р
о
е
к
т
и
р
о
в
а
н
и
я
;
 

ос
но
вы
 
п
р
о
е
к
т
н
о
г
о
 
по

дх
од

а 
в 

п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
о
й
 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
, 

о
с
н
о
в
н
ы
е
 
м
е
т
о
д
ы
 

и 
ст

ад
ии

 

п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
о
г
о
 
п
р
о
е
к
т
и
р
о
в
а
н
и
я
,
 

з
а
к
о
н
о
м
е
р
н
о
с
т
и
 

и 
ф
о
р
м
ы
 
о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
и
 

п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
о
г
о
 
пр

оц
ес

са
, 

о
с
н
о
в
н
ы
е
 

н
а
п
р
а
в
л
е
н
и
я
 
и
с
с
л
е
д
о
в
а
н
и
й
 

в 
об

ла
ст

и 

п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
о
г
о
 
п
р
о
е
к
т
и
р
о
в
а
н
и
я
 

О
П
К
-
8
.
2
 
У
м
е
е
т
 
вы

де
ля

ть
 

и 

с
и
с
т
е
м
а
т
и
з
и
р
о
в
а
т
ь
 
о
с
н
о
в
н
ы
е
 
ид

еи
 

и 

ре
зу
ль
та
ты
 
м
е
ж
д
у
н
а
р
о
д
н
ы
х
 

и 

о
т
е
ч
е
с
т
в
е
н
н
ы
х
 
п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
и
х
 

и
с
с
л
е
д
о
в
а
н
и
й
;
 
оп

ре
де

ля
ть

 
це
ль
 

и 

за
да
чи
 
п
р
о
е
к
т
и
р
о
в
а
н
и
я
 
пе

да
го

ги
че

ск
ой

 

д
е
я
т
е
л
ь
н
о
с
т
и
 
ис
хо
дя
 

из
 
ус

ло
ви

й 

п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
о
й
 
си

ту
ац

ии
; 

по
дб

ир
ат

ь 
и 

п
р
и
м
е
н
я
т
ь
 
м
е
т
о
д
ы
 
ра
зр
аб
от
ки
 

п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
о
г
о
 
пр

ое
кт

а 
в 

со
от
ве
тс
тв
ии
 

с 
за

да
ча

ми
 

п
р
о
е
к
т
и
р
о
в
а
н
и
я
 
п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
о
й
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

, 
п
р
и
м
е
н
я
т
ь
 

и
н
с
т
р
у
м
е
н
т
а
р
и
й
 
оц
ен
ки
 
ка
че
ст
ва
 

и 

о
п
р
е
д
е
л
е
н
и
я
 
ре
зу
ль
та
то
в 

п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
о
г
о
 
п
р
о
е
к
т
и
р
о
в
а
н
и
я
;
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пр
им
ен
ят
ь 

со
вр

ем
ен

ны
е 

на
уч

ны
е 

зн
ан
ия
 

и 
ма

те
ри

ал
ы 

пе
да

го
ги

че
ск

их
 

ис
сл
ед
ов
ан
ий
 

в 
пр
оц
ес
се
 

пе
да

го
ги

че
ск

ог
о 

пр
ое
кт
ир
ов
ан
ия
; 

оц
ен

ив
ат

ь 
пе

да
го

ги
че

ск
ую

 
си

ту
ац

ию
 

и 
оп
ре
де
ля
ть
 
пе

да
го

ги
че

ск
ие

 
за
да
чи
, 

ис
по

ль
зо

ва
ть

 
пр

ин
ци

пы
 
пр

ое
кт

но
го

 
по

дх
од

а 
пр

и 
ос
ущ
ес
тв
ле
ни
и 

пе
да

го
ги

че
ск

ой
 
де
ят
ел
ьн
ос
ти
; 

пр
им
ен
ят
ь 

ос
но
вн
ые
 
ме
то
ды
 

пе
да

го
ги

че
ск

ог
о 

пр
ое
кт
ир
ов
ан
ия
 

и 
вы

де
ля

ть
 
ос
но
вн
ые
 
ид
еи
 

в 
со

де
рж

ан
ии

 
пе

да
го

ги
че

ск
их

 
ис
сл
ед
ов
ан
ий
 

и 
уч

ит
ыв

ат
ь 

их
 
пр
и 

ос
ущ
ес
тв
ле
ни
и 

пе
да

го
ги

че
ск

ог
о 

пр
ое

кт
ир

ов
ан

ия
 

ОП
К-

8.
3 

Вл
ад
ее
т 

сп
ос

об
ам

и 
оп

ре
де

ле
ни

я 
пе

да
го

ги
че

ск
их

 
за
да
ч 

и 
пр

ое
кт

ир
ов

ан
ия

 
пе

да
го

ги
че

ск
ог

о 
пр
оц
ес
са
 
дл

я 
их
 
ре
ше
ни
я;
 
сп

ос
об

ам
и 

оц
ен

ки
 
ре
зу
ль
та
ти
вн
ос
ти
 

пе
да

го
ги

че
ск

ог
о 

пр
ое

кт
а,

 
оп
ир
ая
сь
 

на
 

со
вр

ем
ен

ны
е 

на
уч

ны
е 

зн
ан
ия
 

и 
ре

зу
ль

та
ты

 
пе
да
го
ги
че
ск
их
 

ис
сл

ед
ов

ан
ий

; 
сп

ос
об

ам
и 

ра
зр
аб
от
ки
 

пе
да

го
ги

че
ск

ог
о 

пр
ое

кт
а 

дл
я 

ре
ше
ни
я 

за
да
нн
ой
 
п
е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
о
й
 
п
р
о
б
л
е
м
ы
 

с 

уч
ет
ом
 
пе

да
го

ги
че

ск
ой

 
си

ту
ац

ии
; 

сп
ос
об
ам
и 

оц
ен

ки
 
ка
че
ст
ва
 

и 
пр

ог
но

зи
ро

ва
ни

я 
ре

зу
ль

та
то

в 
пе

да
го

ги
че

ск
ог

о 
пр
ое
кт
ир
ов
ан
ия
 

 
 

Пр
ак

ти
ка

 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ая
 

2 
 
 

УК
-2

. 
С
п
о
с
о
б
е
н
 
уп

ра
вл

ят
ь 

п
р
о
е
к
т
о
м
 

на
 
вс
ех
 
эт

ап
ах

 
ег

о 
жи

зн
ен

но
го

 
ци

кл
а 

 
 

    
  

  

На
уч
но
- 

ст
ац
ио
на
рн
ая
 

18
/1
2 

ис
сл

ед
ов

ат
ел

ьс
ка

я 
П
р
е
д
д
и
п
л
о
м
н
а
я
 

ст
ац
ио
на
рн
ая
 

9/
6 

  
  УК

-2
.1

. 
Зн

ае
т 

о
с
н
о
в
н
ы
е
 
т
е
х
н
о
л
о
г
и
и
 

у
п
р
а
в
л
е
н
и
я
 
п
р
о
ц
е
с
с
а
м
и
 

и 
ж
и
з
н
е
н
н
ы
е
 

ц
и
к
л
ы
 
р
а
з
в
и
т
и
я
 
п
р
о
е
к
т
о
в
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УК
-2
.2
. 

Ум
ее

т 
ре

ал
из

ов
ат

ь 
пр

ое
кт

 
и 
ор
га
ни
зо
ва
ть
 

м
е
н
е
д
ж
м
е
н
т
 

пр
оц
ес
са
 
пр
ое
кт
ир
ов
ан
ия
 

УК
-2
.3
. 

Вл
ад
ее
т 

ме
то
да
ми
 

пр
ое
кт
ир
ов
ан
ия
 
об

ра
зо

ва
те

ль
но

го
 

пр
оц

ес
са

, 
те

хн
ол

ог
ия

ми
 

уп
ра
вл
ен
ия
 
пр
ое
кт
аи
 
на
вы
ка
ми
 

ф
о
р
м
и
р
о
в
а
н
и
я
 
ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ой
 

мо
де
ли
 

уп
ра

вл
ен

че
ск

ой
 
ку
ль
ту
ры
 
пе
да
го
га
 

 
 

УК
-3

. 
Сп
ос
об
ен
 

ор
га
ни
зо
ва
ть
 

и 
ру

ко
во

ди
ть

 
ра
бо
то
й 

ко
ма
нд
ы,
 

вы
ра

ба
ты

ва
я 

к
о
м
а
н
д
н
у
ю
 

ст
ра

те
ги

ю 
дл
я 

до
ст

иж
ен

ия
 
по

ст
ав

ле
нн

ой
 

це
ли
 

УК
-3
.1
. 

Зн
ае

т 
те

хн
ол

ог
ии

 
уп

ра
вл

ен
ия

 
ко

ма
нд

ой
; 

ос
но
вн
ые
 
сп

ос
об

ы 
вы
ра
бо
тк
и 

ко
ма

нд
ны

х 
ст

ра
те

ги
й,

 
ти

пы
 
ли
де
рс
тв
а 

УК
-3
.2
. 

Ум
ее

т 
вы
ра
ба
ты
ва
ть
 

э
ф
ф
е
к
т
и
в
н
у
ю
 
к
о
м
а
н
д
н
у
ю
с
т
р
а
т
е
г
и
ю
 

дл
я 

д
о
с
т
и
ж
е
н
и
я
 
ц
е
л
е
й
 

об
ра

зо
ва

те
ль

но
й 

ор
га
ни
за
ци
и 

У
К
-
3
.
3
.
 
В
л
а
д
е
е
т
 
н
а
в
ы
к
а
м
и
 

це
ле
по
ла
га
ни
я 

и 
уп
ра
вл
ен
ия
 

ра
зв

ит
ие

м 
об

ра
зо

ва
те

ль
но

й 
ор
га
ни
за
ци
и 

 
 

УК
-4

. 
Сп

ос
об

ен
 
пр

им
ен

ят
ь 

с
о
в
р
е
м
е
н
н
ы
е
к
о
м
м
у
н
и
к
а
т
и
в
н
ы
е
 

те
хн

ол
ог

ии
, 

в 
то
м 

чи
сл
е 

на
 

и
н
о
с
т
р
а
н
н
о
м
(
ы
х
)
 
яз

ык
е(

ах
),

 

дл
я 

ак
ад

ем
ич

ес
ко

го
 

и 
пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
ог
о 

вз
аи
мо
де
йс
тв
ия
 

У
К
-
4
.
1
.
 
З
н
а
е
т
 
р
а
з
л
и
ч
н
ы
е
 
в
и
д
ы
 

э
ф
ф
е
к
т
и
в
н
ы
х
 
пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
ых
 

к
о
м
м
у
н
и
к
а
т
и
в
н
ы
х
 
те
хн
ол
ог
ий
 

УК
-4
.2
. 

У
м
е
е
т
 
п
р
и
м
е
н
я
т
ь
 

к
о
м
м
у
н
и
к
а
т
и
в
н
ы
е
 
те

хн
ол

ог
ии

 
в 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ом

 
об

ще
ни

и 
УК

-4
.2

. 
Вл

ад
ее

т 
о
с
н
о
в
н
ы
м
и
 

к
о
м
м
у
н
и
к
а
т
и
в
н
ы
м
и
 
те
хн
ол
ог
ия
ми
 

(в
 

то
м 

чи
сл

е 
на
 
ин

ос
тр

ан
но

м 
(ы
х)
 

яз
ык
е(
ах
))
 
п
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
о
г
о
 

в
з
а
и
м
о
д
е
й
с
т
в
и
я
 

 
         

    
УК

-5
. 

Сп
ос

об
ен

 
ан

ал
из

ир
ов

ат
ь 

и 
  УК-5.1. Знает основн

ы
е
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у
ч
и
т
ы
в
а
т
ь
 
р
а
з
н
о
о
б
р
а
з
и
е
 
к
у
л
ь
т
у
р
 

в 

п
р
о
ц
е
с
с
е
 
м
е
ж
к
у
л
ь
т
у
р
н
о
г
о
 

в
з
а
и
м
о
д
е
й
с
т
в
и
я
 

м
е
ж
к
у
л
ь
т
у
р
н
ы
е
 
ра

зл
ич

ия
, 

п
р
и
с
у
т
с
т
в
у
ю
щ
и
е
 

в 
ге
те
ро
ге
нн
ой
 

ср
ед

е 

УК
-5
.2
. 

У
м
е
е
т
 
у
ч
и
т
ы
в
а
т
ь
 
ку

ль
ту

рн
ое

 
м
н
о
г
о
о
б
р
а
з
и
е
 
ге

те
ро

ге
нн

ой
 
ср

ед
ы 

пр
и 

п
о
с
т
р
о
е
н
и
и
 
п
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
ы
х
 

к
о
м
м
у
н
и
к
а
ц
и
й
 

УК
-5

.3
. 

Вл
ад

ее
т 

н
а
в
ы
к
а
м
и
 
ан
ал
из
а 

р
а
з
н
о
о
б
р
а
з
и
я
 
ку

ль
ту

р 
пр

и 
п
о
с
т
р
о
е
н
и
и
 

п
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
ы
х
 
к
о
м
м
у
н
и
к
а
ц
и
й
 

 
 

УК
-6
. 

Сп
ос

об
ен

 
оп

ре
де

ли
ть

 
и 

ре
ал

из
ов

ат
ь 

пр
ио

ри
те

ты
 
со

бс
тв

ен
но

й 
де
ят
ел
ьн
ос
ти
 

и 
сп

ос
об

ы 
ее

 
со

ве
рш

ен
ст

во
ва

ни
я 

на
 
ос
но
ве
 

са
мо

оц
ен

ки
 

УК
-6

.1
. 

Зн
ае

т 
ос
но
вн
ые
 
п
р
и
н
ц
и
п
ы
 

са
мо

ор
га

ни
за

ци
и 

уп
ра

вл
ен

ца
, 

те
хн

ол
ог

ии
 

зд
ор

ов
ье

сб
ер

еж
ен

ия
, 

ме
то

ды
 

оп
ре

де
ле

ни
я 

пр
ио
ри
те
то
в 

уп
ра

вл
ен

че
ск

ой
 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 

УК
-6

.2
. 

Ум
ее

т 
ре

ал
из

ов
ыв

ат
ь 

пр
оц

ес
с 

уп
ра

вл
ен

ия
 
ра
зв
ит
ие
м 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х 

ор
га

ни
за

ци
й 

УК
-6

.3
. 

Вл
ад

ее
т 

н
а
в
ы
к
а
м
и
 

оп
ре

де
ле

ни
я 

пр
ио

ри
те

то
в 

уп
ра

вл
ен

че
ск

ой
 
де
ят
ел
ьн
ос
ти
; 

ее
 

со
ве

рш
ен

ст
во

ва
ни

я;
 

го
то
в 

к 
са

мо
ра

зв
ит

ию
 

 
       

    
ПК
 

- 
1 
Сп

ос
об

ен
 

к 
пл

ан
ир

ов
ан

ию
 

и 
пр
ов
ед
ен
ию
 
на

уч
ны

х 
ис
сл

ед
ов

ан
ий

 
в 

об
ра

зо
ва

ни
и 

и 
со
ци
ал
ьн
ой
 
сф
ер
е 

  ПК
-1
.1
 

Зн
ат

ь 
ос
но
вы
 
м
е
т
о
д
о
л
о
г
и
и
 

пс
их
ол
ог
о-
пе
да
го
ги
че
ск
их
 

ис
сл
ед
ов
ан
ий
 

в 
об

ра
зо

ва
ни

и 
и 
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2 Структура и содержание производственной практики 

2.1 Структура производственной практики 1 

2.1.1 Технологическая (проектно-технологическая) практика 
Цель: приобретение формирование опыта работы практического  психолога- 

консультанта в профильных организациях. 
Задачи: 

1. Приобретение практического опыта психодиагностической, консультативной, 
профилактической и коррекционной работы. 

2. Развитие навыков и умений использования интерактивных методов и приемов 
при реализации различных программ по оптимизации психической деятельности человека. 

3. Формирование навыков профессионального общения. 
4. Развитие способности студента к проектированию, прогнозированию и анализу 

своей практической деятельности. 

Место практики в структуре образовательной программы: обязательная часть 

Взаимосвязь с другими дисцинлинами: практика базируется на знаниях, умениях и 
навыках, приобретенных студентами в ходе изучения общеобразовательных модулей и 
дисциплин. Программа практики логически взаимосвязана с модулями: «Теоретические 
школы психологического консультирования», «Нейропсихологическое консультирование» и 
служит основой для последующего изучения модулей по выбору ОПОП, прохождения 
преддипломной практики, а также формирования профессиональной компетентности. 

«Входные» знания, умения и готовности обучающегося, приобретенные в результате 
освоения предшествующих частей ОП и необходимые при освоении данной практики: знание 
основных технологий применения математических методов в психологии и наглядного 
графического представления результатов, основные модели и формы психотерапевтической 
помощи; умение фиксировать телесные, невербальные реакции свои и партнёра в процессе 
взаимодействия; идентифицировать феномены групповой динамики; готовность к оказанию 
психологической помощи социальным группам и отдельным лицам, попавшим в трудную 
жизненную ситуацию, организации психологического сопровождения населению (клиентам), 
разработке и реализации основных технологий и базовых процедур психологической помощи. 

Место и время проведения практики: практика студентов проводится на базе 
организаций, имеющих договоры между принимающей организацией и Новгородским 
государственным университетом имени Ярослава Мудрого или по месту работы студента по 
соответствующему профилю. Принимающие организации закрепляют студентов за ведущим 
специалистом, с которым студенты сотрудничают на протяжении всего времени 
прохождения практики. Кафедра психологии проводит со студентами установочную, а затем, 
по окончании практики, итоговую конференцию, организует распределение по базам 
практики, обеспечивает студентов заданиями на практику и осуществляет контроль за их 
выполнением. Практика проводится в распределённом режиме ( в соответствии с 
учебным календарным графиком). 

2.2 Структура производственной практики 2 

2.2.1 Научно-исследовательская работа . 
Цель: формирование умений и навыков применения теоретических знаний в 

организации и проведении научно-исследовательской деятельности в области социальной 

психологии развития 
Задачи практики:
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1 Формирование умения методологического обоснования выбранной темы исследования. 
2 Формирование умения отбирать и применять методы и диагностические методики, 
адекватные предмету исследования. 
3 Развитие умения анализа и интерпретации полученных данных в ходе исследования. 
4 Развитие умения оформления и презентации данных, полученных в ходе научно- 
исследовательской работы. 

Место практики в структуре образовательной программы: часть, формируемая 
участниками образовательных отношений. 

Взаимосвязь с другими дисциплинами: практика базируется на знаниях, умениях и 
навыках, приобретенных студентами в ходе изучения общеобразовательных модулей и 
дисциплин. Программа практики логически взаимосвязана с модулем «Методология 
организации — психолого-педагогического исследования», «Теоретические школы 
психологического консультирования», «Профессиональное общение психолога». 

Место и время проведения практики. 
Практика обучающихся проводится на базе организаций, имеющих договоры между 
принимающей организацией и Новгородским государственным университетом имени 
Ярослава Мудрого по соответствующему профилю. Принимающие организации закрепляют 
обучающихся за ведущим специалистом, с которым студенты сотрудничают на протяжении 
всего времени прохождения практики. Практика проводится в распределённом и 
сосредоточенном режиме (в соответствии с учебным календарным графиком). 

2.2.2 Преддипломная 

Цель: углубление практических навыков; сбор и систематизация материала для 
выпускной квалификационной работы в соответствии с профилем выбранной бакалаврской 
программы. 

Задачи: 

1. Развитие умения проектировать научное исследование, формулировать 
проблему исследования и определять адекватные методы ее изучения. 

2. Закрепление умений в организации и проведении эмпирического изучения 
проблемы. 

3. Развитие способности осуществлять качественный и количественный анализ 
эмпирических результатов исследования. 

4. Развитие умения корректно пользоваться научными понятиями при оценке и 
интерпретации результатов исследования. 

Место практики в структуре образовательной программы: часть, формируемая 
участниками образовательных отношений. 

Взаимосвязь с другими дисциплинами: практика базируется на знаниях, умениях и 
навыках, приобретенных студентами в ходе изучения общеобразовательных модулей и 
дисциплин. Содержательно преддипломная практика связана со всеми пройденными 
модулями ОПОП, а также формированием профессиональной компетентности в области 
социально-психологического консультирования. 
Место и время проведения практики: практика студентов проводится на базе кафедры 
психологии НовГУ. Практика проводится в сосредоточенном режиме. 
( в соответствии с учебным календарным графиком). 

2.3 Содержание производственной практики 

Содержание производственной практики представлено в Таблице 2. 

Таблица 2 — Содержание производственной практики 
  

  
№ Наименование раздела (этапа) 

п/п практики   
Вид работ 
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Технологическая (проектно-технологическая) практика 
  

Получение задания на практику Вводная лекция 

Обсуждение прав и обязанностей 
руководителей и студентов 
практикантов. 

  

Вводный инструктаж Инструктаж по выполнению 
заданий, технике безопасности и 
этике психолога; 
подготовка материалов к практике 

  

Выполнение заданий в 

освоенных модулей. 

рамках Диагностические, 

консультационные, развивающие и 
профилактические мероприятия (3 
на выбор студента) 

  

Изучение и анализ деятельности 

психолога и организации. 

Знакомство с организацией (местом 
практики). 
Знакомство и наблюдение за 
психологом и его деятельностью. 
Изучение нормативных, правовых 
документов в деятельности 
психолога 

  

Ассистирование деятельности 

специалиста-психолога учреждения, 

участие в психологической помощи. 

Оказание помощи в реализации 

задач и содержания 
психодиагностической, 
просветительской, 

профилактической, коррекционной, 

развивающей и других направлений 

психологической работы 
  

Рефлексивный анализ полученного 
опыта самостоятельной работы. 

Описание сильных и слабых сторон 
собственной деятельности. 
Определение путей оптимизации 
деятельности 

  

Итоговая конференция Обсуждение результатов 
прохождения практики 
Сдача документов (дневник 
практики, отчет по практике) 

  

Промежуточная аттестация ДЗ 
  

Научно-исследовательская работа 
  

Проведение психологического 

анализа теоретических источников 

Написание теоретической части 
магистерской работы 

  

Планирование эмпирического 

исследования по теме курсовой 

работы, выбор психологического 

инструментария исследования и 

испытуемых. 

Планирование эмпирического 
исследования по теме магистерской 
работы, выбор психологического 
инструментария исследования и 
испытуемых. 

  

Осуществление организационных 

мероприятий 

Подбор помещения для проведения 

исследования; договор о проведении 

исследования; подготовка 

необходимых материалов 
  

Проведение эмпирического 

исследования 

Проведение эмпирического 

исследования 
      Оформление результатов 

исследования   Оформление результатов 

исследования, написание статьи 
  

   



19 
  

Промежуточная аттестация ДЗ 
  

Преддипломная практика 
  

| | Теоретический анализ и эмпирическое | Работа с первоисточниками, 
изучение проблемы монографиями, авторефератами и 

диссертационными исследованиями 
Консультации с научным 
руководителем и преподавателями 

  

  

кафедры. 
2 | Сбор и обработка фактического Определение комплекса методов 

материала и статистических данных исследования. 
Анализ полученных данных. 

3 | Обработка данных и оформление Математико-статистический анализ 
текста работы данных 

Качественный анализ и 

интерпретация данных 
  

    4 | Подготовка к защите ВКР Оформление результатов 
исследования. 
Подготовка презентации и речи для 
защиты 

Промежуточная аттестация ДЗ       
  

  

3 Оценка качества прохождения учебной практики 

Оценка качества прохождения обучающимся учебной практики проходит в рамках 
промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. Необходимым условием 
допуска обучающегося к дифференцированному зачету по практике является представление 
на кафедру отчета по практике, оформленного в соответствии с требованиями кафедры, при 
наличии отзыва руководителя практики от профильной организации (от университета, если 
практика проходит в университете). Контроль прохождения практики осуществляется с 
использованием балльно-рейтинговой системы (БРС). 

4 Фонд оценочных средств учебной практики и формы отчетности 

4.1 Характеристика фонда оценочных средств 
Оценка качества прохождения практики осуществляется с использованием фонда 

оценочных средств (ФОС), разработанного в соответствии с локальными нормативными 
актами НовГУ. Количество баллов за каждое оценочные средство и график распределения 

оценочных средств отражены в Технологической карте (Приложение А). 

Фонд оценочных средств учебной практики состоит из оценочных средств текущего 
контроля и форм отчетности по типам учебной практики. 

4.2 Перечень средств текущего контроля, форма отчетности 

Перечень средств текущего контроля __ | Перечень форм отчетности 

Производственная практика 1 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

  

  

  

  

  

      

1 Презентация Отчёт 

2 Индивидуальное задание Бланки опросников и методик и 

Выполнение заданий в рамках освоенных | письменный анализ выполненных заданий 

модулей. Конспект 2 мероприятий с рефлексией. 

Изучение и анализ деятельности психолога Письменный анализ деятельности 
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  и организации. психолога 
  Ассистирование деятельности специалиста- | Отчет о выполнении работы по запросу 
психолога учреждения, участие в | учреждения. 
психологической помощи. 

  Рефлексивный анализ полученного опыта Дневник практики 
самостоятельной работы. Отзыв организации 
  3 Отчёт по обработке результатов 
прохождения практики 

Защита отчёта   
  

Производственная практика 2 
  

Научно-исследовательская работа 
  Теоретический анализ литературы 1 глава ВКР 
  Планирование диагностики Описание психодиагностических методик 
  
Осуществление диагностики Отчет по результатам диагностики 
  
Проведение эксперимента Программа эксперимента 
  

Преддипломная практика 
  Выполнение практической части ВКР Выполнение практической части ВКР 
  Написание ВКР Написание ВКР 
  
Создан ие презентации Создание презентации 
      Написание текста выступления на защите Написание текста выступления на защите 
  

4.3 Методические рекомендации к использованию оценочных средетв 

  № Оценочное средство Методические рекомендации 
  1 Анализ нормативных и 

методических документов 
работы психолога 
социального или 

Студентами составляется таблица (перечень 
нормативных и методических документов работы 
психолога социального или образовательного 

учреждения, их рефлексивный анализ с обоснованием 

  

образовательного необходимости их использования). 
учреждения. 

2 Анализ мероприятий, После изучения мероприятий, которые проводит 
осуществляемых психолог в организации, студент составляет отчет с их 

психологом организации перечнем, в котором указывает тип мероприятия, его 
форму, целевую группу, цель и задачи мероприятия, 

свои впечатления и выводы. 
  

  
3 Рефлексивный анализ 

своей деятельности 

По результатам практики студент заполняет «Дневник 
практики»: описывает содержание своей деятельности 
на практике, проводя ее рефлексивный анализ, делая 
выводы о специфике работе психолога в организация, 
анализируя свои успехи и трудности при прохождении 

практики. 
  

  

  

4 Планирование В соответствии с целями наблюдения студент 
наблюдения составляет его программу 

5 Осуществление В соответствии с программой наблюдения студент 
наблюдения осуществляет наблюдения за целевой группой и 

составляет отчет по его результатам. 
6 Планирование Студент приводит перечень психодиагностических 

психодиагностики методик с их описанием и источниками, обоснованием     их применения (исходя из целей и задач 

психодиагностического исследования). 
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Осуществление 
психодиагностики 

Студент проводит психодиагностику с целевой 
группой, обрабатывает результаты и составляет по ним 

отчет. 
  

Планирование занятий В период практики студент выполняет задания, 
предложенные кафедрой, а также и по запросу 
учреждения проводит просветительскую и 

профилактическую работу с клиентами. Перед началом 
практики необходимо разработать программу занятий, 

получить по ней консультацию преподавателя 
(кафедрального руководителя) и его допуск к 
использованию подготовленного материала. 
Последующие темы разрабатываются по ходу 
практики и также обязательно утверждаются 
кафедральным или групповым руководителем. 
  

Проведение занятий Студент проводит занятия по составленным им 

подробным конспектам после допуска преподавателя к 

использованию подготовленного материала. 
  

10 Консультирование По необходимости студент проводит 
консультирование с представителями целевой группы. 

В процессе проведения консультирования студент 
разрабатывает рекомендации для клиентов (в 
зависимости от проблемы) и оформляет их в 

письменном виде. 
  

И Выполнение практической 
части ВКР; написание 

ВКР; создание 
презентации; составление 

Отчет по практической части ВКР включает в себя 
сводные таблицы результатов исследования. Текст 
ВКР представляется в полном виде, дополняется 

презентацией и текстом выступления на защите ВКР.   выступления на защите 
ВКР         

5 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения практики, представлен в Приложении Б. 

6 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики, включая перечень информационных справочных систем, представлен в 
Приложении Б. 

7 Материально-техническое обеспечение практики 
Для осуществления образовательного процесса по модулю организация баз практики 

осуществляется с учетом наличия кабинета психолога, оснащенного соответствующими 
документами и оборудованием, для математико-статистической обработки данных 
психодиагностики имеется компьютерный класс, оборудованный интернет-ресурсом. 

8 Порядок согласования и обновления рабочей программы 

Данная рабочая программа согласована с управлением образовательной 
деятельностью и представителями работодателей путем оформления Листа согласования, 
представленного в Приложении В. 

Ежегодная актуализация рабочей программы Учебной практики производится на 
основании Положения «Об основных профессиональных образовательных программах 
высшего образования — программах бакалавриата, программах специалитета, программах 
магистратуры на основе Федеральных государственных образовательных стандартов  
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высшего образования, утвержденных с учетом профессиональных стандартов (ФГОС 3++)» 
путем формирования Листа актуализации рабочей программы (Приложение Г). 
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Приложение Б 
(обязательное) 

Карта учебно-методического обеспечения производственной практики 

1. Основная литература* 

  

Библиографическое описание издания 
(автор, наименование, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Кол. экз. 

в библ. 

НовГУ 

Наличие 

в ЭБС 
  

Печатные источники 
  

1 Духновский, С. В. Психодиагностика : учебник и практикум 

для вузов / С. В. Духновский. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 353 с. — (Высшее образование). — 
[5ВМ 978-5-534-13881-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
ОВГ: Б&рз://агац.п/бсо4е/496785 

Юрайт 

  

2 Моисеева А.А., Щетинина А.М. Практика студента: учебно- 

методическое пособие/А.А.Моисеева, А.М.Щетинина, 

Великий Новгород, 2016. — 73 с. - 

ОВГ:В6рз://поузи.ШБПо{есВ.га/Веадег/ВооК/-2351 

15 БиблиоТех 

  

3 Носс, И. Н. Психодиагностика : учебник для академического 

бакалавриата / И. Н. Носс. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 500 с. — (Высшее 

образование). — ТЗВМ 978-5-9916-6464-6. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

ОВГ: 6#р5$://агай.п/Бсо4е/504275 

Юрайт 

    4 Выпускная квалификационная работа: требования к 
написанию, оформлению, защите : методические указания / 
сост.: М. Б. Калашникова, Е. А. Петрова ; Новгородский 

государственный университет имени Ярослава Мудрого. - 
Великий Новгород, 2016. - 28 с.   30     

2. Дополнительная литература 

  

Библиографическое описание издания 
(автор, наименование, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Кол. экз. 

в библ. 

НовГУ 

Наличие 

в ЭБС 
  

Печатные источники 
  

  
1 Леонова, Е. В. Психологическое обеспечение непрерывного 

образования : монография / Е. В. Леонова. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 275 с. — (Актуальные 

монографии). — 15ВМ 978-5-534-10983-2. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

ОВГ: Вирз://агаН.га/Ъсо4де/475346   
Юрайт 

      

  зная библиоте? 
их ИИ 

——_—— 
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2 Методы коррекционной работы в начальной школе : метод. ЭБС 

рекомендации / авт.-сост.: Т. В. Архиреева [и др.] ; Новгород. 11 «БиблиоТе 

гос. ун-т им. Ярослава Мудрого. - Новгород, 1995. - 102, [1] с. - х» 

ОВГ.:В6рз://поузи.ЬПоесВ .го/Веадег/ВооК/-2346 

Таблица 3 - Информационное обеспечение модуля 

Наименование ресурса Срок 

Профессиональные базы данных Дигонер договора 

База данных электронной библиотечной системы 

вуза «Электронный читальный зал- Договор № БТ-46/11 от | бессрочн 

БиблиоТех»ВИрз://\иуу.поузи.га/4ери 1 114/51 Но{ 17.12.2014 ый 

есв/ 

Электронный каталог научной библиотеки База собственной бессрочн 

Бр://оаг$.поузи.ас.га/Магс \УеЪ/ генерации ый 

База данных «Аналитика» (картотека База собственной бессрочн 

статей)В&р://паг$.поузи.ас.ги/Магс\е/ генерации ый 

База данных «Электронно-библиотечная система 

«ЭБС ЮРАЙТ» НирзуАиилю.МЬо- опре РИО. 5 | ЗОЯ 
20.03.2018 ый 

Коллекция: Легендарные книги 

Национальная электронная библиотека (НЭБ) Договор № 

В рз://газпеб .га/ 101/НЭБ/2338 31.08.2022 

от 01.09.2017 

Президентская библиотека им. Б. Н. Ельцина 

Брз://\лулм.реИ.ги/ АННО - 

База данных Научной электронной библиотеки 

еЛВВАКУ.КО В&рз://еИЬгагу .го/ ВЕРНО ` 

Национальная подписка в рамках проекта 

Министерства образования и науки РФ 

(Госзадание № 4/2017 г.) к наукометрическим БД 

5Зсориз и \еБо  мепсе регистрация 2022 

Врз://уууилхи муеБоббстепсе. сот/Амо$Ало$ссаяс- 

зеагсй 

Бирз: уму .сориз.сот/зеагсН/ ога и? 915 р1ау=фа 

часЯБаз1с 

  

  

(территория вуза) 

  

База данных профессиональных стандартов 

Министерства труда и социальной защиты 

РФ Бир://ргоЁ%“айдан.гозтшигиа.га/обзЬсШу- 

ш®югпа1юорпуу-ЫоК/па1юопашуу-геези- 

ргоеззюопатуКЬ-5‘апдакоу/ 

  

  

в открытом доступе 

  

База данных электронно-библиотечной системы 

«Национальная электронная 
библиотека» №рз://нэб.рф 

в открытом доступе 

  

Информационные справочные системы 
  

Университетская информационная система 

«РОССИЯ» Бйрз:/Лазгаза.тзи.ги 
в открытом доступе 

  

Национальный портал онлайн обучения 

«Открытое образование» ВИрз://орепеди.га 
в открытом доступе 

  

Портал открытых данных Российской 

Федерации №Ирз://Аайа.ооу.ги     в открытом доступе 
      

  

  

университет им. Ярослава Мудрого | 

Научная библуотека | 
Ийвсе 

.$ [Сектор учета” 
——«РВаЫВЫРЫ——“ 

Г Новгородакий государственный | 
|
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База открытых данных Министерства труда и 
социальной защиты 

РФ Бирз://гозиилига4.г/орепдайа ЕАО - 

  

Справочно-правовая система КонсультантПлюс 
(КонсультантПлюс студенту и в открытом доступе - 
преподавателю)у/\/\.сопзиНат.пи/еди/ 

*автоматический синтезатор речи для слабовидящих и незрячих студентов; 
**версия сайта для слабовидящих, удовлетворяющая требованиям ГОСТ 52872-20012 
«Интернет ресурсы. Требования доступности для инвалидов по зрению». | Нозгороданий государственный 

Проверено НБ НовГУ Университет им. Ярослава Мудрого“ 
| Научная библиотека 

[Сектор учета = , 
——_,|=,|{={=|=|][|[|| А 

        
  

   

Зав. кафедрой Г з А 1.Б. Калашникова 

«»июня 2022 г. 
7 Ал 3/27 & 

 



—
 

Приложение В 

(обязательное) 

Лист согласования 

СОГЛАСОВАНО 

Представители работодателей 

ИА сер д 2Р 
иЗбеновиние организации) 
  

   

и еее 
7 (И.О. Фамилия) 
  

  

Представители работодателей 

УО6БУ ОКИ ИА- 
(наименование организации) 

м Керио 
(должность) ‚ в | 

и. д СС наб Ё и 

одпибь) ДИ.О. Фамилия) 

с 
к» вю 202 

  

Представители работодателей 

  

(наименование организации) 

  

(должность) 

  

(подпись) (И.О. Фамилия) 

« » 20 

Представители работодателей 

  

(наименование организации) 

  

(должность) 

  

(подпись) (И.О. Фамилия) 

« » 20 

бер г 
  

Начальник УОД . 
2 "одпись) (ФИО) 

ди эх, 
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Приложение Г 
(обязательное) 

Лист актуализации рабочей программы 

Рабочая программа актуализирована на 20 __/20__ учебный год. 
Протокол № ___ заседания кафедры от « » 20 г. 
Разработчик: 

Зав. кафедрой 

  

  

  

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год. 
Протокол № ___ заседания кафедры от « » 20 г. 
Разработчик: 
Зав. кафедрой 

  

  

Рабочая программа актуализирована на 20 _/20__ учебный год. 
Протокол № ___ заседания кафедры от «___» 20__г. 
Разработчик: 
Зав. кафедрой 
  

  

Перечень изменений, внесенных в рабочую программу: 
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