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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 Педагогическая психология 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины относится к обязательной части 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном образова-

нии (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготов-

ке. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы  
Учебная дисциплина «Педагогическая психология» является общепрофессиональной, 

входит в профессиональный цикл, семестр освоения - 6. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

Цель освоения учебной дисциплины: приобретение студентами теоретических знаний и 

практических умений в области педагогической психологии. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

-применять знания в контексте своей профессиональной деятельности;  

-формулировать проблемы педагогической психологии и предлагать способы их разре-

шения;  

-выдвигать и защищать аргументы, основываясь на теориях обучения и воспитания;  

-диагностировать готовность к обучению в школе, обученность и воспитанность уча-

щихся и использовать основные методы педагогической психологии;  

-владеть технологиями обучения и воспитания;  

-учитывать социальный контекст обучения и развития личности;  

-управлять учебной деятельностью школьников на уроке. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

-особенности педагогической психологии как науки, предмет и задачи педагогической 

психологии, основные проблемы, теории и концепции, сферы применения психолого-

педагогических знаний; 

-этапы развития педагогической психологии как науки, наиболее значимый вклад отече-

ственных и зарубежных учёных в развитие науки, основные направления, течения и школы в 

данной области, перспективы развития науки в современный период; 

-принципы и правила методов педагогической психологии, многообразие классифика-

ций, группы методов, основные параметры характеристики методов, значение использования 

методов педагогической психологии в педагогической деятельности; 

-значение обучения в развитии и созревании личности, особенности развития на каждом 

возрастном этапе, структурные компоненты обучения, виды, принципы обучения, проблемы 

дифференциации и индивидуализации обучения, особенности учебной ситуации, подходы в ор-

ганизации процесса обучения; 

-компоненты учебной деятельности, виды, принципы организации, условия успешности, 

особенности организации на разных возрастных этапах, виды и способы оценки учебной дея-

тельности; 

-особенности формирования мотивационной сферы, специфику учебной мотивации, ви-

ды, уровни и характеристики учебных мотивов, связь мотивации с уровнем психического раз-

вития ребёнка, разнообразие подходов к формированию учебных мотивов, способы формиро-

вания устойчивости учебной мотивации; 
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-понятие и особенности образовательной технологии, какие технологии наиболее вос-

требованы в современной школе, психологические основы каждой теории; 

-цели и задачи воспитания, классификации методов и приёмов воспитания, принципы и 

средства воспитания, структуру и способы организации воспитательного процесса;  

-разные подходы к пониманию воспитания личности, психологические основы воспита-

ния в разные возрастные периоды, особенности каждого возрастного периода, критерии воспи-

танности в каждом возрасте; 

-психологию личности учителя и обучаемого. 

 

1.4 Перечень формируемых компетенций 

Код 

компетенций 

Формулировка компетенций Знания, умения, практический опыт 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной дея-

тельности применительно к 

различным контекстам 

Уметь:  

-применять знания в контексте своей профес-

сиональной деятельности;  

-формулировать проблемы педагогической 

психологии и предлагать способы их разре-

шения;  

-выдвигать и защищать аргументы, основы-

ваясь на теориях обучения и воспитания;  

-диагностировать готовность к обучению в 

школе, обученность и воспитанность уча-

щихся и использовать основные методы пе-

дагогической психологии;  

-владеть технологиями обучения и воспита-

ния;  

-учитывать социальный контекст обучения и 

развития личности;  

-управлять учебной деятельностью школьни-

ков на уроке. 

Знать: 

-особенности педагогической психологии как 

науки, предмет и задачи педагогической пси-

хологии, основные проблемы, теории и кон-

цепции, сферы применения психолого-

педагогических знаний; 

-этапы развития педагогической психологии 

как науки, наиболее значимый вклад отечест-

венных и зарубежных учёных в развитие нау-

ки, основные направления, течения и школы 

в данной области, перспективы развития нау-

ки в современный период; 

-принципы и правила методов педагогиче-

ской психологии, многообразие классифика-

ций, группы методов, основные параметры 

характеристики методов, значение использо-

вания методов педагогической психологии в 

педагогической деятельности; 

-значение обучения в развитии и созревании 

личности, особенности развития на каждом 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и ин-

терпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач профес-

сиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное 

и личностное развитие, пред-

принимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по финансо-

вой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодейство-

вать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05 Осуществлять устную и пись-

менную коммуникацию на го-

сударственном языке Россий-

ской Федерации с учетом осо-

бенностей социального и куль-

турного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное по-

ведение на основе традицион-

ных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикор-

рупционного поведения 

ОК 09 Пользоваться профессиональ-
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ной документацией на государ-

ственном и иностранном язы-

ках 

возрастном этапе, структурные компоненты 

обучения, виды, принципы обучения, про-

блемы дифференциации и индивидуализации 

обучения, особенности учебной ситуации, 

подходы в организации процесса обучения; 

-компоненты учебной деятельности, виды, 

принципы организации, условия успешности, 

особенности организации на разных возрас-

тных этапах, виды и способы оценки учебной 

деятельности; 

-особенности формирования мотивационной 

сферы, специфику учебной мотивации, виды, 

уровни и характеристики учебных мотивов, 

связь мотивации с уровнем психического 

развития ребёнка, разнообразие подходов к 

формированию учебных мотивов, способы 

формирования устойчивости учебной моти-

вации; 

-понятие и особенности образовательной 

технологии, какие технологии наиболее вос-

требованы в современной школе, психологи-

ческие основы каждой теории; 

-цели и задачи воспитания, классификации 

методов и приёмов воспитания, принципы и 

средства воспитания, структуру и способы 

организации воспитательного процесса;  

-разные подходы к пониманию воспитания 

личности, психологические основы воспита-

ния в разные возрастные периоды, особенно-

сти каждого возрастного периода, критерии 

воспитанности в каждом возрасте; 

-психологию личности учителя и обучаемого. 

 

ПК 1.2  Организовывать процесс обу-

чения обучающихся в соответ-

ствии с санитарными нормами 

и правилами 

ПК 1.3 Контролировать и корректиро-

вать процесс обучения, оцени-

вать результат обучения обу-

чающихся 

ПК 1.4 Анализировать процесс и ре-

зультаты обучения обучаю-

щихся 

ПК 1.7 Выстраивать траекторию про-

фессионального роста на осно-

ве результатов анализа процес-

са обучения и самоанализа дея-

тельности 

ПК 2.2 Реализовывать программы вне-

урочной деятельности в соот-

ветствии с санитарными нор-

мами и правилами 

ПК 2.3 Анализировать результаты 

внеурочной деятельности обу-

чающихся 

ПК 2.6 Выстраивать траекторию про-

фессионального роста на осно-

ве результатов анализа эффек-

тивности внеурочной деятель-

ности обучающихся и самоана-

лиза 

ПК 3.5 Осуществлять педагогическое 

просвещение и сопровождение 

родителей обучающихся (их 

законных представителей). 

 

1.5 Рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины: 

Учебная нагрузка обучающегося 36 часов,  

в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 36 часов; 

- самостоятельная работа обучающегося 0 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе: 

          - теоретические занятия (лекции) 

          - практические занятия 

 

20 

16 

 Самостоятельная работа обучающегося (всего)(аудиторная) 0 

Итоговая аттестация: дифференцированный зачет  

   

 2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины   

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Коли-

чество  

часов 

Коды ком-

петенций, 

формиро-

ванию ко-

торых спо-

собствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Методологические проблемы педагогической психологии 4  

Тема 1.1. Педагогиче-

ская психология как 

отрасль психологии 

Содержание учебного материала: 1 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

06,  

ПК 1.3, ПК 

1.4 

История становления педагогической психологии. Педагогиче-

ская психология как научная дисциплина. Методы исследова-

ний в педагогической психологии 
Практическое занятие 1. Составление плана обследования 

ученика с помощью методов педагогической психологии. 
1 

Тема 1.2. Основы пси-

хологии развития лич-

ности в образователь-

ной среде 

Содержание учебного материала: 2 ОК 02, ОК 

04, ОК 05, 

ОК 06 
Проблема развития в психологии. 

Проблема генотипической и средовой детерминации развития 

личности. 
Раздел 2. Психология учения 20  

Тема 2.1. История раз-

вития основных психо-

логических теорий 

учения 

Содержание учебного материала: 2 ОК 02, ОК 

04, ОК 05, 

ОК 06 
Научные теории в педагогической психологии. Ассоциативные 

теории учения. Психологические теории учения конца ХIХ 

века. Истоки бихевиоризма и образовательная практика. 

Научная революция в педагогической психологии начала ХХ 

века. Концепция обучения и развития Л. С. Выготского. Теория 

детского развития Жана Пиаже. 
Тема 2.2. Психологиче-

ские теории учения 

второй половины ХХ 

века 
 

 

Содержание учебного материала: 2 ОК 02, ОК 

04, ОК 05, 

ОК 06 
Теория деятельности как фундамент теории учения. Теория 

научения необихевиористов. Теория поэтапного формирования 

умственных действий. Психологические основы проблемного 

обучения. Концепции развивающего обучения. Когнитивная 

психология и образование. Гуманистическая психология и со-

временное образование. Психологические основы исследова-

тельского обучения 
Тема 2.3. Обучение и 

когнитивное развитие 
Содержание учебного материала: 2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 
Основные подходы к проблеме обучения и развития. Раннее 

когнитивное развитие и обучение. Развитие креативности в об-



8 

 

разовательной среде. 06 

Практическое занятие 2. Составление рекомендаций развития 

креативности ребенка на основе анализа средовых факторов. 
1 

Тема 2.4. Психодиагно-

стика в образовании 
 

 

Содержание учебного материала: 1 ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ПК1.3, 

ПК 1.4., 

ПК 2.3. 

Особенности психодиагностики в образовании. Диагностика 
когнитивной сферы личности. Диагностика психосоциального 

развития как проблема образования 
Практическое занятие 3. Анализ диагностических методик 

когнитивной сферы личности младшего школьника. Анализ ди-

агностических методик психосоциального развития младшего 

школьника 

2 

Тема 2.5. Психология 

познавательной и учеб-

ной деятельности 

Содержание учебного материала: 2 ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 06, 

ПК 1.2, ПК 

2.2. 

Мотивация учения. Психология усвоения. Дифференциация и 

индивидуализация обучения. Когнитивные стили в учебной 

деятельности. 
Практическое занятие 4. Способы формирования учебных 

мотивов. Формирование учебной деятельности. Анализ 

описания неуспевающих учащихся для определения тех 

учебных действий, которые у них не сформированы. Анализ 

примеров дифференциации и индивидуализации обучения в 

начальной школе. 

2 

Тема 2.6. 

Психологические 

основы разработки 

содержания 

образования 

Содержание учебного материала: 1 ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 06, 

ОК 09, ПК 

1.2. 

Образовательная среда как фактор развития личности. Содер-

жание образования и когнитивное развитие личности. Психоло-

гические аспекты разработки содержания школьного образова-

ния. 
Практическое занятие 5. Анализ документов, определяющих 

содержание школьного образования: учебных планов, учебных 

программ, учебников, учебных пособий. 

1 

Тема 2.7. Психологиче-

ские основы разработки 

форм организации 

и методов образова-

тельной деятельности 

Содержание учебного материала: 2 ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 06, 

ПК1.4. 

Формы организации образовательной деятельности как пробле-

ма педагогической психологии. Психологические основы со-

вместного обучения. Психологические основания методов обу-

чения 
Практическое занятие 6. Анализ фрагментов уроков в началь-

ной школе с точки зрения целесообразности применения учите-

лем форм и методов обучения 

2 

Раздел 3. Психология воспитания 8  

Тема 3.1. Воспитание и 

развитие 
 

Содержание учебного материала: 2 ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 06, 

ПК 3.5. 

Эволюция представлений о психосоциальном развитии лично-

сти. Психологические теории формирования моральных уста-

новок. Психологические основы воспитания обучающихся на-

чальных классов. Семейное воспитание 
Практическое занятие 7. Анализ психологических теорий 

формирования моральных установок. 

Анализ стилей семейного воспитания и их связи с психическим 

развитием ребёнка. Составление рекомендаций для родителей 

обучающихся. 

2 

Тема 3.2. Психологиче-

ские основы содержа-

ния, форм 

организации и методов 

воспитания 

Содержание учебного материала: 1 ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 06, 

ПК 2.2. 

Психология нравственного, эстетического, физического 

воспитания. Эмоциональный интеллект и социальная компе-
тентность. Психология гендерных различий в воспитании и 

обучении 
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Практическое занятие 8. Обоснование целей, эффективных 

методов и форм воспитательных воздействий по выбранному 

виду воспитания. 

Составление плана «Пути формирования нравственных качеств 

личности младшего школьника». 

Учет различий в когнитивной и психосоциальной сфере уча-

щихся разного пола в воспитательном процессе. 

3 

Раздел 4. Психология педагогической деятельности 4  

Тема 4.1. Педагогиче-

ская деятельность 

 

Содержание учебного материала: 1 ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 06 

Общая характеристика педагогической деятельности. Стиль 

педагогической деятельности. Мотивация педагогической дея-

тельности 
Практическое занятие 9. Анализ примеров, в которых 

наиболее ярко проявляется индивидуальный стиль деятельности 

учителя 

1 

Тема 4.2. Профессио-

нальная подготовка и 

личностное развитие 

Содержание учебного материала: 1 ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 06, 

ПК 1.7, ПК 

2.6 

Теоретические модели подготовки педагога. Педагогические 
способности 
Практическое занятие 10. Диагностика педагогических спо-

собностей. Разработка плана личного и профессионального раз-

вития в сфере педагогической деятельности. 

1 

Всего: 36  

 

2.3 Методические рекомендации по организации изучения дисциплины  

Методические рекомендации устанавливают порядок и методику изучения теоретиче-

ского и практического материала дисциплины.  

Методические рекомендации составляются по каждому виду учебной работы: 

-методические рекомендации по практическим занятиям.  

-методические рекомендации по организации и проведению самостоятельной работы. 

В целях реализации компетентностного подхода при преподавании учебной дисциплины  

используются современные образовательные технологии: информационные технологии (ком-

пьютерные презентации), технологии развивающего обучения, технологии проблемного обуче-

ния. Для формирования и развития общих компетенций применяются активные и интерактив-

ные формы проведения занятий (групповая консультация, разбор конкретных ситуаций, груп-

повая дискуссия). 

Для проведения текущего контроля знаний и умений используется оценка практических 

работ и тестовых заданий, выполненных обучающимися на занятиях в аудитории и выполнен-

ных самостоятельно во внеаудиторное время. 

 

2.3.1 Методические рекомендации по теоретической части дисциплины 

Теоретическая часть дисциплины направлена на формирование системы знаний о мето-

дологических проблемах педагогической психологии, о различных психологических теориях и 

учениях, о психологических аспектах воспитания и особенностях психологии педагогической 

деятельности. 

Основное содержание теоретической части излагается преподавателем на лекционных 

занятиях, а также усваивается студентами при знакомстве с дополнительной литературой, кото-

рая предназначена для более глубокого овладения знаниями основных разделов дисциплины. 

Очень важным в процессе освоения дисциплины является собственное знакомство студентов с 

теоретическими знаниями по теме дисциплины в процессе подготовки к практическим заняти-

ям. В качестве активных и интерактивных форм проведения занятий рекомендуется использо-
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вать проблемную лекцию, презентации на основе современных мультимедийных средств.  По-

добный подход способствует более полному и глубокому усвоению информации, овладению 

необходимыми компетенциями, приобретению практического опыта. 

 

2.3.2 Методические рекомендации по организации практических занятий 

Цель практических занятий – овладение навыками и умениями использования теорети-

ческого знания применительно к особенностям изучаемой дисциплины.  

В организации практических занятий реализуется принцип как самостоятельной, так и 

совместной деятельности. При проведении групповых практических занятий обучающиеся 

учатся работать в коллективе, принимать совместные решения, искать пути совместного реше-

ния практических задач. Такое проведение занятий обеспечивает контроль усвоения знаний и 

развитие практических навыков студентов. 

Во время практических занятий студенты знакомятся с коммуникативными качествами 

общения, различными сторонами общения, культурой и особенностями педагогического обще-

ния.  

При изучении дисциплины студенты ориентируются на чтение специальной литературы, 

изучение электронных учебных пособий. Современное понимание учебного процесса и осмыс-

ление изучаемого предмета предполагает применение новых методик преподавания, в частно-

сти, применение компьютерных технологий (персональных компьютеров с доступом в интер-

нет), дистанционного обучения, интерактивных форм занятий. 

Практические занятия в большинстве своем строятся следующим образом: 

- 20% занятия преподаватель дает задание студентам, объясняя в зависимости от постав-

ленных задач методы и приемы для его выполнения; 

- 70% аудиторного времени – самостоятельное или коллективное выполнение заданий 

студентами и представление результатов в группе; 

- 10% аудиторного времени в конце текущего занятия – анализ результатов, разбор типо-

вых ошибок, допущенных при решении заданий, подведение итогов выполнения упражнений. 

Все виды работы и методики направлены на формирование у студентов устойчивых на-

выков профессиональной подготовки, выработку умений применения теоретических знаний в 

практической деятельности. 

 

2.3.3 Методические рекомендации по самостоятельной работе студентов 

В рамках учебной дисциплины самостоятельная работа не предусмотрена. 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению дисциплины 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Педагогики и 

психологии». 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечени-

ем, телевизор, видеомагнитофон, DVD-плеер, проектор. 

Учебно-наглядные пособия: раздаточный материал по темам. 

Специализированная мебель: столы и стулья по количеству обучающихся, рабочее место 

преподавателя, учебная доска. 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение обучения 

Основная литература 

1. Возрастная и педагогическая психология : учебник для среднего профессионального 

образования / Б. А. Сосновский [и др.] ; под редакцией Б. А. Сосновского. — Москва : Изда-
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тельство Юрайт, 2023. — 359 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00052-

8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513567 (дата обращения: 18.08.2023). 

2. Педагогическая психология : учебное пособие для среднего профессионального обра-

зования / В. А. Гуружапов [и др.] ; под редакцией В. А. Гуружапова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 493 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15257-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518238 (дата обращения: 18.08.2023). 

 

Дополнительная литература:  

1. Бороздина, Г. В.  Основы педагогики и психологии : учебник для среднего профессио-

нального образования / Г. В. Бороздина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 477 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-6288-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512169 (дата обращения: 17.08.2023). 

2. Обухова, Л. Ф.  Возрастная психология : учебник для среднего профессионального об-

разования / Л. Ф. Обухова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 460 с. — (Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5-534-00646-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511989 (дата обращения: 18.08.2023). 

3. Феоктистова, С. В.  Психология : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / С. В. Феоктистова, Т. Ю. Маринова, Н. Н. Васильева. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 234 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-07451-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/515707 (дата обращения: 17.08.2023). 

 

Программное обеспечение 

Наименование программного продукта 

Обоснование для использования 

(лицензия, договор, счёт, акт или 

иное) 

Дата вы-

дачи 

Microsoft Windows 7 Professional 

Dreamspark (Imagine) 

№ 370aef61-476a-4b9f-bd7c-

84bb13374212 

30.04.2015 

Microsoft Office 2013 Standard Open License № 62018256 31.07.2016 

Adobe Acrobat свободно распространяемое - 

MS Office 365 Безвозмездно передаваемое ВУЗам - 

Teams свободно распространяемое - 

Skype свободно распространяемое - 

Zoom свободно распространяемое - 

« aspers    ndpoint  ecurit  для бизнеса - 

Стандартный Russian Education Renewal. 

250-499 Node I  ear License» /1 год * 

Договор №158/ЕП(У)22-ВБ 21.09.2022 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

Наименование ресурса 
Договор 

Срок дого-

вора Профессиональные базы данных 

База данных электронной библиотечной системы вуза 

«Электронный читальный зал-БиблиоТех» 

https://www.novsu.ru/dept/1114/bibliotech/ 

Договор от 17.12.2014 № БТ-46/11  бессрочный 

Электронный каталог научной библиотеки 

http://mars.novsu.ac.ru/MarcWeb/ 
База собственной генерации бессрочный 

https://www.novsu.ru/dept/1114/bibliotech/
http://mars.novsu.ac.ru/MarcWeb/
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Наименование ресурса 
Договор 

Срок дого-

вора Профессиональные базы данных 

База данных «Аналитика» (картотека статей) 

http://mars.novsu.ac.ru/MarcWeb/ 
База собственной генерации бессрочный 

ЭБС «Электронная библиотечная система Новгород-

ского государственного университета» (ЭБС НовГУ).  

Универсальный ресурс. Внутривузовские издания 

НовГУ. 

Договор № 230 от 30.12.2022 

с ООО «КДУ» 
бессрочный 

ЭБС «Лань»  

Единая профессиональная база данных для классических 

вузов – Издательство Лань «ЭБС» ЭБС ЛАНЬ  

Договор от 23.12.2022 

№ 28/ЕП(У)22  

с ООО «Издательство ЛАНЬ»  

01.01.2023- 

31.12.2023  

ЭБС «ЛАНЬ»  
Универсальный ресурс  

Договор от 09.11.2020 № СЭБ НВ–

283 с ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

09.11.2020 - 

31.12.2023  

«ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru»  
Универсальный ресурс.  

Договор от 23.12.2022 

№ 25/ЕП(У)22  

с ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ» 

01.01.2023 -

31.12.2023  

«Национальная электронная библиотека»  
Универсальный ресурс.  

Договор от 14.03.2022 

№ 101/НЭБ/2338-п  

с ФБГУ «Российская Государст-

венная библиотека» 

14.03.2022 - 

14.03.2027  

ЭБС «IPRsmart»  

Универсальный ресурс.  

Лицензионный договор 

№ 741/22П с ООО Компания «Ай 

Пи Ар Медиа» 

01.01.2023 - 

01.01.2024  

Универсальная база данных «УБД»  
Универсальная справочно-информационная полнотек-

стовая база данных периодических изданий с архивом.  

Договор от 30.01.2023 № 01/БВ  

с ООО «ИВИС» 

01.01.2023 - 

31.12.2023  

ЭБС Polpred.com. Обзор СМИ.  
Электронные статьи 600 деловых газет, журналов, ин-

формагентств за 20 лет.  

Соглашение с ООО «ПОЛПРЕД 

Справочники». Тестовый доступ. 

с 01.01.2023  

Президентская библиотека им. Б. Н. Ельцина 

https://www.prlib.ru/ 
в открытом доступе - 

База данных Научной электронной библиотеки 

eLIBRARY.RU  https://elibrary.ru/ 
в открытом доступе - 

База данных электронно-библиотечной системы «На-

циональная электронная библиотека»  https://нэб.рф 
в открытом доступе - 

Информационные справочные системы   

Университетская информационная система «РОС-

СИЯ»  https://uisrussia.msu.ru 
в открытом доступе - 

Национальный портал онлайн обучения «Открытое об-

разование»  https://openedu.ru 
в открытом доступе - 

Портал открытых данных Российской Федера-

ции  https://data.gov.ru 
в открытом доступе - 

Справочно-правовая система КонсультантПлюс (Кон-

сультантПлюс студенту и преподавателю) 

www.consultant.ru/edu/ 

в открытом доступе - 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Структура фонда оценочных средств 
Фонд оценочных средств состоит их двух частей: 

http://mars.novsu.ac.ru/MarcWeb/
https://www.prlib.ru/
https://нэб.рф/
https://uisrussia.msu.ru/
https://openedu.ru/
https://data.gov.ru/
http://www.consultant.ru/edu/
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а) открытая часть - общая информация об оценочных средствах (название оценочных 

средств, проверяемые компетенции, баллы, количество вариантов заданий, методические реко-

мендации для применения оценочных средств и пр.), которая представлена в данном документе, 

а также те вопросы и задания, которые могут быть доступны для обучающегося; 

б) закрытая часть – фонд вопросов и заданий, которая не может быть заранее доступна 

для обучающихся (экзаменационные билеты, вопросы к контрольной работе и пр.) и хранится в 

соответствующем подразделении.  

Таблица – Критерии и методы оценки результатов обучения 

Результаты обучения 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Критерии оценки Формы и методы кон-

троля и оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

-особенности педагогической психо-

логии как науки, предмет и задачи 

педагогической психологии, основ-

ные проблемы, теории и концепции, 

сферы применения психолого-

педагогических знаний; 

-этапы развития педагогической 

психологии как науки, наиболее зна-

чимый вклад отечественных и зару-

бежных учёных в развитие науки, 

основные направления, течения и 

школы в данной области, перспекти-

вы развития науки в современный 

период; 

-принципы и правила методов педа-

гогической психологии, многообра-

зие классификаций, группы методов, 

основные параметры характеристики 

методов, значение использования 

методов педагогической психологии 

в педагогической деятельности; 

-значение обучения в развитии и со-

зревании личности, особенности 

развития на каждом возрастном эта-

пе, структурные компоненты обуче-

ния, виды, принципы обучения, про-

блемы дифференциации и индиви-

дуализации обучения, особенности 

учебной ситуации, подходы в орга-

низации процесса обучения; 

-компоненты учебной деятельности, 

виды, принципы организации, усло-

вия успешности, особенности орга-

низации на разных возрастных эта-

пах, виды и способы оценки учебной 

деятельности; 

-особенности формирования моти-

вационной сферы, специфику учеб-

ной мотивации, виды, уровни и ха-

Оценка «5» - глубокое знание 

изученного вопроса, знание 

понятийного аппарата, умение 

применять теоретические зна-

ния при выполнении практи-

ческого задания;  

Оценка «4» - полное знание 

изученного материала, умение 

в целом применять теоретиче-

ские знания, но не всегда точ-

но аргументировать теорети-

ческих знаний при выполне-

нии практического задания.  

Оценка «3» - поверхностное 

знание изученной темы, не 

всегда может применять тео-

ретические знания при выпол-

нении практического задания.  

Оценка «2» - существенные 

проблемы в содержании тео-

ретического материала, не 

умение применять теоретиче-

ские знания при выполнения 

практического задания.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертная оценка на 

практических занятиях  

Оценка ответов  

в устной/письменной 

форме 

 

Тестирование  

Дифференцированный 

зачет 
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рактеристики учебных мотивов, 

связь мотивации с уровнем психиче-

ского развития ребёнка, разнообра-

зие подходов к формированию учеб-

ных мотивов, способы формирова-

ния устойчивости учебной мотива-

ции; 

-понятие и особенности образова-

тельной технологии, какие техноло-

гии наиболее востребованы в совре-

менной школе, психологические ос-

новы каждой теории; 

-цели и задачи воспитания, класси-

фикации методов и приёмов воспи-

тания, принципы и средства воспи-

тания, структуру и способы органи-

зации воспитательного процесса;  

-разные подходы к пониманию вос-

питания личности, психологические 

основы воспитания в разные возрас-

тные периоды, особенности каждого 

возрастного периода, критерии вос-

питанности в каждом возрасте; 

-психологию личности учителя и 

обучаемого 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

-применять знания в контексте своей 

профессиональной деятельности;  

-формулировать проблемы педаго-

гической психологии и предлагать 

способы их разрешения;  

-выдвигать и защищать аргументы, 

основываясь на теориях обучения и 

воспитания;  

-диагностировать готовность к обу-

чению в школе, обученность и вос-

питанность учащихся и использовать 

основные методы педагогической 

психологии;  

-владеть технологиями обучения и 

воспитания;  

-учитывать социальный контекст 

обучения и развития личности;  

-управлять учебной деятельностью 

школьников на уроке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

оценка «5» - умение приме-

нять теоретические знания при 

выполнении практического 

задания;  

оценка «4» - умение в целом 

применять теоретические зна-

ния, но не всегда точно давать 

аргументацию теоретических 

знаний при выполнении прак-

тического задания.  

оценка «3» - не всегда может 

применять теоретические зна-

ния при выполнении практи-

ческого задания.  

оценка «2» - не умение при-

менять теоретические знания 

при выполнения практическо-

го задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов вы-

полнения практической 

работы  

Экспертное наблюдение 

за ходом выполнения 

практической работы 

Оценка ответов в уст-

ной/письменной форме 

 

Дифференцированный 

зачет 

 

4.2 Рекомендации по использованию оценочных средств 

А) Тестовые задания 

При выполнении тестовых заданий необходимо обращать внимание на то, что возможен 

только один правильный вариант ответа. Время на выполнение тестовых заданий ограничено 

Критерии оценки  Количество  

вопросов 

Количество  

вариантов  

заданий 
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Критерии оценки тестовых заданий: 
90 – 100 % правильно выполненных заданий – оценка 5 (отлич-

но); 

75 – 89 % правильно выполненных заданий – оценка 4 (хорошо); 

60 – 74 % правильно выполненных заданий – оценка 3 (удовле-

творительно); 

менее 60 % правильно выполненных заданий – оценка 2 (не-

удовлетворительно) 

45 вопросов 2 варианта 

 

Пример теста 

1. Основной функцией педагогической оценки является: 

а) определение уровня фактического исполнения учебного действия; 

б) осуществление подкрепления в виде наказания-поощрения; 

в) развитие мотивационной сферы учащегося. 

 

2. Воспитанность характеризуется: 

а) предрасположенностью человека к воспитательным воздействиям; 

б) усвоением нравственных знаний и форм поведения; 

в) умением человека адекватно вести себя в обществе, взаимодействуя с другими людь-

ми в различных видах деятельности. 

 

3. Педагогическая направленность — это: 

а) любовь к детям; 

б) система эмоционально-ценностных отношений, задающая структуру мотивов лично-

сти учителя; 

в) желание освоить профессию педагога. 
 

 

Б) Дифференцированный зачет 

При подготовке к диф.зачету можно использовать как конспекты лекций, так и литера-

туру, указанную в рабочей программе дисциплины, в том числе, из дополнительного списка. 

Разрешается пользоваться дополнительными достоверными источниками информации, в том 

числе, размещенными в сети Интернет. Развёрнутый ответ обучающегося должен представлять 

собой связное, логически последовательное сообщение на заданную тему, показывать умение 

обучающегося применять определения, правила в конкретных случаях, грамотность и уверен-

ность устной речи. 

 

Критерии оценки  Количество заданий 

«Отлично» - глубокое и полное овладение содержанием учебного ма-

териала, в котором студент легко ориентируется, владение понятий-

ным аппаратом, умение связывать теорию с практикой, решать прак-

тические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Гра-

мотное, логическое изложение ответа (как в устной, так и в письмен-

ной форме), качественное внешнее оформление. 

Оценка «Хорошо» - если студент полно освоил учебный материал, 

владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материа-

ле, осознанно применяет знания для решения практических задач, 

грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют от-

дельные неточности. 

Оценка «Удовлетворительно» - если студент обнаруживает знание и 

40 вопросов 
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понимание основных положений учебного материала, но излагает его 

неточно, непоследовательно, допускает неточности в определении 

понятий, в применении знаний для решения практических задач, не 

умеет доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка «Неудовлетворительно» - если студент имеет разрозненные, 

бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, 

допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспо-

рядочно и неуверенно излагает материал, не может применить знания 

для решения практических задач. 

 

Вопросы для подготовки к дифференцированному зачету:    

1 Предмет, задачи и структура педагогической психологии. 

2 Методы исследования в педагогической психологии. 

3 История становления педагогической психологии, ее связь с другими науками. 

4 Направления  и проблемы исследований педагогической психологии на современном этапе. 

5 Ученые, внесшие вклад в разработку вопросов возрастной и педагогической психологии. 

6 Обучение и развитие. Проблема детерминант психического развития детей в педагогической 

психологии. 

7 Основные линии и закономерности психического развития детей в процессе обучения. 

8 Психологические факторы эффективности обучения. 

9 Понятия: обучение, научение, учение, их соотношение. 

10 Виды и учебно-интеллектуальные механизмы научения.  

11 Общая характеристика учебной деятельности. Основные требования, предъявляемые к учеб-

ной деятельности. 

12 Внешняя структура учебной деятельности. 

13 Теория поэтапного формирования умственных действий (П.Я. Гальперин). 

14 Обучение как частный случай управления. Теория управления процессом учения. 

15 Развивающее обучение в отечественной образовательной системе. 

16 Проблемное обучение (А.М. Матюшкин и др.), возможности его использования 

в системе общего и специального образования. 

17 Теория формирования научных понятий у младших школьников (В.В. Давыдов).  

18 Программированное обучение: основные понятия и перспективы применения в современном 

образовании. 

19 Возможности суггестопедии в системе альтернативных и традиционных теорий 

(и средств) обучения и воспитания детей 

20 Мотивация учения, ее структура, динамика развития, возможности изучения. 

21 Классификация мотивов учения. 

22 Особенности учебно-познавательных мотивов у нормально развивающихся 

школьников. 

23 Средства стимулирования обучения и воспитания детей. 

24 Педагогическая оценка как средство стимулирования, условия ее эффективности. 

25 Психолого-педагогическая эффективность тренинга мотивации достижения. 

26 Психологическая причинность и причинные схемы в учении. 

27 Психолого-педагогическая эффективность тренинга личностной причинности. 

28 Условия развития внутренней мотивации в учебной деятельности. 

29 Личностные установки и принципы работы учителя-фасилитатора. 

30 Общие критерии психолого-педагогического анализа современного урока (по 

Г.К. Селевко). 

31 Характеристика и психологический смысл приемов воспитания. Условия 

формирования и проявления активности личности. 
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32 Понятие «Я-концепция», ее характеристика, основные составляющие, значение в 

аспекте воспитания. 

33 Я-концепция и индивидуальное развитие. Психологические основы воспитания 

и формирования личности в онтогенезе (по Э. Эриксону). 

34 Я-концепция и успеваемость. Психолого-педагогический анализ причин неуспеваемости и 

пути их преодоления. 

35 Педагогическое общение и его основные характеристики. 

36 Психологические проблемы взаимоотношений учителя и учащихся на разных 

возрастных этапах. 

37 Психологические требования к личности педагога. 

38 Характеристика стилей педагогической деятельности. Индивидуальный стиль 

деятельности педагога. 

39 Общие и специальные способности педагога. 

40 Самосовершенствование педагогической деятельности: организация психологического са-

мообразования педагога. 
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