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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

ПМ. 03 Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Программа профессионального модуля является частью основной  образовательной  

программы в соответствии с ФГОС  по специальности  СПО 44.02.02 Преподавание  

в начальных классах. 
 Обучающийся должен освоить основной вид деятельности «педагогическая деятельность по 

 проектированию и реализации процесса обучения в начальном общем образовании» и   

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство 

ПК 3.1 Проектировать и реализовывать современные программы воспитания на основе цен-

ностного содержания образовательного процесса 

ПК.3.2 Анализировать процесс и результаты реализации программы воспитания 

ПК.3.3 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в 

области начального общего образования с позиции эффективности их применения в 

области воспитания обучающихся 

ПК 3.4 Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов анализа эф-

фективности воспитательной деятельности и самоанализа 

ПК. 3.5 Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение родителей обучающихся 

(их законных представителей) 

ПК. 3.6 Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного процесса для решения 

задач воспитания (родителями обучающихся (их законными представителями), колле-

гами, представителями учреждений культуры, спорта, здравоохранения и т.п.)  
 

 

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном образовании 

 (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке 

 



 

1.2  Цель и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения  

профессионального модуля 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

иметь навыки: 

создания, поддержания уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной орга-

низации; 

помощи и поддержки в организации деятельности ученических органов самоуправ-

ления; 

определения целей и задач, планирования воспитательной 

деятельности на основе программ воспитания федерального и иного уровня; 

разработки плана воспитательной работы в классе на основе программы воспитания; 

проектирования ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную 

сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка); 

планировании, организации и проведения воспитательных 

мероприятий, акций; 

реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитатель-

ной работы; 

планирования, организации и проведения воспитательных мероприя-

тий с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенно-

стей; 

регулирования поведения обучающихся для обеспечения безопасной образователь-

ной среды в процессе воспитательной работы; 

проведения в четвертом классе начальной школы (во взаимодействии с психологом) 

мероприятий по профилактике возможных трудностей адаптации детей к учебно-воспита-

тельному процессу в основной школе; 

соблюдения правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональ-

ной этики в воспитательной работе; 

педагогическое наблюдение, диагностика и интерпретация результатов процесса 

воспитания; 

анализ планов воспитательной работы, методов, приемов и технологий организации 

деятельности классного руководителя, разработки предложений по их коррекции; 

систематизация педагогического опыта в области воспитания 

обучающихся; 

оценка эффективности применения образовательных технологий в области воспита-

ния обучающихся; 

построение траектории профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективности процесса воспитания, самоанализа деятельно-

сти в области воспитания обучающихся; 

определение целей и задач работы с семьей на основе результатов наблюдений за 

ребенком и изучения особенностей семейного воспитания; 

составление социального паспорта класса и психолого-педагогической характери-

стики (портрета) личности обучающегося; 

организация и проведение мероприятий за пределами территории образовательной 

организации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.); 

проявление толерантного отношения к представителям разных мировоззрений и 

культурных традиций; 

проектирование сетевого воспитательного пространства; 

планирование взаимодействия в рамках сетевого воспитательного пространства; ор-

ганизации целенаправленного и содержательного взаимодействия с учетом возраста и 

уровня профессионально-педагогической подготовленности целевой аудитории 
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уметь:  

находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать его

 понимание и переживание обучающимися 

проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную 

сферу ребенка; 

формировать и реализовывать образцы и ценности социального поведения, навыки 

поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, позитивные образцы

 поликультурного и 

толерантного общения; 

использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для решения вос-

питательных задач; 

проявлять толерантное отношение к представителям разных 

мировоззрений и культурных традиций; 

организовать деятельность детей по социальному проектированию; 

формулировать цели и задачи воспитания классного коллектива и отдельных обуча-

ющихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей; 

планировать воспитательную деятельность; 

разрабатывать программу воспитания на основе примерных программ; 

оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям обра-

зовательной организации; 

создавать условия для самоорганизации обучающихся в 

воспитательной деятельности, 

использовать разнообразные методы, формы, средства воспитания при проведении 

воспитательных мероприятий, акций, детских социально значимых инициатив; 

организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-по-

лезной деятельности и детские творческие объединения; 

создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования бла-

гоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе; 

помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты; 

взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого- медико-педагоги-

ческого консилиума; 

использовать воспитательные возможности различных видов деятельности 

ребёнка; 

диагностировать результаты реализации программы воспитания; 

анализировать результаты реализации программы воспитания; 

находить и использовать методическую литературу, ресурсы сетевой (цифровой) об-

разовательной среды, необходимые для воспитательной работы с младшими школьниками; 

систематизировать полученные знания в ходе изучения передового педагогического

 опыта воспитательной работы с младшими школьниками; 

применять и оценивать эффективность образовательных технологий, используемых 

в процессе воспитания обучающихся; 

анализировать эффективность воспитательного процесса; 

осуществлять самоанализ при организации воспитательного процесса; 

осуществлять мониторинг и анализ современных психолого- педагогических и 

методических ресурсов для профессионального роста в организации воспитательной дея-

тельности; 

проектировать траекторию профессионального роста; 

организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных формах (ро-

дительские собрания, педагогические советы, методические совещания, беседы, консульта-

ции и т.д.); 

консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, пси-

хического и физического развития ребенка; 
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организовывать разнообразные формы взаимодействия с семьей (родительские 

встречи, консультации, беседы и др.), привлекать родителей к проведению совместных ме-

роприятий; 

изучать особенности семейного воспитания обучающихся; 

формировать навыки толерантного поведения в изменяющейся поликультурной 

среде; 

строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, поло-

возрастных и индивидуальных особенностей 

проектировать сетевое воспитательное пространство; 

планировать взаимодействие в рамках сетевого воспитательного пространства; 

организовать целенаправленное и содержательное взаимодействие с учетом

 возраста и уровня профессионально-педагогической подготовлен-

ности целевой аудитории; 

использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с чле-

нами педагогического коллектива, представителями 

администрации по вопросам воспитания обучающихся класса; 

создавать детско- взрослые общности обучающихся, их родителей (законных пред-

ставителей), педагогических работников школы, учреждений дополнительного образова-

ния детей, учреждений культуры и спорта; 

использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для решения вос-

питательных задач; 

организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных формах (ро-

дительские собрания, педагогические советы, методические совещания, беседы, консульта-

ции и т.д.); 

транслировать передовой педагогический опыт посредством различных форм интер-

активного взаимодействия; 

проектировать психологически безопасную и комфортную образо-

вательную среду 

знать:  

примерные программы воспитания и социализации обучающихся для начального 

общего образования; 

закономерности проектирования и реализации воспитательных про-

грамм; 

нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие 

организацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной орга-

низации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.); 

современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной ра-

боты; 

способы защиты достоинства и интересов обучающихся, оказавшихся в конфликт-

ной ситуации и/или неблагоприятных условиях; 

теоретические и методические основы деятельности классного руководителя; 

образцы и ценности социального поведения, поведения в мире виртуальной реаль-

ности и социальных сетях; 

основы методики воспитательной работы; 

основные принципы деятельностного подхода в воспитании; 

современные технологии воспитания; 

особенности адаптации обучающихся к условиям начального общего образования; 

возрастные особенности обучающихся на ступени начального общего образования; 

условия развития ученического самоуправления в общеобразователь-

ной организации; 

условия формирования благоприятного психологического микро-

климата и сотрудничества обучающихся в классе; 
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способы формирования коллектива класса и роль классного руководителя в этом 

процессе; 

педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных 

видов воспитательной работы; 

методика педагогического наблюдения, основы интерпретации 

полученных результатов и формы их представления; 

способы диагностики результатов воспитательной работы; 

способы систематизации и оценки педагогического опыта с позиции его эффектив-

ности в организации воспитательной деятельности в начальном общем образовании; 

способы анализа и оценки эффективности образовательных технологий в области 

воспитания обучающихся; 

критерии эффективности применения педагогического опыта и образовательных 

технологий в области воспитания обучающихся; 

способы анализа и самоанализа профессионального саморазвития; 

способы проектирования траектории профессионального и личностного 

роста; 

способы осуществления деятельности в соответствии с выстроенной траекторией 

профессионального роста 

образовательные запросы общества и государства в области воспитания обучаю-

щихся; 

особенности планирования, содержание, формы, методы и технологии взаимодей-

ствия с родителями обучающихся (их законными представителями); 

особенности социальной ситуации развития и воспитания в условиях неопределен-

ности; 

особенности сетевого социального проектирования; 

технологии сетевого взаимодействия; 

технологии интерактивного взаимодействия с партнерами и коллегами; задачи, со-

держание, методы, формы организации и процесс взаимодействия с коллегами и

 социальными партнерами 

(организациями образования, культуры, родителями, лицами их заменяющими) по 

вопросам воспитания учащихся; 

основы делового общения; 

цели и специфику детских общественных организаций и объединений федерального, 

регионального и иного уровня;  

способы сотрудничества с другими педагогическими работниками и другими специ-

алистами в решении воспитательных задач; 

задачи и содержание семейного, общественного и государственного воспитания; 

особенности современной семьи; 

основы конфликтологии, психологии общения 

 

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля 
Всего часов -324 

в том числе в форме практической подготовки -224 

в том числе самостоятельная работа - 8 

практики,  

в том числе учебная - 72  

производственная - 72 

Промежуточная аттестация - 4 

 

Из них:  

 на освоение МДК 03.01 Современные программы и технологии воспитания обуча-

ющихся начальных классов – 72 час. 

            в том числе самостоятельная работа – 4 час.  
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Промежуточная аттестация  в форме диф. зачета 

 

На освоение МДК 03.02. Теоретические и методические основы деятельности клас-

сного руководителя– 108 час. 

            в том числе самостоятельная работа – 4 час. 

      Промежуточная аттестация в форме  диф. зачета 

 

После освоения программы профессионального модуля проводится экзамен (квали-

фикационный) в 5 семестре. 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися основных видов профессиональной деятельности (впд):  педагогическая 

деятельность по проектированию и реализации процесса обучения в начальном общем 

образовании; в том числе профессиональными (пк) и общими (ок) компетенциями: 

 

Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

 

Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство 

ПК 3.1 Проектировать и реализовывать современные программы воспитания на основе 

ценностного содержания образовательного процесса 

ПК.3.2 Анализировать процесс и результаты реализации программы воспитания 

ПК.3.3 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные техноло-

гии в области начального общего образования с позиции эффективности их приме-

нения в области воспитания обучающихся 

ПК 3.4 Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов анализа 

эффективности воспитательной деятельности и самоанализа 

ПК. 3.5 Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение родителей обучаю-

щихся (их законных представителей) 

ПК. 3.6 Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного процесса для ре-

шения задач воспитания (родителями обучающихся (их законными 
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 представителями), коллегами, представителями учреждений культуры, спорта, 

здравоохранения и т.п.) 
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3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1 Тематический план профессионального модуля 

 

Коды профессиональ-

ных и общих компе-

тенций 

Наименования разделов профессио-

нального модуля 

Всего, час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д
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то

в
к
и

 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 
Практики 

 

теоре-

тиче-

ские  

занятия 

В том числе 
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в
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1
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
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т-
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и

я
 

У
ч

еб
н
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П
р
о
и
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о
д
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в
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н
ая

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 3.6, 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09 

МДК.03.01. Современные программы и 

технологии воспитания обучающихся 

начальных классов 

72 36 36 32  4 2 
  

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 3.6, 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09  

МДК.03.02. Теоретические и методиче-

ские основы деятельности классного 

руководителя 

90 44 46 40  4 
2 

 

 

  

  

 
Учебная практика 

72 72      72  

 Производственная практика (по про-

филю специальности), часов 

72 72       72 

 Промежуточная аттестация 4 
 Итоговая аттестация 18 
 Всего: 324 224 82 72  8 4 72 72 
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3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.03 Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство

  

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), междисци-

плинарных курсов (МДК) 

Содержание, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная 

работа обучающихся 

Объем 

часов 

 

 

  1 2 3 

МДК 03.01. Современные программы и технологии воспитания обучающихся начальных классов 

рограммы и технологии воспитания обучающихся начальных классов 

72 

Тема 1.1. Современ-

ные программы воспита-

ния на основе ценностного 

содержания образователь-

ного процесса 

Содержание  
1. Требования Федерального государственного образовательного стандарта к организации 

ценностного содержания образовательного процесса. Ценности и приобретение первоначального 

опыта деятельности младшим школьником в части гражданско-патриотического воспитания ду-

ховно-нравственного воспитания; эстетического воспитания; физического воспитания; 

формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия; трудового воспитания; 

экологического воспитания; ценности научного познания. 

  

6 

2. Научно-методическое сопровождение ФГОС на едином информационном ресурсе 

edsoo.ru. 

3. Примерная программа воспитания:  

1) личностное развитие младшего школьника, 

2) особенности организуемого в образовательной организации воспитательного процесса,    

3) виды, формы и содержание деятельности,  

4) основные направления самоанализа воспитательной работы 

4. Примерная основная образовательная программа, одобренная решением федерального 

научно-методического объединения, протокол 1/22 от 18.03.2022г. 

5. Календарный план воспитательной работы образовательной организации 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 10 

Практическое занятие 1. «Ценностное содержание образовательного процесса» 2 

Практическое занятие 2. «Изучение Федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования (Приказ Министерства просвещения Российской Федера-

ции № 286 от 31 мая 2021г. «Об утверждении Федерального государственного образовательного 

стандарта»)» 

2 

Практическое занятие 3. «Изучение методических материалов на едином информационном 

ресурсе edsoo.ru» 
2 
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Практическое занятие 4. «Изучение Примерной программы воспитания, одобренной реше-

нием федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 2 

июня 2020 г. № 2/20) 

2 

 

           Практическое занятие 5 «Проектирование воспитательной программы для начальной школы» 2    

Тема 1.2. Организация воспи-

тательного процесса в 

начальной школе на основе 

ценностного содержания об-

разовательного процесса 

Содержание  
1. Особенности организуемого в школе воспитательного процесса. Цель и задачи воспитания, целевые прио-

ритеты, целевые приоритеты в воспитании обучающихся начальных классов. Единство учебной и воспита-

тельной деятельности 

20 

2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. Направления воспитательной деятельности в 

школе: «Ключевые общешкольные дела» вне организации, на уровне образовательной организации, на уровне 

классов, на уровне обучающихся; «Классное руководство»; «Курсы внеурочной деятельности» (познаватель-

ная деятельность, художественное творчество, проблемно-ценностное общение, туристско-краеведческая де-

ятельность, спортивнооздоровительная деятельность, трудовая деятельность, игровая деятельность); «Школь-

ный урок»; «Самоуправление»; «Детские общественные объединения»; «Экскурсии, экспедиции, походы»; 

«Профориентация»; «Школьные медиа»; «Организация предметно-эстетической среды»; «Работа с родите-

лями» 

3. Самоанализ воспитательной работы в общеобразовательной организации. Основные принципы самоанализа

 воспитательной  работы. Основные направления самоанализа воспитательной ра-

боты: результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся; состояние организуемой в школе 

совместной деятельности обучающихся и взрослых 

4. Реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел, поддержка традиции их коллек-

тивного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе 

5. Реализация потенциала классного руководства в воспитании обучающихся, поддержка активное участие 

классных сообществ в жизни школы 

6. Использование в воспитании обучающихся возможностей школьного урока, поддерживать использование 

на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися 

7. Инициирование и поддержка ученического самоуправления на уровне школы и уровне классных сообществ 

8. Совместная деятельность организаций по воспитанию обучающихся начальных классов. Деятельность 

функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций 

9. Организация для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализация их воспитательного потенци-

ала 

10. Организация профориентационной работы с обучающимися 

11. Организация работы школьных медиа, реализация их воспитательного потенциала 
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12. Развитие предметно-эстетической среды школы и реализация ее воспитательных возможностей 

 
13. Личностное развитие обучающихся начальных классов. Организация работы с семьями обучающихся, их 

родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития обучающихся 

 

14. Принципы взаимодействия педагогических работников и обучающихся. 

15. Основные традиции воспитания в образовательной организации 

16. Воспитательные дела, события, мероприятия в начальной школе 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 10 

Практическое занятие 6 «Разработка календарного плана воспитательной работы в начальной школе» 
4 

Практическое занятие 7. «Решение кейсов по вопросам организации воспитательной работы в начальной 

школе» 
2 

Практическое занятие 8. «Воспитательный потенциал современного урока» 2 

Самостоятельная работа. Решение педагогических задач 2 

Тема 1.3. Современные техно-

логии воспитания обучаю-

щихся начальных классов 

Содержание  

1. Воспитательные технологии и системы. Технология проектирования воспитательного процесса. Воспита-

тельная система школы: система гуманного коллективного воспитания В.А. Сухомлинского; воспитательная 

система А.С. Макаренко; воспитательная система Караковского. Школа самоопределения и др. 

10 

2. Воспитательные дела: социально-ориентированные воспитательные дела, этические 

воспитательные дела, эстетические и физкультурные воспитательные дела, экологические и трудовые воспи-

тательные дела. 

3. Формы воспитывающей деятельности. Методы воспитывающей деятельности. 

4. Технологии воспитания: технология коллективных творческих дел Иванова К.Д.; личностноориентирован-

ная технология; технология сотрудничества; технология здоровьесбережения; технология проектного обуче-

ния; технология проблемного обучения в воспитании; технология интерактивного воспитания; технология со-

циального воспитания подрастающего поколения; технология учебной деловой игры; технология развития 

критического мышления; тьюторство - технология педагогической поддержки; технология учебных дискус-

сий; технология создания ситуации успеха; технология личностно-разевающего диалога; технология индиви-

дуального воспитания; технология группового воспитания; арт-технология; шоу-технология; игровые техно-

логии; технология «Портфолио» 

5. Методика работы с детским коллективом 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 12 

Практическое занятие 9. «Разработка сценария воспитательного мероприятия» 4 

Практическое занятие 10 «Проектирование воспитательного процесса» 4 

Практическое занятие 11 «Наблюдение и анализ воспитательного мероприятия» 2 
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Практическое занятие 12. «Решение педагогических задач» 2 
 

Самостоятельная работа. Анализ воспитательного мероприятия 2 
 

Промежуточная аттестация – диф. зачет 2 

Учебная практика МДК.03.01 

Виды работ. 

1. Разработка технологической карты по одному из предметов, презентационных материалов, наглядного, раздаточного материалов к уроку. 

2. Определение воспитательного потенциала урока 

— анализ содержания темы урока на предмет решения воспитательных задач; 

— возможности включения героя в урок по решению воспитательных задач; 

— возможности включения произведений детской литературы, как воспитательного сюжета урока. 

3. Разработка сценария воспитательного занятия 

4. Разработка сценария воспитательного мероприятия 

72 

Производственная практика МДК.03.01 

Виды работ 

Участие в воспитательной деятельности классного руководителя 

Наблюдение и анализ воспитательного процесса 

Наблюдение и анализ воспитательных занятий, мероприятий 

Наблюдение и анализ деятельности классного руководителя 

Наблюдение и анализ взаимодействия классного руководителя с коллегами Наблюдение и анализ взаимодействия классного руководителя с 

родителями Разработка воспитательного занятия и его проведения. 

Разработка воспитательного мероприятия и его проведения 

72 

МДК 03.02. Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя 108 

Тема 2.1. Общая характе-

ристика деятельности 

классного руководителя 

Содержание 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. Классный руководитель как личность и профессионал 

2. Нормативные документы, определяющие деятельность классного руководителя 

3. Общая характеристика деятельности классного руководителя. Функции, права и критерии оценки деятельно-

сти классного руководителя Сущность и значимость деятельности классного руководителя. Профессио-

нальные и личностные качества классного руководителя. Общая характеристика деятельности классного 

руководителя. 

4. Внеклассная воспитательная деятельность. Особенности, направления организации внеклассной работы в де-

ятельности классного руководителя. 

5. Классный руководитель начальных классов в системе управления воспитательной работы в школе 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 
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Практическое занятие 1. «Изучение нормативных документов, определяющих деятельность классного руко-

водителя» 
1 

 

Практическое занятие 2. «Соотнесение компонентов педагогической деятельности с содержанием деятельно-

сти классного руководителя» 
1 

Практическое занятие 3. «Задачи и формы взаимодействия классного руководителя с различными специали-

стами в организации целостного педагогического процесса» 
1 

Практическое занятие 4. Понятия внеурочной, внеклассной, урочной, учебно-воспитательной деятельности: 

сходство, отличительные черты, взаимосвязь 
1 

Практическое занятие 5. «Изучение методика работы учителя, позволяющей ему ориентировать свои уроки на 

воспитание, на обеспечение личностных результатов ребенка 
1 

Практическое занятие 6. «Самообразование в профессиональной деятельности классного руководителя 

начальных классов» 
1 

Практическое занятие 7 «Проектирование модели ученического самоуправления в начальной школе»  
1 

Практическое занятие 8. «Решение педагогических задач» 1 

Тема 2.2. Психологопедаго-

гические основы деятель-

ности классного руководи-

теля 

Содержание  
1. Коллектив, формирование коллектива. Реализация воспитательных функций коллектива. Стадии развития 

коллектива. Организация работы с детским коллективом. 

12 

2. Комплексный подход и принципы соуправдения и самоуправления. Условия развития ученического само-

управления в начальной школе. 

3. Социализация младшего школьника. Условия успешной социализации. 

4. Особенности адаптации младшего школьника в ученическом коллективе. Школьная дезадаптация. Особенно-

сти работы классного руководителя с социально неадаптированными 

(дезадаптированными) детьми 

5. Особенности формирования благоприятного социально-психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся 

6. Психолого-педагогические основы работы классного руководителя с семьей воспитанника. Характеристика и 

тенденции развития современной семьи. Современные подходы взаимодействия классного руководителя с се-

мьей воспитанника. Методы изучения семьи. Организация совместной деятельности с семьей. Алгоритм взаи-

модействия «школа - семья» 

7. Основы делового общения в профессиональной деятельности классного руководителя. 

8. Методика работы классного руководителя с педагогическим коллективом школы. Методика работы классного 

руководителя с родителями и лицами их заменяющими 

9. Интерактивные формы взаимодействия классного руководителя с семьей. 

10. Социальная защита детей в деятельности классного руководителя. 

11. Особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями (лицами их замещающими) 
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12. Конфликты, способы их профилактики и разрешения. 
 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 22 

Практическое занятие 9. «Разработка и проведение интерактива с коллегами по предложенной теме» 1 

Практическое занятие 10. Способы формирования коллектива класса в условиях инклюзивного образования 

. 
1 

Практическое занятие 11. «Способы развития способностей обучающихся начальных классов через систему вос-

питательных мероприятий» 
1 

Практическое занятие 12. «Приемы педагогического воздействия на обучающихся начальных классов, испыты-

вающих трудности в обучении, воспитании и социализации» 
1 

Практическое занятие 13 Способы профилактики формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности» 
1 

Практическое занятие 14. «Способы формирования ценности здоровья и безопасного образа жизни» 1 

Практическое занятие 15. «Способы сохранения и укрепления психологического благополучия и психического 

здоровья обучающихся» 
1 

Практическое занятие 16. «Поддержка и сопровождение детско-родительских отношений» 1 

Практическое занятие 17. «Дифференциация и индивидуализация воспитания с учетом особенностей когнитив-

ного и эмоционального развития обучающихся» 
1 

Практическое занятие 18. «Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среду и среде сверст-

ников» 
1 

Практическое занятие19. «Формирование психологической культуры обучающихся в 

информационной среде» 
2 

Практическое занятие 20. «Разработка и проведение родительского собрания по предложенной теме»  
2 

Практическое занятие 21. «Разнообразие форм взаимодействия с родителями» 2 

Практическое занятие 22. «Разработка мероприятия совместных семьей воспитанника» 2 

Практическое занятие 23. «Разработка сценария классного часа» 2 

Самостоятельная работа «Разработка и демонстрация интерактива с родителями по предложенной теме»  2 

Практическое занятие 25. Решение педагогических задач 2 

Тема 2.3. Методические ос-

новы деятельности класс-

ного руководителя. Плани-

рование воспитательной 

работы 

Содержание 
 

14 

 

 

 

 

 

 

  

1. Социально-педагогическое сопровождение учащихся в деятельности классного руководителя. 

2. Организационные основы деятельности классного руководителя. Проектирование деятельности классного 

руководителя. Формы воспитательной работы классного руководителя. 

3. Примерный календарный план воспитательной работы 

4. Планирование воспитательной работы. Назначение и функции плана. 

5. Метод проектов воспитательной работе со школьниками 

5. Особенности изучения результатов и эффективности воспитательного процесса. Программа 

педагогического мониторинга 
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7. Мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей 

8. Анализ воспитательной работы. Методика анализа форм воспитательной работы 

9. Документация классного руководителя 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие 26. «Разработка плана воспитательной работы в классе» 1 

Практическое занятие 28. «Составление плана работы с родителями» 1 

Самостоятельная работа. «Решение педагогических задач» 2 

Тема 2.4. Результаты вос-

питания, социализации и 

саморазвития обучаю-

щихся 

Содержание 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. Формирование у обучающихся основ российской гражданской идентичности. Гражданско- патриотическое 

воспитание. 

2. Формирование готовности обучающихся к саморазвитию 

3. Формирование мотивации к познанию и обучению 

4.Формирование ценностных установок и социально значимых качеств личности 

5.Стимулирование активного участия обучающихся в социально значимой деятельности 

6. Духовно-нравственное воспитание обучающихся начальных классов. Особенности духовнонравственного 

воспитания и развития обучающихся начальных классов. Методика организации духовно-нравственного 

воспитания и развития в начальной школе. 

7. Эстетическое воспитание обучающихся начальных классов. Методика организации  

эстетического воспитания 

8. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

9. Трудовое воспитание. Профориентация в начальной школе. 

10. Экологическое воспитание. Методика организации экологического воспитания. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 

Практическое занятие 29. «Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий гражданско- патриоти-

ческого содержания» 
1 

Практическое занятие 30. «Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий 

интеллектуального содержания»» 
1 

Практическое занятие 31. «Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий духовно-нравственного 

содержания»» 
1 

Практическое занятие 32. «Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий эстетического содержа-

ния» 
1 

Практическое занятие 33. «Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий 

экологического содержания»» 
1 

Практическое занятие 34. «Разработка сценария воспитательных занятий мероприятий профориентаци-

онного содержания»  1 
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 Промежуточная аттестация – диф. зачет 2 

Учебная практика МДК 03.02 

Виды работ 

— Планирование деятельности классного руководителя 
— Анализ процесса и результатов проведения внеклассного мероприятия (на основе видеоматериалов) 

— Планирование внеклассных мероприятий (тематический классный час, организованный досуг) 

— Проведение фрагментов внеклассных мероприятий 

— Подбор методов педагогической диагностики 

— Составление плана работы с родителями 

— Анализ результатов работы с родителями 

— Разработка воспитательных мероприятий 

— Разработка сценария классного часа 

— Разработка интерактива с коллегами 

— Разработка интерактива с родителями 

— Разработка сценария родительского собрания  

72 

Производственная практика МДК 03.02 

Виды работ 

— Анализ планов и организации деятельности классного руководителя, разработка предложений по их коррекции. 

— Планирование внеклассных мероприятий (разработка конспекта классного часа / организованного досуга). 

— Организация и проведение внеклассных мероприятий. 

— Наблюдение, анализ, самоанализ воспитательных занятий, воспитательных мероприятий 

— Проведение педагогической диагностики отдельно взятого ребенка. Проведение педагогического наблюдения за отдельно взятым ребен-

ком. Интерпретация результатов педагогической диагностики отдельно взятого ребенка. 

— Определение целей и задач, планирование работы с отдельно взятой семьей по результатам наблюдения за ребенком, изучения особен-

ностей семейного воспитания. 

— Участие в организации и проведении родительских встреч, бесед, консультаций. 

— Участие в организации общешкольных мероприятий. 

— Планирование внеклассных мероприятий 

— Наблюдение за детьми, проведение педагогической диагностики временного детского коллектива 

— Составление психолого-педагогической характеристики временного детского коллектива  

72 

Итоговая  аттестация 18 

Всего 324 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов: 

Кабинет «Педагогики и психологии»: 

рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя  

Технические средства: демонстрационное и/или интерактивное оборудование, 

лицензионное программное обеспечение, компьютер с выходом в локальную и глобальную 

сеть Интернет. 

Демонстрационные учебно-наглядные пособия: учебно-методический комплекс по 

дисциплине, учебные пособия, дидактический и демонстрационный материал, необходимый 

для организации качественного обучения 

Лаборатория «Информатики и информационно-коммуникационных технологий»: 

рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя  

Технические средства: демонстрационное и/или интерактивное оборудование, лицен-

зионное программное обеспечение, компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть Ин-

тернет, персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением по количе-

ству рабочих мест. 

Мастерская «Кабинет проектно-исследовательской деятельности для начальных 

классов»: 

рабочие места обучающихся,  рабочее место преподавателя  

  Технические средства: демонстрационное и/или интерактивное оборудование, лицен-

зионное программное обеспечение, компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть 

Интернет, персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением по коли-

честву рабочих мест 

Производственная практика реализуется в организациях профиля, обеспечивающих де-

ятельность обучающихся в профессиональной области 01 Образование и наука.  

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производствен-

ной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и обо-

рудования. 

 

4.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Основная литература 

1. Воспитание на уроке: методика работы учителя: методическое пособие / [Степанов 

П. В., Круглов В. В., Степанова И. В. и др.]; под ред. П. В. Степанова. — М.: ФГБНУ «Институт 

стратегии развития образования РАО». 2021. — 94 с. 

2. Классное руководство: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / 

под ред. В.П. Сергеевой. - 6-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательский центр «Академия», 

2019. - 320 с. 

3. Методическое обеспечение образовательного процесса в начальной школе: учеб-

ник для учреждений СПО / Шашенкова Е.А., Никитина Э.К., Воробьева Н.А. и др. - М.: Изда-

тельский центр «Академия», 2022. - 256 с. 

4. Работа с детьми особых образовательных потребностей. Методические рекоменда-

ции под ред. Н.Ф. Виноградовой. - Москва, 2021. 

5. Сковородкина И.З., Герасимов С.А. Теория и методика воспитания детей младшего 

школьного возраста: учебное пособие для учреждений СПО. - 4-е изд., стер. - М.: Издатель-

ский центр «Академия», 2020. - 320 с. 

Дополнительные источники  

1 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего обра-

зования (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 286 от 31 мая 2021г. 
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«Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта»)» 

2 Примерная основная образовательная программа начального общего образования 

(одобрена Решением Федерального учебно-методического объединения по общему образова-

нию, протокол № 1/22 от 18.03. 2022г.) 

https://fgos.ru/ 

https://edsoo.ru/ 

https://fioco.ru/ru/osoko/ 

http://www.centeroko.ru/pirls21/pirls2021 pub.html 

 

Программное обеспечение 

 

Наименование программного про-

дукта 

Обоснование для использова-

ния (лицензия, договор, счёт, 

акт или иное) 

Дата вы-

дачи 

Антиплагиат. Вуз. * Договор №3341/12/ЕП(У)21-ВБ 29.01.202

1 

MS Office 365 Безвозмездно передаваемое ВУ-

Зам 

- 

Adobe Acrobat свободно распространяемое - 

Teams свободно распространяемое - 

Skype свободно распространяемое - 

Zoom свободно распространяемое - 

«Kaspersky Endpoint Security для биз-

неса - Стандартный Russian Education 

Renewal. 250-499 Node I year License» /1 

год * 

Договор №158/ЕП(У)22-ВБ 21.09.202

2 

 

Информационное обеспечение 

 

Наименование ресурса 
Договор 

Срок до-

говора Профессиональные базы данных 

База данных электронной библиотечной си-

стемы вуза «Электронный читальный зал-

БиблиоТех» 

https://www.novsu.ru/dept/1114/bibliotech/ 

Договор от 17.12.2014 № БТ-

46/11  

бессроч-

ный 

Электронный каталог научной библиотеки 

http://mars.novsu.ac.ru/MarcWeb/ 
База собственной генерации 

бессроч-

ный 

База данных «Аналитика» (картотека статей) 

http://mars.novsu.ac.ru/MarcWeb/ 
База собственной генерации 

бессроч-

ный 
ЭБС «Электронная библиотечная система 

Новгородского государственного универси-

тета» (ЭБС НовГУ).  

Универсальный ресурс. Внутривузовские из-

дания НовГУ. 

Договор № 230 от 30.12.2022 

с ООО «КДУ» 

бессроч-

ный 

ЭБС «Лань»  

Единая профессиональная база данных для 

классических вузов – Издательство Лань 

«ЭБС» ЭБС ЛАНЬ  

Договор от 23.12.2022 

№ 28/ЕП(У)22  

с ООО «Издательство ЛАНЬ»  

01.01.2023- 

31.12.2023  

«ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru»  

Универсальный ресурс.  
Договор от 23.12.2022 

№ 25/ЕП(У)22  

с ООО «Электронное издатель-

ство ЮРАЙТ» 

01.01.2023 

-31.12.2023  

https://fgos.ru/
https://edsoo.ru/
https://fioco.ru/ru/osoko/
http://www.centeroko.ru/pirls21/pirls2021_pub.html
https://www.novsu.ru/dept/1114/bibliotech/
http://mars.novsu.ac.ru/MarcWeb/
http://mars.novsu.ac.ru/MarcWeb/
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Наименование ресурса 
Договор 

Срок до-

говора Профессиональные базы данных 
«Национальная электронная библиотека»  

Универсальный ресурс.  
Договор от 14.03.2022 

№ 101/НЭБ/2338-п  

с ФБГУ «Российская Государ-

ственная библиотека» 

14.03.2022 

- 

14.03.2027  

ЭБС «IPRsmart»  

Универсальный ресурс.  
Лицензионный договор 

№ 741/22П с ООО Компания 

«Ай Пи Ар Медиа» 

01.01.2023 

- 

01.01.2024  

База данных Научной электронной библио-

теки eLIBRARY.RU  https://elibrary.ru/ 
в открытом доступе - 

База данных профессиональных стандартов 

Министерства труда и социальной защиты 

РФ  http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-

informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-

professionalnykh-standartov/ 

в открытом доступе - 

База данных электронно-библиотечной си-

стемы «Национальная электронная библио-

тека»  https://нэб.рф 

в открытом доступе - 

Информационные справочные системы   

Университетская информационная система 

«РОССИЯ»  https://uisrussia.msu.ru 
в открытом доступе - 

Национальный портал онлайн обучения «От-

крытое образование»  https://openedu.ru 
в открытом доступе - 

Справочно-правовая система Консультант-

Плюс (КонсультантПлюс студенту и препо-

давателю) www.consultant.ru/edu/ 

в открытом доступе - 

 

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса 

Обучение по МДК профессионального модуля проводится в полном соответствии с 

требованиями нового Федерального Государственного образовательного стандарта. В ходе 

теоретического изучения профессионального модуля осуществляется организация соответ-

ствующих видов практики, которые проводятся концентрированно, что позволяет 

обучающимся «погрузиться» в профессиональную деятельность, максимально. Изучению 

профессионального модуля предшествует освоение учебных дисциплин: педагогика, психо-

логия. 

Изучение МДК.03.01 завершается в 5 семестре дифференцированным зачетом. 

Изучение МДК.03.02 завершается  в 5 семестре дифференцированным зачетом. 

Учебная практика завершается в 5 семестре зачётом. 

Производственная практика завершается  в 5 семестре дифференцированным зачётом. 

После освоения программы профессионального модуля проводится экзамен (квалифи-

кационный) в 5 семестре. 

Практическая подготовка по ПМ организуется путем проведения  практических заня-

тий, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка при реализации ПМ организована:  

1) непосредственно в отделении СПО ИНПО; 

http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
https://нэб.рф/
https://uisrussia.msu.ru/
https://openedu.ru/
http://www.consultant.ru/edu/
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2) в МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 34 с углубленным изучением 

предметов» г. Великий Новгород, осуществляющей деятельность по профилю ОП, на основа-

нии заключенного договора №1Пн от 30 апреля 2021 года, 

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18» г. Великий Новгород; 

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 с углубленным изучением англий-

ского языка» г. Великий Новгород; 

МАОУ «Гимназия «Эврика» г. Великий Новгород; 

МАОУ «Гимназия № 2» г. Великий Новгород; 

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №31» г. Великого Новгорода; 

МАОУ «СОШ № 14» г. Великий Новгород; 

МАОУ «СОШ № 25 «Олимп». г. Великий Новгород. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образова-

тельной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руко-

водителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует обла-

сти профессиональной деятельности 01 Образование и наука, и имеющими стаж работы в дан-

ной профессиональной области не менее трех лет.  

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профес-

сиональных стандартах. Педагогические работники, привлекаемые к реализации образова-

тельной программы,  получают дополнительное профессиональное образование по програм-

мам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 01 Образова-

ние и наука, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

5.1 Структура фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств состоит их двух частей: 

а) открытая часть – общая информация об оценочных средствах (название оценочных 

средств, проверяемые компетенции, баллы, количество вариантов заданий, методические ре-

комендации для применения оценочных средств и пр.), которая представлена в данном доку-

менте, а также те вопросы и задания, которые могут быть доступны для обучающегося; 

б) закрытая часть – фонд вопросов и заданий, которая не может быть заранее доступна 

для обучающихся (экзаменационные билеты, вопросы к контрольной работе и пр.) и хранится 

в отделении СПО ИНПО. 

 

Таблица 4 – Критерии и методы оценки результатов обучения (освоенные профессио-

нальные компетенции) 

 

Код и наименование профессио-

нальных  компетенций, форми-

руемых в рамках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 
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ПК 3.1 Проектировать и реализо-

вывать современные программы 

воспитания на основе ценностного 

содержания образовательного про-

цесса 

Учет требований ФГОС, пример-

ной образовательной программы 

и примерной программы воспита-

ния при проектировании рабочей 

программы воспитания. Обосно-

ванность выделения ценностного 

аспекта учебного знания и инфор-

мации  

Конкретность, диагностичность, 

достижимость цели воспитания 

при проектировании программы 

воспитания и воспитательных ме-

роприятий  

Адекватность выбранных методов 

и средств воспитания для реали-

зации программы 

Защита проекта «Традиции образо-

вательной организации» 

Защита проекта «Ученическое са-

моуправление в школе»  

Аналитический обзор программ 

воспитания  

Контрольная работа; 

организация предметнопростран-

ственной среды; 

 взаимодействие с родителями (за-

конными представителями);  

самоуправление; профилактика и 

безопасность; социальное партнер-

ство; профориентация. 

Анализ воспитательного потенци-

ала содержания обучения в началь-

ной школе  

Аналитический обзор воспитатель-

ных систем в образовательной ор-

ганизации  

Демонстрация приемов организа-

ции различных видов общественно-

полезной деятельности 

Экспертное наблюдение за профес-

сиональным поведением обучаю-

щегося в ходе занятий, учебной и 

производственной практик 

Анализ программ внеурочной дея-

тельности с точки зрения их соот-

ветствия целевым ориентирам вос-

питания  

Демонстрация варианта разработки 

правил поведения в классе сов-

местно с обучающимися  

Демонстрация приемов технологии 

установления доверительных отно-

шений в классе  

Демонстрация фрагмента мини-

педсоветов для решения конкрет-

ных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов 

на обучающихся, привлечение учи-

телей-предметников к участию в 

классных делах, дающих им воз-

можность лучше узнавать и пони-

мать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обста-

новке, участвовать в родительских 

собраниях класса 

Решение кейс-задач, решение педа-

гогических ситуаций  

Защита методического портфолио 

«Нормативно-правовое и методиче-

ское обеспечение деятельности 

классного руководителя» 
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ПК 3.2  Анализировать процесс и 

результаты реализации программы 

воспитания 

Анализ воспитательного

 процесса 

осуществляется в 

соответствии с целевыми 

ориентирами результатов 

воспитания, личностными 

результатами обучающихся на

 уровнях начального 

общего образования, 

установленными соответствую-

щим ФГОС. 

Составление карты 

педагогического наблюдения  

Проект  индивидуальной 

работы  с обучающимися 

класса по ведению личных портфо-

лио, в которых они фиксируют 

свои учебные, творческие, спор-

тивные, личностные достижения;  

Оценка  динамики 

личностного развития 

 Анализ воспитательного 

мероприятия 

Экспертное наблюдение за профес-

сиональным поведением обучаю-

щегося в ходе занятий, учеб-

ной и производственной прак-

тики  

Заполнение диагностической карты 

и построение индивидуальнойпро-

граммы сопровождения для 

обучающихся 

 Составление характеристики обу-

чающегося  
ПК 3.3 Систематизировать и оцени-

вать педагогический опыт и обра-

зовательные технологии в области 

начального общего образования с 

позиции эффективности их приме-

нения в области воспитания обуча-

ющихся 

- полнота и точность анализа пе-

дагогического опыта и образова-

тельных технологий 

- предложения по усовершенство-

ванию эффективности внеурочной 

деятельности в соответствии 

с педагогическими, гигиениче-

скими, специальными требовани-

ями 

Устные выступления с презента-

цией 

Защита проектов Представление 

наиболее эффективных практик ор-

ганизации воспитательной деятель-

ности 

Оценка выполнения практических 

работ Защита методического порт-

фолио 

Экспертная оценка решения кейс-

задач 

Творческое представление образо-

вательной технологии (видео-

фильм, деловая игра, мультфильм и 

т.п.) 

Круглый стол 

Участие в проблемном семинаре 

Экспертное наблюдение за профес-

сиональным поведением обучаю-

щегося в ходе занятий, учебной и 

производственной практики 

 

  
ПК 3.4 Выстраивать траекторию 

профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективно-

сти воспитательной деятельности и 

самоанализа 

Осуществляет анализ внеуроч-

ного занятия, самоанализ деятель-

ности при подготовке и проведе-

нии внеурочного занятия. Траек-

тория профессионального роста 

связана с результатами анализа и 

самоанализа деятельности 

Письменный отчет по итогам педа-

гогической практики. Карта ана-

лиза и самоанализа занятия 

Защита траектории профессиональ-

ного роста Самодиагностика, тести-

рование 
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ПК 3.5 Осуществлять педагогиче-

ское просвещение и сопровождение 

родителей обучающихся (их закон-

ных представителей) 

Обоснованность выбора содержа-

ния просветительской работы 

Разнообразие методов, форм и 

средств педагогического просве-

щения 

Разработка содержания 

регулярных родительских 

собраний 

Проект создания и 

организации работы 

родительского  комитета 

класса, 

Проект  привлечения 

родителей (законных 

представителей), членов семей обу-

чающихся к организации и прове-

дению воспитательных 

дел, мероприятий в классе и обще-

образовательной организации; 

Демонстрация фрагментов 

родительских собраний 

просветительского характера Де-

монстрация фрагмента 

консультации для родителей Экс-

пертное наблюдение за профессио-

нальным поведением обучающе-

гося в ходе занятий, учебной и про-

изводственной практики  
ПК 3.6 Организовывать взаимодей-

ствие с субъектами образователь-

ного процесса для решения задач 

воспитания (родителями обучаю-

щихся (их законными представите-

лями), коллегами, представителями 

учреждений культуры, спорта, 

здравоохранения и т.п.) 

Обоснованность выбора социаль-

ного партнера для решения задач 

воспитания Соответствие цели и 

содержания социального партнер-

ства целевым ориентирам про-

граммы воспитания 

Паспорт проекта сете-

вого воспитательного взаимодей-

ствия 

Анализ и обобщение опыта соци-

ального партнерства в решении за-

дач воспитания Творческая защита 

паспорта социального партнерства 

  
 

 

Таблица 5 – Критерии и методы оценки результатов обучения (освоенные общие ком-

петенции) 

 
Код и наименование общих ком-

петенций, формируемых 
в рамках модуля 

 

 
 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятель-

ности применительно к различным 

контекстам 

Знание более одного способа ре-

шения профессиональной задачи. 

Аргументация выбора конкрет-

ного способа 

Решение педагогических ситуаций 

Кейс-задачи 

Устный опрос 

Защита проекта программы воспи-

тания 

Защита методического портфолио 

Экспертное наблюдение за профес-

сиональным поведением обучаю-

щегося в ходе педагогической 

практики 
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ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и интер-

претации информации, и информа-

ционные технологии для выполне-

ния задач профессиональной дея-

тельности 

Соответствие найденной инфор-

мации заданной теме (задаче). 

-владение разными способами 

представления информации 

- результативность и оператив-

ность поиска информации, необ-

ходимой для постановки и реше-

ния профессиональных задач, 

профессионального и личност-

ного развития; 

- объективный анализ найденной 

информации; 

- использование широкого спек-

тра современных источников ин-

формации, в том числе Интернета 

при решении профессиональных 

задач, профессионального и лич-

ностного развития 

 

 

 

 

 

 

 

  

Устные выступления с презента-

цией 

Защита проектов 

Защита траектории профессиональ-

ного роста  

Представление наиболее эффектив-

ных практик воспитательной ра-

боты 

ОК 03 Планировать и реализовы-

вать собственное профессиональ-

ное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансо-

вой грамотности в различных жиз-

ненных ситуациях 

 

 

 

 

 

 

 

  

- глубина интереса к самообразо-

ванию, повышению квалифика-

ции в контексте 

профессионального развития; 

- полнота и адекватность самоан-

ализа и самооценки 

- обоснованность целей собствен-

ного профессионального и лич-

ностного развития; 

- полнота информации, отобран-

ной для профессионального и 

личностного развития; 

- целесообразность выбранных 

форм и методов саморазвития и 

самообразования, повышения ква-

лификации  

Защита траектории профессиональ-

ного роста  

Экспертная оценка выбранного 

способа 

профессионального развития Про-

ект социального партнерства 
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ОК 04 Эффективно взаимодейство-

вать и работать в коллективе и ко-

манде 

Демонстрация результатов дея-

тельности в условиях коллектив-

ной и командной работы в соот-

ветствии с заданной задачей. Объ-

ективность оценки собственного 

вклада в достижение командного 

результата 

- успешность применения комму-

никационных способностей на 

практике; 

- соблюдение принципов профес-

сиональной этики; 

- владение способами бескон-

фликтного общения и саморегу-

ляции в коллективе 

 

 

 

 

  

Экспертное наблюдение за обучаю-

щимся в ходе выполнения практи-

ческих (проектных, исследователь-

ских) парных (групповых) заданий;  

Самоанализ и самооценка деятель-

ности в паре, группе, команде 

Оценка практических (проектных, 

исследовательских) парных (груп-

повых) заданий 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на гос-

ударственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контек-

ста 

- использование вербальных и не-

вербальных способов коммуника-

ции на государственном языке с 

учетом особенностей и различий 

социального и культурного кон-

текста;  

- соблюдать нормы самостоятель-

ность выбора стиля монологиче-

ского высказывания в зависимо-

сти от его цели и целевой аудито-

рии и с учетом особенностей и 

различий социального и культур-

ного контекста; 

 

  

Экспертное наблюдение за выпол-

нением работ Портфолио. 

Отчет по проектноисследователь-

ской работе студентов. 

   ОК 06 Проявлять гражданско- пат-

риотическую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на ос-

нове традиционных общечеловече-

ских ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональ-

ных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикорруп-

ционного поведения  

- осознанность и глубина прояв-

ления гражданско- патриотиче-

ских чувств и позиции в ходе про-

фессиональной деятельности; 

- полнота и осознанность соци-

альной значимости педагогиче-

ской профессии; 

- сформированность и осознан-

ность системы материально-ду-

ховных ценностей; 

- точность соблюдения норм по-

ведения, принятых в обществе. 

Отражение ценностного содержа-

ния в разработанных конспектах 

уроков и внеурочных занятий, ро-

дительских собраний, консульта-

ций для обучающихся и их родите-

лей (законных представителей), 

воспитательных мероприятий. Ана-

лиз воспитательного потенциала 

урока и внеурочного занятия. Экс-

пертное наблюдение за профессио-

нальным поведением обучающе-

гося в ходе занятий, учебной и про-

изводственной практики 
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ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбере-

жению, применять знания об изме-

нении климата, принципы бережли-

вого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуа-

циях 

- сохранение окружающей среды 

и соблюдения норм экологиче-

ской безопасности; 

- определение направлений ре-

сурсосбережения в рамках про-

фессиональной деятельности; 

- соблюдение правил экологиче-

ской безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности; 

- определение путей обеспечения 

ресурсосбережения; 

- выбора действий и форм поведе-

ния в чрезвычайных ситуациях; 

- соблюдение требований без-

опасности 

жизнедеятельности, охраны 

труда при организации образова-

тельного процесса. 

Кейс-метод. 

Проектные задания. 

Презентация. 

ОК 09 Пользоваться профессио-

нальной документацией на госу-

дарственном и иностранном языках 

- эффективность поиска необхо-

димой информации в российских 

и зарубежных источниках: норма-

тивноправовой документации, 

стандартах 

- объективность анализа и эффек-

тивность применения в професси-

ональной деятельности информа-

ции, содержащейся в документа-

ции профессиональной области 

 

 

 

 

 

  

Экспертное наблюдение за выпол-

нением работ Оценка соблюдения 

правил оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке Российской 

Федерации Реферат. 

Отчет по проектной работе студен-

тов. 

Кейс-метод. 

 

 

 

4.2 Рекомендации по использованию оценочных средств. 

 

а) Контрольная работа  

Подготовка к контрольной работе проводится в ходе самостоятельной работы и 

включает в себя повторение пройденного материала. Помимо основного материала обу-

чающийся должен изучить дополнительную рекомендованную литературу и информацию 

по теме, в том числе с использованием Интернет-ресурсов.  

При выполнении контрольной работы необходимо обращать внимание на правильность 

профессиональной терминологии, логичность и фактическую точность в формулировании 

ответа (в случае заданий, на которые требуется дать развернутый ответ), на 

последовательность в изложении материала. Ответы необходимо давать с опорой на 

теоретические знания, полученные во время изучения дисциплины.  

При оценивании уровня сформированности компетенций учитывается правильность 

ответа по содержанию, его полнота, владение материалом, выполнение практического за-

дания   

Критерии оценки Кол-во 

вопросов 

Кол-во 

вариантов 

заданий 
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Четкость, полнота и правильность выполнения 

практического задания 

Использование профессиональной терминологии 

2 2 

 

Пример контрольной работы 
Тема 2.2. Психолого-педагогические основы деятельности классного руководителя 
1. Какими историческими факторами обусловлена деятельность классного руководителя?  

2. Как определяется форма деятельности классного руководителя, его правовой статус? 

 

Практико-ориентированные задания (Решение педагогических ситуаций/ Кейс-задачи): 

Пример педагогических ситуаций 

1. Следует ли знакомить родителей обучающихся при приеме в первый класс с уставом 

и иными локальными актами под роспись или достаточно, что такие документы размещены на 

сайте школы?  

2. Обучающийся регулярно использует сквернословную речь в адрес одноклассников и 

учителей. Какие меры дисциплинарной ответственности можно применить? Можно ли не 

пускать на урок, где была использована такая речь? Перевести на очно-заочную форму 

обучения? 

 

в) диф. зачет 

 При подготовке к диф. зачету можно использовать как конспекты лекций, так и 

литературу, указанную в рабочей программе модуля, в том числе из дополнительного списка. 

Разрешается также пользоваться дополнительными достоверными источниками информации, 

в том числе, размещенными в сети Интернет. 

 

 

Критерии оценки 

Логичность и последовательность в изложении информации 

Использование профессиональной терминологии 

Демонстрация теоретических знаний  

Готовность к решению практических задач 

 

 

Экзамен (квалификационный)  

Экзамен включает практическое задание, имитирующее работу в производственной 

ситуации. 

Оценка освоения профессиональных компетенций осуществляется на основе: 

− наблюдения за решением профессиональной задачи;  

− представления разработанной информационной карты; 

Каждая компетенция (или группа компетенций) оцениваются по 5-балльной системе: 

«5 (отлично)»; «4 (хорошо)»; «3 (удовлетворительно)»; «2 (неудовлетворительно)».  

При выставлении отметки учитывается роль оцениваемых показателей для выполнения 

вида профессиональной деятельности, освоение которого проверяется. При отрицательном за-

ключении хотя бы по одному показателю оценки результата освоения профессиональных ком-

петенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен». При нали-

чии противоречивых оценок по одному тому же показателю при выполнении разных видов 

работ, решение принимается в пользу студента. 
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