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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

1.1  Область применения рабочей программы практики  

 

Рабочая программа учебной практики по профессиональному модулю ПМ.02 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации (далее - Программа) является частью 

основной профессиональной образовательной программы  в  соответствии  с Федеральным 

государственным образовательными стандартом  по  специальности  среднего  

профессионального образования 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Программа разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта СПО по специальности 40.02.01, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 12.05.2014 № 508, зарегистрированным в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 29.07.2014,  регистрационный № 33324, и 

рабочего учебного плана.    В программу входит междисциплинарный курс МДК 02.01 

Организация работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации, органов и 

учреждений социальной защиты населения. 

 

1.2 Место  практики в структуре основной образовательной программы 

 

Учебная практика проводится в специально выделенный период (концентрированно) 

после изучения курса ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации в 5 

семестре. Время прохождения  практики определяется учебным планом и годовым 

календарным учебным графиком. 

 

1.3 Цели и задачи учебной практики – требования к результатам  практики 

 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен уметь:  

-поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;  

-выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;  

-участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

организаций,  учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации;  

-взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями;  

-собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

-выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи;  

-принимать решения об установлении опеки и попечительства;  

-осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;  

-разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;  

-использовать приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности. 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен знать:  

-нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;  



-систему государственных органов Пенсионного фонда Российской Федерации  и 

социальной защиты населения; 

-организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской  Федерации; 

-передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах и учреждениях социальной защиты населения, органах 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

-порядок поддержания  базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат в актуальном состоянии;  

-документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

-федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной 

защиты населения и их ресурсное обеспечение;  

-кодексы профессиональной этики работника системы Пенсионного фонда 

Российской Федерации, органов и учреждений социальной защиты населения. 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен иметь 

практический опыт:  

-поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий;  

-выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;  

-организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями 

и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

-консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий;  

-участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

 

1.4 Вид профессиональной деятельности, перечень формируемых компетенций 

 

Учебная практика направлена на приобретение практического опыта по виду 

профессиональной деятельности «Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» и 

формирование общих и профессиональных компетенций: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1  

 

поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  

ПК 2.2  выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 2.3 

 

организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите.  

ОК 1 понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 организовывать собственную деятельность, выбирать методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 



ОК 3 решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях 

ОК 4 осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 6 работать в коллективе и команде, обеспечивать её сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7 ставить цели, мотивировать деятельность подчинённых, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий 

ОК 8 самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9 ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 12 соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения.  

ОК 13 проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

 

 

 



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1 Объем учебной практики  

 

 

Место прохождения учебной практики и название отдела, 

группы (лечебного отделения, лаборатории,  

мастерской производственного  

цеха и др.) 

Обязательная учебная 

нагрузка  

Количество 

недель 

Объем часов 

Учебные аудитории гуманитарно-экономического 

колледжа, оборудованные компьютерами 

1 36 

Всего 1 36 

Аттестация по итогам  учебной практики в форме зачета в 5 семестре 

 

 

 

 



2.2 Тематический план и содержание учебной практики 

 

Коды 

ПК 

Наименование разделов 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК) 

и тем 

Содержание практики по профилю специальности Объем 

часов 

Уровень 

усвоения 

МДК 02.01. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ОРГАНОВ 

И УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 ВВЕДЕНИЕ Постановка целей, задач, времени и места прохождения учебной 

практики; знакомство с руководителем практики; инструктаж по 

ведению дневника практики, оформлению и защите отчета по 

практике; организационные вопросы прохождения практики; 

проведение инструктажа по технике безопасности и охране 

труда 

1 1,2,3 

 РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

О СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ И 

СОЦИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ 

 7 2,3 

ПК 2.1 ТЕМА 1.4 

Государственная система социального 

обеспечения 

 

Уяснение структуры государственной системы социального 

обеспечения 

 

5 2,3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК. 2.3 

ТЕМА 1.6  

Финансирование социального обеспечения 

1Выработка навыков ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета в системе обязательного 

пенсионного страхования 

2.Выработка умения определять размер страховых взносов, 

уплачиваемых страхователями за застрахованных граждан на все 

виды обязательного социального страхования 

2 2,3 

 РАЗДЕЛ 2 ОРГАНЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ И СОЦИАЛЬНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ  

И ОРГАНИЗАЦИЯ ИХ РАБОТЫ 

 28 2,3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК. 2.3 

ТЕМА 2.2 

Организация работы органов, 

осуществляющих социальное обеспечение 

Приобретение умения составлять различные виды обращений в 

государственные органы социального обеспечения и ответов на 

них 

4  



ПК 2.1 ТЕМА 2.3 

Пенсионный фонд Российской Федерации 

и иные пенсионные органы 

Усвоение структуры и основных функций Пенсионного фонда 

Российской Федерации и его территориальных органов 

 

2 2,3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК. 2.3 

ТЕМА 2.4 

Территориальные и местные органы 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

1Выработка умения оформлять выплатное (пенсионное) дело 

2.Приобретение навыков исчисления и оценки доказательств 

страхового стажа граждан, обращающихся за назначением 

пенсий 

3.Приобретение навыков расчета размеров различных видов 

пенсионного обеспечения 

4.Выработка умения  определять и соблюдать порядок 

назначения и выплаты пенсий 

5.Приобретение навыков по назначению и выплате материнского 

(семейного) капитала, пособия на погребение, социальных 

доплат к пенсии, ежемесячных денежных выплат 

6 2,3 

ПК 2.1 ТЕМА 2.6 

Фонд социального страхования России 

Усвоение структуры и основных функций Фонда социального 

Российской Федерации и его территориальных органов 

2 2,3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК. 2.3 

ТЕМА 2.7 Территориальные органы Фонда 

социального страхования Российской 

Федерации 

Выработка навыков расчета размеров пособий по действующему 

российскому законодательству 

 

2 1,2,3 

ПК 2.1 ТЕМА 2.9 

Регулирование и организация занятости 

населения в РФ 

Усвоение структуры и основных функций Федеральной службы 

по труду и занятости населения и ее территориальных органов 

2 2,3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК. 2.3 

ТЕМА 2.10 

Обеспечение занятости населения в 

субъектах Российской Федерации 

1.Определение оснований постановки граждан на учет в органах 

службы по труду и занятости и снятиях их с учета 

2.Выработка навыков расчета размеров пособий по безработице 

2 2,3 

ПК 2.1 ТЕМА 2.11 

Система социального обслуживания  

Усвоение структуры и основных функций органов социального 

обслуживания Новгородской области 

2 2,3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК. 2.3 

ТЕМА 2.12 

Предоставление социального 

обслуживания 

1.Выработка навыков составления договоров о предоставлении 

социального обслуживания (социальных услуг) 

2.Уяснение содержания требований к порядку предоставления 

социальных услуг 

3.Определение оснований предоставления гражданам 

социального обслуживания и социальных услуг бесплатно и на 

условиях частичной оплаты 

2 2,3 



ПК 2.1 ТЕМА 2.13 

Органы опеки и попечительства 

Усвоение структуры и основных функций органов опеки и 

попечительства 

1 2,3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК. 2.3 

ТЕМА 2.15 

Система здравоохранения Российской 

Федерации 

Усвоение структуры и основных функций органов 

здравоохранения, Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, территориальных фондов 

обязательного медицинского страхования и страховых 

медицинских организаций 

3 2,3 

Всего учебной практики 36 1,2,3 

 

 

Для характеристики уровня освоения содержания учебной практики 

используются следующие обозначения:  

 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств; 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности,  решение проблемных задач 

 

 

 

 



ГРУППОВОЕ ЗАДАНИЕ (СХЕМЫ И СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ) 

 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ  

И СОЦИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ 
 

ТЕМА 1.4 ГОСУДАРСТВЕННАЯ СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Задание 1 

Изготовить схемы, отображающие организационно-управленческую структуру следующих 

федеральных органов исполнительной власти, имеющих определенные полномочия в сфере 

социального обеспечения: 

1)Правительства Российской Федерации 

2)Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

3)Министерства здравоохранения Российской Федерации 

Задание 2 

Изготовить схемы, отображающие организационно-управленческую структуру следующих 

органов исполнительной власти Новгородской области, имеющих полномочия в сфере 

социального обеспечения: 

1) Министерства труда и социальной защиты населения Новгородской области 

2) Министерства здравоохранения Новгородской области 

 

ТЕМА 1.6 ФИНАНСИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Задача 1 

Директор частной фирмы Г., 1965 г.р., получает заработную плату в размере 950000,00 руб. в 

месяц. Определите размер страховых взносов, уплачиваемых за него в текущем году на 

обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское 

страхование.  

1.Какой орган осуществляет аккумулирование взносов на обязательное социальное 

страхование?  

2.Оцените приобретенные Г. в текущем году пенсионные права в пенсионных баллах. 

Задача 2 

Учительница М., 1961 г.р., получает заработную плату 17200,00 руб. в месяц. В текущем 

году в течение трех месяцев (с 1 августа по 31 октября) женщина лечилась в связи с бытовой 

травмой и получала пособие по временной нетрудоспособности.  

1.Определите размер страховых взносов, уплачиваемых за нее в текущем году на 

обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское 

страхование. 

Задача 3 

За водителя Т., 1958г.р., работодатель в период с 2002 по 2005гг. уплачивал взносы на 

накопительную часть трудовой пенсии по старости. Сумма уплаченных взносов по 

состоянию на 01.01.2016, на день ухода Т. на пенсию, составила 12900,00 руб. Доходов от 

инвестирования средств пенсионных накоплений в 2006, 2007, 2009, 2015 г.г. получено не 

было. В 2008г. доходы от инвестирования средств пенсионных накоплений составили 420,00 

руб., в 2010г. – 510,00 руб. в 2011г. – 340,00 руб. в 2012г. – 680,00 руб., в 2013г. – 560,00 руб., 

в 2014г. – 720,00 руб. 

1. Каким государственным органом и в каком порядке осуществляется учет средств 

пенсионных накоплений граждан?  

2. Определите сумму средств пенсионных накоплений Т.  

3. Каким образом Т. может получить эти накопления? 



РАЗДЕЛ 2 ОРГАНЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СОЦИАЛЬНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ИХ РАБОТЫ 
 

ТЕМА 2.2 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОРГАНОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Задание 1 

Гражданину Н., 1981 года рождения, в текущем году установлена страховая пенсия по 

инвалидности. За Н. работодатель до 31.12.2014 уплачивал взносы на накопительную часть 

трудовой пенсии по старости.  Сумма средств пенсионных накоплений на день установления 

страховой пенсии по инвалидности составила 115894,00 руб.  

1Подготовьте от имени Н. заявление в территориальный орган ПФР о выплате ему средств 

пенсионных накоплений и ответ территориального органа ПФР по существу поданного 

заявления.  

Задание 2 

Подготовьте от имени М., перенесшей лучевую болезнь в результате катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, заявление в территориальный орган ФСС РФ о выделении ей путевки 

на санаторно-курортное лечение. 

 

ТЕМА 2.3 ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ИНЫЕ 

ПЕНСИОННЫЕ ОРГАНЫ 

 

Задание 1 

Изготовить схему, отображающую организационно-управленческую структуру Пенсионного 

фонда Российской Федерации 

Задание 2 

Какие из перечисленных ниже функций не относятся к функциям ПФР? 

1) Назначение и выплата пенсий за выслугу лет государственным гражданским служащим 

2) Назначение и выплата пособия на погребение застрахованных в системе обязательного 

пенсионного страхования граждан, не достигших пенсионного возраста 

3) Назначение и выплата пенсий по инвалидности военнослужащим, ставшим инвалидами в 

период прохождения военной службы по призыву 

4) Назначение и выплата дополнительного ежемесячного материального обеспечения 

гражданам за особые заслуги перед Российской Федерацией 

5) Аккумулирование взносов на обязательное пенсионное страхование  

 
ТЕМА 2.4 ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ И МЕСТНЫЕ ОРГАНЫ ПЕНСИОННОГО  

ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

 

Задание 1 

Изготовить схему, отображающую организационно-управленческую структуру 

государственного учреждения «Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в 

городе Великом Новгороде и Новгородском районе (межрайонное)» 

Исчисление и доказательства страхового стажа 

Задача 1 

А с 01.01.1990 по 31.12.1998 работала в государственном учреждении, затем вынуждена 

была оставить работу в связи с необходимостью  осуществления ухода за ребенком-

инвалидом. Уход осуществляла в течение7 лет. После смерти ребенка женщина 2 года 

работала уборщицей в богатом доме без официального оформления. Затем она в течение 6 

месяцев состояла на учете в центре занятости, после чего устроилась на работу к 

индивидуальному предпринимателю по трудовому договору. 



1.Определите размер страхового стажа А по состоянию на 1 января текущего года 

2.Какими документами можно подтвердить страховой стаж А? 

Задача 2 

Трудовая книжка П. сгорела во время пожара в офисе предприятия, где он работал в течение 

нескольких лет. Спустя 3 года П. обратился за назначением страховой пенсии по старости. В 

подтверждение наличия стажа работы до регистрации в качестве застрахованного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета П представил копии приказов о 

принятии его на работу и об увольнении с работы из нескольких организаций, сведения из 

ведомостей о начислении ему заработной платы из одной организации, сведения из 

налоговой инспекции о государственной регистрации его в качестве индивидуального 

предпринимателя, показания двух свидетелей о работе его еще в одной организации. При 

этом один из свидетелей показал, что вместе с П трудоустроился в организацию и вместе с 

ним через 4 года 10 месяцев уволился. Второй свидетель показал, что на момент принятия 

П. на работу он уже работал в организации, а спустя ровно три года уволился. 

1.Достаточно ли доказательств в подтверждение наличия страхового стажа до регистрации в 

качестве застрахованного лица представил П? 

2.Определите размер страхового стажа П, подтвержденного при помощи свидетельских 

показаний. 

3.Допускается ли подтверждение при помощи свидетельских показаний сведений о 

заработной плате гражданина, необходимых для оценки его пенсионных прав, 

приобретенных до 01.01.2002г.? 

4.Какими документами может П. подтвердить стаж работы после регистрации в качестве 

застрахованного лица? 

Размеры пенсий 

Задача 1 

Женщина, 31.12.1964 года рождения, 10.01.2020 обратилась в пенсионный орган за 

установлением страховой пенсии по старости. Ее общий трудовой стаж до 01.01.2002 равен 

23 годам, заработная плата в период 2000-2001гг. в 1.5 раза превышала среднероссийскую 

заработную плату. С 01.01.2002 и до 01.01.2015 включительно  работодатель уплатил за 

женщину страховые взносы в ПФР на сумму 539 520 руб. (с учетом коэффициентов 

индексации расчетного пенсионного капитала), то есть увеличения размера ПК исходя из 

роста цен на товары и услуги (уровня инфляции) за соответствующий период (обычно за 

каждый календарный год). Коэффициенты индексации расчетного пенсионного капитала за 

период с 2003 по 2014гг. представлены в таблице 1. Произведение всех коэффициентов 

индексации с 2003 по 2014 гг. составляет 5,6148. 

Таблица 1 – Сведения о коэффициентах индексации расчетного пенсионного капитала за 

период 2003-2014гг. 
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В период с 01.01.2015 по 01.12.2018 женщина не работала, осуществляла уход за бабушкой – 

инвалидом 1 группы. С 01.01.2019 трудоустроилась и работала до 31.12.2019. Ее зарплата 

составляла 30 тыс. руб. в месяц.  

1. Рассчитайте размер установленной женщине страховой пенсии по старости.  

2. С какого времени установлена данная пенсия? 

Задача 2 

Нигде не работающий не имеющий страхового стажа Х., находясь в состоянии алкогольного 

опьянения, переходил улицу в неположенном месте перед близко идущим транспортом и 



был сбит автомашиной. После длительного лечения в больнице Х. была установлена 2 

группа инвалидности. 

1.Вправе ли Х. претендовать на установление ему пенсии по инвалидности? Если да, то на 

основании каких документов и в каком размере ему будет установлена пенсия? 

Назначение и выплата пенсий 

Задача 1 

О. как инвалид 1 группы получает социальную пенсию по инвалидности. С 12 июня 

текущего года по достижении возраста 65 лет ему была назначена социальная пенсия по 

старости. С 01 ноября текущего года он был помещен в дом-интернат для инвалидов. 

1.Обясните причину и порядок перехода с одной пенсии на другую. 

2.Сохраняется ли за О. право на получение пенсии после помещения его в дом-интернат для 

инвалидов? Если да, то может ли он потребовать, чтобы пенсия пенсию ему в дом-интернат 

приносил почтальон? 

Задача 2 

Зернова как мать военнослужащего, погибшего во время прохождения военной службы по 

призыву, вправе претендовать на пенсию по случаю потери кормильца по Федеральному 

закону № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

1.В какой пенсионный орган женщина должна обратиться?  

2.Какие документы ей необходимо предоставить? 

Назначение и выплата материнского (семейного) капитала, пособия на погребение, 

социальных доплат к пенсии, ежемесячных денежных выплат 

Задача 1  

В феврале текущего года Р. было установлена страховая пенсия по старости в размере 

7900,00 руб., а в декабре женщина случайно узнала, что гражданам, получающим пенсию в 

размере ниже прожиточного минимума, полагается социальная доплата к пенсии. Она 

обратилась в пенсионный орган по месту жительства с заявлением об установлении такой 

доплаты, начиная с момента выплаты пенсии.  

1. Какое решение будет принято по заявлению Р.? 

Задача 2 

Инвалид 1 группы Л., получающая набор социальных услуг, решила со следующего года 

отказаться от получения санаторно-курортного лечения и платы за проезд в санаторий и 

обратно, и потребовать установления ей ежемесячной денежной выплаты.  

1. Подготовьте соответствующее заявление от имени Л.  

Задача 3 

И. вскоре после того, как у нее родился второй ребенок, умерла в больнице от сердечного 

приступа.  

1.Вправе ли муж умершей И. претендовать на получение материнского (семейного) 

капитала?  

 

ТЕМА 2.6 ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИИ 

 

Задание 1 

Изготовить схему, отображающую организационно-управленческую структуру Фонда 

социального страхования Российской Федерации 

Задание 2 

Какие из перечисленных ниже функций не относятся к функциям ФСС РФ? 

1) Назначение и выплата пособия на погребение застрахованных в системе обязательного 

пенсионного страхования граждан, не достигших пенсионного возраста 

2) Обеспечение путевками на санаторно-курортное лечение граждан, являющихся 

инвалидами 

3) Назначение и выплата ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) гражданам за особые заслуги 

перед Российской Федерацией 



4) Аккумулирование взносов на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством 

5) Аккумулирование взносов на обязательное социальное страхование в связи с несчастными 

случаями на производстве и профессиональными заболеваниями 

6) Установление повышенных или пониженных тарифов взносов на обязательное социальное 

страхование в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными 

заболеваниями конкретным страхователям 

7) Компенсация морального  вреда, причиненного гражданам, пострадавшим в результате 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

8) Назначение и выплата пособий на детей военнослужащих, проходящих военную службу 

по призыву. 

 

ТЕМА 2.7 ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ И МЕСТНЫЕ ОРГАНЫ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО 

СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Задание 1 

Изготовить схему, отображающую организационно-управленческую структуру 

государственного учреждения «Региональное Отделение Фонда социального страхования 

Российской Федерации по Новгородской области» 

Задача 1 

Индивидуальный предприниматель С. в прошедшем году в течение 302 дней проходил 

лечение от туберкулеза, после чего был направлен на долечивание в санаторно-курортное 

учреждение, где провел еще 162 дня. На весь период лечения и долечивания ему был выдан 

листок нетрудоспособности. 

1.Куда и в каком порядке С. должен предъявить к оплате листок нетрудоспособности? 

2.Определите размер пособия по временной нетрудоспособности, полагающегося С., если 

продолжительность его страхового стажа составляет 20 лет, а ежемесячный доход от 

предпринимательской деятельности за два года, предшествующих году наступления 

временной нетрудоспособности,  составлял 25000,00 руб.  

3.Допускается ли отказ в назначении и выплате пособия по временной нетрудоспособности 

индивидуальным предпринимателям? Если да, то в каких случаях?  

4.Назвовите срок предъявления листка нетрудоспособности к оплате. Допускается ли 

восстановление пропущенного срока. Если да, то какой орган правомочен принимать 

соответствующее решение? 

Задача 2 

В ноябре текущего года Ф. был выдан листок нетрудоспособности сроком на 12 дней в связи 

с тем, что 5-летний сын Ф., посещающий детский сад, подлежал карантину, т.к. в детском 

саду был обнаружен сальмонеллез.  

1.Определите размер пособия по временной нетрудоспособности, полагающегося к выплате 

Ф, если продолжительность ее страхового стажа составляет 1 год 8 месяцев, причем                     

8 месяцев приходится на текущий год, а ежемесячная заработная плата за год, 

предшествующий году наступления временной нетрудоспособности сына,  составляла                        

12 000,00 руб.   

Задача 3 

В. в результате собственной неосторожности, проявленной при работе на станке с числовым 

программным управлением, получил производственную травму. Он был госпитализирован в 

больницу, где провел 1,5 месяца. Учитывая, что несчастный случай произошел по вине 

самого В., администрация завода отказалась считать происшедшее несчастными случаем на 

производстве. 

1.Является ли правомерным решение администрации завода? Если нет, то на какие виды 

выплат и в каком размере вправе претендовать В., если его страховой стаж равен 3,5 годам, 

заработная плата за два года, предшествовавших году наступления несчастного случая, 



составляла 48000,00 руб., а на реабилитацию после несчастного случая на производстве по 

рекомендациям врачей В. затратил 32000,00 руб. 

2.Каким образом можно обжаловать решение администрации завода? Подготовьте от имени 

В. соответствующее заявление. 

 

ТЕМА 2.9 РЕГУЛИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ                          

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Задание 1 

Изготовить схему, отображающую организационно-управленческую структуру Федеральной 

службы по труду и занятости Российской Федерации 

Задание 2 

Изготовить схему, отображающую организационно-управленческую структуру 

государственного областного казенного учреждения «Центр занятости населения 

Новгородской области» 

 

ТЕМА 2.10 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В СУБЪЕКТАХ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Задача 1 

Б., уволенная в текущем году с работы в связи с сокращением штатов, на следующий день 

после увольнения обратилась в территориальный орган службы занятости за содействием в 

трудоустройстве. 1.На какой максимально возможный срок Б. может быть назначено пособие 

по безработице? Определите размер данного пособия, если среднемесячная заработная плата 

женщины за последние 3 месяца перед увольнением  составляла 16 400,00 руб. 

2.Изменится ли размер пособия, если Б. была уволена с работы по собственному желанию? 

За нарушение трудовой дисциплины? Если размер пособия изменится, определите, каким он 

будет? 

Задача 2 

Безработный Ш. дважды отказался от предложенных органом службы занятости вариантов 

работы, и ему была приостановлена на три месяца выплата пособия по безработице. 

1.Является ли правомерным приостановление выплаты пособия по безработице? 

2.Изменится ли ответ, если выплата пособия приостановлена в связи с неявкой Ш. без 

уважительных причин в установленный срок для перерегистрации в качестве безработного? 

Задача 3 

17-летний Р., являющийся ребенком-сиротой, по окончании учебы в школе обратился в 

территориальный орган занятости с заявлением о постановке его на учет в качестве 

безработного. 

1.Будет ли Р. поставлен на учет в органе службы занятости и качестве безработного, если да, 

то на какой срок и в каком размере ему будет установлено пособие по безработице? 

 

 

ТЕМА 2.11 СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

 

Задание 1 

Изготовить схему, отображающую организационно-управленческую структуру 

государственного областного казенного учреждения «Центр по организации социального 

обслуживания и предоставления социальных выплат» 

Задание 2 

Изготовить таблицу, в которой перечислить все организации социального обслуживания (как 

государственные, так и частные), действующие на территории Новгородской области, с 

указанием мест их расположения. 



ТЕМА 2.12 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
 

Задача 1 

Инвалид II группы Л., не имеющая родственников, получающая социальную пенсию по 

инвалидности, обратилась в ГОКУ «Центр по организации социального обслуживания и 

предоставления социальных выплат» за предоставлением ряда социально-бытовых услуг на 

дому. 

1. Какой документ является основанием для предоставления социальных услуг и 

определения их видов?  

2. Будет ли Л. оплачивать предоставляемые ей социальные услуги? 

3. Составьте договор о предоставлении Л. социального обслуживания. 

 

ТЕМА 2.13 ОРГАНЫ ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА 

 

Задание 1 

Изготовить схему, отображающую организационно-управленческую структуру комитета по 

опеке и попечительству Администрации Великого Новгорода 

Задача 1 

В комитет по опеке и попечительству Администрации Великого Новгорода позвонила 

гражданка Я. и сообщила, что из соседней квартиры второй день подряд доносится детский 

плач. Соседка, имеющая двухлетнего ребенка, ведет разгульный образ жизни. Дверь в ее 

квартиру заперта. Что там происходит, никто не знает. Саму женщину соседи второй день не 

видели. Не исключено, что она бросила ребенка одного, а, значит, жизнь и здоровье ребенка 

находятся в опасности. 

Как должны поступить сотрудники органа опеки и попечительства? 

 

ТЕМА 2.15 СИСТЕМА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Задание 1 

Изготовить схемы, отображающие организационно-управленческую структуру: 

1) Федерального фонда обязательного медицинского страхования 

2) Территориального фонда обязательного медицинского страхования Новгородской области 

Задание 2 

Изготовить таблицу, в которой перечислить все действующие на территории Новгородской 

области медицинские организации, которые предоставляют медицинскую помощь и лечение 

в рамках программы обязательного медицинского страхования. 

Задача 1 

С 12 по 30 октября текущего года Т. находилась на излечении в Клинике № 1 ГОБУЗ ЦГКБ                       

В. Новгорода по поводу сердечной недостаточности. После выписки состояние ее здоровья 

не улучшилось. Женщина обратилась в юридическую консультацию для получения ответов 

на следующие вопросы.  

1. Предусмотрена ли действующим законодательством экспертиза качества медицинской 

помощи, если да, то кем она осуществляется? 

2. Куда именно следует обратиться с требованием о проведении экспертизы качества 

медицинской помощи?  

 

 

 

 

 

 



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной практики проходит в учебных аудиториях Гуманитарно-

экономического колледжа в соответствии с расписанием занятий.  

Оборудование рабочих мест на учебной практике: 

 

- компьютеры;  

-лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-

правовые системы «Консультант Плюс» и «Гарант»; 

 - нормативно-правовая  база, регулирующая организацию работы ПФР и  органов и 

учреждений социальной защиты населения. 

 

3.2 Информационное обеспечение учебной практики 

 

Основные источники 

Нормативные правовые акты 

1.Конституция Российской Федерации: принята Всенародным голосованием 

12.12.1993г. и вступила в силу с момента ее официального опубликования 25.12.1993 года в 

«Российской  Газете», с последующими изменениями и дополнениями  

2 Устав Организации Объединенных наций: подписан 26.06.1945 в г. Сан-Франциско 

на заключительном заседании Конференции Объединенных наций по созданию 

Международной организации и вступил в силу 24.10.1945  

3 Всеобщая декларация прав человека: принята на третьей сессии Генеральной 

Ассамблеи Организации Объединенных Наций  резолюцией 217 A (III) от 10.12.1948   

4 Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах: принят 

резолюцией 2200 (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН 16.12.1966  

5 Международный пакт о гражданских и политических правах: принят 2200А (XXI)  

Генеральной Ассамблеи ООН 16.12.1966 

6 Конвенции и рекомендации Международной Организации Труда  

7 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая): принята 30.11.1994г. 

Федеральным законом № 51-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями 

8 Семейный кодекс Российской Федерации: принят 08.12.1995 Федеральным законом                             

№ 223-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

9 Гражданский кодекс (часть вторая): принята 26.01.1996 Федеральным законом                   

№ 14-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями 

10 Уголовный кодекс Российской Федерации: принят 24.05.1996 Федеральным 

законом № 63-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

11 Налоговый кодекс Российской Федерации (часть  вторая): принята Федеральным 

законом от  05.08.2000 № 117-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

12 Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации: принят 

30.12.2001 Федеральным законом № 196-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

13 Трудовой кодекс Российской Федерации: принят Федеральным законом от 

30.12.2001 № 197-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями 

14 Жилищный кодекс Российской Федерации: принят Федеральным законом от 

29.12.2004 № 188-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями 

15 О занятости населения в Российской Федерации: Закон Российской Федерации от 

19.04.1991 .№ 1032-1,  с последующими изменениями и дополнениями  

16 О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС: Закон Российской Федерации от15.05.1991 № 1244-1, с 

последующими изменениями и дополнениями 



17 О реабилитации жертв политических репрессий: Закон РФ от 18.10.1991 № 1761-1, 

с последующими изменениями и дополнениями  

18.О статусе судей в Российской Федерации: Закон Российской Федерации от 

26.06.1992 № 3132-1, с последующими изменениями и дополнениями 

19 О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее  оказании: Закон 

Российской Федерации от 02.07.1992 № 3185-1, с последующими изменениями                                   

и дополнениями  

20 О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных 

кавалеров ордена Славы: Закон РФ от 15.01.1993 № 4301-1, с последующими изменениями  и 

дополнениями  

21 О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах 

принудительного исполнения и их семей: Закон Российской Федерации от 12.02.1993 № 

4468-1, с последующими изменениями и дополнениями  

22 О беженцах: Закон Российской Федерации от 18.02.1993 № 4528-1, с 

последующими изменениями и дополнениями  

23 О вынужденных переселенцах: Закон Российской Федерации от 19.02.1993                        

№ 4530-1, с  последующими изменениями и дополнениями  

24 О ветеранах: Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ, с последующими 

изменениями и дополнениями 

25 О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, 

вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции): Федеральный закон от 

30.03.1995 № 38-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями 

26 О государственных пособиях гражданам, имеющим детей: Федеральный закон от 

19.05.1995 № 81-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

27 О социальной защите инвалидов в Российской Федерации: Федеральный закон от 

24.11.1995 № 181-ФЗ,  с последующими изменениями и дополнениями  

28 О погребении и похоронном деле: Федеральный закон от 12.01.1996 № 8-ФЗ, с 

последующими изменениями и дополнениями  

29 Об индивидуальном (персонифицированном) учете  в системе обязательного 

пенсионного страхования: Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ, с последующими 

изменениями и дополнениями  

30 О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей: Федеральный закон от 21.12.1996  № 159-ФЗ, с 

последующими изменениями и дополнениями  

31 О предоставлении социальных гарантий Героям социалистического труда и 

полным кавалерам ордена Трудовой Славы: Федеральный закон от 09.01.1997 № 5-ФЗ, с 

последующими изменениями и дополнениями  

32 Об актах гражданского состояния: Федеральный закон от 15.11.1997  № 143-ФЗ,                   

с последующими изменениями и дополнениями 

33 О наркотических средствах и психотропных веществах: Федеральный закон от 

08.01.1998 № 3-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями 

34 О негосударственных пенсионных фондах: Федеральный закон  от 07.05.1998                        

№ 75-ФЗ, последующими изменениями и дополнениями  

35 О статусе военнослужащих: Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ, с 

последующими изменениями и дополнениями  

36 Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации: Федеральный закон 

от 24.07.1998 № 124-ФЗ, с последующими изменениями  и дополнениями   



37 Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ, с 

последующими изменениями и дополнениями  

38 Об иммунопрофилактике инфекционных болезней: Федеральный закон от 

17.09.1998  № 157-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

39 О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и 

сбросов радиоактивных отходов в реку Теча: Федеральный закон от 26.11.1998 № 175-ФЗ, с 

последующими изменениями и дополнениями 

40 Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних: Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ, с последующими 

изменениями и дополнениями  

41 Об основах обязательного социального страхования: Федеральный закон от 

16.07.1999 № 165-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

42 О государственной социальной помощи: Федеральный закон от 17.07.1999                

№ 178-ФЗ, с последующими изменениями  и дополнениями  

43 Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти Российской Федерации: Федеральный 

закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

44 О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ, с последующими изменениями и  

дополнениями  

45 Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации: Федеральный 

закон № 167-ФЗ от 15.12.2001, с последующими изменениями и дополнениями  

46 О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон № 173-ФЗ от 

17.12.2001, с последующими изменениями и дополнениями 

47 О социальных гарантиях граждан, подвергшимся радиационному воздействию 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне: Федеральный закон от 

10.01.2002 №2-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями 

48 О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской 

Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией: 

Федеральный закон от 04.03.2002 № 21-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями 

49 О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 31.05.2002 № 62-ФЗ, 

с последующими изменениями и дополнениями  

50 О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон 25.07.2002 № 115-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

51.О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и 

признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в 

связи с принятием Федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в 

Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных 

(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации»: Федеральный закон от 22.08.2004 № 122-ФЗ, с последующими 

изменениями и дополнениями  

52 О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации: Федеральный 

закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ, с последующими  изменениями  и дополнениями  

53.Об обязательном социальном страховании на случай  временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством: Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ, 

с последующими изменениями и дополнениями  

54 О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей: 

Федеральный закон от 29.12.2006 № 256-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями  



55 Об обращении лекарственных средств: Федеральный закон от 12.04.2010 № 61-ФЗ, 

с последующими изменениями и дополнениями  

56 Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг: 

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ  

57 Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

58 О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации: Федеральный закон от 19.07.2011 № 247-ФЗ, с последующими изменениями и 

дополнениями 

59 Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации: Федеральный 

закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

60 О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов 

исполнительной власти: Федеральный закон от 30.12.2012 № 283-ФЗ, с последующими 

изменениями и дополнениями  

61 О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ, С 

последующими изменениями и дополнениями  

62 О накопительной пенсии: Федеральный закон от 28.12.2013г.№ 424-ФЗ. С 

последующими изменениями и дополнениями 

63 Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 23.12.2013 № 442-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

64 О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

в части увеличения пенсионного возраста отдельных категорий граждан: Федеральный закон 

от 23.05.2016 № 143-ФЗ,  с последующими изменениями и дополнениями   

65 О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений 

законодательных актов)  Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона 

«О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской 

Федерации в связи с  передачей налоговым органам полномочий по администрированию  

страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование: 

Федеральный закон от 03.06.2016 № 250-ФЗ, с последующими изменениями и дополнениями   

66  О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

по вопросам назначения и выплаты пенсий: Федеральный закон  от 03.10.2018 № 350-ФЗ, с 

последующими изменениями и дополнениями   

67 О дополнительном материальном обеспечении граждан за особые заслуги перед 

Российской Федерацией: Указ Президента Российской Федерации от 20.12.1992, с последующими 

изменениями и дополнениями 

68 О Фонде социального страхования: Указ Президента Российской Федерации от 

28.09.1993 № 1503, с последующими изменениями и дополнениями 

69 Об утверждении Положения о государственных наградах Российской Федерации: 

Указ Президента Российской Федерации от 02.031994 № 442, с последующими изменениями и 

дополнениями   

70 О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы: Указ 

Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574, с последующими изменениями и 

дополнениями  

71 О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента 

Российской Федерации от 21.05.2012 № 636, с последующими изменениями и дополнениями 

72 О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за 

нетрудоспособными гражданами: Указ Президента Российской Федерации от 26.12.2006 № 

1455, с последующими изменениями и дополнениями 

73 О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж 

государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных 



государственных гражданских служащих: Указ Президента Российской Федерации от 

20.09.2010 № 1141, с последующими изменениями и дополнениями  

74 О ежемесячных выплатах лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и 

инвалидами с детства I группы: Указ Президента Российской Федерации от 26.02.2013                       

№ 175, с последующими изменениями и дополнениями 

75 Перечень районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам 

Крайнего Севера: утвержден постановлением Совета Министров СССР от 03.01.1983 № 12. 

С последующими изменениями и дополнениями  

76 Об организации Пенсионного фонда РСФСР: Постановление Верховного Совета 

РСФСР от 22.12.1990 № 442-1, с последующими изменениями и дополнениями   

77 О совершенствовании управления и порядка финансирования расходов на 

социальное страхование трудящихся РСФСР: Постановление Совета Министров РСФСР и 

ФНПР от 25.12.1990 № 660/9-3, с последующими изменениями и дополнениями 

78 Положение о Пенсионном фонде Российской Федерации: утверждено 

постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 27.12.1991 № 2122-1, с 

последующими изменениями и дополнениями   

79 О режиме территорий, подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС: Постановление Правительства РФ от 25.12.1992 № 

1008, с последующими изменениями и дополнениями 

80 О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий, компенсаций и 

пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, 

мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, 

матросов, сержантов и старшин либо службу в органах внутренних дел, федеральной 

противопожарной службе Государственной противопожарной службы. учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, войсках национальной гвардии Российской Федерации, и их семьям 

в Российской Федерации: Постановление Совета министров -Правительства Российской 

Федерации от 22.09.1993 № 941, с последующими изменениями и дополнениями   

81 О Фонде социального страхования Российской Федерации: постановление 

Правительства Российской Федерации от 12.02.1994 № 101, с последующими изменениями и 

дополнениями  

82 О порядке установления факта выполнения военнослужащими и иными лицами 

задач в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах и 

предоставления им дополнительных гарантий и компенсаций: Постановление Правительства 

Российской Федерации от 31.03.1994 № 280, с последующими изменениями и дополнениями    

83 Об утверждении типового положения о центре временного размещения 

вынужденных переселенцев»: Постановление Правительства Российской Федерации от 

22.01.1997 № 53, с последующими изменениями и дополнениями 

84 Об утверждении Общего положения о месте временного содержания лиц, 

ходатайствующих о признании беженцами»: Постановление Правительства Российской 

Федерации от 30.06.1998 № 679, с последующими изменениями и дополнениями 

85 Устав Федерального фонда обязательного медицинского страхования Российской 

Федерации: утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 29.07.1998 

№ 857, с последующими изменениями и дополнениями 

86 О порядке установления времени проживания или работы в зоне отселения и зоне 

проживания с правом на отселение граждан, выехавшим из этих зон и вернувшимся в 

указанные зоны для постоянного проживания: Постановление Правительства РФ от 

23.09.1999 № 1088, с последующими изменениями и дополнениями  

87 О Порядке выплаты ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда, 

причиненного здоровью граждан в связи с радиационным воздействием вследствие 

чернобыльской катастрофы либо с выполнением работ по ликвидации последствий 



катастрофы на Чернобыльской АЭС: Постановление Правительства РФ от21.08.2001 № 607, 

с последующими изменениями и дополнениями 

88 Об утверждении перечня сезонных отраслей промышленности, работа в 

организациях которых в течение полного сезона при исчислении страхового стажа 

учитывается с таким расчетом, чтобы его продолжительность в соответствующем 

календарном году составила полный год: Постановление Правительства Российской 

Федерации от 04.07.2002 № 498, с последующими изменениями и дополнениями 

89 Об утверждении Правил предоставления ежемесячной компенсации на питание 

детей, страдающих заболеваниями вследствие радиационного воздействия на их родителей в 

результате ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне: Постановление 

Правительства РФ от 30.09.2002 № 717, с последующими изменениями и дополнениями 

90 Положение о Федеральной службе по труду и занятости: утверждено 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 № 324, с 

последующими изменениями и дополнениями 

91 Об утверждении перечня заболеваний, возникновение или обострение которых 

обусловлено воздействием радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии 

в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в 

реку Теча: Постановление Правительства РФ от 04.11.2004 № 592, с последующими 

изменениями и дополнениями   

92 О Правилах отнесения граждан к категории лиц, подвергшихся радиационному 

воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне: Постановление 

Правительства РФ от 15.11.2004 № 634, с последующими изменениями и дополнениями    

93 Об утверждении Правил предоставления гражданам единовременной денежной 

компенсации материального ущерба в связи с утратой имущества вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС: Постановление Правительства РФ от 29.12.2004 № 869, с 

последующими изменениями и дополнениями   

94 О мерах социальной поддержки граждан, подвергшихся радиационному 

воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне: Постановление 

Правительства РФ от 30.12.2004 № 882, с последующими изменениями и дополнениями   

95 О социальной поддержке граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС: Постановление Правительства РФ от 

31.12.2004 № 907, с последующими изменениями и дополнениями  

96 О порядке и условиях признания лица инвалидом: Постановление Правительства 

Российской Федерации от 20.02.2006 № 95, с последующими изменениями и дополнениями 

97 Об осуществлении ежемесячных компенсационных выплат неработающим 

трудоспособным лицам, осуще6ствляющим уход за инвалидом I группы (за исключением 

инвалидов с детства I группы), а также за престарелым, нуждающимся по заключению 

лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет: 

Постановление Правительства РФ от 04.06.2007 № 907, с последующими изменениями и 

дополнениями  

98 Положение «О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы»: 

утверждено Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.09.2012 года № 

891, с последующими изменениями и дополнениями  

99 Об утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров 

оказания государственных и муниципальных услуг: постановление Правительства 

Российской Федерации от 22.12.12 № 1376. с последующими изменениями и дополнениями 

100 О порядке формирования и ведения Национального радиационно-

эпидемиологического регистра: Постановление Правительства РФ от 23.07.2013 N 625, с 

последующими изменениями и дополнениями 

101  О списках работ, производств, профессий, должностей, специальностей и 

учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по 



старости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на 

досрочное пенсионное обеспечение: Постановление Правительства Российской Федерации 

от 16.07.2014 № 665, с последующими изменениями и дополнениями 

102 Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для 

установления страховых пенсий: Постановление Правительства Российской Федерации от 

02.10.2014 № 1015, с последующими изменениями и дополнениями  

103 Положение об отделении Фонда социального страхования Российской 

Федерации: утверждено постановлением ФСС РФ от 05.01.1995 № 1, с последующими 

изменениями и дополнениями 

104 Приказ Минздрава России от 21.12.2012 N 1342н "Об утверждении Порядка 

выбора гражданином медицинской организации (за исключением случаев оказания скорой 

медицинской помощи) за пределами территории субъекта Российской Федерации, в котором 

проживает гражданин, при оказании ему медицинской помощи в рамках программы 

государственных гарантий бесплатного оказания медицинской помощи" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 12.03.2013 N 27617), с последующими изменениями и дополнениями 

105 Об утверждении номенклатуры медицинских организаций: приказ Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 06.08.2013 № 529н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 сентября 2013 г., регистрационный 

№ 29950), с последующими изменениями и дополнениями 

106 Об утверждении Положения об организации оказания специализированной, в том 

числе высокотехнологичной, медицинской помощи: Приказ Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 2 декабря 2014 г. № 796н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации от 2 февраля 2015 г., регистрационный № 35821), с 

изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 27 августа 2015 г. № 598н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 9 сентября 2015 г., регистрационный № 38847), с последующими изменениями и 

дополнениями 

107 Об утверждении Порядка организации санаторно-курортного лечения: Приказ 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.05.2016 № 279н, с 

последующими изменениями и дополнениями 

108 Положение о Государственном учреждении – Управлении Пенсионного фонда 

Российской Федерации в г. Великом Новгороде и Новгородском районе (межрайонное): 

утверждено постановлением Правления Пенсионного Фонда Российской Федерации от 

10.01.2017 № 152п, с последующими изменениями и дополнениями 

109 Об утверждении перечней медицинских показаний и противопоказаний для 

санаторно-курортного лечения: Приказ Минздрава России от 07.06.2018 № 321н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 июля 2018 г., 

регистрационный № 51503) , с последующими изменениями и дополнениями 

110 Об утверждении порядка назначения лекарственных препаратов, форм 

рецептурных бланков на лекарственные препараты, порядка оформления указанных бланков, 

их учета и хранения: Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

14.01.2019 № 4н, с последующими изменениями и дополнениями 

111 Об утверждении Правил подачи заявления о выдаче государственного 

сертификата на материнский (семейный) капитал (его дубликата) и формы государственного 

сертификата на материнский (семейный) капитал: приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18.03.2020 № 138н, с последующими изменениями и 

дополнениями 

112 Административный регламент представления Пенсионным Фондом Российской 

Федерации государственной услуги по информированию зарегистрированных лиц о 

состоянии их индивидуальных лицевых счетов в системе обязательного пенсионного 

страхования согласно федеральным законам «Об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования» и «Об инвестировании средств для 



финансирования накопительных пенсий в Российской Федерации»: постановление 

Правления Пенсионного Фонда Российской Федерации от 21.05.2020 № 292п 

(зарегистрирован 14.07.2020 № 58941) , с последующими изменениями и дополнениями 

113 Об утверждении порядка выдачи и оформления листков нетрудоспособности, 

включая порядок формирования листков нетрудоспособности в форме электронного 

документа: Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 01.09.2020                           

№ 925н, с последующими изменениями и дополнениями 

114 О мерах по социальной поддержке обучающихся: Закон Новгородской области от 

11.01.2005 № 391-ОЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

115 О дополнительных мерах социальной поддержки многодетных семей, 

проживающих на территории Новгородской области: Закон Новгородской области от 

16.05.2011 № 997-ОЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

116 О ежемесячных денежных выплатах семьям при рождении (усыновлении) 

третьего и последующих детей, проживающим на территории Новгородской области: Закон 

Новгородской области от 11.07.2012 № 102-ОЗ, с последующими изменениями и 

дополнениями  

117 О мерах по реализации Федерального закона «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» на территории Новгородской области: 

Закон Новгородской области от 29.10.2014 № 650-ОЗ // Новгородские ведомости. 01.11.2014. 

№ 29, с последующими изменениями и дополнениями 

118 О статусе и мерах социальной поддержки семей, проживающих на территории 

Новгородской области, и о наделении органов местного самоуправления отдельными 

государственными полномочиями: Закон Новгородской области от 27.03.2015 № 750-ОЗ, с 

последующими изменениями и дополнениями 

119 О системе органов исполнительной власти Новгородской области: Закон 

Новгородской области от 27.10.2017, с последующими изменениями и дополнениями 

120 О региональном капитале «Первый ребенок»: Закон Новгородской области от 

29.01.2019 № 369-ОЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

121 О дополнительных мерах социальной поддержки семей, имеющих детей, 

обучающихся в образовательных организациях, и о внесении изменений в областной закон 

«О мерах по социальной поддержке обучающихся: Закон Новгородской области от 

09.12.2019 № 493-ОЗ, с последующими изменениями и дополнениями  

122 О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 21 августа 

2012 года N 1199: Постановление Губернатора Новгородской области от 20.12.2012. № 371, с 

последующими изменениями и дополнениями  

123 Положение о территориальном фонде обязательного медицинского страхования 

Новгородской области: утверждено постановлением Администрации Новгородской области 

от 31.05.2011 № 228, с последующими изменениями и дополнениями   

124 Порядок предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг на 

территории Новгородской области: утвержден постановлением Правительства Новгородской 

области от 05.12.2014 № 596, с последующими изменениями и дополнениями  

125 О сертификате на региональный капитал «Семья»: Постановление Правительства 

Новгородской области от 05.05.2015 № 188, с последующими изменениями и дополнениями   

126 О средствах регионального капитала «Семья»: Постановление Правительства 

Новгородской области от 19.05.2015 № 213, с последующими изменениями и дополнениями   

127 Положение о министерстве труда и социальной защиты населения Новгородской 

области: утверждено постановлением Правительства Новгородской области от 21.12.2017 № 

450, с последующими изменениями и дополнениями   

128 Постановления и Определения Конституционного Суда Российской Федерации 

129 Постановления Пленума Верховного Суда РСФСР. Сборники постановлений 

130 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации. Сборники 

постановлений 



Учебная и научная литература 

Обязательная 

1 Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской 

Федерации: учебник / В.П. Галаганов. – изд. 7-е, перераб. и доп. - М.: КНОРУС, 2019. – 216 

с//  [Электронный ресурс].  –  Режим  доступа: https//iknigi.net/avtor-vladimir-

galaganov/108828-organizaciya-raboty-organov-socialnogo-obespechenia-v-rossiyskoy-federacii-

vladimir-galaganov/read/page-1.html 

2 Тучкова Э.Г., Васильева Ю.В., Воронин Ю.В. Право социального обеспечения 

России. / Э.Г. Тучкова, Ю.В. Васильева, Ю.В. Воронин (отв. ред. Тучкова)  М.: Проспект, 

2020. 480 с.  //  [Электронный  ресурс].   –   Режим  доступа: https://www.labirint.ru/ 

books/714724/  

3 Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения России: учебник для вузов / Е. Е. 

Мачульская. 4-е изд., перераб.. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 449 с. //  

[Электронный ресурс].  –  Режим  доступа: https://urait.ru/bcode/449742 

Дополнительная 

1 Галаганов В.П. Право социального обеспечения: учебник/ В.П. Галаганов. 

М.:КНОРУС, 2018. 510 с. // [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://static.my-

shop.ru/product/f16/304/3037298.pdf    

1 Гогин А.А., Воронова Е.М. Право социального обеспечения / А.А. Гогин, Е.М. 

Воронова. -  Тольятти: ТГУ, 2017. - 165 с. // [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://tltsu.ru/instituty/institutprava/kafedry/ПСОметодичка.%202015г.pdf     
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Текущий контроль и оценка результатов прохождения  учебной практики 

осуществляется руководителем практики при освоении общих и профессиональных 

компетенций в процессе выполнения обучающимися видов работ, предусмотренных рабочей 

программой практики.  

Аттестация по итогам учебной практики осуществляется с учетом (на основании) 

результатов, подтверждаемых дневниками, аттестационными листами, отчетами о 

прохождении практики. 

Форма промежуточной аттестации – зачет в 5 семестре. 

 

Результаты прохождения учебной практики 

(освоенные умения, усвоенные знания, практический 

опыт) 

Формы и методы контроля      

и оценки результатов 

прохождения учебной 

практики 

В результате прохождения учебной практики обучающийся 

должен уметь: 
Формы контроля: 

-выполнение видов работ, 

предусмотренных рабочей 

программой учебной 

практики; 

- ведение дневника учебной 

практики; 

- оформление отчёта по 

учебной практике. 

 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других 

социальных выплат с применением компьютерных технологий 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите 

- участвовать в организационно-управленческой работе 

структурных подразделений организаций,  учреждений 

социальной защиты населения и органов ПФР 

- взаимодействовать в процессе работы с органами 

исполнительной власти, организациями, учреждениями, 

общественными организациями 

- собирать и анализировать информацию для статистической и 

другой отчетности с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

Методы контроля: 

-наблюдение и экспертная 

оценка выполнения видов 

работ, предусмотренных 

рабочей программой учебной 

практики; 

-зачёт 

- защита отчёта об учебной 

практике 

-характеристика (отзыв) 

-аттестационный лист 

 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах 

государственной социальной поддержки и помощи 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, 

детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными 

на воспитание в приемную семью 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты 

населения, ПФР, определять их подчиненность, порядок 

функционирования; 

- использовать приемы делового общения и правила культуры 

поведения в профессиональной деятельности; 

В результате прохождения учебной практики обучающийся 

должен знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты 

организаций, регулирующие организацию работы органов 

ПФР и социальной защиты населения 

- систему государственных органов ПФР  и социальной 

защиты населения; 

- организационно-управленческие функции работников 



органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской  Федерации; 

- передовые формы организации труда, информационно-

коммуникационные технологии, применяемые в органах и 

учреждениях социальной защиты населения, органах 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- порядок поддержания  базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других социальных выплат в 

актуальном состоянии; 

- документооборот в системе органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов ПФР 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в 

области социальной защиты населения и их ресурсное 

обеспечение 

- Кодекс профессиональной этики работника системы ПФР, 

органов и учреждений социальной защиты населения. 

В результате прохождения учебной практики обучающийся 

должен иметь практический опыт: 

- поддержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий 

- консультирования граждан и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите 

 

- организации и координирования социальной работы с 

отдельными лицами, семьями и категориями граждан, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите с 

применением компьютерных и телекоммуникационных 

технологий 

- участия в организационно-управленческой работе 

структурных подразделений органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов ПФР 

 

 

Критерии оценки результатов прохождения учебной практики 

 

Отчет обучающегося оценивается на его защите по системе зачет-незачет. Отчет 

выполняется в письменном виде в соответствии с требованиями ГОСТов.  

Развёрнутый ответ обучающегося на каждую ситуационную задачу должен 

представлять собой связное, логически последовательное изложение, обоснованное 

ссылками на нормы законодательства, показывать умение обучающегося применять нормы 

законодательства в конкретных практических ситуациях.  

Основными критериями оценки учебной практики являются: 

- правильность и последовательность выполнения предложенных преподавателем 

заданий; 

-умение применить нормы законодательства, регламентирующие соответствующие 

правоотношения;  

- аккуратность оформления отчета и своевременность его предоставления. 



Учебная практика считается зачтенной, если обучающийся: 

- без ошибок выполнил не менее половины заданий учебной практики и дал полное, 

обстоятельное описание выполненных заданий; 

- с ошибками, не влияющими на правильность решения заданий, выполнил не менее 

двух третей заданий учебной практики и дал достаточно подробное описание выполненных 

заданий; 

-в установленные сроки представил дневник и письменный отчет об учебной 

практике; 

-отчет об учебной практике написал грамотно, оформил в соответствии с 

требованиями ГОСТов. 

-на защите отчета дал ответы на большинство поставленных вопросов (вопросов не 

может быть более трех); демонстрировал понимание сущности и социальной значимости 

своей будущей профессии, интерес к ней; демонстрировал умение принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях, нести за них ответственность.  

Оценка «незачет» ставится, если обучающийся  не выполнил программу практики 

и/или не представил в срок отчетную документацию. Отчет, выполненный обучающимся, не 

позволяет сделать вывод о том, что он овладел начальным профессиональным опытом и 

профессиональными компетенциями по направлениям: выполнено менее половины заданий, 

нарушена логика изложения, ответы не полные, представляют собой разрозненные знания по 

теме ситуационных задач с существенными (не менее трех) ошибками в определениях. 

Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Ответы изложены неграмотно, 

оформлены неаккуратно. Отсутствуют выводы. 

Обучающиеся, не прошедшие учебную практику, не явившиеся на защиту отчета или 

получившие отрицательную оценку, не допускаются к сдаче квалификационного экзамена по 

профессиональному модулю ПМ 02. Повторно защита отчета проводится не ранее, чем через 

год в период работы по защите отчетов по учебной практике. 

 

 

 

                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 ПРИЛОЖЕНИЕ  А 

 

 

Вопросы к зачету по защите учебной практики 

 

№ 

п/п 

Вопрос 

1 Охарактеризуйте финансовую систему обязательного социального страхования 

2 Перечислите основные функции Правительства Российской Федерации в сфере 

социального обеспечения и социальной защиты 

3 Перечислите основные функции Министерства труда и социальной защиты населения 

РФ 

4 Охарактеризуйте основные направления деятельности Министерства труда и 

социальной защиты населения Новгородской области 

5 Охарактеризуйте основные функции ПФР 

6 Охарактеризуйте основные функции территориальных и местных органов ПФР 

7 Охарактеризуйте действия сотрудников пенсионных органов по подготовке и 

оформлению выплатного (пенсионного) дела 

8 Охарактеризуйте основные функции Фонда социального страхования РФ 

9 Охарактеризуйте основные функции территориальных органов Фонда социального 

страхования Российской Федерации 

10 Опишите порядок назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

11 Перечислите основные функции Федеральной службы по труду и занятости 

12 Охарактеризуйте основные функции региональных органов занятости населения 

13 Опишите порядок признания гражданина безработным 

14 Охарактеризуйте российскую систему социального обслуживания 

15 Расскажите о процедуре обращения за предоставлением социального обслуживания 

16 Что такое индивидуальная программа и каково ее значение? 

17 Расскажите об основных функциях ГОКУ «Центр по организации социального 

обслуживания и предоставления социальных выплат Новгородской области» 

18 Расскажите об основных функциях органов опеки и попечительства 

19 Расскажите о выявлении и учете детей, оставшихся без попечения родителей  

20 Перечислите основные функции Министерства здравоохранения Российской 

Федерации 

21 Охарактеризуйте виды медицинской помощи 

22 Что Вы понимаете под программой государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи? 

23 Расскажите о кодексах профессиональной этики сотрудников органов социального 

обеспечения 

24 Назовите орган, осуществляющий выплаты в случае замены НСУ в натуральном виде 

на ежемесячные выплаты 

25 Назовите орган, осуществляющий выплату пособия на погребение работающих 

пенсионеров 

26 Назовите орган, производящий выплаты лицам, осуществляющим уход за 

гражданами, достигшими возраста 80 лет 

27 Назовите орган, осуществляющий в Новгородской области обеспечение детей-

инвалидов путевками на санаторно-курортное лечение 

28 Назовите орган, осуществляющий в Новгородской области назначение и выплату 

дополнительного ежемесячного социального обеспечения граждан за особые заслуги 



29 Назовите орган, осуществляющий в Новгородской области составление 

индивидуальных программ для граждан, нуждающихся в социальном обслуживании 

30 Назовите орган, являющийся в Новгородской области оператором федерального 

реестра инвалидов 

31 Назовите орган, являющийся в Новгородской области региональным оператором 

государственного банка данных о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения 

родителей 

32 Назовите орган, осуществляющий в Новгородской области выплаты женам и детям 

военнослужащих по призыву 

33 Какие организации осуществляют в Новгородской области оплату медицинским 

организациям медицинской помощи, оказываемой в рамках программы ОМС?  
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ГУМАНИТАРНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 



ВВЕДЕНИЕ 

 

Основной целью прохождения учебной практики является закрепление полученных в 

процессе обучения теоретических знаний, приобретение навыков применения этих знаний на 

практике. В результате прохождения учебной практики необходимо 

уметь:  

-поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;  

-выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;  

-участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

организаций,  учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации;  

-взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями;  

-собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

-выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной поддержки и 

помощи;  

-принимать решения об установлении опеки и попечительства;  

-осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;  

-разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;  

-использовать приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности;  

знать:  

-нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;  

-систему государственных органов Пенсионного фонда Российской Федерации  и 

социальной защиты населения; 

-организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской  Федерации; 

-передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах и учреждениях социальной защиты населения, органах 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

-порядок поддержания  базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, 

услуг и других социальных выплат в актуальном состоянии;  

-документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

-федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной 

защиты населения и их ресурсное обеспечение;  

-кодекс профессиональной этики работника системы Пенсионного фонда Российской 

Федерации, органов и учреждений социальной защиты населения; 

иметь практический опыт:  

-поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий;  

-выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;  

-организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями 

и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий;  



-консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий;  

-участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

Учебная практика направлена на приобретение практического опыта по виду 

профессиональной деятельности «Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» и 

формирование общих и профессиональных компетенций: 

 

Код Наименование результата  обучения 

ПК 2.1  

 

Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии  

ПК 2.3  

 

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать её сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчинённых, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации  

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 



ЗАПИСИ О РАБОТАХ, ВЫПОЛНЕННЫХ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

 

 

Дата 

 

Содержание работы 

Оценка и подпись 

руководителя от 

организации 

(колледжа)  

 -постановка целей, задач, времени и места прохождения 

учебной практики; инструктаж по ведению дневника 

практики, оформлению и защите отчета по практике; 

организационные вопросы прохождения практики; 

проведение инструктажа по технике безопасности и 

охране труда; 

-уяснение структуры государственной системы 

социального обеспечения; 

-выработка умения применять источники права 

социального обеспечения в практической деятельности 

по предоставлению различных видов социального 

обеспечения 

-выработка навыков ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета в системе обязательного 

пенсионного страхования; 

-выработка умения определять размер страховых 

взносов, уплачиваемых страхователями за 

застрахованных граждан на все виды обязательного 

социального страхования; 

 

 - приобретение умения составлять различные виды 

обращений в государственные органы социального 

обеспечения и ответов на них; 

-усвоение структуры и основных функций Пенсионного 

фонда Российской Федерации и его территориальных 

органов; 

- выработка умения оформлять выплатное (пенсионное) 

дело 

-приобретение навыков исчисления и оценки 

доказательств страхового стажа граждан, 

обращающихся за назначением пенсий; 

-приобретение навыков расчета размеров различных 

видов пенсионного обеспечения; 

-выработка умения  определять и соблюдать порядок 

назначения и выплаты пенсий 

-приобретение навыков по назначению и выплате 

материнского (семейного) капитала, пособия на 

погребение, социальных доплат к пенсии, ежемесячных 

денежных выплат 

 

 -приобретение навыков по назначению и выплате 

материнского (семейного) капитала, пособия на 

погребение, социальных доплат к пенсии, ежемесячных 

денежных выплат 

- усвоение структуры и основных функций Фонда 

социального России и его территориальных органов; 

 



-выработка навыков расчета размеров пособий по 

действующему российскому законодательству 

  -усвоение структуры и основных функций Федеральной 

службы по труду и занятости населения, ее 

территориальных и местных органов; 

-определение оснований постановки граждан на учет в 

органах службы по труду и занятости и снятия их с 

учета 

-выработка навыков расчета размеров пособий по 

безработице; 

-усвоение структуры и основных функций конкретных 

учреждений социального обслуживания Новгородской 

области; 

-выработка навыков составления договоров о 

предоставлении социального обслуживания (социальных 

услуг); 

-уяснение содержания требований к порядку 

предоставления социальных услуг 

 

 -определение оснований предоставления гражданам 

социального обслуживания и социальных услуг 

бесплатно и на условиях частичной оплаты; 

-усвоение структуры и основных функций органов опеки 

и попечительства; 

-определение оснований и порядка выбора оптимальных 

форм устройства детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

-приобретение умения составлять различные виды 

документов, относящихся к деятельности органов опеки 

и попечительства в сфере устройства детей, оставшихся 

без попечения родителей 

-уяснение структуры Минздрава Новгородской области 

и территориального фонда ОМС; 

-усвоение оснований и порядка проведения экспертизы 

качества медицинской помощи  

 

 Оформление отчета об учебной практике. 

Защита отчета об учебной практике 

 

 

Дата __________________________________ 

 

 

Подпись руководителя практики от ГЭК ________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИССЛЕДОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ  

ФЕДЕРАЦИИ  И АНАЛИЗ ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

   

 

Учебная практика по освоению профессионального модуля ПМ.02 

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ  продолжалась с________________________по ___________________________ 

20___ года 

«___» __________ 20___ года была осуществлена постановка целей, задач, определено 

время и место прохождения учебной практики; проведен инструктаж по ведению дневника 

практики, оформлению и защите отчета по практике; обсуждены организационные вопросы 

прохождения практики; проведен инструктаж по технике безопасности и охране труда. 

Далее следует краткое изложение видов выполняемых работ (по датам). 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

ГРУППОВОЕ ЗАДАНИЕ (СХЕМЫ И СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ) 

 Далее следуют конкретные задания по темам и развернутые ответы на поставленные в 

заданиях вопросы со ссылками на нормативные правовые акты. 

 

 

 

 

 

ВЫВОДЫ 

 
 Далее следуют выводы по учебной практике и достигнутые обучающимся результаты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

 

 

ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

 

1. Вид практики: учебная 

2. Специальность 40.02.01. Право и организация социального обеспечения 

3. Курс ______________, группа __________________________ 

4. Период практики (фактический) __________________________________________________ 

5. Анализ успеваемости 

Количество 

студентов в 

группе 

Количество 

студентов, 

получивших 

оценки 

«отлично» 

Количество 

студентов, 

получивших 

оценки 

«хорошо» 

Количество 

студентов, 

получивших 

оценки 

«удовлетво- 

рительно 

Количество 

студентов, 

получивших 

оценки 

«неудовлет- 

ворительно, 

н/а 

Средний 

балл 

Абсолют 

ная успе-

ваемость 

Качествен-

ная успе-

ваемость 

        

 

6. Причины, по которым студенты получили оценки «неудовлетворительно», н/а 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

7. Перечень и оценка баз практики 

№ 

п/п 

Перечень баз 

практик 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки базы практики 

Место 

расположе-

ния 

Оснащенность 

базы практики 

Выполняемая работа 

соответствует 

программе практики 

Отношение 

со стороны 

руководителя 

от предприя-

тия 

Отношение 
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коллектива 
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П
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ед
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8. Проблемный анализ организации проведения практик (замечания, проблемы, возникшие 

при проведении практики, предложения по совершенствованию прохождения студентами 

практик) 

 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

9. Выполнение программы практики 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики ___________________________________________________________ 

 

Дата заполнения ______________________________ Подпись ___________________________ 

 

 



 

 

6 ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ  

ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

 

Номер 

изме-

нения 

Номер и дата 

распорядительного документа 

о внесении изменений 

Дата внесения 

изменений 

ФИО лица ответственного за 

изменение 

Подпись Номер и дата 

распорядительного документа 

о принятии изменений 
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