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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Назначение основной профессиональной образовательной про-

граммы 

 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и направленности (профилю) 

Управление бизнесом (далее – ОПОП) разработана и утверждена в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» (далее – 

НовГУ) с учетом потребностей регионального рынка труда на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направле-

нию подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного гра-

фика, рабочих программ дисциплин (модулей), практик, рабочей программы воспи-

тания, календарного плана воспитательной работы, оценочных и методических ма-

териалов и программы итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

Основной целью ОПОП является подготовка квалифицированных кадров в 

области финансов и экономики (в сферах: внутреннего и внешнего финансового 

контроля и аудита; финансового консультирования; управления рисками; организа-

ции закупок; исследования и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; про-

движения и организации продаж продуктов, услуг и технологий; управления проек-

тами; контроллинга и информационно-аналитической поддержки управленческих 

решений; консалтинга). 

Совместная образовательная программа НовГУ и НИУ ВШЭ по направлению 

подготовки бакалавриата «Менеджмент» направлена на подготовку выпускников к 

организационно-управленческой и информационно-аналитической деятельности в 

области управления бизнесом в качестве исполнителей и руководителей младшего 

уровня, а также к продолжению обучения в магистратуре и аспирантуре. Программа 

направлена на подготовку специалистов проектных офисов, служб развития бизне-

са, отделов клиентского обслуживания, управления персоналом, других подразде-

лений аппарата управления компаниями, а также на подготовку к созданию и разви-

тию собственного бизнес-проекта. 

ОПОП реализуется в рамках проектно-ориентированной модели обучения с 

целью создания условий для совершенствования компетентности обучающихся 

НовГУ в области планирования, организации и реализации проектов. 

 

1.2 Нормативные документы 

 

ОПОП разработана на основании следующих нормативных документов: 

1) Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
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2) Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвер-

жденный приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 12.08.2020 

№ 970 (далее – ФГОС ВО); 

3) Приказ Министерства образования и науки РФ от 6 апреля 2017 г. № 245 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (с изменениями и 

дополнениями); 

4) Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры» (с изменениями и дополнени-

ями); 

5) Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обу-

чающихся»; 

6) Нормативные правовые акты Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

7) Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Новгородский государственный университет 

имени Ярослава Мудрого»; 

8) Локальные нормативные акты федерального государственного бюджетно-

го образовательного учреждения высшего образования «Новгородский государ-

ственный университет имени Ярослава Мудрого», регламентирующие образова-

тельную деятельность НовГУ. 

 

1.3 Перечень сокращений 

 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДР – диагностическая работа; 

з.е. – зачетная единица; 

ДПК – дополнительная профессиональная компетенция; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

УК – универсальные компетенции; 

ФК – факультативная компетенция; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования; 

ФОС – фонд оценочных средств. 
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2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКОВ 

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового 

контроля и аудита; финансового консультирования; управления рисками; организа-

ции закупок; исследования и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; про-

движения и организации продаж продуктов, услуг и технологий; управления проек-

тами; контроллинга и информационно-аналитической поддержки управленческих 

решений; консалтинга).  

Выпускники также могут осуществлять профессиональную деятельность при 

условии соответствия уровня образования и полученных компетенций требованиям 

к квалификации работника, в сфере административно-управленческой и офисной 

деятельности; бизнес-аналитики. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

1. Организационно-управленческий; 

2. Информационно-аналитический. 

Перечень основных объектов (областей знания) профессиональной деятель-

ности выпускников:  

 разработка и реализация комплекса мер и подходов к ведению бизнеса, 

обеспечивающего создание и эффективное управление организацией; 

 мониторинг рынков, подготовка аналитических отчетов и консультиро-

вание клиентов по широкому спектру вопросов в сфере управления бизнесом. 

 

2.2 Профессиональные стандарты, соотнесенные с ФГОС ВО  

 

Выпускники образовательной программы готовятся к осуществлению про-

фессиональной деятельности в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов (далее – ПС). 

08.008 Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому консультирова-

нию», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 

марта 2015 г. № 167н, регистрационный №4397) зарегистрированный в Министер-

стве юстиции Российской Федерации 09 апреля 2015 года, регистрационный 

№36805. 

08.018 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению рисками», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 30 августа 2018 г. №564н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 17 сентября 2018 г., регистрационный №52177) 

08.037 Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик», утвержденный приказом 

https://base.garant.ru/72051792/9e854f617cafd72943cc24e34270e45d/%23block_1000
https://base.garant.ru/72051792/
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Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 сентября 

2018 года №592н (в редакции, введенной в действие с 20 января 2019 года приказом 

Минтруда России от 14 декабря 2018 года №807н.), зарегистрирован в Министер-

стве юстиции Российской Федерации 11 октября 2018 года, регистрационный 

№52408. 

08.039 Профессиональный стандарт «Специалист по внешнеэкономической 

деятельности», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 17 июня 2019 года №409н, зарегистрированный в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 11 июля 2019 года, 

регистрационный №55208 

08.043 Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный при-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 мар-

та 2021 №161н, Зарегистрировано в Минюсте России 29 апреля 2021 г. N 63289. 

Обобщённые трудовые функции (далее – ОТФ) и трудовые функции, имею-

щие отношение к профессиональной деятельности выпускника ОПОП представле-

ны в Приложении 1. 

 

2.3 Основные задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Выпускник, освоивший ОПОП, должен быть готов решать следующие типы 

задач профессиональной деятельности:   

- организационно-управленческий; 

- информационно-аналитический. 

 

3 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1 Направленность (профиль) образовательной программы  

 

Направленность (профиль) ОПОП по направлению подготовки 38.03.02 Ме-

неджмент – Управление бизнесом. 

Образовательная программа не содержит сведения, составляющие государ-

ственную тайну. 
 

3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной про-

граммы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: ба-

калавр.  

 

3.3 Объем ОПОП  

 

Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) вне зависимости 

от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации обра-
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зовательной программы с использованием сетевой формы, реализации образова-

тельной программы по индивидуальному учебному плану. 

 

3.4 Формы обучения 

 

Обучение по образовательной программе может осуществляться в очной 

форме.  

При реализации образовательной программы возможно применение элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Образовательная программа реализуется с использованием сетевой формы. 

 

3.5 Срок получения образования 

 

Срок получения образования при очной форме обучения составляет – 4 года. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ, срок 

получения образования может быть увеличен по заявлению обучающегося не более 

чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения. 

 

4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП   

 

4.1 Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками   

 

В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

4.1.1 Универсальные компетенции (далее – УК) выпускников бакалавриата, 

специалитета и индикаторы их достижения приведены в таблице 4.1.  

 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников бакалавриата и индикато-

ры их достижения  

Наименование ка-

тегории 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, приме-

нять системный подход 

для решения поставлен-

ных задач 

УК-1.1 Знать особенности систематизации информа-

ции, полученной из разных источников и методы ее 

критического анализа;  

УК-1.2 Уметь выявлять системные связи и отношения 

между изучаемыми явлениями, процессами, практика-

ми и определять противоречия, возникающие в данных 

связях и отношениях; применять системный подход в 

интеллектуальной деятельности; 

УК-1.3 Владеть навыками анализа и синтеза научной 

информации; навыками логической аргументации вы-

водов и суждений в решении профессиональных зада 

Разработка и реали-

зация проектов  

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

УК-2.1 Знать действующие правовые нормы, предъяв-

ляемые к способам решения профессиональных задач; 
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Наименование ка-

тегории 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.2 Уметь отбирать оптимальные технологии до-

стижения поставленных целей; определять алгоритм 

решения задач с учетом наличия и ограничения ресур-

сов; 

УК-2.3 Владеть навыками анализа действующих право-

вых норм; навыками определения потребностей в ре-

сурсах для решения задач профессиональной деятель-

ности 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Знать особенности принятия совместных реше-

ний в команде; условия эффективного социального вза-

имодействия; 

УК-3.2 Уметь осуществлять обмен информацией, зна-

ниями и опытом в рамках социального взаимодействия; 

УК-3.3 Владеть навыками командной работы; навыками 

установки контакта и определения собственной роли в 

команде 

Коммуникация УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Знать основы деловой коммуникации, нормы, 

правила и особенности ее осуществления в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках; 

УК-4.2 Уметь вести деловую переписку деловые пере-

говоры на русском языке; выявлять и устранять языко-

вые ошибки; 

УК-4.3 Владеть навыками понимания устной речи на 

иностранном языке; навыками чтения и понимания со 

словарем информации на иностранном языке на темы 

повседневного и делового общения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1 Знать основные философские учения; базовые 

подходы к изучению и осмыслению межкультурного 

разнообразия общества; 

УК-5.2 Уметь интерпретировать историю России в кон-

тексте мирового развития; 

УК-5.3 Владеть навыками осуществления профессио-

нальной деятельности с учетом социальных, этических, 

исторических условий взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1 Знать способы реализации собственной траек-

тории развития с учетом личностных возможностей, 

перспектив деятельности и требований рынка труда; 

УК-6.2 Уметь определять приоритеты личностного и 

профессионального роста, выстраивать собственную 

образовательную траекторию развития в течение всей 

жизни;  

УК-6.3 Владеть навыками планирования и определения 

задач саморазвития и профессионального роста; навы-

ками управления своим временем при выполнении 

профессиональных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-7 Способен поддер-

живать должный уро-

вень физической подго-

товленности для обес-

печения полноценной 

социальной и професси-

УК-7.1 Знать средства, методы и формы физической 

подготовки, обеспечивающие полноценную социаль-

ную и профессиональную деятельность; 

УК-7.2 Уметь планировать социальную и профессио-

нальную деятельность с учетом сочетания физической 

и умственной нагрузки; 
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Наименование ка-

тегории 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

ональной деятельности УК-7.3 Владеть навыками поддержки должного уровня 

физической подготовки, необходимыми для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

УК-8.1 Знать правила поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

происхождения; способы оказания первой помощи; 

УК-8.2 Уметь выявлять и оценивать риски влияния на 

жизнедеятельность различных элементов среды обита-

ния; адекватно реагировать в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 

УК-8.3 Владеть навыками поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности; навыками оказания первой 

помощи и использования индивидуальных средств за-

щиты 

Инклюзивная ком-

петентность 

УК-9 Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1 Знать основы дефектологии и особенности 

применения этих знаний в социальной и професси-

ональной сферах; 

УК-9.2 Уметь использовать базовые дефектологи-

ческие знания в социальной и профессиональной 

сферах; 

УК-9.3 Владеть навыками инклюзивной культуры 

в социальной сфере и в рамках профессиональной 

деятельности 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности 

УК-10.1Знать теоретические и прикладные аспек-

ты функционирования и взаимодействия экономи-

ческих субъектов на микро- и макроуровне; 

УК-10.2 Уметь осуществлять обоснованный эко-

номический выбор с учетом грамотного финансо-

вого подхода к принятию эффективных решений в 

различных областях жизнедеятельности;  

УК-10.3 Владеть инструментами и методами рас-

чета и анализа финансово-экономических показа-

телей, характеризующих результаты развития раз-

личных предприятий, отраслей и экономики в це-

лом 
Гражданская позиция УК-11 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявле-

ниям экстремизма, тер-

роризма, коррупцион-

ному поведению и про-

тиводействовать им в 

профессиональной дея-

тельности 

УК-11.1 Знать формы проявления экстремизма, терро-

ризма, коррупции в современном обществе и правовые 

основы противодействия экстремизму, терроризму, 

коррупционному поведению в сфере профессиональной 

деятельности; 

УК-11.2 Уметь отстаивать гражданскую позицию и не-

терпимость к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения в сфере профессиональной 

деятельности; 

УК-11.3 Владеть навыками правовой культуры, направ-

ленными на предупреждение и поддержание нетерпи-

мого отношения коллектива к проявлениям экстремиз-
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Наименование ка-

тегории 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

ма, терроризма, коррупционного поведения в сфере 

профессиональной деятельности 

 

4.1.2 Общепрофессиональные компетенции (далее – ОПК) выпускников и ин-

дикаторы их достижения приведены в таблице 4.2. 

 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индика-

торы их достижения 

 
Наименова-

ние катего-

рии (группы) 

универсаль-

ных компе-

тенций 

Наименование компе-

тенции 

Наименование индикатора достижения обще-

профессиональной компетенции 

(ПС) 

Знания в 

профессио-

нальной сфе-

ре 

ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на про-

межуточном уровне) эко-

номической, организаци-

онной и управленческой 

теории 

ОПК-1.1 Знать основы экономических, организаци-

онных и управленческих теорий в объеме, необхо-

димом для успешной профессиональной деятельно-

сти. 

ОПК-1.2 Уметь использовать знание экономической, 

организационной и управленческой теорий в про-

фессиональной деятельности.  

ОПК-1.3 Владеть постановкой профессиональных 

задач, используя категориальный аппарат экономи-

ческой, организационной и управленческой наук 

Информаци-

онно-

аналитиче-

ская под-

держка при-

нятия реше-

ний 

ОПК-2. Способен осу-

ществлять сбор, обработ-

ку и анализ данных, необ-

ходимых для решения по-

ставленных управленче-

ских задач, с использова-

нием современного ин-

струментария и интеллек-

туальных информацион-

ноаналитических систем 

ОПК-2.1 Знать методы сбора, обработки и анализа 

данных, необходимых для решения управленческих 

задач. 

ОПК-2.2 Уметь выбирать и использовать адекват-

ные содержанию профессиональных задач методы 

обработки и анализа данных. 

ОПК-2.3 Владеть современными интеллектуально-

поисковые системами. 

Разработка и 

принятие ре-

шений 

ОПК-3. Способен разра-

батывать обоснованные 

организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содейство-

вать их реализации в 

ОПК-3.1 Знать основные методы и модели принятия 

организационно-управленческих решений.  

ОПК-3.2 Уметь обосновывать, разрабатывать и реа-

лизовывать организационно-управленческие реше-

ния.  

ОПК-3.3 Владеть оценкой организационных и соци-

альных последствий принятых решений. 
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условиях сложной и ди-

намичной среды и оцени-

вать их последствия 

Планирова-

ние и прогно-

зирование 

ОПК-4. Способен выяв-

лять и оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-

планы создания и разви-

тия новых направлений 

деятельности и организа-

ций 

ОПК-4.1 Знать основные методы идентификации 

возможностей и угроз во внешней среде организа-

ции.  

ОПК-4.2 Уметь выявлять и оценивать возможности 

развития организации и бизнесов с учетом имею-

щихся ресурсов и компетенций.  

ОПК-4.3 Владеть разработкой бизнес-планов проек-

тов и направлений бизнеса. 

Современные 

технологии в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ОПК-5. Способен исполь-

зовать при решении про-

фессиональных задач со-

временные информацион-

ные технологии и про-

граммные средства, вклю-

чая управление крупными 

массивами данных и их 

интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1 Знать программные средства, включая 

управление крупными массивами данных и их ин-

теллектуальный анализ.  

ОПК-5.2 Уметь применять современные инструмен-

ты менеджмента и информационно-

коммуникационные технологии для разработки ме-

роприятий по повышению эффективности организа-

ции.  

ОПК-5.3 Владеть программными средствами, ана-

литическими инструментами и информационными 

технологиями.  

Информаци-

онно-

технологиче-

ское и про-

граммное со-

провождение 

в управлении 

персоналом 

ОПК-6. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информаци-

онных технологий и ис-

пользовать их для реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-6.1 Знать и понимать принципы работы совре-

менных информационных технологий;  

ОПК-6.2 Уметь обоснованно выбирать современные 

информационные технологии, ориентируясь на за-

дачи  

профессиональной деятельности;  

ОПК-6.3 Владеть навыками использования принци-

пов работы современных информационных техноло-

гий для решения задач профессиональной деятель-

ности 

 

4.1.3 Профессиональные компетенции (далее – ПК) выпускников и индикато-

ры их достижения приведены в таблице 4.3 

 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
 

Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

Разработка и реа-

лизация комплек-

са мер и подходов 

к ведению бизне-

са, обеспечиваю-

щая создание и 

эффективное 

управление орга-

низацией 

Менеджмент  ПК-1 Способен осу-

ществлять разработку 

и утверждение теку-

щих и перспективных 

планов работы, опре-

делять целевые пока-

затели деятельности 

организации и ее под-

разделений 

ПК-1.1 Знать порядок раз-

работки стратегических и 

тактических планов финан-

сово-хозяйственной и про-

изводственной деятельности 

организации, принципы, ме-

тоды и инструменты про-

ектного управления 

ПК-1.2 Уметь использовать 

методы осуществления про-

ектной деятельности, адап-

тировать автоматизирован-

ные системы сбора и обра-

ботки экономической ин-

формации для потребностей 

организации, составлять и 

анализировать финансово-

экономическую отчетность 

организации, принимать ор-

ганизационно-

управленческие решения, 

которые могут привести к 

повышению экономической 

эффективности организации 

ПК-1.3 Владеть способами 

контроля хода выполнения 

планов финансово-

хозяйственной деятельности 

по организации и ее подраз-

делениям, использование 

внутрихозяйственных ре-

зервов, ведения учета эко-

номических показателей ре-

зультатов производственной 

деятельности организации и 

ее подразделений, а также 

учета заключенных догово-

ров, составление экономи-

ческих разделов планов ор-

ганизации с учетом страте-

гического управления 

ПС 

Разработка и реа-

лизация комплек-

са мер и подходов 

к ведению бизне-

са, обеспечиваю-

щая создание и 

Менеджмент  ПК-2. Способен про-

водить анализ конку-

рентной среды 

ПК-2.1 Знать нормативные 

правовые акты, регулирую-

щие маркетинговую дея-

тельность,  рыночные мето-

ды хозяйствования, законо-

мерности и особенности 

анализ 

требований 

рынка тру-

да 



 

Основная профессиональная  

образовательная программа 
СМК УД 3.4.-____ .____-23 

 

Версия 1.0   Стр. 15 из 43 

 

Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

эффективное 

управление орга-

низацией 

развития экономики, осо-

бенности конъюнктуры 

внутреннего и внешнего 

рынка товаров и услуг, ме-

тоды проведения маркетин-

гового исследования 

ПК-2.2 Уметь систематизи-

ровать и обобщать большие 

объемы первичной и вто-

ричной маркетинговой ин-

формации, использовать ме-

тоды прогнозирования сбы-

та продукции и рынков, 

проводить маркетинговые 

исследования разных типов 

и видов с использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга, создавать отче-

ты по результатам марке-

тингового исследования 

ПК-2.3 Владеть способами 

планирования и организа-

ции сбора первичной и вто-

ричной маркетинговой ин-

формации, обработки полу-

ченных данных с помощью 

методов математической 

статистики, подготовки от-

четов и рекомендаций по 

результатам маркетинговых 

исследований, формирова-

ния предложений по совер-

шенствованию товарной по-

литики, формирования 

предложений по совершен-

ствованию ценовой полити-

ки, формирования предло-

жений по совершенствова-

нию систем сбыта и продаж, 

формирования предложений 

по улучшению системы 

продвижения товаров 

(услуг) организации 

Разработка и реа-

лизация комплек-

са мер и подходов 

к ведению бизне-

Менеджмент ПК-3. Способен ана-

лизировать поведение 

потребителей эконо-

мических благ и фор-

ПК-3.1 Знать применение 

основ менеджмента, норма-

тивные правовые акты, ре-

гулирующие маркетинго-

анализ 

требований 

рынка тру-

да 
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

са, обеспечиваю-

щая создание и 

эффективное 

управление орга-

низацией 

мирование спроса вую деятельность, особен-

ности проведения социоло-

гических исследований 

ПК-3.2 Уметь применять 

методы сбора, средства хра-

нения и обработки марке-

тинговой информации для 

проведения маркетингового 

исследования, определять 

подходящие маркетинговые 

инструменты и применять 

их для проведения марке-

тингового исследования, 

подготавливать комплекс-

ный план проведения мар-

кетингового исследования, 

анализировать текущую ры-

ночную конъюнктуру 

ПК-3.3 Владеть способами 

выявления проблем и фор-

мулирования целей иссле-

дования, планирования про-

ведения маркетингового ис-

следования, определения 

маркетинговых инструмен-

тов, с помощью которых 

будут получены комплекс-

ные результаты исследова-

ния, подготовки и согласо-

вания плана проведения 

маркетингового исследова-

ния 

Разработка и реа-

лизация комплек-

са мер и подходов 

к ведению бизне-

са, обеспечиваю-

щая создание и 

эффективное 

управление орга-

низацией 

Менеджмент  ПК-4. Способен раз-

рабатывать организа-

ционные схемы, стан-

дарты и процедуры 

ПК-4.1 Знать основы управ-

ления персоналом и его мо-

тивации, политику управле-

ния персоналом организа-

ции, стратегию развития ор-

ганизации, основы управле-

ния организацией, основы 

управления проектами и из-

менениями, структуру орга-

низации 

ПК-4.2 Уметь определять 

показатели эффективности 

работы персонала подразде-

лений, управлять мотиваци-

ей персонала, его вовлечен-

анализ 

требований 

рынка тру-

да 
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

ностью и дисциплиной, кон-

тролировать и организовы-

вать процессы управления 

административной, хозяй-

ственной, документацион-

ной и организационной 

поддержкой, распределять 

между работниками полно-

мочия, обязанности и ответ-

ственность за выполнение 

соответствующих задач, 

осуществлять проверку их 

выполнения, организовы-

вать и консолидировать 

бизнес-процессы, исполни-

телей и работников с целью 

достижения одного резуль-

тата, разрабатывать подхо-

ды, включая нестандартные, 

к выполнению трудовых за-

даний посредством исполь-

зования специальных зна-

ний и экспертных источни-

ков информации 

ПК-4.3 Владеть способами 

контроля и оценки эффек-

тивности деятельности ра-

ботников подразделений, 

осуществляющих админи-

стративную, хозяйственную, 

документационную и орга-

низационную поддержку, 

формирования и построения 

структуры подразделений, 

определения норм и проце-

дур управления персоналом 

подразделений поддержки, 

определениеякритериев 

подбора персонала и приема 

в подразделения админи-

стративной, хозяйственной, 

документационной и орга-

низационной поддержки 

Разработка и реа-

лизация комплек-

са мер и подходов 

к ведению бизне-

Менеджмент  ПК-5. Способен 

управлять процессами 

и руководить выпол-

нением типовых задач 

ПК-5.1 Знать теорию меж-

личностной и групповой 

коммуникации в деловом 

взаимодействии, теорию 

анализ 

требований 

рынка тру-

да 
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

са, обеспечиваю-

щая создание и 

эффективное 

управление орга-

низацией 

организации конфликтов, методы сбора, 

анализа, систематизации, 

хранения и поддержания в 

актуальном состоянии ин-

формации бизнес-анализа, 

предметную область и спе-

цифику деятельности орга-

низации в объеме, доста-

точном для решения задач 

бизнес-анализа 

ПК-5.2 Уметь планировать, 

организовывать и проводить 

встречи и обсуждения с за-

интересованными сторона-

ми, использовать техники 

эффективных коммуника-

ций, проводить оценку эф-

фективности решения с точ-

ки зрения выбранных кри-

териев, оценивать бизнес-

возможность реализации 

решения с точки зрения вы-

бранных целевых показате-

лей 

ПК-5.3 Владеть анализом 

решений с точки зрения до-

стижения целевых показа-

телей решений, оценкой ре-

сурсов, необходимых для 

реализации решений, оцен-

кой эффективности каждого 

варианта решения как соот-

ношения между ожидаемым 

уровнем использования ре-

сурсов и ожидаемой ценно-

стью 

Разработка и реа-

лизация комплек-

са мер и подходов 

к ведению бизне-

са, обеспечиваю-

щая создание и 

эффективное 

управление орга-

низацией 

Менеджмент ПК-6. Способен обес-

печить реализацию 

социальной ответ-

ственности бизнеса 

через тесное взаимо-

действие в процессе 

управленческой дея-

тельности со всеми 

заинтересованными 

сторонами, включая 

местные власти, 

ПК-6.1 Знать теорию заин-

тересованных сторон, тео-

рию межличностной и 

групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии, 

теорию конфликтов, пред-

метную область и специфи-

ку деятельности организа-

ции в объеме, достаточном 

для решения задач бизнес-

анализа. 

анализ 

требований 

рынка тру-

да 
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

профсоюзные объеди-

нения, местные сооб-

щества и т.д. 

ПК-6.2 Уметь использовать 

техники выявления заинте-

ресованных сторон, плани-

ровать, организовывать и 

проводить встречи и обсуж-

дения с заинтересованными 

сторонами, использовать 

техники эффективных ком-

муникаций, представлять 

информацию бизнес-

анализа различными спосо-

бами и в различных форма-

тах для обсуждения с заин-

тересованными сторонами, 

анализировать степень уча-

стия заинтересованных сто-

рон 

ПК-6.3 Владеть способами 

разработки стратегий во-

влечения заинтересованных 

сторон и сотрудничества с 

ними, разработки планов 

взаимодействия с заинтере-

сованными сторонами, под-

готовки заинтересованных 

сторон к сотрудничеству 

(разъяснение, обучение), 

взаимодействия с заинтере-

сованными сторонами и мо-

ниторинг заинтересованных 

сторон, управления риска-

ми, обусловленными взаи-

модействием с заинтересо-

ванными сторонами 

Разработка и реа-

лизация комплек-

са мер и подходов 

к ведению бизне-

са, обеспечиваю-

щая создание и 

эффективное 

управление орга-

низацией 

Менеджмент  ПК-7. Способен раз-

рабатывать отдельные 

функциональные 

направления управле-

ния рисками 

ПК-7.1 Знать положения 

международных стандартов 

по риск-менеджменту и 

смежным вопросам, законо-

дательство Российской Фе-

дерации и отраслевые стан-

дарты по управлению рис-

ками, локальные норматив-

ные акты по управлению 

рисками в организации и 

системы управления риска-

ми, классификация рисков 

организации, требования к 

ПС 
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

обеспечению сохранения 

коммерческой тайны 

ПК-7.2 Уметь разрабатывать 

методическую документа-

цию по управлению риска-

ми, организовывать процесс 

управления рисками в орга-

низации с учетом отрасле-

вых стандартов, осуществ-

лять расчеты, прогнозиро-

вать, тестировать и верифи-

цировать методики управ-

ления рисками с учетом от-

раслевой специфики 

ПК-7.3 Владеть способами 

разработки методик управ-

ления разными видами рис-

ков в соответствии с приня-

той в организации класси-

фикацией рисков, монито-

ринга системы управления 

рисками, актуализация карт 

рисков по бизнес-

процессам, направлениям 

бизнеса, анализа применяе-

мых способов управления 

рисками и мероприятий по 

управлению рисками 

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитический 

Мониторинг рын-

ков, подготовка 

аналитических 

отчетов и кон-

сультирование 

клиентов по ши-

рокому спектру 

вопросов в сфере 

управления биз-

несом. 

 

 

Финансы и 

экономика 

 

ПК-8. Способен раз-

рабатывать, внедрять, 

совершенствовать и 

проводить аудиты 

сложных кросс-

функциональных про-

цессов и администра-

тивных регламентов 

ПК-8.1 Знать теорию заин-

тересованных сторон, мето-

дики оценки деятельности 

организации в соответствии 

с разработанными показате-

лями, методы сбора, анали-

за, систематизации, хране-

ния и поддержания в акту-

альном состоянии информа-

ции бизнес-анализа, пред-

метную область и специфи-

ку деятельности организа-

ции в объеме, достаточном 

для решения задач бизнес-

анализа 

ПК-8.2 Уметь определять 

связи и зависимости между 

анализ 

требований 

рынка тру-

да 
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

элементами информации 

бизнес-анализа, представ-

лять информацию бизнес-

анализа различными спосо-

бами и в различных форма-

тах для обсуждения с заин-

тересованными сторонами, 

анализировать внутренние 

(внешние) факторы и усло-

вия, влияющие на деятель-

ность организации, анали-

зировать требования заин-

тересованных сторон с точ-

ки зрения критериев каче-

ства, определяемых вы-

бранными подходами, про-

водить анализ деятельности 

организации 

ПК-8.3 Владеть способами 

определения цели и задач 

стратегических изменений в 

организации, определения 

основных параметров и 

ключевых показателей эф-

фективности разрабатывае-

мых стратегических изме-

нений в организации, опре-

деления критериев оценки 

успеха стратегических из-

менений в организации, 

оценки соответствия изме-

нений стратегическим це-

лям организации, определе-

ния заинтересованных сто-

рон, которые должны быть 

вовлечены в инициативу по 

реализации стратегических 

изменений в организации 

Мониторинг рын-

ков, подготовка 

аналитических 

отчетов и кон-

сультирование 

клиентов по ши-

рокому спектру 

вопросов в сфере 

управления биз-

Финансы и 

экономика 

 

ПК-9. Способен вы-

полнять консультаци-

онные проекты 

ПК-9.1 Знать базовые бан-

ковские, страховые и инве-

стиционные продукты и 

услуги, экономические и 

юридические аспекты ока-

зания финансовых и кон-

сультационных услуг, осно-

вы психологии общения, 

принципы ведения консуль-

ПС 
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

несом. 

 

тационной работы с клиен-

тами, этику делового обще-

ния, технологию ведения 

переговоров (телефонных 

переговоров), порядок, про-

цедуры и условия заключе-

ния и оформления догово-

ров на предоставление раз-

ных видов финансовых 

услуг 

ПК-9.2 Уметь работать с 

программными комплекса-

ми по управлению клиент-

скими взаимоотношениями, 

сравнивать параметры фи-

нансовых продуктов, орга-

низовывать и проводить де-

ловые переговоры, органи-

зовывать и проводить пре-

зентации финансовых про-

дуктов и услуг 

ПК-9.3 Владеть способами 

самостоятельного поиска и 

привлечения новых клиен-

тов целевого сегмента на 

основе личных контактов и 

контактов из централизо-

ванной базы потенциальных 

клиентов, взаимодействия с 

потенциальными потреби-

телями финансовых услуг с 

целью выявления платеже-

способного спроса, осу-

ществления операционного 

и информационного обслу-

живания клиентов, самосто-

ятельно обратившихся за 

финансовой консультацией, 

проведения встреч с клиен-

тами (в офисе организации 

или в удобном для клиента 

месте) 

Мониторинг рын-

ков, подготовка 

аналитических 

отчетов и кон-

сультирование 

Финансы и 

экономика 

 

ПК-10. Способен раз-

рабатывать и вести 

организационно-

методическую доку-

ментацию при осу-

ПК-10.1 Знать порядок со-

ставления и правила оформ-

ления финансовой докумен-

тации в организации, нор-

мативные и методические 

ПС 
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

клиентов по ши-

рокому спектру 

вопросов в сфере 

управления биз-

несом. 

 

ществлении профес-

сиональной деятель-

ности 

документы, регламентиру-

ющие работы по информа-

ционному обеспечению в 

организации, стандарты фи-

нансового учета и отчетно-

сти, правила оформления 

текста соответствующих 

документов 

ПК-10.2 Уметь системати-

зировать финансовую и 

юридическую информацию, 

пользоваться техническими 

средствами проверки под-

линности документов, рабо-

тать с оргтехникой, владеть 

базовыми навыками работы 

на персональном компьюте-

ре, работать в автоматизи-

рованных системах инфор-

мационного обеспечения 

профессиональной деятель-

ности 

ПК-10.3 Владеть способами 

подготовки и проверки до-

кументов, участвующих в 

финансовых операциях, ка-

чественного ведения заявок 

в системе организации дан-

ных по клиентам, составле-

ния регулярной аналитиче-

ской отчетности для клиен-

тов и вышестоящего руко-

водства, анализа предостав-

ляемой клиентами докумен-

тации, предусмотренной 

условиями договора с фи-

нансовой организацией, 

проверки документов кли-

ентов на предмет комплект-

ности согласно внутренним 

нормативным документам 

финансовой организации, 

обеспечение сохранности и 

конфиденциальности ин-

формации, хранящейся в 

них, осуществления кон-

троля подготовки и испол-
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

нения договоров и контрак-

тов по направлениям дея-

тельности в области финан-

сового консультирования 

Мониторинг рын-

ков, подготовка 

аналитических 

отчетов и кон-

сультирование 

клиентов по ши-

рокому спектру 

вопросов в сфере 

управления биз-

несом. 

 

Финансы и 

экономика 

 

ПК-11. Способен со-

бирать и анализиро-

вать информацию о 

требованиях к про-

дукции организации 

на внешних рынках и 

определять конку-

рентные преимуще-

ства продукции орга-

низации на внешних 

рынках 

ПК-11.1 Знать основные 

технические характеристи-

ки, преимущества и особен-

ности продукции организа-

ции, поставляемой на внеш-

ние рынки, нормативные 

правовые акты, регламенти-

рующие внешнеэкономиче-

скую деятельность, доку-

ментооборот внешнеторго-

вых сделок, условия внеш-

неторгового контракта 

ПК-11.2 Уметь осуществ-

лять деловую переписку по 

вопросам заключения 

внешнеторгового контракта, 

осуществлять взаимодей-

ствие с участниками внеш-

неторгового контракта, под-

готавливать коммерческие 

предложения, запросы, 

оформлять документацию в 

соответствии с требования-

ми законодательства Рос-

сийской Федерации и меж-

дународных актов, состав-

лять отчеты и готовить 

предложения по вопросам 

заключения внешнеторгово-

го контракта 

ПК-11.3 Владеть способами 

поиска и анализа информа-

ции о потенциальных парт-

нерах на внешних рынках, 

документального оформле-

ния результатов перегово-

ров по условиям внешне-

торгового контракта, подго-

товки сводных отчетов и 

предложений о потенциаль-

ных партнерах на внешних 

рынках, формирования 

списка потенциальных 

ПС 
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

партнеров для заключения 

внешнеторгового контракта, 

обработки, формирования, 

хранения информации и 

данных об участниках 

внешнеторгового контракта, 

формирования проекта 

внешнеторгового контракта 

Мониторинг рын-

ков, подготовка 

аналитических 

отчетов и кон-

сультирование 

клиентов по ши-

рокому спектру 

вопросов в сфере 

управления биз-

несом. 

 

Финансы и 

экономика 

 

ПК-12. Способен 

участвовать в разра-

ботке внешнеэконо-

мической стратегии 

компании, основанной 

на присущих ей кон-

курентных преимуще-

ствах. 

ПК-12.1 Знать нормативные 

правовые акты, регламенти-

рующие внешнеэкономиче-

скую деятельность, между-

народные правила толкова-

ния наиболее широко ис-

пользуемых торговых тер-

минов в области внешней 

торговли, методы и инстру-

менты работы с базами дан-

ных внешних рынков, нор-

мы этики и делового обще-

ния с иностранными парт-

нерами, этику делового об-

щения и правила ведения 

переговоров, английский 

язык (пороговый уровень 

В1) 

ПК-12.2 Уметь использо-

вать вычислительную, ко-

пировальную, вспомога-

тельную технику и различ-

ные виды телекоммуника-

ционной связи, разрабаты-

вать тексты рекламной ин-

формации о продукции ор-

ганизации на иностранном 

языке для последующего 

распространения на внеш-

них рынках, осуществлять 

деловую переписку по во-

просам заключения внешне-

торгового контракта, осу-

ществлять взаимодействие с 

участниками внешнеторго-

вого контракта, оформлять 

документацию в соответ-

ствии с требованиями зако-

нодательства Российской 

анализ 

требований 

рынка тру-

да 
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

Федерации и международ-

ных актов, составлять про-

ект внешнеторгового кон-

тракта 

ПК-13.3 Владеть способами 

оценки результативности 

распространения на внеш-

них рынках рекламной ин-

формации о продукции ор-

ганизации в зависимости от 

каналов распространения, 

осуществления проверки 

необходимой документации 

для заключения внешнетор-

гового контракта, подготов-

ки процедуры подписания 

внешнеторгового контракта 

с контрагентом 

Мониторинг рын-

ков, подготовка 

аналитических 

отчетов и кон-

сультирование 

клиентов по ши-

рокому спектру 

вопросов в сфере 

управления биз-

несом. 

 

Финансы и 

экономика 

 

ПК-13. Способен раз-

рабатывать инвести-

ционные проекты, 

проводить аналитиче-

ские этапы эксперти-

зы инвестиционных 

проектов 

ПК-13.1 Знать конъюнктуру 

и механизмы функциониро-

вания финансовых рынков, 

базовые банковские, стра-

ховые и инвестиционные 

продукты и услуги, основ-

ные мировые и российские 

тенденции изменения зако-

нодательства, регулирую-

щего финансовую деятель-

ность, справочные и инфор-

мационные системы в сфере 

права, финансового плани-

рования, управления лич-

ными финансами, основы 

инвестиционного менедж-

мента и инвестиционного 

маркетинга 

ПК-13.2 Уметь мыслить си-

стемно, структурировать 

информацию, владеть базо-

выми навыками работы на 

персональном компьютере, 

работать в автоматизиро-

ванных системах информа-

ционного обеспечения про-

фессиональной деятельно-

сти, производить информа-

ционно-аналитическую ра-

анализ 

требований 

рынка тру-

да 
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

боту по рынку финансовых 

продуктов и услуг 

ПК-13.3 Владеть способами 

проведения исследования 

финансового рынка и изу-

чение предложений финан-

совых услуг (в том числе 

действующих правил и 

условий, тарифной полити-

ки и действующих форм до-

кументации), составления 

аналитических заключений, 

рейтингов, прогнозов с це-

лью предотвращения сделок 

с недобросовестными парт-

нерами, анализа состояния и 

прогнозирование изменений 

инвестиционного и инфор-

мационного рынков, орга-

низации и поддерживание 

постоянных контактов с 

рейтинговыми агентствами, 

аналитиками инвестицион-

ных организаций, консал-

тинговыми организациями, 

аудиторскими организация-

ми, оценочными фирмами, 

государственными и муни-

ципальными органами 

управления, общественны-

ми организациями, сред-

ствами массовой информа-

ции, информационными, 

рекламными агентствами 

Мониторинг рын-

ков, подготовка 

аналитических 

отчетов и кон-

сультирование 

клиентов по ши-

рокому спектру 

вопросов в сфере 

управления биз-

несом. 

 

Финансы и 

экономика 

 

ПК-14. Способен 

осуществлять долго-

срочное, среднесроч-

ное и краткосрочное 

планирование и бюд-

жетирование деятель-

ности организаций, 

участвовать в разра-

ботке и внедрении си-

стем управления эф-

фективностью дея-

тельности. 

ПК-14.1 Знать основы фи-

нансового менеджмента, 

методические документы по 

финансовому анализу, ме-

тодические документы по 

бюджетированию и управ-

лению денежными потока-

ми, основы управления ор-

ганизацией, основы бизнес-

планирования, методы по-

строения бизнес-планов, пе-

редовой отечественный 

опыт административной, 

анализ 

требований 

рынка тру-

да 
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

хозяйственной, документа-

ционной и организационной 

поддержки, передовой зару-

бежный опыт администра-

тивной, хозяйственной, до-

кументационной и органи-

зационной поддержки,  

ПК-14.2 Уметь планировать 

использование финансовых 

ресурсов в краткосрочной и 

долгосрочной перспективе, 

планировать и разрабаты-

вать бюджеты, проверять 

качество информации, по-

лученной в процессе бюд-

жетирования деятельности 

подразделения, разрабаты-

вать новые решения реали-

зации проектов и бизнес-

процессов в случае их изме-

нения или изменения фи-

нансовых потребностей на 

их реализацию в рамках 

утвержденного бюджета, 

контролировать и организо-

вывать процессы управле-

ния административной, хо-

зяйственной, документаци-

онной и организационной 

поддержкой 

ПК-14.3 Владеть способами 

постановки финансовых це-

лей подразделениям, оценки 

соответствия финансовых 

целей подразделений теку-

щему финансовому состоя-

нию организации, формиро-

вания бюджета на админи-

стративную, хозяйственную, 

документационную и орга-

низационную поддержку, 

управления денежными по-

токами на административ-

ную, хозяйственную, доку-

ментационную и организа-

ционную поддержку в рам-

ках утвержденного бюдже-
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

та, участия в бюджетной 

кампании, формирование 

планов операционных и ка-

питальных расходов, дове-

дения утвержденного бюд-

жета до непосредственных 

исполнителей 

Мониторинг рын-

ков, подготовка 

аналитических 

отчетов и кон-

сультирование 

клиентов по ши-

рокому спектру 

вопросов в сфере 

управления биз-

несом. 

 

Финансы и 

экономика 

 

ПК-15. Способен 

осуществлять финан-

совый и управленче-

ский анализ и разра-

батывать финансовые 

решения, нацеленные 

на рост ценности для 

собственников орга-

низации. 

ПК-15.1 Знать языки визу-

ального моделирования, 

теорию систем, предметную 

область и специфику дея-

тельности организации в 

объеме, достаточном для 

решения задач бизнес-

анализа 

ПК-15.2 Уметь оформлять 

результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными 

подходами, определять свя-

зи и зависимости между 

элементами информации 

бизнес-анализа, применять 

информационные техноло-

гии в объеме, необходимом 

для целей бизнес-анализа, 

анализировать внутренние 

(внешние) факторы и усло-

вия, влияющие на деятель-

ность организации, прово-

дить оценку эффективности 

решения с точки зрения вы-

бранных критериев, оцени-

вать бизнес-возможность 

реализации решения с точки 

зрения выбранных целевых 

показателей 

ПК-15.3 Владеть способами 

выявления, сбора и анализа 

информации бизнес-анализа 

для формирования возмож-

ных решений, способами 

описания возможных реше-

ний 

ПС 

Мониторинг рын-

ков, подготовка 

аналитических 

Финансы и 

экономика 

 

ПК-16. Способен 

формулировать биз-

нес-идею, разрабаты-

ПК-16.1 Знать порядок раз-

работки бизнес-планов ор-

ганизации в соответствии с 

ПС 
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Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та) 

отчетов и кон-

сультирование 

клиентов по ши-

рокому спектру 

вопросов в сфере 

управления биз-

несом. 

 

вать бизнес-планы со-

здания и развития но-

вых организаций 

(направлений дея-

тельности, продуктов 

и т.п.) 

отраслевой направленно-

стью, порядок разработки 

перспективных и годовых 

планов хозяйственно-

финансовой и производ-

ственной деятельности ор-

ганизации,  

ПК-16.2 Уметь Составлять 

проекты финансово-

хозяйственной, производ-

ственной и коммерческой 

деятельности (бизнес-

планов) организации, осу-

ществлять экономический 

анализ хозяйственной дея-

тельности организации и ее 

подразделений, выявлять 

резервы производства 

ПК-16.3 Владеть способами 

сбора и обработки исходных 

данных для составления 

проектов финансово-

хозяйственной, производ-

ственной и коммерческой 

деятельности (бизнес-

планов) организации, вы-

полнения расчетов по мате-

риальным, трудовым и фи-

нансовым затратам, необхо-

димых для производства и 

реализации выпускаемой 

продукции, освоения новых 

видов продукции, произво-

димых услуг 

 

4.1.4 Дополнительная профессиональная компетенция (далее – ДПК) и фа-

культативная компетенция (далее – ФК) выпускников бакалавриата формируются в 

рамках реализации майноров (ДПК) и факультативных дисциплин (модулей) (ФК), 

как общеуниверситетских учебных дисциплин (модулей) по выбору обучающихся.  

В образовательной программе установлен код компетенций ДПК и ФК. 

Наименование и индикаторы достижения дополнительной профессиональной и фа-

культативной компетенций определяются содержанием рабочих программ майно-

ров и факультативных дисциплин (модулей). 
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5 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1 Структура ОПОП  

 

Структура ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участ-

никами образовательных отношений.  

К обязательной части относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечи-

вающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС 

ВО. В обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных 

отношений, могут включаться дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие 

формирование универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также 

профессиональных компетенций, определяемых в ОПОП. 

В обязательную часть программы бакалавриата включены дисциплины (мо-

дули) по философии, истории России, иностранному языку, безопасности жизнеде-

ятельности, физической культуре и спорту. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой атте-

стации, составляет не менее 30 процентов общего объема образовательной про-

граммы.  

ОПОП состоит из следующих блоков (таблица 5.1):  

˗ Блок 1 «Дисциплины (модули)», включающий дисциплины (модули), кото-

рые относятся к обязательной части ОПОП и части ОПОП, формируемой участни-

ками образовательных отношений;  

˗ Блок 2 «Практика», который относится к обязательной части ОПОП и части 

ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений;  

˗ Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который относится к обяза-

тельной части ОПОП.  

  

Таблица 5.1 – Структура и объем ОПОП   

Структура ОПОП Объем ОПОП и ее блоков, з.е. 

Блок 1  Дисциплины (модули)  не менее160  

Блок 2  Практика  не менее 9  

Блок 3  Государственная итоговая ат-

тестация  
не менее 6  

Объем ОПОП   240  

  

При реализации основной профессиональной образовательной программы 

обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (моду-

лей) и факультативных дисциплин (модулей) (факультативные дисциплины (моду-

ли)не включаются в объем программы бакалавриата.   

 

5.2 Типы практики  

В Блок 2 ОПОП «Практика» входят учебная и производственная практики.  
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Типы учебной практики:  

˗ ознакомительная практика.   

Типы производственной практики:  

˗ научно-исследовательская работа; 

˗ инициативные проекты студентов в области CSR.   

  

5.3 Учебный план и календарный учебный график  

Учебный план является основным документом, регламентирующим учебный 

процесс. По образовательной программе составляются две формы учебных планов:  

˗ учебный план – на полный нормативный срок обучения; 

˗ рабочий учебный план – на каждый учебный год.  

Кроме того, в рамках реализации ОПОП предусмотрена возможность состав-

ления индивидуального плана студента, который определяет индивидуальную тра-

екторию освоения образовательной программы.  

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продол-

жительность учебных занятий, промежуточной аттестации, практик, итоговой (гос-

ударственной итоговой) аттестации и каникул обучающихся.   

 

 

5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

 

5.4.1 Перечень дисциплин (модулей) и практик, их трудоемкость и формиру-

емые ими компетенции представлены в учебном плане.  

По каждой дисциплине (модулю) разработаны рабочие программы и про-

граммы практики, которые содержат: 

˗ требования к результатам освоения дисциплины (модуля), практики; 

˗ сведения о содержании, объеме контактной работы и об учебно-

методическом обеспечении процесса освоения учебной дисциплины (модуля), 

практики; 

˗ технологии освоения учебной дисциплины (модуля), практики;   

˗ фонд оценочных средств. 

5.4.2 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра-

боты являются составной частью основной профессиональной образовательной 

программы.  

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокуль-

турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе пра-

вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, форми-

рование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-

мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации, природе и окружающей среде. 
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Воспитание обучающихся при освоении ими ОПОП осуществляется на осно-

ве рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

разрабатываемых и утверждаемых НовГУ самостоятельно. 

В календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на 

предстоящий учебный год на основе направлений воспитательной работы, установ-

ленных в рабочей программе воспитания, воплощается реализация конкретных 

форм и методов воспитательной работы. 

5.4.3 При реализации отдельных компонентов ОПОП (отдельных дисциплин 

(модулей), практики), предусмотренных учебным планом, образовательная дея-

тельность может быть организована в форме практической подготовки, что отража-

ется в рабочих программах. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции по профилю соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка при реализации отдельных компонентов ОПОП ор-

ганизуется путем проведения практических занятий, лабораторных работ. Практи-

ческая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, ко-

торые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходи-

мой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка может быть организована: 

1) непосредственно в НовГУ, в том числе в структурном подразделении, 

предназначенном для проведения практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствую-

щей образовательной программы, в том числе ее структурном подразделении, пред-

назначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, за-

ключаемого между указанной организацией и НовГУ. 

 

5.5 Фонд оценочных средств  

 

Фонд оценочных средств разрабатывается с целью оценки соответствия уров-

ня подготовки обучающихся требованиям освоения ОПОП в рамках:  

˗ проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

учебной дисциплины (модуля);  

˗ освоения Блока 2 «Практика»; 

˗ проведения государственной итоговой аттестации; 

˗ диагностической работы. 

 

5.5.1 ФОС учебной дисциплины (модуля) 

 

ФОС учебной дисциплины (модуля) является непосредственной частью рабо-

чей программы учебной дисциплины (модуля) и предназначен для проведения те-
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кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дан-

ной учебной дисциплине (модулю). 

ФОС учебной дисциплины (модуля) состоит из следующих частей:  

˗ открытой части, формируемой как приложение к рабочей программе, вклю-

чающей информацию об оценочных средствах и доступные для обучающихся при-

меры учебных заданий; 

˗ закрытой части, недоступной для обучающихся, содержащей фонд кон-

трольно-оценочных заданий для конкретных компетенций. 

ФОС учебной дисциплины (модуля) включает в себя: 

˗ оценочные средства и критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности; 

˗ контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений и навыков и (или) опыта деятельности; 

˗ методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности. 

 

5.5.2 ФОС практики 

 

ФОС практики разрабатывается с целью оценки качества прохождения прак-

тики обучающимися и представлен в рабочих программах по типам практик. 

ФОС практики включает в себя: 

˗ характеристику фонда оценочных средств; 

˗ средства текущего контроля; 

˗ формы отчетности; 

˗ методические рекомендации к использованию оценочных средств. 

 

5.5.3 ФОС для проведения государственной итоговой аттестации  

 

ФОС для проведения ГИА представлен в Программе государственной итого-

вой аттестации и включает в себя:  

˗ перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в резуль-

тате освоения ОПОП; 

˗ код, наименование и индикаторы достижения компетенций, согласно ука-

занным в ОПОП;  

˗ тематику выпускных квалификационных работ и иные материалы, необхо-

димые для оценки результатов освоения ОПОП; 

˗ порядок проведения ГИА, определяющий процедуру оценивания результа-

тов освоения ОПОП и качества подготовки выпускников. 

 

5.5.4 ФОС для диагностической работы 

 

ФОС для ДР является закрытой частью ФОС ОПОП и представляет собой 

комплекс тестовых заданий с ключами правильных ответов по каждой из компетен-

ций, регламентированных ОПОП, позволяющих оценить принципиально важные 
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знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, наличие которых свидетель-

ствует о достижении планируемых результатов обучения. 

 

5.6 Государственная итоговая аттестация 

 

5.6.1 Государственная итоговая аттестация (ГИА) включает выполнение и за-

щиту выпускной квалификационной работы. 

ГИА проводится в соответствии с утвержденной Программой государствен-

ной итоговой аттестации ОПОП. Программа ГИА включает в себя описание формы 

(форм) проведения ГИА, последовательность этапов (при необходимости), крите-

рии оценки, а также устанавливает процедуру организации и проведения ГИА.  

 

6 УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ ПО ОПОП 

 

6.1 Требования к условиям реализации ОПОП 

 

Требования к условиям реализации ОПОП включают в себя общесистемные 

требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации про-

граммы, а также требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе. 

 

6.2 Общесистемные требования к реализации ОПОП  

 

6.2.1 НовГУ располагает на праве собственности и ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помеще-

ниями и оборудованием) для реализации ОПОП по Блоку 1 «Дисциплины (моду-

ли)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным 

планом. 

6.2.2 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде НовГУ из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как 

на территории университета, так и вне ее. В НовГУ имеются зоны доступа Wi-Fi, 

расположенные во всех общежитиях и во всех корпусах университета. Единая точка 

доступа к электронной информационно-образовательной среде НовГУ осуществля-

ется через университетский портал http://www.novsu.ru. 

Электронная информационно-образовательная среда НовГУ обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресур-

сам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;  

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы. 

http://www.novsu.ru/
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При реализации ОПОП с применением электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда НовГУ дополнительно обеспечивает: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной ат-

тестации и результатов освоения образовательной программы; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реа-

лизация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том чис-

ле синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

НовГУ обеспечено соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

6.2.3 При реализации ОПОП в сетевой форме требования к реализации обра-

зовательной программы обеспечиваются совокупностью ресурсов материально-

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организаци-

ями, участвующими в реализации ОПОП в сетевой форме. 

 

6.3 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению ОПОП 
 

6.3.1 Помещения НовГУ представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной программой, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). Помещения для само-

стоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду НовГУ. При необходимости возможна замена 

оборудования его виртуальными аналогами. 

6.3.2 С целью профилактики и предупреждения несчастных случаев и травма-

тизма обучающихся при использовании лабораторного оборудования на практиче-

ских и лабораторных занятиях ведущие преподаватели перед началом занятий про-

водят обязательный инструктаж по технике безопасности для обучающихся, знако-

мят их с правилами поведения в учебных аудиториях. После окончания инструкта-

жа, обучающиеся расписываются в журнале по технике безопасности. 

6.3.3 НовГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного произ-

водства (состав определяется в рабочих программах и при необходимости подлежит 

обновлению). 

6.3.4 Библиотечный фонд образовательной программы укомплектован печат-

ными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указан-

ных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающего 
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из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

6.3.5. Каждому обучающему обеспечен неограниченный доступ, в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных технологий, к совре-

менным профессиональным базам данных и информационным справочным систе-

мам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

6.3.6 Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

6.4 Требования к кадровым условиям реализации ОПОП  

 

6.4.1 Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками Нов-

ГУ, а также лицами, привлекаемыми НовГУ к реализации образовательной про-

граммы на иных условиях. 

6.4.2 Квалификация педагогических работников НовГУ отвечает квалифика-

ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и професси-

ональных стандартах. 

6.4.3 Не менее 70 процентов численности педагогических работников НовГУ, 

участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям) ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

6.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников НовГУ, 

участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации образова-

тельной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям) являются руководителями и (или) ра-

ботниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профес-

сиональной сфере соответствующей профессиональной деятельности, к которой го-

товятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не ме-

нее 3 лет).  

6.4.5 Не менее 60 процентов численности педагогических работников НовГУ, 

участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к образовательной дея-

тельности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том чис-

ле ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Рос-

сийской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

6.5 Требования к финансовым условиям реализации ОПОП  

 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в объеме не ни-

же значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реа-
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лизации образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, опреде-

ляемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

6.6 Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП  

 

6.6.1 Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой НовГУ принимает участие на добровольной основе. 

6.6.2 В целях совершенствования ОПОП НовГУ при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридиче-

ских и (или) физических лиц, включая педагогических работников НовГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содер-

жания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

6.6.3 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-

тверждения соответствия образовательной деятельности по образовательной про-

грамме требованиям ФГОС ВО. 

6.6.4 Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а 

также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организа-

циями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными 

организациями, входящими в международные структуры, с целью признания каче-

ства и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессио-

нальных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соот-

ветствующего профиля. 

 

6.7 Условия реализации ОПОП для обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья  

 

Реализация ОПОП для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностя-

ми здоровья (далее – ОВЗ) основывается на требованиях следующих нормативных 

документов:  

1) Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с 

ратификацией Конвенции о правах инвалидов» от 01.12.2014 № 419-ФЗ; 

2) Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.11.2015 № 1309 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 
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предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необхо-

димой помощи»; 

3) Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.06.2016 № 694 «О вне-

сении изменений в административные регламенты предоставления государствен-

ных услуг в части обеспечения условий доступности государственных услуг для 

инвалидов»; 

4) Положение НовГУ «Об организации образовательного процесса для обу-

чающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья»; 

5) Положение НовГУ «Об организации сопровождения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в федеральном государственном бюджет-

ном образовательном учреждении высшего образования «Новгородский государ-

ственный университет имени Ярослава Мудрого». 

НовГУ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ по их заявлению возмож-

ность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обес-

печивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных 

лиц. 

НовГУ создает необходимые специальные условия, направленные на обеспе-

чение доступности образовательного процесса для обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья. 

Унифицированный комплекс специальных условий включает: 

˗ разработку адаптированных основных образовательных программ; 

˗ выбор методов обучения, обусловленных особенностями восприятия ин-

формации обучающимися; 

˗ обеспечение обучающихся печатными и/или электронными образователь-

ными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

˗ использование специальных технических и программных средств обучения; 

˗ выбор мест прохождения практик с учетом состояния здоровья обучающего-

ся и выполнения требований доступности среды; 

˗ проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной, государ-

ственной итоговой аттестации обучающихся с учетом особенностей ограничений их 

здоровья; 

˗ осуществление сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ при получении 

ими образования; 

˗ установление особого порядка освоения дисциплин (модулей) по физиче-

ской культуре и спорту с учетом состояния их здоровья; 

˗создание толерантной социокультурной среды, волонтерской помощи обу-

чающимся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

 

 

7 ПОРЯДОК ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП 
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ОПОП подлежит ежегодному обновлению (актуализации) с учетом достиже-

ний в соответствующей области, введением в действие новых нормативно-

правовых документов, изменений требований работодателей, введением в учебный 

процесс новых образовательных технологий. Все изменения в ОПОП фиксируются 

в листе внесения изменений (Приложение 2) основной профессиональной образова-

тельной программы и оформляются как приложения к утвержденной ОПОП. 
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Приложение 1 

 
Обобщённые трудовые функции и трудовые функции, имеющие отношение к професси-

ональной деятельности выпускника ОПОП   

  

Код и наиме-

нование  

профессио-

нального 

стандарта  

Обобщенная трудовая функция   Трудовые функции  

код  наименование  

уровень 

квали-

фика-

ции  

Наименование  код  

уровень  
(подуро-

вень) 

квали-

фикации  

08.008 Специ-

алист по фи-

нансовому 

консультиро-

ванию 

А 

Консультирование 

клиентов по использо-

ванию финансовых 

продуктов и услуг 

6 

Подбор в интересах кли-

ента поставщиков финан-

совых услуг и консульти-

рование клиента по огра-

ниченному кругу финан-

совых продуктов 

А/02.

6 

6 

08.018 Специ-

алист по 

управлению 

рисками 

В Разработка отдельных 

функциональных 

направлений управле-

ния рисками 

6  Выработка мероприятий 

по воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов 

и их экономическая 

оценка 

В/01.

6 

6 

 6 Документирование про-

цесса управления риска-

ми и корректировка ре-

естров рисков в рамках 

отдельных бизнес-

процессов и функцио-

нальных направлений 

В/02.

6 

6 

 6 Оказание методической 

помощи и поддержка 

процесса управления 

рисками для ответствен-

ных за риск сотрудников 

организации - владельцев 

риска 

В/03.

6 

6 

 6 Разработка методической 

и нормативной базы си-

стемы управления рис-

ками и принципов управ-

ления рисками в рамках 

отдельных бизнес-

процессов и функцио-

нальных направлений 

В/04.

6 

6 
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08.037 

Бизнес-

аналитик 

D Обоснование решений 6 Формирование возможных 

решений на основе разра-

ботанных для них целевых 

показателей 

D/01.6 6 

    Анализ, обоснование и 

выбор решения 

D/02.6 6 

08.039 

Специалист по 

внешнеэконом

ической 

деятельности 

В Осуществление внешне-

экономической деятель-

ности 

6 Подготовка к заключению 

внешнеторгового контрак-

та 

B/01.6 6 

08.043 

Экономист 

предприятия 

А Экономический анализ 

деятельности организа-

ции 

6 Сбор, мониторинг и обра-

ботка данных для прове-

дения расчетов экономи-

ческих показателей орга-

низации 

A/01.6 6 
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Приложение 2 

 

Лист внесения изменений в ОПОП ВО 
 

№ 

изменения 

Номер и наименование 

распорядительного 

документа о внесении 

изменения 

Дата 

внесения 

изменения 

Ф.И.О. 

лица, внесшего 

изменение 

Подпись 
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