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Программа FПA

1 ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

CMK УД 3.4.-00.02. -21

l .1 Программа государственной итоговой аттестации(далее — ГИА)(Порядок проведения

государственной итоговой аттестации и оценка качества подготовки выпускников) по

направлению подготовки 37.03.01 — Психология направленность (профиль) Психология, является

составной частью образовательной программы и включает в себя требования к выпускной

квалификационной работе (далее — BKP), порядок ее вьlполнения, критерии оценки результатов

выполнения и защиты BKP. Кроме того, настоящий порядок устанавливает процедуру

организации и проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации по направлению

подготовки 37.03.01 - Психология вне зависимости от форм получения образования.

При проведении государственных аттестационных испытаний НовГУ вправе применять

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии (если иное не предусмотрено

федеральными государственными образовательными стандартами). Особенности проведения

государственных аттестационных испытаний с лрименением электронного обучения,

дистанционных образовательных технологий определяются регламентом, утвержденным

приказом ректора. При проведении государственных аттестационных испытанийс применением

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий НовГУ обеспечивает

идентификацию личности обучающихся и контроль соблюдения требований, установленных

регламентом.

Программа ГИА разрабатываетсяв соответствиис требованиями пункта 4.1 Полон‹ение

НовГУ «О государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего

образования — программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры».

1.2 Нормативно-правовую базу разработки данного Порядка составляют законы и

документьl:

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г.№ 273-ФЗ. «Об образованиив РоссиЙСКОЙ

Федерации» (сизменениямии дополнениями);

• Федеральный государственный образовательной стандарт высшего образования

бакалавриата по направлениюподготовкиЗ7.03.01 — Психология, утвержденный приказом

Минобрнауки России от 29 июля 2020 г.№ 839(далее — ФГОС ВО);

• Порядок организации и

образовательным программам высшего

специалитета, программам магистратуры

осуществлеиия образовательной деятельности по

образования — программам бакалавриата, программам

(Приказ Министерства образованияи науки РФ № 301от

05.04.2017);

• Приказ Минобрнауки России от 29 июНя

проведения государственной итоговой аттестации

образования — программам бакалавриата, программам

• Приказ Минобрнауки России от 09.02.201

проведения государственной итоговой аттестации

2015г. № 636 «Об утверждении Порядка

по образовательным программам высшего

специалитетаи программам магистратуры»;

6N. 86 «О внесении изменений в ПорядОК

по образовательным лрограммам высшего

образования — программам бакалавриата, программам

утвержденный приказом Министерства образованияи

2015 3c 636»;

• Приказ Минобрнауки России от 28.04.2016

проведения государственной итоговой аттестации

образования — программам бакалавриата,программам

утвержденный приказом Министерства образованияи

2015 № 636»;

специалитетаи программам магистратуры,

науки Российской Федерации от 29 ИЮНЯ

N 502 «О внесении измененийв Порядок

по образовательным программам высшего

специалитетаи программам магистратуры,

наукиРоссийской Федерации от 29 ИЮНЯ

• Приказ Министерства наукии высшего образования Российской Федерации№ 490 ОТ

27.03.2020 «О внесении измененийв некоторые приказы Министерства

Версия 1.0
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государственной итоговой аттестации по образовательным программам

• Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

• Методиче

аттестационных

ские рекомендации по определению структурыи содержания государственных
ИGПЬlтаний (письмо Минобразования России№

части, не противоречащей действующему законодательству);

14-55-359 ин/15 от 18.05.02 в

• Методика создания оценочных средств для итоговой государственной аттестации
ВЫП G КНИ KOB ВуЗОВ (ПИСЬмо Минобразования России№ 14-55-353

противоречащей действующему законодательству);

• Устав ФГБОУ ВО «Новгородский государственный

Мудрого» (далее—НовГУ);

ин/15 От 16.05.02в части, не

университет имени Ярослава

• Положение НовГУ «Об организациии осуществлении образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования

специалитета, программам магистратуры»;

— программам бакалавриата, программам

• Изменения и дополнения в полон‹ение «Об организации и осуществлении

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»

• Положение НовГУ «Об образовательных программах высшего

программах бакалавриата, программах специалитета, программах магистратуры»;

образования —

• Положение НовГУ «Об основных профессиональных образовательных программах
высшего образования — программах бакалавриата, программах специалитета, программах

магистратуры на основе Федеральных государственных образовательных стандартов высшего

образования, утвержденныхс учетом профессиональных стандартов (ФГОС 3++)»

• Положение НовГУ «О фонде оценочных средств для проведения текущего контроля

успеваемости, промен‹уточной аттестации студентови итоговой аттестации выпускников»;

• Положение НовГУ «О государственной итоговой аттестации по образовательным

программам высшего образования — программам бакалавриата, программам специалитета,

программам магистратурьт»;

• СТО 1.701-2010 Текстовые документы. Общие требованияк построениюи оформлению.

1.3 Целью итоговой (государственной итоговой) аттестации является установление уровня

подготовки выпускника, осваивающего данную образовательную программу, к выполнению

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального

государственного образовательного стандарта высшего образования, утвержденного приказом

Министерства образованияи науки Российской Федерации от29 июля 2020 г.№ 839.

1.4 Для оценки достин‹ения планируемых результатов освоения образовательной

программы используется фонд оценочных средств для итоговой (государственной итоговой)

аттестации выпускников.

1 .5 Фонд оценочных средств является составной частью данного документаи представляет

собой комплект методических материалов, разработанныхв соответствиис Положением НовГУ

«О фонде оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной

аттестации студентови итоговой аттестации выпускников».

1.6 Настоящий порядок регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, критерии

оценки соответствия уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС ВО, определяет

совокупность требований к подготовке, процедуре и порядку проведения государственной

итоговой аттестации.

1.7 Основными пользователями документа являются: руководство, профессорско-

преподавательский состави обучающиеся (студенты)НовГУ; государственные экзаменационные
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КОМИСGии; объединения специалистов и работодателей
профессиональной деятельности; уполномоченные

власти, осуществляющие аккредитацию

СМ К УД 3.4.-00.02. -2I

в соответствующей сфере

государственные органы исполнительной

и контроль качествав системе высшего образования.

2 ФОРМЫГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙАТТЕСТАЦИИ

2.1Переченьгосударственных итоговых аттестационных испытаний

ОСНОВная профессиональная

п ДГ TOBки 37.03.01
образовательная программа (далее —OПOП) но направлению

— СИхология, направленность (профиль) Психология, согласованная с
основными работодателями, принятая

проректором по

на заседании Ученого совета НовГУи утвержденная

образовательной деятельности,в блоке«Государственная итоговая аттестация»
регламентирует подготовкук процедуре защиты

Объем ГИА определяетсяв соответствии

2.2 Перечень документов,

экзаменационной комиссии

И ЗЗщиту выпускной квалификационной работы.

с образовательной программой.

необходимых для организации работы государственной

После завершения обучающимися теоретического обучения по образовательной программе

выпускающая кафедра готовит и передает в соответствующие слун‹бы документы,

регламентированные пунктом 4.2Положения НовГУ «О государственной итоговой аттестации по

образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, программам

специалитета, программам магистратуры».

2.3Процедура проведения государственных аттестационных испытаний

2.3.1 Процедура проведения государственных аттестационных испытаний

регламентирована локальным нормативным актом НовГУ— Полон‹ением «О государственной

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования — программам

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры».

2.3.2 Защита BKP проводитсяв срокив соответствиис графиком учебного процессаи

является заключительным этапом итоговой аттестации.

Не позднее чем за2 календарных дня до дня защиты обучающийся представляет секретарю

гЭк:

• выпускную квалификационную работу;

• копию BKP наэлектронном носителе (вуказанных форматах);

• отзыв руководителя на выпускную квалификационную работус отметкойо проверке

работы на оригинальность текста;

• в ГЭК могут быть представлены и другие материалы, характеризующие научнуюи

практическую ценность работы (печатные статьи, документы о практическом использовании

результатов работы, макеты, образцы материалов, изделийи т.д.).

Иллюстративный материал, используемый во время защиты, включая графический

материал, разработанньlй в соответствии с заданием на BKP с использованием систем

автоматизированного проектирования, закрепляется на стендах (вслучае необходимости).

Компьютерный вариант презентации результатов проведенного исследования выполняется

средствами программы PowerPoint.

При необходимости кан‹дому члену ГЭК обучающимся предоставляется раздаточный

материал.
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Программа ГИА

2.3.3 Защита BKP осуществляется в следующем порядке:

CMK УД 3.4.-00.02. -21

• секретарь ГЭК представляет обучающегосяи объявляет тему работы;
• доклад автора работы, продолжительность которого составляет

ЗЗВИСимости от регламента работы ГЭК;

• ответы на вопросы;

• заслушивание отзываруководителя;

• заслушивание отзыва рецензента (для BKP магистрови специалистов);
• ответы обучающегося на замечания руководителяи рецензента BKP.
Общая продолжительность защиты одной выпускной квалификационной

30 минут.

10 — 15 мин в

работы — не более

2.3.4 Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может
государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 10 месяцеви не

лет после срока проведения государственной итоговой аттестации,
обучающимся. Сказанное лицо может повторно пройти государственную

более двух раз.

2.4 Требования к результатам освоения OПOП

повторно пройти

позднее чем через пять

которая не пройдена

итоговую аттестацию не

2.4.1 Основной целью образовательной программы является подготовленность выпускника
к профессиональной деятельности, практическая и теоретическая составляющие которой
определяютсяв ходе аттестационных испытанийв соответствиис компетентностной моделью

выпускника по реализуемому профилю подготовки данной OПOП.

2.4.2 Компетенции и индикаторы достижения каждой компетенции приведены в

Приложении К.

3 ПОРЯДОКПОДГОТОВКИВЫПУСКНЫХКВАЛИФИКАЦИОННЫХРАБОТ

3.1Требования к BKP

Полный состав требованийк выпускникув соответствиис компетентностной моделью по

реализуемой направленности (профилю) данной OПOП определяет основные цели BKP:

• при выполнении BKP обучающиеся должны показать свою способность и умение

самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельностив

соответствиис заявленнымив образовательной программе компетенциями;

• профессионально излагать специальную информацию;

• научно аргументировать и защищать свою точку зрения, опираясь на полученные

углубленные знания, уменияи сформированные компетенции.

Цель и задачи BKP формулируются с учетом объектов и видов профессиональной

деятельности, на которые ориентирована образовательная программа.

Требования обязательной реализации обучающимсяв BKP лрофессиональных компетенций

должны быть соотнесеныс видами деятельности выпускника.

При выполнении выпускной квалификационной работыи ее защите выпускник должен

продемонстрировать результат обладания следующими компетенциями:

универсальными компетенциями:

• YK-1 С пособен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,

применять системный подход для решения поставленных задач;
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• УК-2 С пособен олределятъ круг

оптимальные способы их решения, исходя из
и ограничений;

• УК-3

вкоманде;
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задач в рамках поставленной цели и выбирать

действующих праВОВых норм,имеющихся ресурсов

Способен осуществлять социальное взаимодействиеи реализовывать свою роль

• УК-4С пособен осуществлять деловую коммуникациюв устнойи письменной
государственном языке Российской Федерациии иностранном(ых) языке(ах);

• УK-5 Способен воспринимать мен‹культурное разнообразие общества

историческом, этическоми философском контекстах;

• YK-6 Способен управлять своим временем, выстраиватьи
саморазвития на основе принципов образованияв течение всей жизни;

формах на

в социально-

реализовывать траекторию

• УK-7 Способен поддерживать должный уровень физической
обеспечения полноценной социальнойи профессиональной деятельности;

• УK-8 Способен создаватьи

деятельности безопасные

обеспечения устойчивого

подготовленности для

поддерн‹иватьв повседневной жизнии в профессиональной

СЛОвия н‹изнедеятельности для сохранения природной среды,

развития общества, в том числе при угрозе возникновении

чрезвычайных ситуацийи военных конфликтов

• УK-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и
профессиональной сферах

• УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных

областях жизнедеятельности

• УК- 11 Способен формировать нетерпимое отношениек коррупционному поведению

общепрофессиональными компетенциями:(с учетом измененийв ФГОС)

• OПK-1 Способен осуществлять научное исследование в сфере профессиональной

деятельности на основе современной методологии

• OПK-2 Способен применять методы сбора, анализаи интерпретации эмпирических

данныхв соответствиис поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данныхи

обоснованность выводов научньlх исследований

• ОПК-3 Способен выбирать адекватные, надежныеи валидные методы количественной

и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач

психодиагностикив заданной области исследованийи практики

• OПK-4 Способен использовать основные формы психологической помощи для

решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населенияи (или) организаций,в том числе

лицамс ограниченными возмон‹ностями здоровьяи при организации инклюзивного образования

• OПIf-5 Способен выполнять организационнуюи техническую работув реализации

конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или

реабилитационного характера

• OПK-6 Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой

аудитории для стимулирования интересак психологическим знаниям, практикеи услугам

• OПK-7 Способен поддерч‹ивать уровень профессиональной компетенции,в том числе

за счет пониманияи готовности работать под супервизией

• OПK-8 Способен выполнять свои профессиональные функциив организациях разного

типа, осознанно соблюдая организационные политикии процедуры

• OПK-9 Способен понимать принципы работы современных информационных

технологийи использовать их для решения задач профессиональной деятельности

професеиональными компетенциями:

• ПK-1 Способен осуществлять психологическое просвещение, направленное на

формирование психологической культурьl субъектов образовательного процесса, социальной
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сферы, а также с целью формирования установок в
гармоничного развития, толерантности во взаимодействии
преодоленияпрофессиональных и жизненных трудностей.

• ПK-2 Способен применять

индивидуальные предпосылки поведения

CMK УД 3.4.-00.02. -21

отношении здорового образа жизни,

с окружающим миром, продуктивного

стандартные диагностические методы, анализируя

в соотношениис характеристиками ситуаций.

• ПК-3 Способен организовывать и предоставлять психологические услуги лицам
{Эd.ЗHЬlX BO3]3£tGTOB И социальных Г}Э ПП, С

закономерностей функционирования психики

коррекционно-развивающие методыи технологии.

• ПK-4 Способен

определить ее функции

ее взаимодействия

использованием знаний фундаментальных

и поведения применять стандартные,

сформулировать целии постановить задачи психологической службы,
и структуры, организовать работу персонала психологической службыи

с администрацией учреждения; организовать работу малых коллективови
Групп исполнителейв процессе решения конкретных профессиональных задач.

работу

ВЫП сКная квалификационная работа представляет собой законченную самостоятельную
обучающегося, содержащую решение какой-либо задачи или анализ проблемы, имеющей

практическое значение для конкретной области профессиональной деятельности для данного
направления подготовки. Объем BKP бакалавриата устанавливается выпускающей кафедрой

самостоятельнои составляет 35-45 страниц без приложений.

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных

квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну,

размещаются выпускающей кафедройв электронно-библиотечной системе университета.

Руководитель BKP проводит проверку работы на объем заимствования, выявление

неправомочных заимствований.

Выпускная квалификационная работа может быть допущена до защиты, если уровень

оригинальности составляет не менее 60 процентов.

3.2Порядок определения тем BKP

Тематика (направленность) BKP соответствует видам и задачам профессиональной

деятельности выпускниковв соответствиис образовательным стандартом, отран‹ает требования

профессионального стандарта к квалификации работника, позволяющей ему выполнять свои

профессиональные обязанности. Тематика BKP разрабатьlвается выпускающей кафедрой на

основе заявок от предприятий и организаций, деятельность которых соответствует

направленности OПOП ВО,дополняется (при необходимости) по мере вступленияв действие

новых профессиональных стандартови утверждается на заседании кафедры (Приложение А).

Перечень тем BKP, предлагаемых обучающимсяв соответствии с тематикой, ежегодно

утверждается распорядительным актоми доводится до сведения обучающихся не позднее чем за6

месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации.

Обучающимся предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы

вплоть до предложения (по письменному заявлению) своей темы с обоснованием

целесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей области

профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности.

После выбора темы обучающийся подает заявление на имя заведующего кафедрой с

просьбой разрешить ее написание. При полон‹ительном решении вопросао согласовании темыс

предполагаемым руководителем производится закрепление темы за обучающимся в

общеустановленные сроки выбораи закрепления тем.

По представлению заведующего кафедрой темы BKP утверждаются приказом ректора

персонально для каждого обучающегося с указанием руководителя (при необходимости и

консультанта)и изменению не подлежат (висключительных случаях, изменениек приказу).
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После утверждения темы обучающийся получает задание на выполнение работы,

подписанное руководителеми утвержденное заведующим кафедрой (Приложение Б),в котором

сформулированы целли задачи, отражающиев максимально возможной степени формулировки

требованийк профессиональной подготовленности выпускникав соответствиис заявленнымив

образовательной программе компетенциями.

3.3Разработка плана BKP и составление графика еевыполнения

План BKP отражает направленность, структуру и содерн‹ание работы для достижения

поставленных целей и решения задач. План разрабатывается обучающимся самостоятельно,

возможна егокорректировкаи уточнение по согласованиюс руководителем.

В соответствии с пунктами плана BKP разрабатывается график выполнения работы,

который является для обучающегося документом, обязательным к исполнению. Пример

оформления графика приведенв Приложении В.

3 4 Состав и структура BKP, методичеекие рекомендации по написанию разделов

Структураи содержание BKP определяются:

• видом профессиональной деятельности;

• утвержденной темой;

• сформулированными задачами, необходимыми для достин‹еиия поставленной цели при

раскрытии темы.

Пояснительная записка

• титульный лист;

BKP должна содержать следующие структурные элементы:

• содержание;

• введение;

• раздел1 — теоретическая составляющая работы;

• раздел2 — практическая составляющая работы;

• заключение;

• список литературы;

• приложения.

Объем пояснительной записки составляет

использованием ПK через 1,5 интервала на листах

соответствующими полями (верхнее, нижнее — 20

объем не входят приведенные приложения.

от 2 до 4страниц текста, выполненного с

формата A4 шрифтом TimesRoinan 14

ыы, левое — 30 мм, правое — 10 мм).В

3.5 Оформление работы, требования к оформлению

Работа оформляетсяв соответствии со

регламентирует требования к выполнению

оформление учебно-методических документов,

документов, включая BKP.

С текстом документа можно

адресуl tt ://v в о Ги/de t/l 114/

кеглъс

даниый

стандартом орГаНИЗЗЦиИ СТО 1.70 1-2010, коТОрый

текстовых документов и распространяется на

используемых в учебном процессе, и учебных

ознакомиться на странице научнойбиблиотеки НовГУ ПО

В разделе «Документы подразделения».

3.6 Обязанностии ответственность руководителя BKP, методичеекие рекомендации

руководителюобучающегося
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*° *”Для подготовки BKP за обучающимся (несколькими обучающимися, выполняющими

выпускную квалификационную работу совместно) приказом по университету по представлению

заведующего кафедрой закрепляется руководитель из числа высококвалифицированных

работников НовГУв соответствиис Полон‹ением НовГУ «О государственной итоговой аттестации

по образовательным гірограммам высшего образования — программам бакалавриата, программам

специалитета, программам магистратуры» и, при необходимости, консультант. Необходимость

консультантов по разделам BKP определяется руководителем BKP и выпускающей кафедрой. На

заключительном этапе консультант проверяет соответствующий раздел BKP и ставит подпись на

титульном листе работы.

В обязаниости руководителя BKP входит:

• руководствои помощьв постановке задач исследования, выявлении исследовательских

и практических проблем, поиске подходовк их решению;

• систематический контроль по соблюдению сроков графика выполнения BKP;

• принятие организационных решенийв случае нарушения графика выполнения работы;

• проверка выполненнойи оформленной работы на предмет ее соответствия требованиям

к BKP и к оформлению документации;

• проверка BKP на предмет заимствованияв установленные сроки;

• написание отзывао работе обучающегосяв период подготовки BKP.

На первом этапе подготовки BKP руководитель рассматриваети корректирует план работы

и дает рекомендации по списку литературы.

В ходе выполнения работы руководитель может указать обучающемуся назамеченные имв

работе ошибки, на недостатки стиля, аргументации и т.д. и рекомендовать, как их лучше

устранить. Но в его обязанности не входит исправление ошибоки недостатков работы.

Разработку поставленных проблем обучающийся осуществляет самостоятельио.

Рекомендации руководителя обучающийся мон‹ет учитывать или отклонять по своему

усмотрению, т.к. теоретически и методологически правильная разработкаи освегцение темы,а

также качество содержанияи оформления BKP целикоми полностью лен‹ат на ответственности

обучающегося.

Но обучающийся обязан своевременно получить

графиком информировать о ходе выполнения BKP,

затруднения вопросам,в установленные сроки представить

для решения вопросао допуске

После представления

к защите.

задание на BKP, в соответствии с

консультироваться по вызывающим

выполненнуюи оформленную работу

на кафедру выполненной и оформленной вып yGKHOЙ

квалификационной работы руководитель

подписывает работуи составляет отзыв,в

проверяет работу на уровень оригинальности текста,

котором всесторонне характеризует качество работы,

отмечает ее достоииства и недостатки, обращая внимание на имеющиеся

недостатки, не устраненные обучающимся, мотивирует возможноGТЬ ИЛИ

представления работыв ГЭК.

Основное вниманиев отзыве руководитель уделяет

на полученные углубленные знания, умения и

отмеченные ранее

нецелесообразность

способности обучающегося, опираясь

сформированные универсальные,

общепрофессиональные и профессиональные компетенции,

современном уровне задачи своей профессиональной деятельности,

специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою

Рекомендуемая структура отзыва (Приложение Г):

• актуальность темы;

• краткая характеристика достоинстви недостатков работы;

• глубина исследования;

• практическая значимость работы;

Ве сил 1.0

самостоятельно решать на

профессионально излагать

точку зрения.
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• достоинства (недостатки) обучающегося при выполнении BKP (самостоятельность,

ответственность, организованность, трудолюбие), способность самостоятельно решать задачи

своей профессиональной деятельности, научно аргументироватьи защищать свою точку зрения;

• оценка работы по 4-хбалльной системе;

• допускк защитев ГЭК.

Руководитель имеет право не допускать до защиты обучающегося, выпускная

квалификационная работа которого не соответствует требованиям в части содержания,

оформлениюи объема оригинальности текста.

Не менее чем за5 календарных дней до защиты BKP руководитель обеспечивает

ознакомление обучающегосяс отзывом.

3.7Процедура подготовки к защите BKP

Во время защиты BKP в отведенное время обучающийся долн‹ен продемонстрировать

знание темы, умение логичнои четко излагать материал исследования, научно аргументировать

свою точку зрения, опираясь на полученные знания, уменияи сформированные компетенции.

Подготовкак защите включает подготовку доклада, подготовку иллюстративного материалаи

подготовку раздаточного материала для членов комиссии.

При подготовке докладак защите следует исходить из лимита времени, установленногов

пункте 2.3.3 данного Порядка. Доклад должен быть четко структурирован. Рекомендуемая

структура доклада:

• цель работы;

• задачи работы;

• используемые решения;

• выводы по работе;

• рекомендации (предложения).

Повествование должно вестись от третьего лица.

Желательно, чтобы доклад не зачитывалсяс листа. При подготовкек защите необходимо

отрепетировать доклад, провести хронометраж, провести публичную презентацию BKP на

кафедре.

4 OЦEHRAКАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКППКОВ

4.1Фонд оценочных средств

Фонд оценочных средств по данному направлению подготовки включаетв себя:

• перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиесяв результатео

образовательной лрограммъї;

• код, наименование и индикаторы достижения компетенций,

oЭoR,

• перечень тем выпускных квалификационных работ в

профессиональной деятельности (Приложение А);

• предлагаемый Порядок проведения

определяющий процедуруоценивания результатов

документ).

своения

согласно заявленным в

соответствии G ВИДОМ

государственной иТоговой аттестации,

освоения образовательной программы (данный

4.2Критерии оценки выпуекНОЙ КВалификационной работы
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“ *'% "'Результат государственной итоговой аттестации для каждого обучающегося oпpeдeлдeтcя

уровнем и качеством выполненной работы, отзывом руководителя, оценкой рецензента и

профессиональными качествами, продемонстрированными при защите работы,а таі ке средним

баллом по прилон‹ениюк диплому.

Критерии оценки BKP формируются тремя составляющими:

1 — постановка целии задач исследования;

2 — исполнение;

3 — результаты.

Каждая изсоставляющих,в свою очередь, характеризуется следующими показателями:

1 — постановка цели и задач исследования:

• актуальность работы;

• обоснованность сформулированных задач исследованияи плана работыв соответствиис

утверн‹денной темой BKP;

• инновационный подход к постановке задач исследования и к выбору путей их

дости›кения;

• полнота сформулированных задач исследования для раскрытия темы;

2 — исполнение:

• полнота привлеченного материала, степень логической структурированности работы,

взаимосвязь ее частей, умение логично вести исследование, выражать авторское мнение на

проблему, научно аргументировать свою позицию;

• умение логически верно, аргументированои ясно строить письменную речь, грамотность

оформления работы;

• использование информационных технологий для получения, хранения, переработки

информациии управления информацией;

• оформление работы соответствует действующему стандарту организации СТО I .701 -

20 10;

• выпускная квалификационная работа проверена на уровень оригинальности в

установленные сроки;

3 — результаты:

• в работе даны практические рекомендации по решению проблемы;

• достоверностьи обоснованность выводов по проведенному исследованию, соответствие

поставленным целям;

• наличие апробации результатов исследования (доклады на научном семинаре или

конференции, публикации, рекомендациик внедрениюи др.).

4.3 Критерии оценки соответствия уровня подготовки выпускника требованиям

ФГОСВОнаэтапе защитьl BKP

На защите BKP государственная экзаменационная комиссия проверяет сформированность

универсальных,общепрофессиональных и профессиональных компетенций персонально кажДОГО

выпускника, результат фиксируется в оценочном

материалов, докладаобучьюідегоси, ответов навопросЬі,

листе. На основании представленных

наличии) члены ГЭК в процессе защиты могуТ Судить об уровне

готовностик профессиональной деятельности.

В докладе обучающийся долн‹ен:

• кратко охарактеризовать актуальность темьl;

• четко сформулировать цельи задачи BKP;

• кратко рассказать, что конкретно было сделано

ВерсияI .0
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• четко сформулировать
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весь представленныйк защите иллюстративный материал;

ВЫВоды (с оценкой результатов и степени их соответствия

• степеньструктурированностии логичности доклада;

• обоснование актуальности исследуемых проблем, их практического значения;
• научная аргументацияи защита своей точки зрения;

• четкиеи аргументированные ответы

и рецензента, свидетельствующие
на вопросы членов ГЭК, назамечания руководителя

О GПОGОбности выпускника самостоятельно

современном уровне задачи своей профессиональной деятельности.

Уровень сформированности компетенций является определяющим
результатов освоения выпускником образовательной программы.

4.4 Методические рекомендации

BKP, етруктура формы оценочного листа

решать на

критерием оценивания

членам ГЭК, участвующим в процедуре защиты

Результаты защиты выпускных квалификационных работ определяются оценками
ttOTЛИЧHOll, t‹Xopoшo», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в день

защиты выпускной квалификационной работы после оформления в установленном порядке
протоколов заседаний государственной аттестационной комиссиии заполнения зачетных книжек
обучающихся.

Для обеспечения единства подходовк оцениванию выпускных квалификационных работи

результатов их защит членам ГЭК рекомендуется заполнять на каждого обучающегося оценочный

лист (Прилоікение Ж) и использовать в работе показатели и индикаторы достижения

сформированности компетенций данного приложения.

Неотъемлемым элементом процедуры защиты является ее методическое обеспечение,

включающее OПOП поданному направлению подготовки.

Результаты защиты выпускной квалификационной работы являются основанием для

принятия аттестационной комиссией решенияо присвоении (неприсвоении) квалификации.

4.5Порядок обновления ФОС

ФОС подлежит ежегодному обновлениюс учетом введенияв действие новых нормативных

документов Минобрнауки РФи НовГУ, изменений требований работодателей.

Все измененияв ФОС фиксируютсяв документе «Лист внесения измененийи актуализации

ФОС» (Приложение Л).

5 ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦС ОГРАНИЧЕНПЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

ЗДОРОВЬЯ

5.1 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья

государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей лсихофизического

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее —

индивидуальные особенности).

5.2 Обучающийся не позднее чем за3 месяца до начала государственной итоговой

аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него специальных

условий при проведении государственной итоговой аттестациис указанием особенностей его
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псих'о изического развития, индивидуальных возможностейи состояния здоровья.К заявлению

прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных

особенностей.

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости)

присутствия ассистента на ГИА, увеличение продолжительности сдачи государственного

аттестационного испытания.

5.3 Продолжительность сдачи государственного аттестационного испытания мон‹ет быть

увеличена в соответствии с пунктом 5.4 Положения НовГУ «О государственной итоговой

аттестации по образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата,

программам специалитета, программам магистратуры»;

5.4 При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение

следующих общих требований:

• проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими

ограниченным возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при

прохождении государственной итоговой аттестации;

• присутствие в аудитории ассистента, оказьlвающего выпускникам необходимую

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место,

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной

экзаменационной комиссии);

• пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении

государственной итоговой аттестациис учетом их индивидуальных особенностей;

• обеспечение возмон‹ности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,

туалетныеи другие помещения,а также их пребыванияв указанных помещениях.

5.5Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается

соблюдение следующих требованийв зависимости от категорий выпускниковс ограниченными

возможностями здоровья:

а)для слепых:

• задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа,

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для

слепых, либо зачитываются ассистентом;

• письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно- точечным

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированньlм программным обеспечением для

слепых, либо надиктовываются ассистенту;

• при необходимости обучающимся предоставляется комплект

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля,

специализированным программным обеспечением для слепых;

б)для слабовидящих:

• заданияи иные материалы для сдачигосударственного аттестационного

оформляются увеличенным шрифтом;

• обеспечиваетсяиндивидуальное равномерное освещение не

• при необходимости

допускается использование

висьменных

компьютер со

испытания

менее 300 люКG;

обучающимся предоставляется увеличивающее устройство,

увеличивающих устройств, имеющихсяу обучающихся;

в)для глухихи слабослышащих,с тяжелыми нарушениями речи:

• обеспечивается наличиезвукоусиливающей аппаратуры коллективного по

необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура ин

пользования;

ВерсияI .0
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“°“'”””• по их желаниюгосударственные аттестационные испытания проводятся в письменной
форме;

Г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми
двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

• письменные

обеспечением

задания выполняютGя на компьютере соспециализированным

ИЛИ надиктовываются ассистенту;

нарушениями

программным

• по их н‹еланию государственные аттестационные испытания проводятсяв устной форме.

6 УСЛОВИЯИ ПОРЯДОКПОДАЧИИ РАССМОТРЕНИЯАПЕЛЛЯЦИЙ

6.1 По результатам

на апелляцию.

государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет право

6.2 Для рассмотрения

создаются апелляционные

yтвepждaeтcд его директор.

апелляций по результатам ГИА в университете приказом ректора

комиссии. Председателем алелляционной комиссии института

В состав апелляционной комиссии входят председатель указанной комиссиии не менее3
членов указанной комиссии. Состав апелляционной комиссии формируется из числа лиц,

оТносящихся к профессорско- преподавательскому составу НовГУ и не входящих в состав

государственных экзаменационных комиссий.

ОсНовной формой деятельности комиссии являются заседания, которые проводятся

председателем комиссии, а в случае его отсутствия — заместителем председателя комиссии.

Заседания апелляционной комиссии правомочны, еслив них участвуют не менее двух третей от

числа лиц, входящихв состав комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством

голосов от числа лиц, входящихв состав комиссиии участвующихв заседании. При равном числе

голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.

6.3 Решения, принятые комиссией, оформляются протоколами, которые подписываются

лредседательствующим. Протоколы заседаний комиссии сьилваютсяв книгии хранятсяв архиве

НовГУ.

6.4Обучающийся имеет право податьв апелляционную комиссию письменную апелляцию

о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного

аттестационного испытанияи (или) несогласиис результатами государственного экзамена.

6.5 Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее

следующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного

исп ытания.

6.6 Для рассмотрения апелляции секретарь ГЭК направляетв апелляционную комиссию

протокол заседания ГЭК, заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при

проведении государственного аттестационного испытания, а также письменные ответы

обучающегося (при их наличии) (для рассмотрения апелляции по проведению государственного

экзамена) либо выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (для

рассмотрения апелляции по проведению защиты BKP).

6.7 Апелляция не позднее2 рабочих дней со дня подачи рассматривается на заседании

апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственной

экзаменационгіой комиссии и обучающийся, подавшиіі апелляцию. Заседание апелляционной

комиссии может проводитьсяв отсутствие обучающегося, подавшего апелляцию,в случае его

неявки на заседание апелляционной комиссии.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего

апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт
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озн'акомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии

удостоверяется подписью обучающегося.

6.8 При рассмотрении апелляциио нарушении процедуры проведения государственного

аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно изследующих решений:

• об отклонении апелляции, если изложенныев ней сведенияо нарушениях процедуры

проведения государственного аттестационного испытания обучающегося не подтвердились и

(или) не повлияли на результат государственного аттестационного испытания;

• об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных

нарушениях процедуры проведения государственного аттестационного испытания обучающегося

подтвердилисьи повлияли на результат государственного аттестационного испытания.

В случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, результат проведения

государственного аттестационного испытания подлежит аннулированию,в связис чем протоколо

рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передаетсяв ГЭК для реализации

решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти

государственное аттестационное испытаниев срок, установленный апелляционной комиссией.

6.9 При рассмотрении апелляциио несогласиис результатами государственного экзамена

апелляционная комиссия выносит одно изследующих решений:

• об отклонении апелляциии сохранении результата государственного экзамена;

• об удовлетворении апелляции и вьlставлении иного результата государственного

экзамена.

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передаетсяв ГЭК.

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленного

результата — государственного аттестационного экзаменаи выставления нового.

6.10 Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

6 1I Повторное проведение государственного аттестационного испытания обучающегося,

подавшего апелляцию, осуществляется в присутствии председателя или одного из членов

апелляционной комиссии не позднее даты завершения обученияв соответствии со стандартом.

6.12 Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания не

принимается.

Версия1 .0
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ПРОГРАММАГОСУДАРСТВЕННОЙИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

(Порядок проведения государственной итоговой аттестации

и оценка качества подготовки выпускников)

по направлению подготовки

37.03.01 - Психология

направленности (профилю)
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Доцент кафедры Петрова Е.А.

СОГЛАСОВАНО:

Начальник УОД

Принято:

На

заседании

кафедры

ВерсияI .0

Макаревич А.Н.

Кафедра

ПСИХОЛОГИИ

ПСИХОЛОГИЯ

Дата

Ф.И.О. зав. Протокол

кафедрой №

Калашникова М.Б.

Дата

Система

менеджмента

качества

Управленческая

документация
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Тип задач

профессиональной

деятельностив

соответствиис

ФГОС ВО

Диагностический

Организационный

ВерсияI .0

Программа FИA

Приложение А

(обязательное)

CMK УД 3.4.-00.02. -21

Тематика выпускных квалификационных работ

Трудовые функциив

соответствиис

профессиональным стандартом

Психолого-педагогическое

сопровон‹дение образовательного

процессав образовательных

организациях общего,

профессиональногои

дополнительного образования,

сопровон‹дение основныхи

дополнительных

образовательных программ

Организацияи предоставление

психологических услуг лицам

}ЭdЗНЫХ ВОЗ]Э tGTOBИ GO ЦИ dЛЬНЫХ

групп

Тематика BKP

Особенности эмоционально-волевой

сферы матерей дошкольников,

имеющих симбиотическую связьс

ребенком

Особенности ценностных ориентаций

подростков из неблагополучных семей

Усвоение старшими дошкольниками

норм коммуникацийв ходе игровой

терапии

Взаимосвязь коппинг-стратегийи

эмоционального состояния взрослых

Динамика уровня самопринятияу

детей при переходе от старшего

дошкольногок младшему школьному

возрасту

Влияние отцовского отношения на

агрессивность подростков

Взаимосвязь характера детско-

родительских отношенийи самооценки

у детей младшего школьного возраста

Взаимосвязь уровня стрессаи

особенностей эмо циональНОГО

интеллектау работников

психоневрологического интерната

Индивидуально-психологические

особенности детей, воспитываЮЩИХСЯ

в приемных семьях

Взаимосвязь профессиональной

мотивациии сформированности

представленийо жизниу ›т‹енщин

послеА кретного отпуска

Особенностипрофессионального

стресса военнослужаЩИХ0 ОЧНОЙ

службы

Взаимосвязь коммуиикативных

установокс уровнем

профессионального стрессау

работников социальныхучреждений
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Просветителъско-

профилактический

Версияl.0

Программа ГИА СМ К УД 3.4.-00.02. -21

Формирование стрессоустойчивости

работников МФЦ методом

психологического тренинга

Повышение уровня

GT]ЭeGCO GTOЙЧИВОСТИ С ОТ|Э Д НИ KOB

органов внутренних дел

Коррекция взаимоотношений между

молодыми супругами методом

тренинга личностного роста

Взаимосвязь уровня креативностии

профессиональной успешности

педагогов детских садов

Коррекция зависимых форм поведения

взрослых методом тренинга

личностного роста
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Программа ГИА

ПриложениеБ

(рекомендуемое)

CMK УД 3.4.-00.02. -21

Министерство наукии высшего образования Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«НОВГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙУНИВЕРСИТЕТ

имени ЯРОСЛАВА МУДРОГО»

Направление подготовки

Кафедра

Студенту

1 Тема BKP

УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий кафедрой

(в.и.о.)

ЗАДАНИЕ

навыполнение выпускпой квалификационной работы

группы

утверждена приказом ректора« » 20 г. N.

2 Срок сдачи выполненной работы« »

3 Исходные данныек BKP

4 Содержание пояснительной записки

5 Перечень графического материала (при необходимости)

6 Прочие условия

20 г.

7 Консультанты по разделам выпускной квалификационной работы

Раздел

Задание выдал руководитель:

ФИО

Задание принялк исполнению студент:

Группа ФИО

ВерсияI .0

Дата

Консультант

. ....

« »
Дата

20 г.

20 г.

20 г.
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“ . ' '"’

на тему

студентом

Программа ГИА

ПриложениеВ

(обязательное)

СМ К УД 3.4.-00.02. -21

Министерство наукии высшего образования Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«НОВГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙУНИВЕРСИТЕТ

имени ЯРОСЛАВА МУДРОГО»

направление подготовки

форма обучения

N.
п/п

ГРАФИК

выполнения выпускной квалификационной работы

Этапы выполнения работы

1 Формулирование целейи задач исследования по теме

2 Составление плана BKP и согласование егос

руководителем

3 Литературный обзор по теме исследования

4 Составление fiиблиографии

5 Написание введения

6 Написание теоретического раздела

7 Изучениеи подбор фактического материала, проведение

исследования

8 Написание практического раздела

9 Выполнение графической части работы

10 Написание заключения

11 Оформление работы

12 Представлениеработы накафедру

13 Проверка работы на оригинальность текста

14
Получение отзыва руководителя, ознакомлениес отзывом

15 Представление работы на рецензию

15 Оформление допускак защите

16 Подготовка доклада, презентации и иллюстрационного

материалак защите

17 Защита BKP

Руководитель:

Студент:

Группа ФИО

Версия1 .0

ФИО

Дата

Дата

фактического Примечание

выполнения

Не позднее, чем за5

календарных дней

до защиты

Расписание ГЭК

« »

Дата

20 г.

20 г.
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Програима FИA

ПриложениеГ

CMK УД 3.4.-00.02. -21

Министерство наукии высшего образования РФ

Федеральное государственное бюдч‹етное образовательное учреждение

высшего образования

«НОВГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙУНИВЕРСИТЕТ

имени ЯРОСЛАВА МУДРОГО»

натему BKP

Студента

Актуальность темы

Отзыв

руководителя выпускной квалификационной работы

Краткая характеристика достоинстви недостатков работы

Глубина исследования

Практическая значимость работы

Оценка подготовки студентав соответствиис ФГОС ВО

Оценка работы

Уровень оригинальности работы составляет

Допускк защите

Руководитель

Версия1 .0

(подпись, t]іамилияи инициалы)

0
0

« )›

группы

20 г.
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Приложение Ж

(обязательное)

СМ К УД 3.4.-00.02. -21

Оценочный лист выпускной квалификационной работыи еезащиты

Студент

Тема BKP

ВерсияI .0

Показатели освоения компетенции

согласно ФГОСп OПOП

т s актуальность работы

< g обоснованность сформулированных задач разработкии

у° плана работыв соответствиис утвержденной темой BKP

g ¿ инновационность подхода к постановке задач

g д исследованияи к выбору путей их достижения

0

у полнота сформулированных целии задач исследования

р для раскрытия темы

полнота привлеченного материала, степень логической

структурированности работьl, взаимосвязь ее частей,

умение логично вести исследование, выражать

авторское мнение на проблему, научно аргументировать

G ВО Ю П ОЗИ ЦИЮ

умение логически верно, аргументировано и ясно

строить письменную речь, грамотность оформления

работы

использование информационных технологий для

получения, хранения, переработки информации и

управления информацией

соответствие оформления работы действующему

стандарту организации СТО 1.70 1-2010, требованиям

проверки на предмет заимствования

наличие практических рекомендаций по решению

поставленнойв работе проблемы

достоверность и обоснованность выводов по

п роведенному исследованию, их соответствие

заявленной цели

апробация результатов исследования (доклады на

научное семинаре или конференции, публикации,

рекомендациик внедрениюи др.)

Средний балл за BKP

степень структурированностии логичности доклада

использование демонстрационного материала, его

презентабельность (наличие презентации)

научная аргументация и защита своей точки зрения,

навыки публичной речи

четкость и аргументированность выводов по

результатам исследования

четкостьи аргументированность позиции студента npи

ответе на вопросы членов ГЭК, на замечания

руководителяи рецензента

общий уровень общенияс аудиторией

Max

балл

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

Примечание
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1

4

Программа FИA

2 Средний балл зазащиту BKP

Средний балл за BKP

Итоговая оценка

СМ К УД 3.4.-00.02. -21

5

2 Средний балл зазащитуВ KP

3 Отзыв руководителя

Оценка рецензента (для BKP по программам магистратуры и

специалитета)

Средний балл по приложениюк диплому

Итоговая оценка (среднее арифметическое)

Оценка качества подготовкгі выпускника

Освоение компетенцийв соответствиис требованиями ФFOC ВОи

основной профессиональной објзазовательной программой

Fотовность к профессиональной деятельиостив рамках предметной

области и практических навыков

* Для оценки качества подготовки выпускника используем дихотомическую шкалу:

1 — да;

0 — нет

Оценка"
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Программа ГПА

Приложение К

(рекомендуемое)

CMK УД 3.4.-00.02. -21

Код, наименование компетенции и индикаторы ихдостижения

Универсальные компетенции выпускников бакалавриатаи индикаторы их достижения

Наименование

категории

Системноеи

критическое

мьlшление

Разработкаи

реализация проектов

Командная работаи

лидерство

Коммуникация

ВерсияI .0

Код и наименование

универсальной

компетенции

YK-I Способен

осуществлять поиск,

критический анализ и

синтез информации,

применять системный

подход для решения

поставленных задач

YK-2 Способен

определять круг задачв

рамках поставленной

цели и выбирать

оптимальные способы

их решения, исходя из

действующих

правовых норм,

имеющихся ресурсови

ограниченнй

УК-3 С пособен

осуществлять

социальное

взаимодействиеи

реализовывать СВОЮ

ролЬВ

команде

УK-4 Способен

осуществлять деловую

коммуникацию в

устной и письменной

формах на

Коди наименование индикатора

достижения универсальной компетенции

YK-1.1 Знать особенности систематизации

информации, полученной из разных

источников и методы ее критического

анализа;

YK-1.2 Уметь выявлять системные связии

отношения между изучаемыми явлениями,

процессами, практиками и определять

противоречия, возникающие в данных

связяхи отношениях; применять системный

подходв интеллектуальной деятельности;

YK-1.3 Владеть навыками анализаи синтеза

научной информации; навыками логической

аргументации выводов и суждений в

решении профессиональных задач.

УK-2.1 Знать действующие правовые

нормы, предъявляемыек способам решения

профессиональных задач;

УK-2.2 Уметь отбирать оптимальные

технологии достижения поставленных

целей; определять алгоритм решения задачс

учетом наличияи ограничения ресурсов;

УК-2.3 Владеть навыками анализа

действующих правовых норм; навыками

определения потребностейв pecypcax для

решения задач профессиональной

деятельности.

УК-3.1 Знать особенности приняТиЯ

совместных решений в команде; условия

эффективного социальноговзаимодействия;

УК-3.2 Уметь осуществлять обмен

информацией, знаниямии опытОМВ ]ЭОMKbX

социального взаимодействия;

УК-3.3 Владеть навыками КоМЗНДНОЙ

работы; навыками установки контакта и

определения собственной ролив команде.

YK-4.1 Знать основы ДЕЛОВОЙ

кCïммyникaции, нормы, правила и

особенности ееосуществления в yGTHOЙ И

письменной формах на pyccKOM И

иностранном языках;
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Наименование

категории

Межкультурное

взаимодействие

Самоорганизацияи

саморазвитие (втом

числе

здоровьесбережение)

Самоорганизацияи

саморазвитие (втом

числе

здоровьесбережение)

Версия I.0

Программа ГИА

Коди наименование

универсальной

компетенции

государственном языке

Российской Федерации

и иностранном(ых)

языке(ах)

УК-5 Способен

воспринимать

мен‹культурное

разнообразие общества

в социально-

историческом,

этическом

философском

контекстах

УК-6 Способен

управлять своим

временем, выстраивать

и реализовывать

траекторию

саморазвития на основе

принципов образования

в течение всей жизни

YK-7 Способен

поддерживать должный

уровень физической

подготовленности для

обеспечения

полноценной

социальной

профессиональной

деятельности

CMK УД 3.4.-00.02. -21

Код и наименование индикатора

достижения универсальной компетенции

YK-4.2 Уметь вести деловую переписку

деловые переговоры на русском языке;

выявлятьи устранять языковые ошибки.

УК-4.3 Владеть навыками понимания

устной речи на иностранном языке;

навыками чтенияи понимания со словарем

информации на иностранном языке на темы

повседневногои делового общения.

YK-5.1 Знать основные философские

учения; базовые подходы к изучению и

осмыслению межкультурного разнообразия

общества;

УК-5.2 Уметь интерпретировать историю

Россиив контексте мировогоразвития;

УК-5.3 Владеть навыками осуществления

профессиональной деятельиости с учетом

социальньlх, этических, исторических

условий взаимодействия.

УK-6.1 Знать способы реализации

собственной траектории развитияс учетом

личностных возможностей, перспектив

деятельностии требований рынка труда;

УК-б.2Уметь определять приоритеты

личностного и профессионального роста,

вьlстраивать собственную образовательную

траекторию развитияв течение всей н‹изни;

УК-6.3 Владеть навыками планирования и

определения задач саморазвития и

профессионального роста; навыками

управления своим временем при

выполнеиии профессиональных задач.

YK-7.1 Знать средства, методы и форМы

физической подготовки, обеспечивающие

полноценную GОЦИ tЛЬH Ю И

профессиональную деятельность;

УК-7.2 Уметь планировать социальную И

профессиональную деятельность с учетом

сочетания физической и умственной

нагрузки;

УК-7.3 Владеть навыками поддерн‹ки

должного уровня физической подгоТОВКИ,

необходимыми дл обеспечения

полноцеиной GОЦИ tЛЬНОЙ И

профессиональной деятельности.
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Наименование

категории

Безопасность

жизнедеятельности

Инклюзивная

компетентность

Экономическая

культура, в том

числе финансовая

грамотность

Гражданская

позиция

Программа ГИА

Коди наименование

универсальной

компетенции

УК-8Способен

создаватьи

поддерживатьв

повседневной жизнии

в профессиональной

деятельности

безопасные условия

жизнедеятельности для

сохранения природной

среды, обеспечения

устойчивого развития

общества,в том числе

при угрозеи

возникновении

чрезвычайных

ситуацийи военных

конфликтов

УK-9 Способен

использовать базовые

дефектологические

знанияв социальнойи

профессиональной

сферах

УK-10 Способен

принимать

обоснованные

экономические

решения а раЗЛИЧНЫК

областях

жизнедеятельности

С пособеи

формировать

нетерпимое отношение

к коррупционному

поведению

СМ К УД 3.4.-00.02. -21

Код и наименование индикатора

достижения универсальной компетенции

YK-8.1 Знать правила поведения при

возникновении чрезвычайных ситуаций

природногои техногенного происхождения;

способы оказания первой помощи;

УK-8.2 Уметь выявлятьи оценивать риски

влияния на жизнедеятельность различных

элементов среды обитания; адекватно

реагировать в случае возникновения

чрезвычайной ситуации;

УК-8.3 Владеть навыками поддержания

безопасных условий жизнедеятельности;

навыками оказания первой помощи и

использования индивидуальных средств

защиты.

YK-9.1 Знать основы дефектологии и

особенности применения этих знаний в

социальнойи профессиональной сферах;

YK-9.2 Уметь использовать базовые

дефектологические знания в социальной и

профессиональной сферах;

УК-9.3 Владеть навыками инклюзивной

культурыв социальной сфереи в рамках

профессиональной деятельности.

YK-10.1 Знать теоретическиеи прикладные

аспекты функционирования И

взаимодействия экономических субъектов

на микро-и макроуровне;

УК-10.2 Уметь осуществлять

обоснованный экономический выбор С

учетом грамотногофИНансового подхода

принятию эффективных решений

с коррупционным поведением;

YK-1I .2 Уметь проявлять гражд

различиых областях жизнедеятельности;

YK-1 0.3 Владеть инструментами и

методами расчета и анализа финансово-

эКономических показателей,

х£tрактеризуЮЩИХ eзyльтaты развития

различных преДприятий, отраслей и

экономикив целом.

УK-11.1 Знать форМы проявления

коррупции в современном обществе и

правовые аспекты деятельности, СВЯЗЗННОЙ

анскуе



Наименование

категории

Программа FИA

Коди наименование

универсальной

компетенции

CMK УД 3.4.-00.02. -21

Код и наименование индикатора

достижения универсальной компетенции

позицию и нетерпимость к ситуациям,

связаннымс коррупционным поведением;

YK-11.3 Владеть навыками правовой

культуры, направленной на поддержку

нетерпимого отношенияк коррупционному

поведению.

Общепрофессиональные компетенции выпускникови индикаторы их достижения

Наименование Коди наименование Коди наименование индикатора достижения

категории общепрофессионально общепрофессиональной компетенции

Научное

исследованиеи

оценка

й компетенции

OПK-l Способен OПK -1.1 Знать основные задачи методологиии

осуществлять их специфику в отношении современного

научное психологического знания, основные

исследованиев сфере структурные элементы психологических

профессиональной теорий, основные принципы и методы

деятельности на научного исследования.

основе современной OПK-1.2 Уметь применять знания из области

методологии методологии при проведении и написании

самостоятельных научных исследований.

OПK-1 .3 Владеть опираясь на знания из

области методологии способен

сформулировать проблему и предмет

исследования, выбрать и обосновать

целесообразные методы психологического

исследования, провести теоретический анализ

проблемы, а также анализ и интерпретацию

полученных результатов.

OПK-2 Способен OПK-2.1 Знать основные этапы и методы

применять методы

сбора, анализа и

интерпретации

эмпирических

данных

исследованияв психолоГИИ

OПK - 2.2 Уметь подобрать методы,

адекватные целями задачам психологического

исследования, оценить достоверность

в эмпирических данных и обоснованность

соответствии с выводов научных исследований

поставленной OПK-2.3 Владеть основными методами сбора,

задачей, оценивать анализаи интерпретацииэмпирических данных

достоверность в области психолоГИИ

эмпирических

данных

обоснованность

выводов научных

исследован„ий

Психологическая OПK-3 Способен

диагностика выбираТь

Версия 1.0

опк-з.1 Знать методологические основы

психодиагностики, основы психометрики,
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а

Психологическое

вмешательство

(развитие,

коррекция,

реабилитация)

ВерсияІ.0

Программа ГИА

адекватные,

надежные и

валидные методы

количественной и

качественной

психологической

оценки,

организовывать сбор

данных для решения

задач

П СИХОДИЗГНОСТИКИ В

заданной области

исследований и

П QбКТИКИ

OПK-4 Способен

ИGПОЛb3OВЗТЬ

основные формы

психологической

помощи длярешения

конкретной

проблемы отдельных

лиц, групп населения

и (или) организаций,

в том числе лицамс

ограниченными

BO3 М О7ІІНОСТЯМИ

здоровья и при

организации

инклюзивного

образования

OПK-5 Способен

выполнять

организационную и

техническую работу

в реализации

конкретных

мероприятий

профилактического,

развивающего,

коррекционного илИ

реабилитационного

характера

CMK УД 3.4.-00.02. -21

особенности построения

психодиагностической процедуры с учетом

соблюдений при этом этических норм.

OПK-3.2 Уметь применять

психодиагностические методики, адекватные

целям, ситуациии контингенту респондентов;

умеет проводить диагностическое

исследование.

OПK-3.3 Владеть способностьюк применению

способов современной психодиагностики при

решении исследовательских и практических

задач

OПK-4.1 Знать специфику форМ

психологической помощи для решения

конкретной проблемы отдельных лиц, rpyпп

населения и (или) организаций, в том числе

ли цам с ограниченными возможностЯМИ

ЗдОрОВЬЯ И ПрИ организации ИНКЛЮЗИВНОГО

образования; принципы и особенности

оказания психологической помощи лицам с

ограниченными возмон‹ностЯМИ ЗДО]ЭОВЬЯ

OПK-4.2 Уметь правильно выбрать форму и

методы оказания психологической помощи для

решения различных проблем отдельных лиц,

группи организаций, грамотно их применитьи

отследить эффективность оказание

психологической помощи; умеет применять

методы оказания психологической помощи

лицамс ограниченными возМОЖНОGТИ ЗДО]ЭОВЬЯ

OПK-4.3 Владеть навыкаМи ОКdЗ£fНИЯ

психологической помощи для решения

конкретных проблем; современными методами

психологической помощи детями взрослымс

OB3.

OПK-5.1 Знать современные теории,

направления и практики коррекционно-

развивающей работы; современные

приемы коррекционно-развивающей

техникии

работыи

психологической помощи; закономерности

развития различных категорий населения;

способы и методы оценки эффективности и

совершенствования реабилитационной,

коррекционно-развивающей работы

OПK-5.2 Уметь проводить реабилитационные,

коррекционно-развивающие занятия;

оценивать эффективность проведенной работы

в соответствиис выделеиными критериями;

OПK-5 3 Владеть основами проведения
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Психологическая

профилактика

Супервизия

Администрирова

ние (организация

и управление)

Программа ГИА

OПK-6 Способен

оценивать и

удовлетворять

потребности и

запросы целевой

аудитории для

стимулирования

интереса

психологическим

знаниям, практике и

услугам

OПK-7 Способен

поддерн‹ивать

уровень

профессиональной

компетенции, в том

числе за счет

понимания и

готовности работать

под супервизией

OПK-8 Способен

выполнять свои

профессиональные

функции В

организациях разного

типа, осознанно

соблюдая

организационные

ПОЛ ИТИ КИ

процедуры

CMK УД 3.4.-00.02. -21

реабилитационных и коррекционно-

развивающих занятий для детей и

обучающихся, направленных на развитие

личности, решение проблемв сфере общенияи

поведения.

OПK- 6.1 Знать психологические особенности

и возможные запросы целевой аудитории,

необходимые для расширения интереса к

психологическим знаниям практикеи услугам;

спектр практико-ориентированньlх

психологических знаний, практики и ублу;

основы психологической практикии перечень

услуг.

OПK-6.2 Уметь составлять портрет целевой

аудитории, которой интересны

психологические знания, практика и усл ГИ;

методики выявления потребностейи интересов

целевой аудитории; подбирать технологии

продвижения услуг психолога

OПK-6.3 Владеть способностьюк рефлексиии

расширению собственного профессионального

опыта; некоторыми технологиями

продвижения и реализации психологических

услуг; приемами создания условий,

стимулирующих проявление способности

каждого человека заботиться о себе,

раскрывать и реализовывать свой потенііиал

при решении личных проблем.

OПK-7.1 Знать способы поддержки своей

профессиональной компетенции

OПK-7.2 Уметь использовать эффективные

технологии работы над повышением уровня

профессиональных навыков; готов работатьс

супервизором.

OПK-7.3 Владеть основными способами

профессиональной регуляции, решения

профессиональныХ ЗdДаЧ

опк-81 Знать современное состояние

психологических слун‹б в учрен‹дениях

различного типа; нормативно-правовую

документацию, регламентирующую

деятельность Психолога; основные виды

деятельности формы работы лСихолога в

учрен‹дениях раЗЛИЧНОГО

профессионально-значимые и

качества ПСихолога,

профессиональной этикИ.

типа;

личностные

принципы

OПK-8.2 Уметь применять базовые знания В

практической деятельности; СвободнО

из 37



Программа FИA

Информационно- CMK-9. Способен

коммуникационн

ыетехнологии

понимать принципы

работыо временных

информационных

^° технологий и

профессионально использовать их для

Й деятельности решения задач

профессиональной

деятельности

CMK УД 3.4.-00.02. -2I

ориентироваться в многообразии

психологических моделей служб; составить

учебную модель психологической службы;

разработать перспективный план работы

психологав учреждении.

OПK-8.3 Владеть методической основой

организации психологических служб; базовыми

представлениямио психологической помощив

учреждениях различного типа; базовыми

этическими нормами профессионального

поведения; понятиями «психологическая

служба», «психологическая помощь»,

«психологическое консультирование»,

«психологическое просвещение»,

«психопрофилактика», «психокоррекция».

OПK-9.1 Знать особенности применения

информационных технологий для организации

учебно-воспитательного процессав

образовательных организациях

OПK-9.2Уметь применять прикладное

программное обеспечение для решения

профессиональных задач

OПK-9.ЗВладеть навыками разработки учебной

документациис помощью современных

компьютерных программ

Профессиональные компетенции выпускникови индикаторы их достижения

Задача ПД Объект Код и Коди Основание

или область наименование наименование (ПC, анализ

знания профессиональн индикатора опыта)

ой компетенции достижения

профессиональной

компетенции

Тип задач профессиональной деятельности: просветительско-профилактический

Ознакомление Образование и ПK-I С пособен ПK-1.I Знать Профессиона

специалистов наука. осуществляТЬ направления, льный

образовательных Психолого- психологическое приемыи методы стандарт

и социальных педагогическоеи просвещение, «cИxoлoгичecкoгo «Педагог-

учрежденийс социальное направленное

современными сопровождение формирование

1-IX просвещения с психолог»

исследованиями образовательного психологическо
в области процесса в

психологическо образовательных

й наукии организациях

практики. разного типа;

оказание

П С ИХОЛО ГО-

Версия1 .0

учетом 01.002

потребностей и Профессиона

*У°* YP* индивидуальных льный

субъектов возможностей стандарт

образовательног разновозрастных «ПсихолОГ В

о процесса, г rin социальной

СОЦИ£tЛЬНОЙ ПK-1 .2 Уметь сфере»
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педагогичесхой

помощи

субъектам

образовательного

процесса.

Социальное

обслуживание

Организация и

предоставление

психологических

усЛуг лиUaM

разных возрастов

и социалъньЈх

групп

СМ К УД 3.4.-00.02. -21

сферы,а такжес реализовывать 03.008

целью программы

формирования повышения

установок в психологической

отношении компетентности

ЗДО]ЭОВОFо субъектов

образа жизни, образовательного

гармоничного процесса

]ЭЫЗВИТия, социальной

толерантности сферы,

ВО работающих с

взаимодействии различными

с окружающим категориями

миром, населения

продуктивного ПK-1.3 Владеть

преодоления приемами и

профессиональн средствами

ых и жизненных информированияо

трудностей. факторах,

препятствующих

развитию

личности,о мерах

по оказанию

различного вида

психологической

помощи.

Тип задач профессиональной деятельности: диагностический

Осуществляет Образование п ПK-2 Способен ПK-2.1 Знать Профессиона

необходимые наука. применять современные льный

диагностически ЙСИХОЛОГО- стандартные методы стандарт

е процедуры, °eAaГ °И"eCK°e И диагностические длагностической «Педагог-

направленные

на выявление

психологически

х особенностей

детей и

обучающихся,

при освоении

основных

общеобразовате

лЬнЬіх

программ,

развитии и

социальной

адаптации, а

социальное

сопровождение

образовательного

процесса в

образовательных

организациях

разного типа;

оказание

ПСИХОЛОГО-

педагогической

ПО МО ЩИ

субъектам

образовательного

процесса.

также социальное

выявления обслуживание

психологически Организация и

х проблем лиц предоставление

Версия 1,0

методы, работы; психолог»

анализируя закономерности 01.002

индивидуальные проведения Профессиона

предпосылки диагностических льный

поведения в процедур с стандарт

соотношении с различными «Психолог в

характеристикам категориями социальной

и ситуаций. населения. сфере»

ПK-2.2 Уметь 03.008

П]ЭОВОДИТЬ

психологическую

диагностику лиц

разных возрастови

социальных групп.

ПК-2.3 Уметь

осуществлять

анализ

характеристик
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разных

возрастов и

социальных

групп.

ВерсняI .0

Программа ГИА

психологических

услуг лицам

разных возрастов

и социальных

rpyпп

СМ К УД 3.4.-00.02. -21

психических

процессов,

психических

сВойстВ

СО СТОЯНИЙ

человека, их

проявлений в

различных видах

деятельности, в

межличностных и

социальных

взаимодействиях на

уровне индивида,

группы,

сообщества.

ПK-2.4 Владеть

основами

проведения

диагностических

процедур для детей

и обучающихся,

направленных на

исследование

интеллектуальной,

ЭМО ЦИО Н £tЛЬHO-

волевой сферы,

познавательных

процессов.

ПK-2.5 Владеть

основами

проведения

диагностических

процедур для лиц

разных возрастов,

направленных на

исследование

СО ЦИ dJlf>HO-

психологических

особенностей

личности.

ПK-2.6 Владеть

навыками

разработки моделей

психодиагностики,

методов сбора

первичных данных,

ИХ

анализа

интерпретации;

составления
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' ”' "° психодиагностичес

ких заключеиий и

рекомендаций по

их использованию.

Тип задач профессиональной деятельности: организационный

Организует и Образование u ПК-3 Способен ПK- Профессиона

предоставляет наука. организовывать 3.1Знатьсовременн льный

основные видрј ПСИХОЛОГО- и предоставлять ые теории стандарт

психологических "e °ГOГИ"eG*°e психологически направления в «Педагог-

услуги основные

формы

психологического

сопровон‹дения

населения

различных

возрастных и

групп.

ВерсгілI .0

и социальное

сопровон‹дение

образователъно

го процесса в

образовательны

х организациях

разного типа;

оказание

ПСИХОЛОГО-

педагогической

П OMO ЩИ

субъектам

образовательно

го процесса.

Социальное

обслуэісивание

Организация и

предоставление

психологическ

их услуг лицам

разных

возрастов и

социальных

rpyпп

е услуги лицам практики психолог»

разных коррекционно- 01.002

возрастов и развивающей Профессиона

социальньlх работы; льный

групп, с современные стандарт

использованием техники и приемь «Психолог в

знаний коррекционно- социальной

фундамеитальн развивающей сфере»

ых работы в 03.008

закономерносте психологической

й поыоіцн;

функционирова закономерности

ния психики и развития различных

поведения категорий

применять населения; способь

стандартные, и методы оценки

коррекционно- эффективности и

развивающие совершенствования

методы и реабилитационной,

технологии. коррекционно-

развивающей

работы

ПК-3.2 Уметь

проводить

реабилитационные,

коррекционно-

развивающие

занятия; оценивать

эффективность

проведенной работь

в соответствии с

выделенными

критериями;

ПK- 3.3Владеть

основами

проведения

реабилитационных

и коррекционно-

развивающих

занятий для детей
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Образованиеи

наука.

Психолого-

педагогическо

е и социальное

сопровождени

е

образовательн

ого процессав

образовательн

Ых

организациях

разного типа;

оказание

ПGИХОЛО ГО-

педагогическо

й помощи

субъектам

образовательн

ого процесса.

Социальное

обслуживание

Организацияи

предоставлени

е

психологическ

их услуг

лицам разных

возрастов и

социальных

групп

ПK -4 Способен

сформулировать

целии

постановить

задачи

П СИХОЛОГИЧRGКОЙ

службы,

определить

ее функциии

структур •

организовать

работу персонала

психологической

службы

и ее

взаимодействияс

администрацией

учреждения;

организовать

работу мальlх

коллективови

гpyПП

исполнителейв

процессе

решения

конкретных

профессиональны

х задач.

CMK УД 3.4.-00.02. -21

и обучающихся,

направленных на

развитие личности,

решение проблемв

сфере общенияи

поведения.

ПK-4.1 Знать Профессиона

современные льный

направления стандарт

организации «Педагог-

работы психолог›)

психологической 01.002

службы Профессиона

ПK-4.2 Уметь льный

определять стандарт

фуикции и задачи «Психологв

персонала социальной

психологической сфере»

службы; 03.008

ПК-4.3 Владеть

основали

организации

работы малых

коллективов и

rpyпп

исполнителей.
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