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1 Типы практики, их трудоемкость и формируемые компетенции 

Учебная практика входит в Блок 2 «Практика» по ФГОС ВО направления подготовки 37.03.01 «Психология». 
В соответствии с разработанной основной профессиональной образовательной 

программой (далее — ОПОП) по профилю «Психология» указанный вид практики включает 
типы практик, представленные в Таблице 1. 

Обучающиеся направляются на практику приказом по университету, составленным 
в соответствии с календарным учебным графиком, утверждаемым на конкретный учебный 
год. Формируемые у обучающегося компетенции по учебной практике закреплены учебным 
планом направления подготовки 37.03.01 «Психология» и представлены в Таблице 1. 

Трудоемкость всех типов учебной практики и распределение их по семестрам 
установлены учебным планом направления подготовки 37.03.01 «Психология». 

Освоение Блока «Практика» организуется в рамках практической подготовки в 
соответствии с Положением «О практической подготовке обучающихся федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» от 25.12.2020. 

Практическая подготовка может быть организована: 
1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

том числе в структурном подразделении образовательной организации, предназначенном для 
проведения практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной 
организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 
договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. Организация освоения Блока 2 «Практика» для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья проводится в соответствии с Положением НовГУ 
«Об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья». 
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2 Структура и содержание учебной практики 

2.1 Структура учебной практики 

2.1.1 Учебно-ознакомительная 

Цель практики формирование у студентов компетенций, ориентированных на развитие 
мотивации к профессиональной деятельности. 

Задачи практики: 

— Знакомство с  нормативно-правовой документацией и спецификой 
деятельности психолога в социальных и образовательных учреждениях, 
реализующих инклюзивное образование. 

— Формирование первичных представлений о 
психолога. 

— Развитие коммуникативных умений. 
— Совершенствование умения устанавливать доверительный контакт и вести 

диалог с людьми. 

профессиональном труде 

Место практики в структуре образовательной программы обязательная часть 

Взаимосвязь с другими дисциплинами: практика базируется на знаниях, умениях и 
навыках, приобретенных студентами в ходе изучения общеобразовательных модулей и 
дисциплин. Программа практики логически взаимосвязана с модулями «Введение в 
профессиональную деятельность», «Методология психологической науки», 
«Психодиагностические методы». 

Место и время проведения практики. 
Практика студентов проводится на базе организаций, имеющих договоры между 

принимающей организацией и Новгородским государственным университетом имени 
Ярослава Мудрого по соответствующему профилю. Принимающие организации закрепляют 
студентов за ведущим специалистом, с которым студенты сотрудничают на протяжении 
всего времени прохождения практики. 

Время проведения - 4 семестр. 

2.2 Содержание учебной практики 

Содержание учебной практики представлено в Таблице 2. 

Таблица 2 — Содержание учебной практики 
№ 

я ПИ Наименование раздела (этапа) практики Вид работ 

1 | Установочная конференция Вводная лекция 
Обсуждение прав и обязанностей 
руководителей и студентов практикантов. 
Инструктаж по выполнению заданий, 
технике безопасности и этике психолога; 
подготовка материалов к практике 

Знакомство с деятельностью 
образовательной организаций и 
психологических служб 
(подразделений), в которых студент 

Ознакомление с нормативными и 

методическими документами 

психологической службы социального или 

образовательног о учреждения. 



проходит практику. Знакомство с задачами, направлениями и 
формами работы психолога данного 
учреждения и фиксация их в дневнике. 
Изучение рабочего места практического 
психолога, посещение мероприятий, 
которые проводит психолог. 

Итоговая конференция Обсуждение результатов прохождения 
практики. Сдача документов. 

Промежуточная аттестация ДЗ 

3 Оценка качества прохождения учебной практики 

Оценка качества прохождения обучающимся учебной практики проходит в рамках 
промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. Необходимым условием 
допуска обучающегося к дифференцированному зачету по практике является представление 
на кафедру отчета по практике, оформленного в соответствии с требованиями кафедры, при 
наличии отзыва руководителя практики от профильной организации (от университета, если 
практика проходит в университете). Контроль прохождения практики осуществляется с 
использованием балльно-рейтинговой системы (БРС). 

4 Фонд оценочных средств учебной практики и формы отчетности 

4.1 Характеристика фонда оценочных средств 
Оценка качества прохождения практики осуществляется с использованием фонда 

оценочных средств (ФОС), разработанного в соответствии с локальными нормативными 
актами НовГУ. Количество баллов за каждое оценочные средство и график распределения 
оценочных средств отражены в Технологической карте (Приложение А). 

Фонд оценочных средств учебной практики состоит из оценочных средств текущего 
контроля и форм отчетности по типам учебной практики. 

4.2 Перечень средств текущего контроля и форм отчетности 

Перечень средств текущего контроля _| Церечень форм отчетности 
Учебная практика 
Ознакомительная 

Анализ нормативных и методических Таблица нормативных и методических 
документов работы психолога социального | документов работы психолога социального 
ИЛИ образовательного учреждения ИЛИ образовательного учреждения 

Анализ мероприятий, осуществляемых | Отчет о мероприятиях 
психологом организации 
Рефлексивный анализ своей деятельности Дневник практики 
Отзыв с места практики Документ с подписью и печатью 

учреждения 

4.4 Методические рекомендации к использованию оценочных средств 

№ Оценочное средство Методические рекомендации 
1 | Анализ нормативных и | Студентами составляется таблица (перечень 

методических документов | нормативных и методических документов работы 
работы психолога | психолога _ социального _ или образовательного 
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социального или | учреждения, их рефлексивный анализ с обоснованием 
образовательного необходимости их использования). 
учреждения. 

2 | Анализ мероприятий, | После изучения мероприятий, которые проводит 
осуществляемых психолог в организации, студент составляет отчет с их 
психологом организации | перечнем, в котором указывает тип мероприятия, его 

форму, целевую группу, цель и задачи мероприятия, 
свои впечатления и выводы. 

5 | Рефлексивный анализ | По результатам практики студент заполняет «Дневник 
своей деятельности практики»: описывает содержание своей деятельности 

на практике, проводя ее рефлексивный анализ, делая 
выводы о специфике работе психолога в организация, 
анализируя свои успехи и трудности при прохождении 
практики. 

5 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения практики, представлен в Приложении Б. 

6 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем, представлен в Приложении Б. 

7 Материально-техническое обеспечение практики 
Для осуществления образовательного процесса по модулю организация баз практики 

осуществляется с учетом наличия кабинета психолога, оснащенного соответствующими 
документами и оборудованием, для математико-статистической обработки данных 
психодиагностики имеется компьютерный класс, оборудованный интернет-ресурсом. 

8 Порядок согласования и обновления рабочей программы 

Данная рабочая программа согласована с управлением образовательной 
деятельностью и представителями работодателей путем оформления Листа согласования, 
представленного в Приложении В. 

Ежегодная актуализация рабочей программы Учебной практики производится на 
основании Положения «Об основных профессиональных образовательных программах 
высшего образования — программах бакалавриата, программах специалитета, программах 
магистратуры на основе Федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего образования, утвержденных с учетом профессиональных стандартов (ФГОС ++)» 
путем формирования Листа актуализации рабочей программы (Приложение Г). 
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1. 

Приложение Б 

(обязательное) 

Карта учебно-методического обеспечения учебной практики 

Основная литература* 

Библиографическое описание издания 

(автор, наименование, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Кол. экз. в 

библ. 

НовГУ 

Наличие в 

ЭБС 

Печатные источники 

1 Айсмонтас, Б. Б. Общая психология. Тесты : учебное пособие 

для вузов / Б. Б. Айсмонтас. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 201 с. — (Высшее образование). — [ЭВМ 978-5-534- 

14987-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. —  ОВГ: Вирз://игай.ли/Бсо4е/487078 (дата 

обращения: 25.09.2021). 

Юрайт 

2 Духновский, С. В. Психодиагностика : учебник и практикум 

для вузов / С. В. Духновский. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 353 с. — (Высшее образование). — 1ЗВМ 978-5-534- 

13881-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. —  ЧЕВГ: Мфрз:/Лагай.га/Ъсо4е/477524 (дата 

обращения: 25.09.2021). 

Юрайт 

3 Моисеева А.А., Щетинина А.М. Практика студента: учебно- 

методическое пособие/А.А.Моисеева, А.М.Щетинина, Великий 

Новгород, 2016. — 73 с. - ОКГ: 

БИрз://поузи.БПаесп.га/Веааег/ВооК/-2351 

15 Библио Тех 

4 Решетников, М. М. Психологическое консультирование. 

Случаи из практики : практическое пособие / 

М. М. Решетников. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 97 с. — (Профессиональная практика). — 

[5ВМ 978-5-534-05664-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

ОВГ: Берз://игай.п/бсо4е/473582 (дата обращения: 25.09.2021). 

Юрайт 

5 Психологическая помощь : практическое пособие / 

Е. П. Кораблина, И. А. Акиндинова, А. А. Баканова, 

А. М. Родина ; под редакцией Е. П. Кораблиной. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 222 с. — 

(Профессиональная практика). — 13ВМ 978-5-534-08536-5. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — ЧВГ: ВИрз:/Ажай га/Ъсо4е/472937 (дата обращения: 

25.09.2021). 

Юрайт 

6 Психологическое консультирование : практическое пособие 

для вузов / Е. П. Кораблина, И. А. Акиндинова, А. А. Баканова, 

А. М. Родина ; под редакцией Е. П. Кораблиной. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 222 с. — 

(Высшее образование). — 1ЗВМ 978-5-534-07244-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

ОВГ: 6 рз://агац.п/бсоде/472768 (дата обращения: 25.09.2021). 

Юрайт 
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р. Дополнительная литература 

Кол. экз. в 
Библиографическое описание издания вс Наличие в 

(автор, наименование, вид, место и год издания, кол. стр.) - ЭБе 
НовГУ 

Печатные источники 

1 Быков, А. В. Психологическая служба в учреждениях Юрайт 

социально-педагогической поддержки детей и подростков : 

учебное пособие для вузов / А. В. Быков, Т. И. Шульга. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 121 с. — 

(Высшее образование). — 1ЗВМ 978-5-534-13471-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

ОВГ: Врз//гай.ги/осоде/459168 (дата обращения: 

25.09.2021). 

2 Методы коррекционной работы в начальной школе : БиблиоТех 

методические рекомендации / автор-составитель: Т. В. 

Архиреева [и др.]| ; Новгородский государственный университет 11 

им. Ярослава Мудрого. - Новгород, 1995. - 102, [1] с. - ВП: 

Б&рз://поузи. МЬНо{есв.га/Веадег/ВооК/-2346 

Таблица 3 —- Информационное обеспечение модуля 

Наименование ресурса Друовов Срок 

Профессиональные базы данных договора 

База данных электронной библиотечной системы 

вуза «Электронный читальный зал- Договор № БТ-46/11 от | бессрочн 

БиблиоТех»ВИрз://\у\\у.поузи.ги/4ери1 1 14/515 По1 17.12.2014 ый 

есВ/ 

Электронный каталог научной библиотеки База собственной бессрочн 

Бир://паг$.поузи.ас.го/Магс \/еЪ/ генерации ый 

База данных «Аналитика» (картотека База собственной бессрочн 

статей) Ир://тагз.поузи.ас.га/Магс \Уеь/ генерации ый 

База данных «Электронно-библиотечная система 

«ЭБС ЮРАЙТ»  нрз/Лимля ЫЬНо-опНпе ти РОО ПОВЫНОЯ 6 в -ы 
20.03.2018 ый 

Коллекция: Легендарные книги 

Национальная электронная библиотека (НЭБ) Договор № 

ВИрз://газпеь.ги/ 101/НЭБ/2338 31.08.2022 
от 01.09.2017 

Президентская библиотека им. Б. Н. Ельцина 

НИрз://уузуму: ЕН РЕ ЗЕЕ - 
База данных Научной электронной библиотеки 

е ВВАКУ.ВО П#рз://егагу.ги/ и аиа-аны - 

Национальная подписка в рамках проекта 

Министерства образования и науки РФ 

(Госзадание № 4/2017 г.) к наукометрическим БД 

Зсориз и \ебо  <епсе регистрация 2022 

Бру: Ими дуеБобаепсе. сот/Уо$Амозсс/аз1с- (территория вуза) 

зеатей 

уму. зсориз.сош/зеатсв/ юнит Израу=Ьа 

чейраяс 
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База данных профессиональных стандартов 

Министерства труда и социальной защиты 

РФ вар://ргоЁапдатозпаштелаа. п/обзбсШу- в открытом доступе - 

шЮгтаюппуу-ШоК/па1юпапуу-геезН- 

ргоез1юопашуКВ-5апдацоу/ 

База данных электронно-библиотечной системы 

«Национальная электронная в открытом доступе - 

библиотека» № рз://нэб.рф 

Информационные справочные системы 

Университетская информационная система 
«РОССИЯ» Пйрз:/Лизгазлапзи.ги 

Национальный портал онлайн обучения 

«Открытое образование» № рз://орепеди.га 

Портал открытых данных Российской 

Федерации В@рз://айа.гоу.ги 

База открытых данных Министерства труда и 

социальной защиты 

РФ Бйрз://тозииигоаа п/орепаайа 

в открытом доступе я 

в открытом доступе = 

в открытом доступе ы 

в открытом доступе = 

Справочно-правовая система Консультант люс 

(Консультант Илюс студенту и в открытом доступе - 

преподавателю)у\л\.сопзиапети/е4и/ 

*автоматический синтезатор речи для слабовидящих и незрячих студентов; 

**версия сайта для слабовидящих, удовлетворяющая требованиям ГОСТ 52872-2012 

«Интернет ресурсы. Требования доступности для инвалидов по зрению». 

Проверено НБ НовГУ 

Зав. кафедрой. [72 

«16»июня 2020 г. 

го 
} 

| Б. Калашникова 
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Приложение 
В 

(обязательное) 

Лиет согласования
 

Представители 
работодателей 

ОД ареей то 
рнебубы 

(наименование 
ор 

(дол. женос 

„Я. < 2х. срйре 

(И.О. Фамилия) 

(подпись) 

_ И» (2 | 20// г 
т 

Представители
 работодателей 

(нанменование
 организаций 

должность)
 

Представители
 работодателей

 

(наименование
 организаци 

(должность) 

ЕН 
си
 

(подпись) 
(И.О. Фамилия) 

« » 
20 т 

лей 
Представители 

работодате 

(наименовани
е организации) 

(должность) 

ее
 НТ 

Ш 

(И.О. Фамилия) 

(подпись) 

« » 
НЕ 

(ФИО) 

20 г.
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Приложение Г 
(обязательное) 

Лист актуализации рабочей программы 

Рабочая программа актуализирована на 20 /20 _ учебный год. 
Протокол № заседания кафедры от « » 20 
Разработчик: 
Зав. кафедрой 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20 _ учебный год. 
Протокол № заседания кафедры от « 
Разработчик: 

» 20 

Зав. кафедрой 

Рабочая программа актуализирована на 20 /20 _ учебный год. 
Протокол № заседания кафедры от « 
Разработчик: 

» 20 

Зав. кафедрой 

Перечень изменений, внесенных в рабочую программу: 

Г. 

Г. 

Г. 

‚изменения | _ заседания 
ротокола_ 

кафедры 

_— _ Содержание изменений 

№ бот 

16.06.2021 

В пункте 1 заменить 
«Организация освоения Блока 
«Практика» проводится в 
соответствии с Положением 
НовГУ «О практике 
обучающихся, осваивающих 
образовательные программы 
высшего образования — 
программы бакалавриата, 
программы специалитета, 
программы магистратуры» на 
«Организация освоения Блока 
«Практика» проводится в рамках 
практической подготовки в 
соответствии с Положением «О 
практической подготовке 
обучающихся федерального 
государственного бюджетного 
образовательного учреждения 
высшего образования 
«Новгородский государственный 
университет имени Ярослава 
Мудрого» от 25.12.2020». 

Калашникова |. 

М.Б. 

№ бот 

16.06.2021 

Дополнить пункт 1 после абзаца 
5 следующим: «Практическая 
подготовка может быть 

Калашникова 

М.Б. 
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организована: 
1) непосредственно в 
организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в 
том числе в структурном 
подразделении образовательной 
организации, предназначенном 
для проведения практической 
подготовки; 
2) в организации, 
осуществляющей деятельность 
по профилю соответствующей 
образовательной программы, в 
том числе в структурном 
подразделении профильной 
организации, предназначенном 
для проведения практической 
подготовки, на основании 
договора, заключаемого между 
образовательной организацией и 
профильной организацией». 
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