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1. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 

1.1 Практика производственная «Педагогическая практика». Общие 
положения 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным 
стандартом высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 (24) 
Педагогическое образование, профиль «Менеджмент и цифровизация 
образования» производственная практика является обязательной. 
Вид практики – производственная практика. 
Тип практики – педагогическая практика. 
Способ проведения практики – практика является стационарной и проходит 
на базе образовательных организаций. 
Форма проведения практики - практика проводится в распределённом 
режиме (путем чередования в календарном учебном графике периодов 
учебного времени для практик с периодами учебного времени для 
проведения теоретических занятий). 
 
1.2 Цели практики производственной «Педагогическая практика» 

Формирование/развитие у магистрантов опыта самостоятельной 
педагогической деятельности, интеграция и применение в учебно-
воспитательном процессе образовательных организаций знаний и умений, 
освоенных при изучении всех циклов дисциплин ОПОП. 
 
1.3. Задачи практики производственной «Педагогическая практика» 
Основными задачами практики являются: 

− ознакомление с организационной структурой, менеджментом и 
особенностями учебно-воспитательного процесса в условиях цифровой 
трансформации образовательных организаций разного уровня; 

− практическое освоение различных видов профессиональной 
деятельности, реализуемых педагогами в условиях цифровизации 
образовательного процесса;  

− приобретение/совершенствование опыта организации учебного 
процесса в цифровой среде различных образовательных организаций; 

− освоение методики подготовки и проведения внеурочных и 
воспитательных мероприятий с учащимися в цифровой образовательной среде. 

 
1.4 Содержание практики производственной «Педагогическая практика» 

Практика педагогическая (2 семестр) 
− Изучение и анализ организационной структуры, менеджмента, 

знакомство с особенностями учебно-воспитательного процесса в условиях 
цифровой трансформации образовательной организации. 

− Посещение и анализ учебных занятий, организуемых с применением с 
применением цифровых инструментов и цифровых образовательных ресурсов.  

− Подготовка и проведение в образовательных организациях занятий с 
учащимися с применением информационных технологий.  



− Подготовка мероприятий и участие в проведении внеурочных и 
воспитательных мероприятий с учащимися в цифровой образовательной среде. 

− Организация и проведение профориентационных мероприятий 
(наблюдения, проф. беседы, проф. консультации и т.д.). 

 
Практика педагогическая (4 семестр) 

− Разработка и апробация в учебном процессе цифровых 
образовательных ресурсов по теме ВКР. 

− Разработка диагностических средств для оценки учебных достижений 
обучающихся. 

− Участие в управлении образовательной организацией. 
− Организация и проведение профориентационных мероприятий 

(наблюдения, проф. беседы, проф. консультации и т.д.). 
 

2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ,  
НАХОДЯЩИХСЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 
1. Студент-практикант участвует в установочной и итоговой 

конференциях по педагогической практике. 
2. В период практики студент соблюдает правила внутреннего распорядка 

учебного заведения, выполняет распоряжения администрации учебного 
заведения, руководителя практики.  

3. Практикант обязан ежедневно находиться в образовательной 
организации в течение 6 часов, выполнять работу в соответствии с 
индивидуальным планом и своевременно извещать группового руководителя о 
причинах отсутствия на практике. 

4. Студент-практикант тщательно и ответственно осуществляет 
подготовку к своей педагогической деятельности, ежедневно ведет дневник 
студента-практиканта, своевременно оформляет необходимую для практики 
документацию, проводит самоанализ уровня практических умений и навыков, 
высказывает предложения по совершенствованию организации педагогической 
практики. 

5. Находясь на педагогической практике, студент участвует в работе 
школы, присутствует на заседаниях педагогического совета, методических 
совещаниях, на собраниях родителей учащихся.  

6. Студенту, отстраненному от практики, или студенту, работа которого 
признана неудовлетворительной, решением заведующего кафедрой назначается 
повторное прохождение практики без отрыва от учебных занятий в вузе с 
полным возмещением затрат. 

7. По окончании практики студент в недельный срок сдает на кафедру 
руководителю педагогической практикой следующую документацию: дневник 
студента-практиканта и отчет о проделанной работе (в соответствии с заданием 
на практику). За несвоевременную сдачу документации оценка снижается. 





5. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА 
НА ПЕРИОД С 18.03.2024 ПО 31.03.2024 

 

№ Сроки Содержание 
деятельности 

студента 

Планируемый 
результат 

Отметка о 
выполнении 

1.  19.03.2024 Изучение и анализ 
функциональных 
обязанностей 
руководящего звена 
образовательной 
организации  
 

Нормативно-правовые 
акты. 

Выполнено 

2.  20.03.2024 Изучение и анализ 
системы планирования 
деятельности 
образовательной 
организации.  
 

Планы учебно-
воспитательной 
работы школы.  

Выполнено 

3.  21.03.2024 Изучение и анализ 
кадровой политики 
образовательной 
организации, методов 
стимулирования 
персонала. 
 

Локальные 
нормативно-правовые 
акты.  

Выполнено 

4.  25.03.2024 Ознакомление с 
проектной 
деятельностью 
образовательной 
организации.  

Схема 
организационной 
структуры в режиме 
проектной 
деятельности школы. 

Выполнено  

5.  28.03.2024 Разработка и апробация 
в учебном процессе 
цифровых 
образовательных 
ресурсов по теме ВКР. 
 

Описание 
формирующего 
эксперимента. 

Выполнено  

 
 

  





8. СОДЕРЖАНИЕ И АНАЛИЗ РАБОТЫ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА 
 

МЕСЯЦ МАРТ  
 

Дата Выполненные виды работ Анализ деятельности 
19.03.2024 Изучение и анализ функциональных 

обязанностей руководящего звена 
образовательной организации. 

Изучены и проанализированы 
функциональные обязанности 
руководящего звена 
образовательной организации. 
 

20.03.2024 Изучение и анализ системы 
планирования деятельности 
образовательной организации.  

Изучена и проанализирована 
система планирования 
деятельности образовательной 
организации. 
 

21.03.2024 Изучение и анализ кадровой политики 
образовательной организации, методов 
стимулирования персонала. 

Изучена и проанализирована 
кадровая политика 
образовательной организации, 
методы стимулирования 
персонала. 
 

25.03.2024 Ознакомление с проектной 
деятельностью образовательной 
организации. 

Осуществлено ознакомление с 
проектной деятельностью 
образовательной организации. 
 

28.03.2024 Разработка и апробация в учебном 
процессе цифровых образовательных 
ресурсов по теме ВКР. 

Разработаны и апробированы в 
учебном процессе цифровые 
образовательные ресурсы по 
теме ВКР. 
 

 
 
 



9./10. ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ И ВНЕУЧЕБНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА 

(от руководителя образовательной организации или его заместителя) 
 

Дан Натали, 2 курс, группа 2245, направление подготовки 44.04.01 
Педагогическое образование 

Профиль «Менеджмент и цифровизация образования» 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» 

 
 

Дан Натали проходила педагогическую практику в период с 18 марта по 31 
марта 2024 года в муниципальном автономном общеобразовательном 
учреждении «Школа №20 имени Кирилла и Мефодия» г. Великий Новгород. 

В течение всего периода практики, Дан Натали внимательно и ответственно 
относилась к выполняемой работе. Изучала деятельность организации, а именно, 
документацию организации и особенности организации кадровой работы. 
Изучала методы управления и основные методы мотивации сотрудников, 
функциональные обязанности руководящего звена образовательной 
организации, ознакомилась с порядком ведения различных распорядительных 
документов, изучала организационную структуру организации, участвовала в 
различной текущей деятельности организации. 

Всю порученную работу выполняла добросовестно и в срок. Натали 
прекрасно находит общий язык с сотрудниками организации. Трудолюбие и 
высокая работоспособность так же являются отличительными чертами Дан 
Натали. Студенка стремилась приобретать новые знания, чтобы быть полезной 
на месте практики. Неоднократно оказывала помощь сотрудникам организации.  

Обладает самостоятельностью и стремлением реализовать на практике и 
приумножить знания, полученные в НовГУ. 

Дан Натали способна проявить в жизни, в поведении, во взаимоотношениях 
в профессиональном коллективе общечеловеческие ценности – уважение к труду 
(в том числе и чужому), к коллегам по работе, к знаниям. 

Особенно хочется отметить умение грамотно планировать свою 
деятельность в соответствии со стратегией развития коллектива и выполнение 
работы с максимальной эффективностью. 

Оценивая работу Натали за период прохождения практики в МАОУ «Школа 
№20 имени Кирилла и Мефодия», мы отмечаем ее стремление к постоянному 
повышению своего уровня знаний и умений в любом виде деятельности. 











ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Инструкция по охране труда для работников и обучающихся  

при проведении учебной и производственной практики 
 

 



 
 

 
 



 

 
 
 



 
 
 
 



 

 
 
 



 
 
 
 



 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ-ПРАКТИКАНТОВ 
 
 

1.Уровень владения профессиональными знаниями: 
− ориентация в содержании преподаваемого предмета в целом и в конкретной 
теме курса; 
− интерпретация научных фактов в соответствии с особенностями класса; 
− логика построения содержания учебного материала; 
− аргументированность предлагаемого учебного материала. 
 
2. Уровень владения педагогическими умениями: 
− установление контакта с детьми и педагогами; 
− создание доброжелательного микроклимата в коллективе; 
− учет возрастных и индивидуальных особенностей детей; 
− педагогический такт и культура общения. 
 
3. Степень самостоятельности и творчества в организации деятельности: 
− самостоятельность в разработке содержания;  
− самостоятельность в разработке методики; 
− проявление творчества в педагогической деятельности; 
− владение педагогической импровизацией. 
 
4. Личностное отношение студентов к практике: 
− проявление интереса к практике; 
− дисциплинированность студента; 
− активность в приобщении к методической работе преподавателя; 
− инициативность в организации различных форм внеклассной работы с 
учащимися. 
 
5. Качество оформления и своевременность сдачи документации: 
− соответствие требованиям; 
− эстетика оформления; 
− своевременность оформления; 
− своевременность сдачи. 
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